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I. HLAVNI CAST

1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla ptivodné jako Vysoka skola Jana
Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zéklad¢ statniho souhlasu a akreditace prvniho stu-
dijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho programu stala
vysokou skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spoleCenské védy
s prevahou védnich obort: specidlni pedagogika, vzdélavani dospé€lych a andragogika, socidlni
a medialni komunikace, scénicka a medialni studia, ekonomie a management (evropska hospo-
darskospravni studia, management cestovniho ruchu, pravo v podnikani, manazerské studia —
fizeni lidskych zdrojit) a bezpecnostni studia. Z hlediska zatazeni studijnich programii do ob-
lasti vzdélavani, které byly ustaveny novelou zdkona o vysokych skolach z roku 2016, spadaly
studijni programy UJAK do nésledujicich oblasti vzdélavani: Neucitelska pedagogika, Ekono-
mické obory, Bezpecnostni obory, Medialni a komunikaéni studia, Pravo.

V roce 2017 méla UJAK akreditovano (bez rozliSeni prezenc¢ni a kombinované formy stu-
dia) 12 bakalatrskych studijnich obori véetné dvou cizojazy¢nych mutaci, 4 studijni obory
magisterské a 2 studijni obory doktorské. Souc¢asn¢ UJAK uskutecnovala mezinarodné akredi-
tovany program Master of Business Administration (MBA) se zamétfenim na fizeni lidskych
zdrojii a Evropskou unii. Celkovy pocet kurzi celozivotniho vzdélavani uskute¢nénych UJAK
v roce 2017 byl 43. UJAK dlouhodob¢ nabizi moznost studovat prezenéné i kombinovanou
formou. K 31. 12. 2017 na UJAK studovalo 1 889 studentt.

UJAK je historicky prvni soukromou univerzitou v Ceské republice. UTAK nabizi uceleny
systém univerzitniho vzdélavani, zalozeny na vzajemné prostupnych studijnich programech ba-
kalatskych, magisterskych a doktorskych. UJAK takto nabizi moznost ziskani univerzitnich
tituld (Bc., Mgr., Ing., Ph.D.) a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téZ rozsahlé ptsobeni v oblasti celozivotniho vzdélavanti,
kvalifikacnich a rekvalifikacnich kursi, jazykovych kurst véetné exkluzivniho opravnéni udé-
lovat mezinarodné¢ uznavané jazykové eurocertifikdity TELC. V kursech celozivotniho vzdéla-
vani lze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je c¢lenkou nejvyznamngjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UJAK je od zaloZeni $koly stalym ¢lenem a emeritnim mistopiedsedou Ceské
konference rektorti, UJAK ma zastoupeni v Pfedsednictvu Rady vysokych Skol a je individual-
nim asociovanym ¢lenem Evropské univerzitni asociace (EUA).

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacéni fetézec v oblasti hu-
manitnich a spolecenskych véd. Ma zkuSenosti s projekty v oblasti zdkladniho vyzkumu (napf.
GACR nebo mezinarodni spoluprace v ramci projekti slovenskych agentur VEGA a KEGA),
aplikovaného vyzkumu (napt. Narodni program vyzkumu, Program bezpec¢nostniho vyzkumu
MV CR, vyzkum pro mistni samospravu ¢&i statni zakizky v oblasti strategického
a koncepcéniho rozvoje vysokého skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napi. v ramci piimé bilateralni
spolupréce se zahrani¢nimi univerzitami nebo projekty financovanymi méstskou ¢asti Praha 3)
a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operaénich programti EU, napt. PO VK, OP PA,
OP PIK, OP VVV).



UJAK se téz prostiednictvim svych zastupcii podilela na vyznamnych nérodnich projek-
tech reformujicich systém terciarniho vzdélavani, jako byla tvorba narodniho kvalifikacniho
ramce terciarniho vzdélavani (projekt Q-RAM), individualni projekt narodni KREDO ¢i ex-
pertni prace na ptipravé legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi. Obdobné¢ se UJAK prostied-
nictvim svych zastupct podilela na vyznamnych mezinarodnich projektech v oblasti terciarniho
vzdélavani (napt. projekty financované OECD nebo Evropskou komisi).

Od roku 2010 ma UJAK kontinualn¢ postaveni vyzkumné organizace (nyni tzv. organizace
pro vyzkum a §ifeni znalosti ve smyslu Rdmce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vy-
voje a inovact), které v roce 2017 opét obhajila zapisem do Seznamu vyzkumnych organizaci
vedenym Ministrstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

UJAK je pfijemcem institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné
organizace a téz pfijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. Na zaklade
této ucelové podpory UJAK od roku 2013 kontinudlné uskutecniuje Studentskou grantovou sou-
téz financovanou ze statni ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizualni studio zahrnujici profesionalni televizni
a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dal§i komponenty. Audiovizualni
studio umoziuje profesionalni vyrobu rozhlasovych a televiznich potadi, zpracovani student-
skych praci, ale téz medidlni a komunika¢ni tréninky a dalsi aktivity. V roce 2017 UJAK
v tomto studiu produkovala naptiklad novy rozhlasovy potad ,,Katedra®, pravideln¢ vysilany
radii Hey a Color.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zamétuje na pedagogiku véetné vzdélavani do-
spelych, ekonomii, hospodatskou politiku a spravu véetné MBA, medidlni studia, dalsi vzdéla-
vani, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distan¢ni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu a vetejnou samospravu. Vyzkumné aktivity UJAK
od roku 2015 vyrazné obohacuje ¢innost nové ziizené¢ho Institutu globalnich studii, zamétena
na mezinarodni vztahy a diplomacii.

Ve zminénych védnich oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢fiovanim a fize-
nim rozséhlejsich projektt spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho roz-
poctu CR. UJAK je finan¢né& stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na kofinancovani
projektu.

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJTAK s vice nez 50 smluvnimi partnery, univerzitami
v EU i mimo EU, napft. v Belgii, Bulharsku, Cing, Déansku, Francii, Italii, Kazachstanu, Litve,
LotySsku, Mad’arsku, na Malté, v Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumun-
sku, Ruské federaci, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Turecku a Vietnamu.

UJAK ma sidlo v Praze, kde dobudovala velkorysy kampus unikatné vyuZivajici historické
zastavby v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstandardné slouzit potie-
bam prezencniho 1 kombinovaného studia. UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spra-
vou a regionalni samospravou a s ohledem na distojné plnéni tzv. tfeti role univerzity aktivné
spolupracuje naptiklad se svou domovskou méstskou ¢asti Praha 3.

Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programti a programti celozivotniho vzdélavani
UJAK je zéasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky
trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskutectiovany a pribézné modifikovany podle pozadavki
zaméstnavatell, studentl a obecné trhu prace. UYIAK mé dlouhodobé zkuSenosti se vzdélava-
cimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalsiho vzdélavani, rozvoje vzdéla-
vani v regionech, ptizpisobovani vzdelavani pozadavkiim zaméstnavatelll a trhu prace pro
vSechny skupiny obyvatel. Téz v disledku tohoto usili se UJAK pravidelné objevuje na ¢elnich
mistech nezavislych prizkumi zaméstnanosti absolventl vysokych skol.



2. VIZE, POSLANI A STRATEGIE VYSOKE SKOLY

Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha sméfuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spoleCenskovédné zaméfend soukromd univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dal§ich tvlrcich ¢innosti. V rdmeci legislativnich moZznosti chce nadéle pisobit jako
vyzkumna organizace s dirazem na propojeni vysledkli vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
1 mezinarodnim prostfedi prezentovat jako dynamicka vysokosSkolskd instituce reagujici na
zmény vnéjSiho prostiedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studentli, trhu
prace a dalSich vyznamnych aktérti ovliviiujicich ¢innosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat
a Sifit védéni ve prospéch spole¢nosti, rozSifovat moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzde-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatnovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni Grovni, rozsifovat a prohlubovat mezindrodni spolupraci ve stu-
diu a véd¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své posta-
veni a charakter svého plisobeni jako:

* instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni urovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského ptisobeni;

* instituce spjatd nejen se Sitenim védéni, ale 1 jeho uchovanim a rozhojiiovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem,;

* instituce, kterd pfispiva k rozsifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a pfistupem ke studentiim;

* instituce, kterd podporuje vzdélavani ve vSech zivotnich etapach studentti, a tomu uzpuso-
buje své formy a metody;

* instituce, ktera si je védoma diilezitosti akademickych prav a svobod;

* instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony i mimo sv¢ sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, kterd sméfuje k trvalému posilovani mezinarodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzptsobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

* instituce schopnd nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentt;

* instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

* instituce, ktera si je védoma pozice 1 zodpoveédnosti za plisobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ¢eského soukromého vysokého Skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktudlniho Dlouhodobého zdméru, avsak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zaméru UJAK na obdobi 2016—2020 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile jsou
vztazeny k Prioritnim cilim Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecke a dalsi tviiréi cinnosti pro oblast vysokych S$kol na obdobi
20162020 (Dlouhodoby zamér ministerstva). Strategické cile UJAK pro obdobi 2016 — 2020
jsou uvedeny v kapitole II.1 této vyro¢ni zpravy.

Pro rok 2017 byl zpracovan a uskutectiovan nasledujici tzv. ro¢ni plan realizace strate-
gického zaméru UJAK.

1. 'V ramci prioritniho cile ZajiStovani kvality

1.1 Zajistit kompatibilitu Systému komplexniho hodnoceni a zajistovani kvality UJAK s poza-
davky legislativy a akreditatniho organu: zpracovat a podat navrh projektu v rdmci OP
VVV.

Indikator: podany projekt v ramci OP VVV.

1.2 UdrZovat a pribézn¢ inovovat strukturu predpist tykajicich se ¢innosti vysoké Skoly v sou-
ladu s danou legislativou: zpracovat a schvalit zmény vnitinich piedpist registrovanych
MSMT a navazujicich dalsich vnitinich smérnic.

Indikator: zpracované a schvalené predpisy a smérnice.

1.3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajisStovani kvality s vyuzitim informac-
nich technologii (analyzy, systém dokumentt, sdileni apod.): zahrnout tuto problematiku
do navrhu projektu v rdmci OP VVV.
Indikator: podany projekt v rdmci OP VVV (viz bod 1.1).

1.4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené periodicité, vystupy projednavat na
prislusnych organiza¢nich turovnich a v ramci organii vysoké Skoly v souladu s piedpisy
vysoké Skoly a vytvaret dalSi sméry rozvoje vysoké Skoly tykajici se zejména vnitiniho
prostiedi, persondlni politiky apod.: provést pfislusna Setfeni, hodnoceni a opatfeni v roce
2017 dle stanovené metodiky.

Indikator: provedena Setieni a vnitini hodnoceni dle stanovené metodiky.

1.5 Zvysit pocet internich specialistii na akreditatni agendu a zajiStovani kvality: vytvofit
funk¢ni grémium (Rada pro vnitini hodnoceni) a posilit analytické zazemi pro zpracovavani
akredita¢nich material.

Indikator: ustaveni Rady pro vnitini hodnoceni a funkéni ¢innost analytického oddéleni.

1.6 Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky podle zvefejiiovanych pozadavka
Narodniho akreditaéniho tifadu pro vysoké skolstvi (NAU).
Indikator: zména struktury akademickych pracovnikl ve vazbé na pocet studentt, akredi-
tované studijni programy a pozadavky NAU.

2. 'V ramci prioritniho cile Diverzita a dostupnost
2.1 Dotvaret sit’, klinickych pracovist* uzce spolupracujicich se Skolou, predevs§im na trovni
zafizeni socialni péce a dalSich instituci vhodnych predevsim pro konani studentskych stazi
a praxi a pro spolupraci na vypisovani témat kvalifikacnich praci.
Indikator: pocet smluvnich zafizeni.



2.2 Rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (studijni, profesni, kariérni, socialni).
Indikator: posileni ¢innosti Akademického poradenského centra UJTAK a rozsiteni jeho slu-
zeb ve spolupréci s externimi partnery.

3. 'V ramci prioritniho cile Internacionalizace

3.1 Posilit kvantitativné obousmérnou akademickou vymeénu v ramci programu ERASMUS+.
Indikator: pocty realizovanych vymén ve sledovaném obdobi (LS 2016/17, ZS 2017/18).

3.2 Dosahnout akreditaci a prodlouzeni akreditaci studijnich programi v cizim jazyce (viz tézZ
4.2) a zvysit atraktivitu studia na UJTAK pro zahrani¢ni studenty realizaci doprovodnych kurzt
(kurzy ¢eského jazyka, ptipravné kurzy ke studiu na VS, letni $koly a odborné kurzy na objed-
navku zahrani¢nich ucastniki).

Indikator: pocty akreditaci, pocty kurza.

3.3 Provést prizkum jazykovych schopnosti akademickych pracovnikil a v principech perso-
nalni politiky zvysit diiraz na jazykové a odborné schopnosti akademickych pracovnikt a jejich
realné vyuziti v mezindrodnim akademickém prostredi.

Indikator: provedeny prizkum jazykovych schopnosti a implementace personalni politiky pod-
porujici internacionalizaci.

3.4 Podporovat mezindrodné akreditovany program MBA, zvysit pocet jeho zahrani¢nich stu-
dentt a uciteld.
Indikator: pocty zahrani¢nich student a uciteli v programu MBA.

3.5 Stabilizovat administrativni zdzemi pro rozvoj internacionalizace.
Indikator: vhodné personalni obsazeni zahrani¢niho odd¢€leni a dalSich utvarii podilejicich se
na internacionalizaci.

4. 'V ramci prioritniho cile Relevance

4.1 Inovovat studijni programy/obory v ndvaznosti na pozadavky praxe, na vyvoj na trhu prace
a rozsifit jejich portfolio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich programii/obortt) a ve
vertikdlnim sméru (posilit vyS$si stupné studia). V ramci inovaci dosdhnout téZ zruseni omezeni
akreditaci nedivodné vydanych odstupujici Akredita¢ni komisi v roce 2016.

Indikator: pocet obnovenych akreditaci.

4.2 Rozsifit portfolio studijnich programil o nové studijni programy odpovidajici profilu (misi
a vizi) UJAK s profilem absolventa pozadovanym praxi a spole¢enskou poptavkou.
Indikator: pocet nové akreditovanych studijnich programii.

4.3 Rozsifit nabidku studijnich programt/obort v cizim jazyce, spolupracovat se zahrani¢nimi
univerzitami a dale rozvijet vzajemnou prostupnost studia.

Indikator: pocet akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce, pocet uzavienych smluv
o spolupraci ve vyuce se zahrani¢nimi partnery.

4.4 Podporovat spolupraci akademickych pracovnikii ve vnitinim prostfedi s cilem jejich ak-
tivni ucasti pfi tvorbeé novych studijnich programi/obord. Zapojeni pracovnikit do Rady pro
vnitini hodnoceni UJAK.

Indikator: ustaveni a obsazeni Rady pro vnitini hodnoceni UJAK.



5. 'V ramci prioritniho cile Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1 Stabilizovat a rozvijet doktorské studijni programy v navaznosti na nové pozadavky ply-
nouci z novely zdkona o vysokych skolach a navazujicich podzékonnych piedpist (standardy,
pozadavky NAU).

Indikator: akreditované a funk¢ni doktorské studijni programy odpovidajici novym narokam.

5.2 Zvysit podil ptijmti z VaVal na celkovych piijmech vysoké Skoly vii¢i soucasnému stavu.
Indikator: pocet nové ziskanych projektii za sledované obdobi.

5.3 Jednat se zahrani¢nimi partnery pfedevSim v té€ch oborech, které dosud poskytuji nejvyraz-
néjsi vyzkumné vysledky (Andragogika, EHS) a v oborech, které UJAK bude rozvijet v bu-
doucnu s diirazem na védecky vystup.

Indikator: pocet partnerstvi

5.4 Zvysovat zainteresovanost akademickych pracovnikl na védecké ¢innosti.

Indikétor: stanoveni méfitelné povinnosti produkovat vysledky VaVal, stanoveni nastroji fi-
nanéni zainteresovanosti pracovnikll (napf. vétsSim vyuzitim podpory dlouhodobého koncepc-
niho rozvoje vyzkumné organizace a podpory specifického vyzkumu).

6. V ramci prioritniho cile Rozhodovani zaloZené na datech

6.1 Propracovat vnitini systém komunikace pro sdileni informaci, vytvofit prostfedi pro mana-
zersky informacni systém.

Indikétor: vytvoteni pracovni skupiny dohlizejici a spravujici data interniho informac¢niho sys-
tému vcéetné tvorby novych podkladu.

6.2 Udrzovat a dale rozvijet Skolni informacni systém, dale vyuzivat program Theses vcetné
rozsifenych aplikaci.

Indikator: zpracovani metodiky a pravidel pro zavedeni Repozitaie pro autorska dila vyucuji-
cich.

7. 'V ramci prioritniho cile Efektivni financovani

7.1 Navysit zdroje financovani — zvySovani poctu studentil v akreditovanych studijnich progra-
mech pfi zachovani ¢i malych variacich soucasné vyse skolného.
Indikétor: vyvoj poctu studentil, pocet akreditovanych studijnich programu.

7.2 Ziskéavat nové zdroje — rozvinout portfolio dal$ich sluzeb mimo akreditované studijni pro-
gramy.

Indikétor: udrzeni akreditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj dalSich kurzii
CZV, jazykové vzdélavani.

7.3 Ziskéavat nové zdroje — zvysit ptijmy z projektd (VaVal, rozvojové projekty EU apod.).
Indikator: piijmy z projektl VaVal.

7.4 Zlepsit vyuzivani zdroji — zefektivnit mzdovou politiku.
Indikator: odménovani pracovnikii ve vazb¢ na vykon, na dalsi pfinosy z hlediska ptisobeni

akademického i1 podplirného pracovnika, vyuzivani motivacni slozky mzdy.

7.5 Optimalizovat veskeré procesy. Efektivné vyuzivat kapacitu budov.
Indikator: vyvoj hospodarského vysledku.
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7.6 V ramci platné evropské a domaci legislativy udrzet statni podporu na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum a institucionalni podporu na rozvoj vyzkumné organizace.
Indikator: vySe statni podpory.
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3. INFRASTRUKTURA A INFORMACNI ZDROJE

Infrastruktura UJAK
Vyukové a administrativni objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

12 posluchéren (po 60 mistech),

1 seminarni pracovna (30 mist)
ucebna vypocetni techniky
studovna, knthovna

prostory pro ucitele a utvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny

kabinety pro ucitele

Aktualni stav vypocetni techniky, informacénich a komunikaénich technologii na UJAK

S ohledem na blizici se nabyti G¢innosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (GDPR) v kvétnu 2018 se IT univerzity zaméfilo na kompletni analyzu systému
a nasledné upravy za ucelem dosazeni souladu s pozadavky GDPR. Tyto zmény se tykaly nejen
systému, ale i techniky vcéetné manipulace s daty. Pfedpokladané datum aplikace pravidel ve
shodé s GDPR je duben-kvéten 2018. Na univerzité se zacalo vyuzivat sdilené ulozisté Sha-
rePoint, které je soucasti balicku Office 365. Na toto ulozisté byly pfesouvany vSechny doku-
menty.

Pi'ehledovy stav techniky

Tenkych klientti celkem 150
Tenky klient — u¢ebna, studovna 33
Tenky klient — TestCentrum 24
PC 17
Notebook 10
Tiskarna samostatnd + multifunkce 14
Kopirka 11
Server 2
Datové pole 1
Dataprojektor 26
Ozvucené mistnosti 3 ucebny + 1 pfenosné zafizeni
Tiskarny na studentské karty a kolky 2
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Software (nejdilezitéjsi) — Windows, Office, Adobe CS4, Corel, Visual Studio, Adobe
Acrobat, Eset.

Internetové pripojeni

Univerzita je pfipojena k internetu pomoci sit¢ CESNET rychlosti 400Mbps (garantované
1:1), v nevytizeny moment povoluje CESNET rychlost az 1 Gbps. Na vefejny internet je napo-
jena veskerd infrastruktura UJAK. Ddle univerzita poskytuje Wi-Fi (bezdratovy internet) po-
moci 18 vysilaci, které jsou umistény na 6 budovach. Pokryti signalu je 95%. Univerzita se
zapojila do celonarodni a evropské sit¢ EDUROAM.

V ramci projektu Office 365 pro Skoly univerzita vyuzivd modernich vzdélavacich techno-
logii a vytvaii online kurzy, seminafe a vyuku. Prvnim testovacim online vyucovanym pied-
meétem je ,,Bakalarsky a diplomovy seminai“‘. Seminaf je kombinovan jako online prednasky
a prezentace spojené s praktickym cvicenim v ucebné. Tento semindf je spolecnym zdkladem
pro celou univerzitu a pomaha studentim spravné formalné napsat zédveérecnou praci. Jako
druhy projekt pro moderni vyuc¢ovani byl vybran obor MBA v anglickém jazyce.

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajisténi potieb vyuky medialné a umélecky orientovanych studijnich obora
UJAK bylo v minulych letech vybudovano nakladem pies 3 mil. K¢ audiovizualni studio, Cle-
néné podle pottebnych praktickych dovednosti na ¢ést rozhlasovou a televizni a obohacené
o fotograficky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci s televizi
TV Public. Byly vyuzity zkuSenosti a postupy evropskych Skol s podobnym zaméfenim, kon-
krétné FH Vorarlberg a FH Wien.

AV STUDIO UJAK v roce 2017 pokracovalo v soucinnosti poskytovani zdzemi pro pro-
bihajici vyuku v akademickém roce. Studio je téz vyuzivano pro potieby spoluprace UJAK se
zaméstnavateli, s mestskou Casti Praha 3 a dal$imi vnéjSimi aktéry.

Béhem roku 2017 AV studio UJAK v ramci rozvijejici se spoluprace s radii Hey a Color
produkovalo novy pravidelny rozhlasovy potad ,,Katedra®.
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Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zaloZena v roce 2001. Tvoii informac¢ni a odborné zazemi pro celou
akademickou obec a vSechny studijni obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni
sluzby vcéetné meziknihovnich. Vysoce kvalifikovani pracovnici zajist'uji prostfednictvim pro-
fesionalnich resersnich a referen¢nich sluzeb a konzulta¢ni ¢innosti maximalni informacéni pod-
poru pro uzivatele knihovny a napomahaji rozvoji informaéni gramotnosti.

Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy a v roce 2017 obsahoval pies 49 900
svazkll, z toho témét 30 000 zavérecnych (kvalifikaénich) vysokoskolskych praci. Knihovni
fond pokryva vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné zaméfeni univerzity. Vedle tis-
ténych informacénich zdroji mohou studenti 1 vyucujici vyuzivat také kvalitni specializované
a multioborové elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace. Primérny ro¢ni pii-
rustek knih a ¢asopist za poslednich 5 let ¢ini 686 exemplari ro¢né. Knihovna také spolupra-
cuje s Oddélenim pro védu a vyzkum UJAK na grantovych projektech, jejichZ prostfednictvim
ziskava kvalitni informacni zdroje na specifickd aktualni témata z ptislusnych obort.

Katalogizace ptirtstkil probih4 podle aktualnich katalogiza¢nich pravidel RDA. Knihovna
také buduje vlastni dil¢i ¢lankovou databazi.

Sluzby knihovny

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentli pfi tvorbé zavérecnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdrojt pii
tvorbé zavérecnych praci, citovanim pouZzité literatury a také pomoc pti upraveé formalni podoby
zaverecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna podporu pii tvorbé podkladd pro evi-
denci a hodnoceni publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich sluzeb
knihovny je také zpracovavani reSerSnich pozadavk pro potteby vyuky a védeckovyzkumnych
a publikacnich aktivit.

Knihovna poskytuje:

»  vypUjéni sluzby vetné meziknihovnich,

= Dbibliografické a referen¢ni sluzby,

= reSerSe ad hoc a hloubkové reserSe pro potieby védy a vyzkumu,

* podporu informacéni gramotnosti s diirazem na citacni etiku,

» poradenstvi v oblasti prace s elektronickymi informa¢nimi zdroji a vypocetni technikou,
= reprografické sluzby.

Dalsi ¢innosti knihovny:

» katalogizace knih a ¢asopisii, budovani ¢lankové databaze,

= gsprava webovych stranek knihovny,

= sprava knihovniho systému Verbis a online katalogu Portaro,

= akvizice fondu ndkupem, z grantii a prostfednictvim aktivniho ziskdvani darti a odpist
z jinych knihoven a informacnich instituci,

= sprava archivi vysokoskolskych praci.
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Elektronické sluzby a informac¢ni zdroje

Knihovna poskytuje moderni elektronické informacni sluzby odpovidajici univerzitnimu
prostiedi a snazi se maximalné vyuzivat kvalitni elektronické informac¢ni zdroje. Mezi né patii
bibliograficka databaze s citatnim rejstiikem Web of Science a multioborova plnotextova da-
tabaze ProQuest, které obsahuji mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu
a rozvoj studijni 1 védecké ¢innosti na univerzité. Databaze ProQuest je nove k dispozici pro-
stfednictvim uzivatelsky komfortniho vzdaleného ptistupu v ramci federace edulD.cz. Od roku
2012 je na UJAK zpfistupnén také komplexni pravni informacni systém a plnotextova databaze
CODEXIS, ktery pokryva problematiku ndrodni legislativy a legislativy EU.

Od roku 2016 je UJAK zapojena do projektu CzechELib, jehoz cilem je vytvorit narodni
centrum CzechELib, které bude zajist'ovat centralné pro celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v
CR nékup a zpiistupnéni kli¢ovych elektronickych informaé¢nich zdroji (EIZ) pro potieby
védy, vyzkumu a vzdélavani.

Krom¢ téchto komerénich online zdroju zptistupniuje knihovna pribézné aktualizované se-
znamy vybranych volné dostupnych elektronickych informacnich zdrojt, piehledné sestave-
nych do sekei dle jednotlivych oboril vyucovanych na univerzité. Mezi n¢ patii plnotextové
databaze, webové stranky, adresére, referencni zdroje €i elektronické ¢asopisy a knihy.

Od roku 2016 knihovna pouziva novy knihovni systém Verbis a online katalog Portaro od
spolec¢nosti KP-SYS. UZivatelé knihovny maji nyni k dispozici pohodInéj$i moderni nastroj pro
vyhledavani ve fondu knihovny a spravu ¢tenaiského konta. Vyuzivanost online katalogu se
diky tomu vyrazné zvysila: mezi lednem a tnorem 2016 doslo k nariistu poctu vyhledavani
v online katalogu o vice nez 300 %. Za rok 2017 byl pocet vstupti ¢tenaita 9533.

Z technického vybaveni je pro vSechny uzivatele k dispozici pocitacova studovna jak
s mistnimi pocitaci, tak s dalSimi pfipojnymi misty pro vlastni zafizeni. K internetu je mozné
pfipojit se 1 pomoci Wi-Fi. UZivatelim je k dispozici sitova tiskarna, kopirky a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdé€lavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentli pfi tvorbé zavérecnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdrojt pii
tvorbé zavere¢nych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pii Upraveé formalni podoby
zaverecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pfi tvorbé podkladii
pro evidenci a hodnoceni publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informac¢nich
sluZzeb knihovny je také zpracovavani reSerSnich pozadavkl pro potteby vyuky a védeckovy-
zkumnych a publikac¢nich aktivit.

Zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejiiuje rigor6zni, disertacni, diplomové a bakalaiské prace, u kterych pro-
béhla obhajoba, za podminek stanovenych §47b zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
a zékona ¢. 137/2016 Sb.

Obh4jené bakalarské, diplomové, rigorézni a disertacni prace se stavaji soucasti knihov-
niho fondu UJAK. Bibliografické zaznamy praci jsou ukladany do samostatné online databaze

Katalog absolventskych praci (http://kap.ujak.cz/). Prosttednictvim ptehledného uzivatelského
rozhrani Ize vSechny obhajené prace zpétné vyhledat a piipadné zadat elektronickou objed-
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navku. Pfimo z databaze 1ze také prohliZet a stahovat plné texty praci véetné posudkl ve for-
matu PDF. VSechny typy zavérecnych praci jsou dostupné studentiim a zaméstnanctim univer-
zity 1 zajemcim z fad vefejnosti, a to prezencné v prostorach knihovny.

Clenstvi UJAK v EUNIS-CZ
UJAK je aktivnim ¢lenem sdruzeni EUNIS-CZ, zajmového sdruzeni pravnickych osob —

vefejnych vysokych Skol a vybranych soukromych vysokych Skoly, Akademie véd a spolec-
nosti ¢innych v zavadéni, rozvoji, fizeni nebo pouzivani informacnich systém.
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4. VYDAVATELSTVI UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani a §i-
feni odbornych studijnich textii a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdé€lavaci,
védecko-vyzkumné a dal$i tvirci ¢innosti univerzity. V rdmci tohoto poslani vydavatelstvi:

» sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnika kateder,
jedné s autory studijnich textl a fesi autorské smlouvy a prava;

= zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich text, monografii, védeckych sborniki,
neperiodickych ¢asopisii, informacnich a propagacnich materiala a dalSich tiskovin;

= zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou urovei studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

» poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

= garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného kodu;

= pro studujici zajist'uje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

Od roku 2015 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydava vlastni ¢asopis Univer-
zitni listy. Vydavani vlastniho univerzitniho casopisu je soucasti novodobych akademickych
tradic a stava se atributem akademického prostiedi moderni vysoké sSkoly. S vlastnim univer-
zitnim Casopisem UJAK viditelnéji vstupuje do vefejné diskuse o spolecenskych, etickych,
vzdélavacich, kulturnich, védeckych a mnohych dalSich otazkach.

Casopis zakladd téZ nové forum univerzity, na némz prezentuje zajimavé osobnosti zevniti
1vn¢ UJAK, ale téz Sirokou skalu naSich institucionalnich partner vcetné téch zahrani¢nich.
A v neposledni fad¢ reaguje vydavanim Univerzitnich listl na vyznamné zmény, které pro
Ceské vysoké skolstvi pfinasi novela vysokoskolského zakona schvalena v roce 2016.

V roce 2017 tak UJAK navézala na pfedchozi roky a pokracovala ve vydavani dalSich ¢isel
Casopisu. Univerzitni listy jsou uréeny vSem odbornym 1 laickym zajemciim o ¢eské vysoké
Skolstvi a jeho roli ve spolec¢nosti, v§em prateltim a podporovatelim UJAK.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v roce 2017 pozornost zamétena predevsim na
studijni obory ,,Evropskd hospodaiskospravni studia“, ,,Manazerska studia — fizeni lidskych
zdroji*, ,,Specialni pedagogika* a ,,Bezpecnostni studia“. Jako konkrétni ptiklad uvadime n¢-
kolik zajimavych publikaci.

Prvni vydanou publikaci v roce 2017 bylo dalsi aktualizované a pfepracované vydani stu-
dijniho textu PhDr. Marie Farkové, Ph.D. Vybrané kapitoly z psychologie. Obsahuje zakladni
penzum psychologickych poznatkii pro studenty bakalatského programu v oborech vzdélavani
dospélych, medidlni a socidlni komunikace, jakoZ i magisterskych studijnich programi ,,An-
dragogika“ a ,,Specidlni pedagogika®.

Text tvofi dva na sebe tematicky i logicky navazujici dily, clenéné na kapitoly a podkapi-
toly. Obsah prvniho dilu tvoii vybér teoretickych poznatkl z obecné psychologie, psychologie
osobnosti a socialni psychologie. Druhy dil ucebniho textu je koncipovan jako teoreticky ex-
kurz do ontogenetické psychologie, véetné deskripce a analyzy socialné psychologickych feno-
mént, které vyvoj jedince ovliviiuji.
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Didaktickou kvalitu recenzovaného textu podstatné zvySuje zpusob zpracovani jednotli-
vych témat, kdy po vymezeni studijnich cili a kli¢ovych pojmi, nasleduje operacionalizace
zakladnich pojmi a kategorii, doplnéna o ptehled nazort riiznych autorti k dané problematice
a odkazy na povinnou i doporucenou literaturu. Moznost samostatné prace s encyklopedicky
prezentovanymi poznatky v textu poskytuji autorkou vytvoiené autokorektivni testy (vcetné
klice) k ziskani zpétné vazby studentii o porozuméni dané problematice, které jsou zafazeny za
jednotlivymi tematickymi celky. Studijni text je odborné fundovany, zaroven ctivy, doplnény
vhodné ilustrativnimi piiklady a slovnickem odbornych terminti.

Dalsi pozoruhodnou publikaci Vydavatelstvi UTAK je kniha prof. Ing. Zdenéka Castorala,
DrSc. Management rizik v soucasnych podminkdch. Autor se zabyvad ve své minulé a sou-
¢asné pedagogické a védecké ¢innosti problematikou managementu, inovaci, kritickymi a kri-
zovymi zménami. Vydal ptes 185 v&deckych praci (véetné 10 kniZnich monografii) a je auto-
rem 36 vynalezl, na které mu byly udéleny patenty a autorska osvédceni. Zpracoval fadu uceb-
nich materiali a né€kolik u€ebnic. Velky pocet praci, zejména v oblasti managementu, adaptiv-
nich a ucicich se systémd, publikoval v zahranici.

Poslanim této publikace je poskytnout zékladni poznatky o rizicich a prace s nimi v navaz-
nosti na moderni management a potfeby manazerské praxe. Poskytnout stru¢ny, logicky uspo-
fadany a komplexni pohled na management rizik v soucasnych podminkach.

Stale vétsiho vyznamu nabyvaji nejzavaznéjsi rizika a rizika s mezinarodnim aspektem. Pod-
stata globalnich svétovych problémi je stile vice podminiovéana riziky. Podstatné, dokonce ex-
ponencialng, vzrasta vyznam rizik, méni se struktura zavaznosti rizik, nartista aktualnost nepfi-
jatelnych rizik, kterd mohou ohrozit chod celych statii. Zvysuji se dopady a disledky rizik (co
do Sife a zavaznosti).

Publikace je koncipovéna jako otevieny systém, ktery se mize dopliovat o vlastni zkuSe-
nosti a poznatky. MiiZze podnitit k zamysleni nad zdokonalovanim prace v oblasti managementu
rizik. Bude jist¢ pomocnikem pro manaZery a studenty ptislusného oboru, ale 1 pro Sir$i podni-
katelskou sféru.

V roce 2017 vysla také publikace doc. PhDr. Miloslava Juzla, Ph.D. Penitenciaristika jako
véda Zalaini. Tato kniha je ojedinélym a svym zplisobem pievratnym dilem. Zatimco fada
publikaci z oblasti penologie je vénovana spiSe pravnickym, filosofickym, etickym, pedagogic-
kym a kriminologickym aspektim trestu odnéti svobody, jen mala skupina odbornikt se du-
sledng, sice kriticky, ale vyvazené, vénuje vzniku a vyvoji vykonu trestu odnéti svobody i trestli
alternativnich.

Jedinec¢nost autorova textu spociva ve schopnosti autora provazat historicke, filosofické,
pedagogické a etické principy tohoto vyvoje s neustalym hledanim uspésného navratu ¢lovéka
po vykonaném trestu do obcanského zivota. To je velky a vzneSeny cil a bez poznéni historie,
ktera je nedilnou soucasti teorie kazdé védy, lze se k tomuto cili jen velmi obtizné priblizovat.

Podobné ojedinélym pocinem je i ta Cast prace, kterd se zabyva penitenciarni pedagogikou.
Miloslav Juzl zde koncipuje zaklady této védy v jejim modernim a multidisciplindrnim pojeti.
Hled4 a definuje sémantické vyznamy pojmil v oblasti penologické a penitencidrni problema-
tiky. Ziejmé bychom velmi tézko hledali v penologické literatute takto uceleny penitenciarné-
pedagogicky text.

Miloslav Jizl svym povéstnym laskavym nadhledem pfedstavuje tyto opomijené a margi-
nalizované védy jako nedilnou soucast Zivota spole¢nosti. Publikace Miloslava Juzla tak pred-
stavuje velky piinos v oblasti védecké a pedagogické hodnoty.

Dalsi vyznamnou a komplexni publikaci, ktera vysla ve Vydavatelstvi UJAK, je kniha doc.
Ing. Danicse, Ph.D. a PhDr. L. Tejchmanova, Ph.D. s ndzvem Extremismus, radikalismus,
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populismus a euroskepticismus, ketrd ptiblizuje uvedené pojmy, které se uzivaji v teorii a prak-
tické politice velmi neujasnéné a zavadejicim zplisobem.

V prvni ¢asti odborného textu jsou tyto pojmy znovu vymezeny v rdmci riiznych spolecen-
sko-védnich oborti a naznaceny jejich vzajemné vazby, aby mohly slouzit jako teoreticko-me-
todologicky zdklad. Problémy totiz nastavaji, pokud tyto pojmy hodlame vyuzit k oznaceni
postojti a antipostojit dnesnich politickych stran. Druha ¢ast publikace se zaméiuje na populis-
tické a krajné€ pravicové politické strany ve vybranych statech evropské unie, nebot’ predstavuji
vaznou aktualni vyzvu pro vSechny unijni staty. Prevdzné se jednd o parlamentni politické
strany, nékteré jsou ve vladnich pozicich (Finsko, neunijni Norsko, Belgie), nékteré podporuji
mensinové vlady (napt. Dansko), jiné maji vladni zkuSenosti z minulosti (Italie, Rakousko,
Slovensko), ptfipadné jsou zastoupeny v narodnich parlamentech a v evropském parlamentu.
Byvaji Casto oznacovany jako radikalni, populistické ¢i euroskeptické subjekty ¢i formace.
Uceleny text tak poskytuje sumarizujici, vSeobecny piehled o této nesourodé ,,stranické ro-
din€*, o stavajicich pozicich a budoucich ambicich jejich ¢lent.

V této oblasti tak publikace zapliuje urcité bilé misto, nebot’ v eském prostredi zatim
takovyto ucelengjsi piehled rozmanitych stranickych formaci absentuje. Text ma deskriptivni,
faktograficky charakter, aby umoznil komparovat vyse uvedené stranické formace ve starych a
novych unijnich statech. Aktualnost piedlozené publikace je umocnéna nejen probihajici mi-
gracéni krizi, ale i probihajici krizi mainstreamovych politickych stran v Evropské unii.

Ucelenym témattim reflektujicim historii pedagogiky (vcetné obdobi po roce 1989) byla
doposud v historiografii vénovana az na n¢kolik vyjimek jen okrajova pozornost. V plné miie
to plati o socialni pedagogice, dynamicky se rozvijejicim hrani¢nim oboru pedagogiky. Doc.
PhDr. Miloslav Juzl, CSc. ve své aktualni publikaci K tradicim Eeské socidalni pedagogiky za-
svécené upozoriiuje na cenny odborny potencidl a inovacni tendence vyplyvajici
z transformace vztahii mezi socidlni pedagogikou a sociélni praci, z dimenzi socialni pedago-
giky ve vztahu k rodinnému prostiedi, socidlni pedagogiky a volného ¢asu a z dalSich neopo-
menutelnych souvislosti.

Autor se zabyva nejen minulosti, ale i sou¢asnymi tendencemi v socialni pedagogice. Jako
originalni rdmec pro jejich prezentaci si zvolil néstin vyznamnych akademickych pracovist’ a
jejich reprezentantli. Z formalniho i metodologického hlediska je mozné za prednost povazo-
vat 1 esejisticky piistup, ktery autor ve vétSim nebo mens$im rozsahu uplatiiuje v textu mono-
grafie. Jeji zakotveni nespociva jen v komparativni evropské roving, ale predev§im ma své
hlavni t€Zisté ve veEtsi Siti zdroju Ceské a slovenské historie tohoto oboru pedagogiky.

Monografie doc. PhDr. Miloslava Jizla, Ph.D. je vyznamnym zdrojem poznatku, které do-
kumentuji narocnou cestu vzniku, procesu vyvoje a stabilizace jednoho z novych a dynamicky
se rozvijejicich oborti pedagogiky. Je autorskym pocinem, ze které¢ho je patrna vedle odborné
erudice také schopnost nalézat a fesit témata, kterd nejsou v hektické soucasnosti v centru zajmu
akademickych badateltl, piestoze jsou ve své podstaté zékladem pro rozvoj kazdého oboru. Pu-
blikace mlze byt zdrojem nejen pro studenty v pregradudlnim studiu socialni pedagogiky, ale
také pro doktorandy a celé spektrum odbornikti tohoto a dalSich piibuznych obor.

Kolektivnim vystupem autort z Katedry specialni pedagogiky Univerzity Jana Amose Ko-
menského Praha pod vedenim PaedDr. J. Klugerové, Ph.D. je odborna publikace Komunikace
v teorii a praxi specidlni pedagogiky. Autoii publikace maji ambice prezentovat zékladni po-
znatky o socidlni a pedagogické komunikaci s osobami se specifickymi potfebami se zaméie-
nim na konkrétni problémy komunikace osob s rtiznymi druhy postizeni a naruseni, a to nejen
v teoretické roving, ale i v ramci specialnépedagogické praxe.

Problematika rozvijeni komunikace s osobami se specifickymi potfebami neni novym fe-
noménom ve specidlni pedagogice, ale nabyva v teorii i praxi novy rozmér, zejména v podmin-
kach socidlni 1 pedagogické inkluze osob se specialnimi vychovné-vzdélavacimi potifebami.
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Lze vyzvednout precizni pfistup autort, ktery spociva v teoretické analyze zkoumané proble-
matiky na zaklad¢ relevantnych domadcich i zahrani¢nich prament, v logické provazanosti textu
1 ve formulovani vlastnich doporuceni pro specidlnépedagogickou praxi.
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NEJNOVEJSIi STUDIJNi A ODBORNE PUBLIKACE

VYDAVATELSTVI

UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

p.C. nazev autor obor rok rozsah

123. | Gerontagogika Benesova VD 2014 128

124. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autor( VD 2014 100

125. | Mezinarodni cestovni ruch Hamarneh CR 2014 128

126. I;nvm?nmentalnl a§pekty potencidlu Hougka R 2014 30
uzemi pro cestovni ruch

127. Ceskyjazyk.a Pocavtecm psani Kamid SMK, VD 2014 208
na 1. stupni ZS a ZSS

128. Ocvhvrana obyvatelstva v republikovém Kol. autord BS 2014 240
méfitku

129. | Socialni politika Petrasek VD 2014 136

130. BlomquCInSk? terminologie pro SP — vy- Machova sp 2014 280
kladovy slovnik

131. | AktudIni problémy vzdélavani a rozvoje Bartak kL7 2014 250
zaméstnancu v organizacich

132. Nlt?tody rozvoje socialnich dovednosti pro Kodym SP, VD 2014 96
ucitele

133. | Andragogicka revue 1/2014 Kolektiv autord VD, Andr. 2014 100

134. | Andragogicka revue 2/2014 Kolektiv autort VD, Andr. 2014 104

135. | Management kvality a vykonosti Castoral EHS, RLZ 2015 140

136. Jak.vypracovat belik.allarskou, , Kolektiv autord Vsechny 2015 80
a diplomovou préci (6. vydani) obory

137. | Zaklady teorie prava Zpévak, Fiala, Jonakova BS, EHS 2015 228

138. | Pracovni vychova s didaktikou Honzikova SP 2015 256

139. | zaklady pfirodnich véd s didaktikou Lané SP 2015 96

140. | Evropska verejna sprava Kolektiv autor(i BS, EHS 2015 544

141. Mat:ketlng - pristup k marketingovému fi- Pauloviéakova MCR, SVMK, 2015 -88
zeni EHS, RLZ

142. | Andragogicka revue 1/2015 Kolektiv autor( VD, Andr. 2015 108

143. | Andragogicka revue 2/2015 Kolektiv autord VD, Andr. 2015 88

144. | Didaktika ¢eského jazyka a literatury Kamis, Hanzova SP, VD 2016 340

145. Obchodni prévo . Kohout EH;LZPP' 2016 157

146. | Verejné finance Buchta EHS, PP, 2016 156

147. Akt'ualnllproblemy spolecnosti z pohledu Havlik VD, 5P 2016 176
sociologie

148. | Zivotni styl v informaéni spole¢nosti Kolesarova RLZ, PP, VD 2016 176

149. | Uvod do prace s rodinami migrant Bejcek SP 2016 188
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150. Zaklady moderniho managementu Castoral RLZ"DEHS’ 2016 216

151. Vybrané kapitoly z psychologie Farkova RII')ZP’ ESI;S’ 2017 400

152. l\/!anagement rizik v sou€asnych podmin- Castoral RLZ, EHS, 2017 268
kach PP

153. | Penitenciaristika jako véda zalarni Jazl SP 2017 384

154 Extremlsm.u.s, radikalismus, populismus a Danics, Tejchmanova BS 2017 420
euroskepticismus

155. | Ktradicim Ceské socidlni pedagogiky Jazl SP 2017 128

156. | Komunikace v teorii a praxi SP Klugerova a kol. SP 2017 140

ODBORNE PUBLIKACE - PROJEKTOVE VYSTUPY

p.c. nazev autor obor rok rozsah
7. M?znostl feSeni bezpecnosti na Urovni Kolektiv autort BS 2014 154
mést a obce
g. | Celozivotniuceni pro vsechny Veteka (ed.) VD, ANDR 2014 408
—vyzva 21. stoleti
9. | Specidinépedagogicka praxe Klugerova, Némec sp 2014 74
ve vysokoskolském studiu
10 Tiskové zakonodarstvi CSR v legislativnim
procesu a judikature nejvyssiho soudu Kohout PP, SMK 2014 276
v letech 1918-1938
11. | Edukace seniorli v evropském kontextu Salivarova, Veteska VD, Andr. 2014 120
12. | Diagnostika breptavosti Bernhauserova, Klugerova SP 2014 96
13. | Marketing a management cestovniho Paulovéakova (ed.) CR 2015 252
ruchu na narodni a regionalni Urovni
14. | Sbornik pfispévk( ,,USA po volbach 2016“ | Kolektiv autord BS 2016 164
15. | Navrh naucnych stezek ve vybranych Kolektiv autord CR 2016 154
regionech Ceské republiky
16. Komumk.ace v teorii a praxi spec. Klugerova sp 2017 140
pedagogiky

EDICNi PLAN NA ROK 2018

p.c. nazev autor obor rok rozsah
10. Pedagogicka komunikace pro SP Adamkovad SP 2018 160
11. Lateralita v soucasné SP Machova, Vintrova SP 2018 180
12. Etika Nytrova SP, VD 2018 260
13. E;er:a:.tjill:tace osob se zdravotnim postize- Jesensky, Jesenska sp 2018 250
14. Autoregula¢ni metody pro SP Nyvltova SP 2018 120
15. Krizové fizeni Visek BS 2018 180
16. Pravo pro andragogy Papikova VD 2018 180
17. Prevence kriminality Kol. autort BS 2018 160
18. Déjiny vzdélavani Il. (rozsirené vyd.) Vacinova VD 2018 260
19. Management organizaci Svatosova M 2018 200
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20. Efektivni vyuZiti marketingu SvatoSova M 2018 180

21. Sr,ovnanl vzde’Iavauch, systéma vybra- Zormanova VD, SP 2018 180
nych evropskych zemi

22. Rizeni firemnich financi Novy M’F{SS’ 2018 160
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5. STUDIUM

UJAK vyuziva kreditni systém studia, ktery je prezentovan ve studijnich planech jednotli-
vych studijnich oboril a v sylabech k pfislusSnym predmétim. V rdmci tohoto systému popisuje
kredit mnoZstvi studijniho Casu (ve Skole 1 pfi samostatném studiu), ktery potifebuje pramérny
student na zvladnuti jednoho predmétu. Jeden kredit znamena v souladu s ECTS 25 hodin cel-
kové studijni zatéze.

Studijni plan respektuje normu ECTS poZzadujici dosazeni minimaln¢ 120 kreditti v magis-
terském studijnim programu, 180 kreditd v bakalarském studijnim programu. Student ziska za
studijni predmét ptislusny pocet kreditl, pokud splni vSechny pozadavky stanovené pro jeho
absolvovéani. UJAK standardné vydava dvojjazyény Dodatek k diplomu (Diploma Supple-
ment) vSem absolventim akreditovanych vysokoskolskych studijnich programii.

V roce 2017 méla UJAK akreditované nasledujici vysokoskolské studijni obory:
Bakalarské:

Vzdélavani dospélych

Adult Education

Specialni pedagogika — vychovatelstvi

Socialni a medialni komunikace

Management cestovniho ruchu

Prévo v podnikani

Evropska hospodatskospravni studia

European Economic and Public Administration Studies

ManaZerska studia — Rizeni lidskych zdroji

Bezpecnostni studia

Audiovizualni komunikace a tvorba (nerealizovano)

Scénicka a mediélni studia

Magisterské (navazujici):
Evropska hospodatskospravni studia
Management cestovniho ruchu
Socialni a medialni komunikace
Andragogika

Doktorské:
Andragogika
Specialni pedagogika

Celozivotni vzdélavani

UJAK ptisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzi,
jazykovych kurzii véetné opravnéni udélovat mezindrodné uznavané jazykové eurocertifikaty
telc. V kurzech celozivotniho vzdélavani, které se uskuteciiuji v ramci akreditovanych vysoko-
Skolskych studijnich programt, 1ze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolském stu-
diu na UJAK.
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Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzii/programt celozivotniho vzdé-
lavani téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezina-
rodn¢ akreditovan u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu:

* MBA — Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce let-
niho semestru 2020.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskutecnovani vzdélavacich programi ak-
reditovanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakont na dobu 6 let s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne 16.
1.2018 s ¢.j.: MSMT- 1628/2018-1.

UJAK ma dlouhodobé¢ akreditované programy podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnik. Jedna se o:

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s ¢€.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

* Studium pro asistenty pedagoga — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s €.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

* Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do
23.4.2021 na zéklad¢ rozhodnuti MSMT s ¢.j.: MSMT - 1086/2018-2-171.

e Dopliujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zaklad¢ rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

* Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zaklad¢
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.

UJAK disponuje akreditaci kurzu:

e Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pfed autorizovanou
osobou) na zaklad€ rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

UJAK jako licen¢ni partner spole¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat ja-
zykové zkousKky telc. Zkousky telc jsou zahrnuty v Seznamu standardizovanych jazykovych
zkouSek Ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy pro tcely systému jazykové kvalifi-
kace zaméstnanci ve spravnich uradech a téz jsou zahrnuty v seznamu zkousek ur¢enych
k nahrazovéni zkousek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT
o zkouskach uréenych k nahrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky
standardizovanymi jazykovymi zkouSkami doloZenymi jazykovym certifikitem podle § 81
odst. 6 skolského zakona).
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Tabulka: Seznam jednotlivych jazykovych zkouSek zelc konanych na UJAK

Angli¢tina Némcdina Francouzstina
Al telc English Al telc Deutsch Al telc Frangais Al
A2 telc English A2 telc Deutsch A2 telc Frangais A2
A2-B1 telc English A2-B1
B1 telc English B1 telc Deutsch B1 telc Francais B1
telc Frangais B1 pour la
telc English B1 Business | telc Deutsch B1+ Beruf Profession
telc English B1 Hotel
and Restaurant
telc Deutsch B1-B2
B1-B2 telc English B1-B2 Pflege
B2 telc English B2 telc Deutsch B2 telc Francais B2
telc English B2 Business | telc Deutsch B2+ Beruf
telc English B2 Techni-
cal
telc English B2-C1 Uni- | telc Deutsch B2-C1 Me-
B2-C1 versity dizin
C1 telc English C1 telc Deutsch C1
telc Deutsch C1 Ho-
chschule
C2 telc English C2 telc Deutsch C2

Do programil CZV jsou na UJAK zatazeny jazykové kurzy:

*  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-
mestr

»  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro vetejnost) v rozsahu 24 hod./semestr
» Letni kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 240 hodin

»  Pfipravny kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 560 hodin

*  Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin

Jazykovou vyuku v rdmci programti celoZivotniho vzdélavani poskytuje UJAK 1 na insti-
tucich statni spravy a dalsich institucich.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskuteciiovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magister-
skému studiu a ke studiu pro absolventy vyssich odbornych skol a kurzy na vyzadani z oblasti
praxe.

Akademické obrady

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obrady — slavnostni imatrikulace novych studentt a slavnostni promoce tspé$nych absolventi.
Tradi¢né se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za pfitomnosti studentt, akade-
mickych pracovnikil, akademickych funkcionafii, rodinnych ptislusnikl studentti, pozvanych
hostil a médii.
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6. TVURCI CINNOST KATEDER A USTAVU

Vybrané odborné aktivity jednotlivych kateder UJAK v roce 2017

Poznémka: Ptipadné duplicity ve vykazanych vysledcich nebo ¢innostech jsou disledkem
zadouci spoluprace mezi jednotlivymi souc¢astmi vysoké skoly a slozenim projektovych tymi
z pracovnikl riznych kateder a ustavi.

Katedra andragogiky
Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku
Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
FARKOVA, Marie. Vybrané kapitoly z psychologie. UJAK 978-80-7452-130-0 100 400
ZUFAN, Jan. Personalistika ve sluzbdch. Wolters 5 978-80-7552-714-1 50% 217
Kluwer CR

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
BARTAK, J., ZELINKA, J. Analyza soucas- | Sbornik 978-90-86710-87-7 50

ného stavu vzdelavani dospélych pro
ochranu obyvatelstva CR (vysledky vyzkumu
UJAK SGS 412).

BARTAK, J. Pfipravovat budoucnost zna- | Sbornik
mena vytvaret pritomnost aneb Sméruje sou-
Casne vzdelavani k rozvoji kompetentnich

osobnosti?

BENES, M. Studium andragogiky a moz- Sbornik V tisku 19
nosti profesionalizace andragogickych povo-

lani.

BESEDA J., KARLSEN J,, SIMA K., 16

ZYZAK B. Outsiders or Leaders? The Role
of Higher Education Institutions in the De-
velopment of Peripheral Region.

BESEDA J., SIMA K., PINHEIRO K., 15
BENNEWORTH P. The role of organizatio-
nal and disciplinary cultures in the advance-
ment of higher education institutions’ regio-
nal engagement.

BESEDA, J., BATKO, J., ROHLIKOVA, L.
(eds.) Open education as a way to a
knowledge society.

DEMIJANENKO, M. Vybrané metody, sbornik 978-80-557-1310-6 10 15
formy a techniky socialné andragogickych

intervenct.

DEMIJANENKO, M. Teorie celoZivotniho sbornik V tisku 8
uceni.

DEMIJANENKO, M. Dalsi vzdeélavani peda- | sbornik V tisku 11

gogickych pracovnikii — projekt Zdravi a do-
pravni vychova.
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DEMJANENKO, M. Socidlni andragogika | Periodikum 2336-5145 100 2
v praxi — Program pro dobré zdravi.

FARKOVA, M. Obraz autonomie a sebere- | Sbornik 978-80-87952-22-1 10 99
alizace adolescentii s mentalnim postizenim

v détskych domovech.

FIALA, B. Inovacni potenciil a jeho méreni. | Periodikum 2336-5145 100 2
FIALA, B. Piedstavy, potieby a pozadavky | Periodikum 2336-5145 50 2
uzivateld e-learningovych kurzi.

FIALA, B. Video ve vzdélavini? ANO! Ale | Periodikum 2336-5145 100 1
jak? (Ohlédnuti za E-learning forem 2017).

SHANILOVA, 1. Dalsi vzdélavani pedago- | sbornik V tisku 10 15
gickych pracovnikii v regionalnim kontextu.

ZORMANOVA, L.Distance learnign in eu- | Sbornik 978-80-7231-415-7

ropean higher education.

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce
Vsichni pracovnici z katedry vypracovali studijni opory pro vyuéované studijni pfedméty v kombinovaném stu-
diu a zaroven se podileli na zpracovani sylabi k pfipravovanym reakreditacim obortt VD a ANDRA.

Ucast pracovniki katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev ptispévku

Konference (ndzev, misto, termin)

BENES, M.

Edukacia dospelych 2017, Banské Bystrica, 5.4.2017. Clen védeckého vy-

boru konference.

BENES, M. Studium andragogiky a moz-
nosti profesionalizace andragogickych po-
volani.

Vzdelavanie dospelych v regionalnom kontexte. Bratislava, 15.11.2017.

DEMJANENKO, M. Vybrané metody,
formy a techniky socialné andragogickych
intervenct.

Edukécia dospelych 2017, Banska Bystrica, 5.4.2017.

DEMIJANENKO, M. Teorie celoZivotniho
ucen.

Pracovné pravni problematika lektort. Ptiklady dobré praxe: Vyuka seni-

orQ. Praha, 7.10.2017.

DEMJANENKO, M. Dalsi vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikii — projekt Zdravi
a dopravni vychova.

Vzdelavanie dospelych v regionalnom kontexte. Bratislava, 15.11.2017.

SHANILOVA, 1. Dalsi vzdélavani peda-
gogickych pracovnikii v regionalnim kon-
textu.

Vzdelavanie dospelych v regionalnom kontexte. Bratislava, 15.11.2017.

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

Regitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny

BENES, Milan Analyza determinantov tvorby koncepcie regional- |2016-2018 | VEGA
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016
Andragogicka etika v tedrii edukécie dospelych, kéd |2016-2018 | VEGA
projektu: 1/0581/16.
Strategické fizeni a planovani ve Skolach 20162021 |OP VVV
a v Gzemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283
ZvySovani kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvi- |2017-2020 |OP VVV
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BESEDA, Jan

Zvysovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV

DEMJANENKO, Milan

Analyza determinantov tvorby koncepcie regional-
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

2016-2018

VEGA

Rola osobnosti v rozvoji tedrie edukacie dospelych,
kod projektu 1/0966/16

2016-2018

VEGA

Andragogicka etika v tedrii edukécie dospelych, kod
projektu: 1/0581/16.

2016-2018

VEGA

Strategické Fizeni a planovani ve Skolach
a v uzemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

2016-2021

OP VVV

Zvysovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV

FIALA, Miroslav

Zvysovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV

Diagnostika efektivity a kvality procesu dalsiho
vzdélavani. Cislo projektu:
CZ.01.1.02/0.0/16_045/0010397

2017

OP PIK

PRUSAKOVA, Viera

Zvysovani kvality vzdé€lavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV

Analyza determinantov tvorby koncepcie regional-
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

2016-2018

VEGA

SHANILOVA, Ivana

Analyza determinantov tvorby koncepcie regional-
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

2016-2018

VEGA

Rola osobnosti v rozvoji tedrie edukacie dospelych,
kod projektu 1/0966/16

2016-2018

VEGA

Andragogicka etika v teorii edukacie dospelych, kod
projektu: 1/0581/16.

2016-2018

VEGA

Strategické tizeni a planovani ve §kolach
a v Gizemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

2016-2021

OP VVV

Zvysovani kvality vzdé€lavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV

ZUFAN, Jan

Zvysovani kvality vzdé€lavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

2017-2020

OP VVV
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Katedra bezpec¢nostnich studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
DANICS, Stefan.; TEJCHMANOVA, Ladislava. Ex- | UJAK 978-80- 50%  |420
tremismus, radikalismus, populismus a euroskepticis- 7452-122-5
mus.
Kapitola v monografii: DANICS, Stefan. Populismus a | VSER, Ceské | 978-80- s.91-96 | 136
bezpecnost Evropské unie. In BILY, j. a kol.: Evropskda | Budéjovice 7556-020-9
unie na rozcesti: vyzvy a rizika.
Kolektiv autorii (pod vedenim Mgr. Jany Neusarove, | UJAK (pfed vyda- |80 % 17 stran + 5 stran pii-
Ph.D.): Jak napsat zavérecnou prdaci. Material pro stu- nim) loh (dvojjazycna
denty studijniho programu MBA a dalsi formy studia verze)
Univerzity Jana Amose Komenského.
Sak, P./Uvod do teorie bezpe¢nosti UJAK pfedano do |100% |200
tisku
Svihlikova, Ilona, Tsivos, Konstantinos: Recka tragédie | Novela Bohe- | 978-80- 50 % 294
mica, Praha 87683-69-9
Svihlikov4, Ilona, Tejkl, Miroslav: Kapitalismus, socia- | Rybka Pu- 978-80- 50 % 349
lismus a budoucnost aneb Mikes uz prisel. blishers, 87950-44-9
Praha
Svihlikova, Ilona: Celosvétovy vyvoj ekonomiky NLN, Praha | 978-80- 10 % 241
v kontextu vyvoje spolecnosti od 60. let po soucasnost. 7422-610-6
IN: Srajer, Jindfich a kol.: Kfehka tvar rozvoje v globa-
lizovaném svéteé
Svihlikova, Ilona: European Parliament Elections in the | Palgrave Ma- | 978-1-137- |5 % 291
Czech Republic: Reflection of Citizen's Agenda. IN: cMillan, Lon- | 58590-5
Boicu,R., Branea, S., Stefanel, A.: Political Communi- |don
cation and European Parliamentary Elections in Times
of Crisis.
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
Gavlas P. :Je ruska bezpecnostni politika agresivni? sbornik 978-80- 100% 17
In: Evropska unie a Rusko I 901494-6-
5
Gavlas, P. Schizoidni vztahy EU- Rusko: Kam to po- | sbornik v 100% 20
vede, In: Evropska unie a Rusko 11 tisku
DANICS, Stefan. Extremist Interpretations of Islam. Political ISSN s. 4-15 100
Science Fo- | 1338-
rum Vol. 6, 6859
No. 1, Trenci-
anska univer-
zita Alexan-
dra Dubceka
DANICS, Stefan. Sekuritizovat salafismus UMB Banska | 978-80- |s. 81-88 | 357
Bystrica 972673-1-
5
DANICS, Stefan. Polemika k §irsimu pojeti antisysté- | REXTER. ISSN s.43-66 |91
movosti od Sartoriho. Rocnik 15. 1214-
¢.1/2017, MU | 7737
Brno
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Nesvadba, P./Chvala setkavani Age — Caso- | ISSN 100 % 1
pis o mezige- | 1805-
neracni spo- | 5524
lupraci a zi-
votnich hod-
notach.
NEUSAROVA, J., CECRDLE, J. Uskali pii poskyto- | Sbornik z me- | 978-80- |50 Cisla stran: 130 — 134.
vani a realizaci humanitarni pomoci pri reSeni mimo- | zinarodni 7385- Celkem 11 stran.
Fadnych udalosti a krizovych situacich v zahraniciiv | konference 179-8.
Ochrana oby- 1803-
7372.
vatelstva —
Nebezpecné
latky 2017.
Sak, P./Ceské generace mladeZe a jejich vyzkum Sbornik: Ro- 100 % 9
dina, toleran-
cia inakosti a
kvalita Zivota
déti a mla-
deze. Brati-
slava: Slo-
venska peda-
gogicka spo-
lecnost. 2017.
SPURNY, Joza. Etické a psychologické aspekty rozho- | sbornik 978-80- 100 % s. 18-24
dovani v situacich ohrozeni. 8132-173-
3
Svihlikov4, I./Technologické zmény: socioekonomické | Paradigmy 978-80- |5 % 294
dopady zmien v 21. | 7144-281-
storo¢i. Ex- |3
terné a in-
terné determi-
nanty polari-
zécie spoloc-
nosti. Zbornik
stati. Ekono-
micky ustav,
Slovenska
akademie
vied, Brati-
slava
Visek, J./Ustavné pravni aspekty omezovani zéklad- Policejni aka- | 978-80- |50 % s. 18
nich lidskych prav a svobod v pribéhu povodni demie Ceské |7251-473-
republiky 1
v Praze ve
spolupraci
s Minister-
stvem vnitra
CR
VISEK, J./ The Importance of Personnel Evaluation Internal Secu- | ISSN 25% s. 7-18
Activities of the Armed Forces — Evaluation Methods, | rity, Polsko 2080-
Taking Into Account Certain Aspects of Czech Private 5268
Law.
VISEK, J./Recentni postaveni mensin prizmatem prav- | APZ Brati- 978-80- 100 % s. 185-191
niho fadu Ceské republiky. slava 80-54-
704-2.
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VISEK, J./Legalita a legitimita prizmatem pravni védy.

Pravo, bez-
pecnost a in-
formace

ISSN
2336-
3657

40 %

VISEK, J./Some Corruption and Economic Crime Re-
lated Terms in the Law Enforcement Environment of
the Czech Republic.

Verona, Italy,
Scoppus v
tisku

25%

s. 11

PaedDr. Ing. Zelinka Jan, Mgr. Vana Jan /Narodni Gfad
pro vyzbrojovani a ozbrojené slozky Ceské republiky

Sbornik z me-
zinarodni
konference
,,Krizové fi-
zeni a feSeni
krizovych si-
tuaci“ FLKR
UTB Zlin

978-80-
7454-717-
1

80 %

354-356

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-

sledkd na www.vyzkum.cz)

0d 05/2017 — dosud recenze odbornych ¢lanki ¢asopisu
Kontakt Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budgjovicich dostupném v mezinarodni da-
tabazi ScienceDirect a Scopus se specializaci na proble-
matiku dopravnich nehod a jejich nésledk.

ISSN 1212-4117 (tisténa verze Casopisu), ISSN 1804-7122

(online)

Zikes, L. Ochrana ¢lovéka za beznych rizik a mimorad-
nych udalosti

Podklad pro metodiku ,,Rozvoj ob¢anskych kompetenci v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany obyvatelstva u zakt ze socioekono-
micky znevyhodnéného prostredi*

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nézev Misto konani Termin Pocet Druh
konani udast. (nar., mezinar.,
seminaf, workshop...)
EU a Rusko II. Evropsky dim 8. 11. 50 Mezinarodni konfe-
2017 rence
Recké tragédie MBA UJAK 17. 10. 30 Seminat
2017
Slovensko v Evropské unii: v¢era, dnesa | MBA UJAK 30. 5. 30 Piednaska
zitra 2017
100 dni Donalda Trumpa MBA UJAK 11. 4. 30 Seminaf
2017
EU a Rusko I Evropsky dim 24. 1. 50 Mezinarodni konfe-
2017 rence

Ucast pracovniku katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Gavlas P. Je ruska bezpecnostni politika
agresivni? In: Evropska unie a Rusko I

EU a Rusko I, Praha, Evropsky dim, 24. 1. 2017

Gavlas, P. Schizoidni vztahy EU- Rusko:
Kam to povede, In: Evropské unie a Rusko
I

EU a Rusko II, Praha, Evropsky dim, 8. 11. 2017

Gavlas, P.: Narodni Bezpecnostni Strategie
CLR 2015, In.: Novy ¢insky normal

Novy ¢insky normal, Praha, UJAK, 22. 11. 2017

Nesvadba, P./Péce jako poodstoupeni.

HUMANITAS. Konference o etice v poméahajicich profesich. Vysoka
Skola polytechnicka Jihlava, 23. 11. 2017.
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Neusarova, J./ Ucast bez piispévku

Prague Symposium on Crisis, Disaster and Trauma Psychology, ,,Lessons
learned from the European Countries, Prague. Nad Stolou 3, Prague 7, 20.
10. 2017.

Neusarova, J./ Ugast bez piispévku

,,Odolnost jako rozhodnuti“. § mezioborova konference. Praha, Evange-
licka teologicka fakulta UK. Cerna 9, Praha 1, 115 55, 10. 11. 2017.

Sak, P./Kam sméfuje nova generace.

K otazkam vyskumu medzigenerac¢nych vztahov. Nitra, 26. 10. 2017.

SPURNY, Joza./Etické a psychologické
aspekty rozhodovani v situacich ohrozeni.

Profesiln¢ hodnoty socialnej prace. Medzinarodna vedecka konfe-
rencia. Piestany: Ustav sv. Patra Pia VSZaSP sv. Alzbety Bratislava. 18-
19.10. 2017

SPURNY, Joza. /Psychologicka
priprava jako soucast profesionalni pii-
pravy socialniho pracovnika.

Vystoupeni na mezinarodni konferenci HUMANITAS, pofadané Vysokou
Skolou polytechnickou Jihlava, 23.11.2017.

Svihlikova, Ilona: Budou roboti platit soci-
alni pojisténi?

Mezinarodni konference Primysl 4.0, Ceské Budgjovice, 16. 3. 2017

Svihlikova, Ilona: Chudoba v CR

Rizika budoucnosti — nové trendy chudoby a nerovnosti v CR, Senat Parla-
mentu CR, Praha, 30. 3. 2017

Svihlikova, Ilona: Socioekonomicka situ-
ace seniorek a seniort

Narodni konvent ke starnuti populace, MPSV, Praha, 12. 4. 2017

Svihlikova, Ilona: Progressive solutions af-
ter 2008

Mezinarodni konference: Post-communism, neo-liberalism, authoritaria-
nism, populism, extremism: where is the place for progressive left in the
Eastern Europe? Bratislava, 22. 9. 2017

Svihlikova, Ilona: Vliv technologickych
zmén na trh prace a spole¢nost.

Mezinarodni konference Paradigmy budiicich zmien v 21. storo¢i. Externé
a interné determinanty polarizacie spolocnosti. Bratislava, EU SAV, 27.
10.2017

Svihlikov4, Ilona, Kroh, Michael: The in-
fluence of the common currency on the
process of convergence

Mezinarodni védecka konference Eurozone: evolution or revolution?,
Praha, Newton College,3.11. 2017

Svihlikova, Ilona: Ruska ekonomika a
sankce

Mezinarodni konference IGS a Ruské univerzity pratelstvi, 8. 11. 2017

Svihlikova, Ilona: Cesky pohled na evrop-
ské volby

Mezinarodni kolokvium Evropa po volbach, Praha, 11. 12. 2017

Vigek, J./Piispévek: Ustavnépravni aspekty
omezovani zakladnich lidskych prav a svo-
bod v pribéhu povodni

Mezinarodni konference: Povodné 1997 a 2002 (20 a 15 let poté) 10 let od
prijeti Povodiové smérnice. Zati 2017, Praha.

VISEK, J./Some Corruption and Economic
Crime Related Terms in the Law Enforce-
ment Environment of the Czech Republic.

Mezinarodni konference: Korupce a jeji jazykovy vyklad. Myklas Romeris
University, Vilnius, Litva.

VISEK, J./Importance of International Hu-
manitarian Law with accent to Afganistan.

University of Central Lancanchire, Velka Britanie. Listopad, 2017. Pfed-
naska.

VISEK, J./Hard and soft Brexit.

Mezinarodni konference: Fakulta vefejného prava. Budapest, Mad’arsko.
Duben, 2017.

PaedDr. Ing. Zelinka Jan, Mgr. Vana Jan
/Narodni Gfad pro vyzbrojovani a ozbro-
jené slozky Ceské republiky

Mezinarodni konference ,,Krizové fizeni a feseni krizovych situaci®

FLKR UTB Zlin a USI VUT Brno v Uherském Hradisti ve dnech 14. — 15.
zari 2017.

PhDr. Libor Zikes, Ph.D.

7. ro¢nik odborného seminaie pro vysoké skoly vzdélavajici odborniky
v oblasti bezpecnosti, Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec, 2
~3.11.2017

Zoubek, Ales./Vzdélavani odborniku
v pomahajicich profesich

Prevence kriminality a viktimologie ve vztahu k nejvice ohrozenym skupi-
nam obyvatel, Plzen, 26. 09. 2017
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Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

vého managementu

Regitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
JANDOVA, L., NEUSAROVA, |Evaluace dopravné-bezpeénost- Udéleny Ministerstvo zdravotnictvi CR
J. niho projektu Dozij se dvaceti — ve | (Nada¢nimu | (Norské fondy EU)
spolupraci s PhDr. Matusem Su- fondu Ko-
chou (z Univerzity Palackého v lecko)
Olomouci)
VISEK, J.; ZIKES, L. Rozvoj ob&anskych kompetenci Udéleny OP VVV
v oblasti bezpecnosti a ochrany
obyvatelstva u zakl ze socioeko-
nomicky znevyhodnéného pro-
stiedi
VISEK, J. Analyza legislativy v oblasti krizo- | Udéleny Hl. m. Praha
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Katedra ekonomickych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
CASTORAL, Z. Management rizik v soucasnych pod- | UJAK 978-80- 100% 268
minkdch. Praha: UJAK, 2017. 7452-132-
4
FIALA, Zdengk. Odpovédnost fyzické osoby za prestu- | Leges 978-80- 100 10s,
pek. In. FRUMAROVA, K. a kol. Spravni trestani. 7502-250-
Praha: Leges, 2017, s. 35 — 45. ISBN 9.
FIALA, Zdengk. Ochrana subjektivnich prav pri faktic- | C. H. Beck 978-80- 100 15s.
kych uikonech. In. SKULOVA, S., POTESIL, L. a kol. 7400-647-
Prostiedky ochrany subjektivnich prav ve vefejné 0.

sprave — jejich systém a efektivnost. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2017, s. 274 — 289. ISBN

FIALA, Zdengk. Ochrana subjektivnich prav v rizeni | C.H.Beck 978-80- 100 8s.
ve vécech sluzebniho pomeru prislusnikii bezpecnost- 7400-647-
nich sborii. In SKULOVA, S., POTESIL, L. a kol. Pro- 0.

stiedky ochrany subjektivnich prav ve vefejné sprave —
jejich systém a efektivnost. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2017, s. 357 — 365. ISBN

BRAZDA, J., FIALA, Z., ZPEVAK, A., VISEK, J.et | UJAK 30% 2?. (pftijato, pfidéleno
al. Misto a uloha obce v systému verejné spravy. (cca ISBN, vyjde 2018)
asi 5 kapitol)

V. HORCICKA a J. ZUPANIC: Slechta na kiizovatce. | Agentura 978-80- | 100% 910

Lichtenstejnové, Schwarzenbergové a Colloredo-Man- | Pankrac 86781-33

nsfeldové v 1. poloving 20. stoleti, Praha: Agentura

Pankrac 2017

NOVY.J. Rizeni podnikovych financi — repetitorium zd- | UJAK 100% 187

kladnich pojmii a kategorii. Praha: UJAK 2018. Pte-
dano a prijato k publikaci v roce 2017

KUKLIK, J. - PETRAS, R.: Minorities and Law in Karolinum  |978-80- |50% 302
Czechoslovakia 1918-1992, Praha 2017 246-3583-

5
J. RAKOSNH,(i Individualita v socidlni historiografii. | Karolinum 978-80- 100% 9
In: J. MLYNAR et. al./ Cloveék v teoretické perspektive 246-3611-
socialnich véd. 5
J. RAKOSNIK: Tviirce dejin a nebo zajatec historic- | Academia ISBN 100% 17
kych okolnosti?. In: M. BARTA — M. KOVAR et al., 978-80-
Lidé a déjiny. 200-2716-

0
TOTH, D., Socidlni teorie. Praha: CEVTP, s. 2017. ISBN 100% 356
340 s. 978-80-

270-2274-

8

39



Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

ment.cz/2017/06/19/pr

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: |Podil % | Pocet stran
sbornik
FIALA, Zdengk. Odpovédnost fyzické osoby za prestu- | Leges 978-80- | 100 10,
pek. In. FRUMAROVA, K. a kol. Spravni trestani. 7502-
Praha: Leges, 2017, s. 35 — 45. ISBN 250-9.
FIALA, Zdengk. Ochrana subjektivnich prav pri faktic- | C. H. Beck 978-80- | 100 15s.
kych uikonech. In. SKULOVA, S., POTESIL, L. a kol. 7400-
Prostiedky ochrany subjektivnich prav ve vefejné 647-0.
sprave — jejich systém a efektivnost. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2017, s. 274 — 289. ISBN
FIALA, Zdengk. Ochrana subjektivnich prav v rizeni | C.H.Beck 978-80- | 100 8s.
ve vécech sluzebniho poméru pfz'slu{nvz'kzi bezpecnost- 7400-
nich sborii. In SKULOVA, S., POTESIL, L. a kol. Pro- 647-0.
stiedky ochrany subjektivnich prav ve vefejné sprave —
jejich systém a efektivnost. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2017, s. 357 — 365. ISBN
BRAZDA, J., FIALA, Z., ZPEVAK, A., VISEK, J.et | UJAK 30% (pfijato, pridé-
al. Misto a tiloha obce v systému verejné spravy. (cca leno ISBN,
asi 5 kapitol) vyjde 2018)
FIALA, Zdengk. Odpoveédnost fyzické osoby za prestu- | Leges 978-80- | 100 10s,
pek. In. FRUMAROVA, K. a kol. Spravni trestani. 7502-
Praha: Leges, 2017, s. 35 — 45. ISBN 250-9.
FIALA, Zdenek. Ochrana subjektivnich prav pri faktic- | C. H. Beck 978-80- | 100 15s.
kych uikonech. In. SKULOVA, S., POTESIL, L. a kol. 7400-
Prostiedky ochrany subjektivnich prav ve vefejné 647-0.
sprave — jejich systém a efektivnost. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2017, s. 274 — 289. ISBN
V.HORCICKA: Die Bodenreform auf den Giitern Liechtenstein Poli- 978-3- | 100% 22
der liechtensteinischen Primogenitur in der Tsche- | tische Schriften, Bd. 7211-
choslowakei (1918 bis 1938). 59, 2017, Geschichte 1097
erforschen — Ges-
chichte vermitteln,
Festschrift zum 75. Ge-
burtstag von Peter
Geiger und Rupert Qu-
aderer, Vaduz: Verlag
der Liechtensteinischen
Akademischen Ges-
ellschaft 2017
V. HORCICKA: KniZe Frantiek I. z Lichtenitejna Miroslav Barta, Martin | 978-80- | 100 % 18
(1853-1938). Nekonvencni konzervativec na evrop- Kovar a kol., Lidé a dé- | 200-
ském trinu jiny. K roli osobnosti | 2716-
v historii v multidisci-
plinarni perspektive,
Praha: Academia 2017
V. HORCICKA: Posledni pan na Hluboké: knize Adolf | Historicky obzor, ro¢. | 1210- 100 % 11
Schwarzenberg, 1890-1950 28, ¢. 3/4 (2017) 6097
KMECO, L.: Vyznam zdkona o podpore cestovného Studia Turistica, t.¢. v | 1804- 100 % 13
ruchu na Slovensku tisku 252X
KROH M. Prumysl 4.0. Placaji a nevédi o cem. !Argument. 19.6.2017. |2570 - 100 % 4
http://casopisargu- 6934
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umysl-4-0-placaji-a-ne-
vedi-o-cem/

KROH, M. Jsou evropské fondy opravdu tak zazracné? |!Argument. 3.7.2017. |2570- | 100 % 5
http://casopisargu- 6934
ment.cz/2017/07/03/jso
u-evropske-fondy-
opravdu-tak-zazracne/

KROH M. Volby 2017: Pravolevy konflikt ziistava http://casopisargu- 2570 - 100 % 3

v pozadi a cekd na ,,posledni instanci“. ment.cz/2017/10/12/vol | 6934
by-2017-pravolevy-
konflikt-zustava-v-po-
zadi-a-ceka-na-po-
sledni-instanci/

KROH, M. Tajemstvi kapitdlu Medias Res 1/2018 2464 - 1100 % 26

6334

J.NOVY, K. INDRAKOVA — New Development Zbornik z 18. Medzina- | Vyjde v | 50% 12

Bank — kdyz se marketingova bublina zméni na realitu. | rodnej vedeckej konfe- |unoru
rencie Medzinarodné
vzt'ahy 2017: Aktu-
alne otazky svetovej
ekonomiky a poli-
tiky2017, Smolenice
30.11.-1.12. 2017

J.NOVY, K. PLOCKOVA - SCO - ekonomicka a vo- | dtto Vyjde v | 50% 12

jenska institucionalizace v systému multipolarity mezi- unoru

narodnich vztahi
Socioekonomické a hu- | ISSN 100% 4
manitarni studie 1804-

NOVY, J. Rizeni podnikovych ¢innosti prostiednictvim | 2/2015. Védecky ¢aso- | 6797

objektivnich ekonomickych nastrojii. pis BIVS Praha

L. NOVOTNY, P. MASKARINEC / European Citi- | Sociolégia - Slovak So- | 0049 - | 50% 17

zens’ Initiative as a Tool for Advancing Civic/Political | ciological Review, vol. 1225.

Participation: A Political Opportunity Structure Per- 49

spective

L. NOVOTNY / Hornicka tradice jako téma &esko- Uzemni rozvoj a urba- 1212- 100% 5

saské preshranicni spoluprace. lismus, vol. 10 0855.

L. Novotny / Pfeshranié¢ni cestovni ruch v CR na pii- | PACHROVA, S.etal. |978-80- | 100% 9

kladu Euroregionu Kru$nohofi. (ed.): Aktualni pro- 88064-
blémy cestovniho ru- | 30-5
chu/Topical Issues Of
Tourism. Jihlava: VSPJ

PETRAS, R. - KUKLIK, J.: Current Problems of Re- | Current Issues of Re- | 978-80- |50 10

search on the Legal Status of Minorities in the Czech search on Nationality | 89946-

Republic Policy and Nationality |01-3
Relations in Slovakia
in the 20th and the 21st
Centuries, Presov 2017

PETRAS, R.: Definition of Minorities in Czechoslova- | Europa Ethnica 0014- 100 5

kia 2492

PETRAS, R. - KUKLIK, J.: Aktpélnivproblémy V}’./- Aktuélne otazky vy- 978-80- |50 10

zkumu pravniho postaveni mensin v Ceské republice skumu narodnostnej 89946-
politiky a narodnost- 00-6
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nych vzt'ahov na Slo-
vensku v 20. a 21. Sto-
roCi, PreSov 2017

J. RAKOSNIK-B.MELICHAR/The Communist Orga-

nisation of Children and its Discourse in Czechoslova-

kia between Two Wars

Histoire @ Politique
(Paris — Science Po)

1954-
3670

50%

25
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Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkd na www.vyzkum.cz)

HOUSKA. P.: Ceska technicka norma CSN 76 1110

Sluzby cestovniho ruchu — Klasifikace ubytovacich
zatizeni — Kategorie hotel, hotel garni, penzion, motel a botel

2016, ¢. 3, 182 stran

R. PETRAS/Acta Universitatis Carolinae — Iuridica,

Editor — védecky redaktor monotematického ¢isla renomova-
ného védeckého Casopisu

Zapojeni i badatel¢ z UJAK

Konference poi‘adané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani ucast. (nar., mezinar.,
seminaf, workshop...)
Aktudlni otazky pravni Gpravy cestovniho | Pravnicka fakulta UK - 9.11.2017 | 11 vystu- |konference
ruchu IV — organizator PFUK R. PETRAS, | Praha pujich
spoluprace UJAK

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev piispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Z. FIALA/ Odpovédnost za prestupky pti-
slusnikt bezpeénostnich sbort podle nové
pravni Upravy

DNY PRAVA 2017- DAYS OF LAW. Pravnickd fakulta Masarykovy uni-
verzity v Brné. Listopad 2017

Z. FIALA/ Dopady reformy spravniho
trestani do oblasti kazeniského trestani pfi-
slusnikl bezpecénostnich sborti

OLOMOUCKE PRAVNICKE DNY 2017. Spravni trestni. Pravnickd fa-
kulta univerzita Palackého v Olomouci., kvéten 2017

Z. FIALA/ Ke sblizovani spravniho
a soudniho trestani

Zasady zdakona o spravnom trestani. ¢esko-slovenska vedecka konferencie.
Bratislava: Pravnicka fakulta Trvnavskej univerzity v Trnave, biezen 2017

Z. FIALA/ K pojmovému vymezeni vysle-
chu z pohledu trestniho prava, spravniho
prava a kriminalistiky

NOVE HORIZONTY V PRAVE 2017. Banska Bystrica: BELIANUM, 2017

Z.FIALA, SOVOVA, O., SOVA,
MIROSLAV/ PRIVACY PROTECTION
AND E- DOCUMENT MANAGEMENT
IN PUBLIC ADMINISTRATION (inde-
xace 2018)

“PERSPECTIVES OF BUSINESS LAW
IN THE THIRD MILLENIUM”, BUKUREST
24. listopadu 2017

V. HORCICKA/Austria-Hungary,
Treaty of Brest-Litovsk and the Po-
lish Question (1917-1918)

Drogi do neipodleglo$ci 1914-1918. Czes¢'11: Rada Re-
gencyjna, Warszawa, 20. 10. 2017 (Archiwum Glowne Akt
Dawnych).

V. HORCICKA/Vstup USA do prvni své-
tové valky, postoj Rakousko-Uherska
k nému a jeho pficiny

1917—Revoluce ve valce, spolecnost v revoluci z cyklu Vojenskéeho histo-
rické tstavu Praha LEta do pole okovana 1914-1918, 20. 9. 2017

M. Kroh, I. Svihlikova. The Influence of
The Common Currency on The Process
of Convergence

Mezinarodni konference ,,Eurozone: Evolution or Revolution?*, Newton
College, Praha, 3.11.2017

J.NOVY, K. INDRAKOVA — New De-
velopment Bank — kdyZ se marketingova
bublina zméni na realitu.

18. Medzinarodna vedecka konferencia ,,Medzinarodné vztahy 2017.*
Ekonomicka Univerzita Bratislava, Fakulta Medzinarodnych vztahov.
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J.NOVY, K. PLOCKOVA - SCO - eko-
nomicka a vojenska institucionalizace

v systému multipolarity mezinarodnich
vztaht

Dtto

R. PETRAS/The continuity and disconti-
nuity of the Austro-Hungarian and Cze-
choslovak solution of minority issue

The Continuity and Discontinuity of Statehood and Constitutional Law in
Central Europe, National University of Public Service, Budapest
26.9.2017, spoluorganizator PFUK - Petras

R. PETRAS/Mensinové konflikty a bez-
pecnost v Evropské unii

Policia ako garant bezpecnosti, Akadémia Policajného zboru, Bratislava
25.10.2017, spoluorganizator PFUK - Petras

R. PETRAS/The continuity and disconti-
nuity of the Austro-Hungarian and Cze-
choslovak solution of minority issue

The Continuity and Discontinuity of Statehood and Constitutional Law in
Central Europe, National University of Public Service, Budapest
26.9.2017, spoluorganizator PFUK - Petras

J. RAKOSNIK/Socialni bezpe&nost

11. sjezd ceskych historikti, Olomouc, 14.9.2017
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Katedra manaZerskych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo predané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
KOLEKTIV AUTORU. Rozvijeni UJAK Praha 978-80-7452-127-0 10 158
osobnostniho potencialu.

I}IEUWIRTHOVA, M., EU v Bratislavé | v tisku 50 100
CERNOHORSKA, E. Nové rozvijejici

se perspektivni trhy ,NEXT 11

Jiné vysledky tvurdi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkii na www.vyzkum.cz)

2.-3. ro¢nik

Studijni opory pro jednotlivé pfedméty

Vacinova M. — Clen hodnotici komise AIVD pro di-
plomové a bakalai'ské prace

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce

Nézev Misto konani | Termin konani Pocet Druh
ucast. (nar., mezinar.,
seminaft, workshop...)
Psychické nasili na pracovistich v CR UJAK unor, biezen, duben 50 workshop

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev ptispevku

Konference (ndzev, misto, termin)

Ing. Magda Neuwirthové, Ph.D.

18. mezinarodni védecka konference — Mezinarodné vztahy: Aktudlne
otazky svetovej ekonomiky a politiky, Smolenice, SR., 30.11-1.12.2017

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é

Nézev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

doc. PhDr. Muzik Jaroslav, DrSc.

Analyza nastrojii ke kontrole inten- | 2013 - 2018

zity prace v podminkach ekono-
mickeé krize (Cesky nazev)

Demokritova univerzita v Trakii,
Recko

Ing. Magda Neuwirthovéa, Ph.D.

»NEXT 11 Soucasna pozice a
role nové se rozvijejicich ekono-
mik v systému mezinarodnich
vztahti globalizované spole¢nosti.

2017

UJAK Praha
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Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
BRAZDA Jan. Ziklady odpovédnosti v prestupkovém | Ale§ Cengk | 978-80- 100% 270
zdkoné. Prakticka prirucka. 7380-664-
4
BRAZDA, Jan; ZPEVAK, Ales. Aspekty vybranych Evropsky us- | 978-80- | 50% 120
odvétvi verejné spravy v recentni uprave. I. Vydani. tav prava a 906601-7-
soudniho in- |5
zenyrstvi
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
BRAZDA, Jan. Pojem, predmét a tikoly kriminologie. | Sbornik Kri- | 978-80- 5% 250
minologie . | 906601-5-
1
BRAZDA, Jan. Prevence kriminality, historie, soucas- | Sbornik Pre- | 978-80- 5% 250 s.
nost vence krimi- | 906601-4-
nality v teorii |4
a praxi
ZPEVAK, Ales. Problematika persondlniho ma- Notitia udi- | 2453- 100% s. 149-156
nagementu v oblasti hodnoceni zaméstnancii prizma- ciales Acade- | 6954
tem nekterych soukromopravnich aspektii Ceskeé pravni | mie Collegii
upravy. Aedilium in
Bratislava
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. The Trade Secret | Notitia [udi- | 2453- 50% s. 99-107
in Czech Legislation with the Emphasis on the Regula- | ciales Acade- | 6954
tions in the New Civil Code. mie Collegii
Aedilium in
Bratislava
ZPEVAK, Ale§; KOHOUT, Martin a Jiti VISEK. The | Internal Secu- | 2080- 40% 5. 7-18
Importance of Personnel Evaluation Activities of the rity, 5268
Armed Forces — Evaluation Methods, Taking Into Ac- | Szczytno: Po-
count Certain Aspects of Czech Private Law. Internal | lice Academy
Security. Szczytno, Po-
land
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. Ochrana primys- | Bezpeénostni | 1801 - 50% s. 133-138
lovych prav se zamérenim na civilni pravo. teorie a praxe | 138
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. Strucny exkurz Konkurzni 1213- 50% s. 24-29
do problematiky spolecenstvi vilastnikii jednotek dle noviny. 4023
zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku
ZPEVAK, Ales; DVORACEK, Zden&k. Legalita Pravo — Bez- |2336- 80% Internetovy recenzo-
a legitimita prizmatem pravni védy. pecnost - In- | 3657 vany Casopis (webova
formace podoba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales; CERNY, Jan. Strucny exkurs do pro- | Pravo-Bez- 2336- 80% Internetovy recenzo-
blematiky pravni jistoty v soudobém demokratickem pecnost-In- 3657 vany Casopis (webova
prdvnim state. formace podoba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Mezi legitimitou a odpovédnosti. Argument 2570- 100% Internetovy recenzo-
Piima volba prezidenta CR z hlediska prava. 6934 vany ¢asopis (webova
podoba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Svérenské fondy z pohledu souc¢asného | Argument 2570- 100% Internetovy recenzo-
prava. 6934 vany Casopis (webova
podoba clanku)
ZPEVAK, Ales. Internetovy prostor jako téZisté Argument 2570- 100% Internetovy recenzo-
projevii nesnasenlivosti. Co rika pravo? 6934 vany Casopis (webova

podoba clanku)
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ZPEVAK, Ales. Nérodnostni versus obcansky princip | Argument 2570- 100% Internetovy recenzo-
aneb role naroda v Ustavé Ceské republiky. 6934 vany ¢asopis (webova
podoba clanku)
ZPEVAK, Ales. Co je co? Nérod, nacionalismus a nd- | Argument 2570- 100% Internetovy recenzo-
rodni identita. 6934 vany ¢asopis (webova
podoba ¢lanku)

Ucast pracovniku katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

ZPEVAK, Ales. Soukromopravni aspekty
podnikatelské ¢innosti obci.

Védecka konference s mezinarodni Gi¢asti ,,Quo Vadis, bezpe¢nost mést a
obci®, Vzdélavaci stiedisko BeneSov, 2. —3.11. 2017.

ZPEVAK, Ales. Socidlni prdace s osobami
ve vykonu trestu odnéti svobody.

Védecka konference s mezinarodni ti¢asti ,,Quo Vadis, socialni prace
v CR%, Vzdélavaci stiedisko Benesov, 13. — 14. 6. 2017.

BRAZDA. Jan. Diilezitost vzdélavani pra-
covnikii piisobicich v oblasti socialnich
vécl.

Védecka konference s mezinarodni ti¢asti ,,Quo Vadis, socialni prace
v CR%, Vzdélavaci stiedisko Benesov, 13. — 14. 6. 2017.

KOHOUT, Martin. Soukromopravni
aspekty prestupkit na useku podnikani a na
useku porusovani prav k obchodni firme
podle nové pravni upravy.

Védecka konference s mezinarodni ucasti ,,Quo Vadis, socidlni prace
v CR¥, Vzdélavaci stiedisko Bene$ov, 13. — 14. 6. 2017.
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Katedra medialnich studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
PhDr. Sofia Stroblova/Hra o hol¢icku Euromedia | 978-80- | 100 160
Group, a.s. - | 249-
Ikar 3216-3
PhDr. Sofia Stroblové/ Zivot ve stinu slavného herec- | Euromedia | 978-80- | 100 224
kého rodu SteimarQ Group, a.s. - |249-3401-
Ikar 3
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
MgA. Marek Hladky/ Alena Hanusova, Nedovol, aby | Univerzitni str. 30 - 31
té strach vyftadil ze hry listy 1/2017
MgA. Marek Hladky/ Jiti Padevét, Vysoké Skoly by Univerzitni str. 12-14
mély vést studenty ke kritickému mysleni listy 1/2017
MgA. Marek Hladky/ Podklady pro ¢lanek podepsany | Univerzitni str. 10-11
"Redakce", vCetné soupisu hostl poradu Katedra a ci- | listy 1/2017
tace rozhovoru se mnou

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkt na www.vyzkum.cz)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

03.01.2017 - 03. rozhovor (PhDr. Josef Musil, vysokoskolsky
pedagog)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

10.01.2017 - 04. rozhovor (Prof. PhDr. Oskar Krejéi, polito-
log, filozof, vysokoskolsky pedagog)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

17.01.2017 - 05. rozhovor (PhDr. Sona Stroblova, scénaristka,
spisovatelka a vysokoskolska pedagozka)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

24.01.2017 - 06. rozhovor (Alena Hanusov4, ¢eska basketba-
lova reprezentantka)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

31.01.2017 - 07. rozhovor (PhDr. ThDr. Radek Mezulanik,
PHD., vedouci Katedry medialnich studii UJAK)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

28.02.2017 - 11. rozhovor (doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka,
CSc., rektor Univerzity Jana Amose Komenského Praha)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

14.03.2017 - 13. rozhovor (doc. RNDr. Petr Kolat, CSc., pro-
rektor Univerzity Jana Amose Komenského Praha)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

04.04.2017 - 16. rozhovor (prof. JUDr. Jiti Srstka, feditel
agentury DILIA a odbornik pies autorské pravo)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

18.04.2017 - 17. rozhovor (doc. Mgr. Petr Karnka, rezisér a vy-
sokoskolsky pedagog)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

25.04.2017 - 18. rozhovor (PhDr. Sofia Stroblova, spisova-
telka, vysokoskolska pedagozka a moderatorka "Katedry")

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

30.05.2017 - 23. rozhovor (JUDr. Tomas So}<ol, advokat, by-
valy ministr vnitra, prezident Unie obhajcti CR)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

06.06.2017 - 24. rozhovor (Ing. Milan Brunat, nakladatel, fedi-
tel nakladatelstvi GRADA)
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MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu

Hey Color Music Radiu: MgA. Marek Hladky/Rozho-

vor odvysilany na Rédiu Hey Color Music Radiu:

13.06.2017 - 25. rozhovor (PhDr. Vladimir Zelezny, zurna-
lista, byvaly feditel televizi Nova a Barrandov.)

20.06.2017 - 26. rozhovor (Vaclav Kopta, herec, muzikant)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

04.07.2017 - 28. rozhovor (Ing. Petr Spirhanzl, tajemnik na
Uradu vlady)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

18.07.2017 - 30. rozhovor (JUDr. Oldfich Lichtenberg, podni-
katel, majitel Divadla Broadway)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

25.07.2017 - 31. rozhovor (Ing. Andrej Babis, politik a podni-
katel, pfedseda hnuti ANO)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

01.08.2017 - 32. rozhovor (Michal David, hudebnik a podni-
katel)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

08.08.2017 - 33. rozhovor (Mgr. Irena Kolmanova, zastupi-
telka MC Praha 14)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

05.09.2017 - 37. rozhovor (Jan Mrzena, $éfredaktor interneto-
vého portalu Ceska média)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

12.09.2017 - 38. rozhovor (PhDr. Vladimir Zelezny, pokraco-
vani rozhovoru z ¢ervna 2017)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

26.09.2017 - 40. rozhovor (Miroslav Pycha, feditel radii HEY
a COLOR)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

03.10.2017 - 41. rozhovor (Mgr. Radek Vondra, starosta MC
Praha 14)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

03.10.2017 - 41. rozhovor (Mgr. Radek Vondra, starosta MC
Praha 14)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

10.10.2017 - 42. rozhovor (Ing. Andrej Babis, politik a podni-
katel)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

17.10.2017 - 43. rozhovor (JUDr. Oldfich Lichtenberg, podni-
katel, majitel divadla Broadway)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

24.10.2017 - 44. rozhovor (Michal David, hudebnik a podni-
katel)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

31.10.2017 - 45. rozhovor (Mgr. Vaclav Kotrman, $éfredaktor
nakladatelstvi EPOCHA)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

07.11.2017 - 46. rozhovor (Sagvan Tofi, herec)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

14.11.2017 - 47. rozhovor (Jifi Padevét, spisovatel, knihkupec
a historik)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

28.11.2017 - 49. rozhovor (doc. Mgr. Petr Kanka, filmovy re-
zisér a vysokoskolsky pedagog)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

05.12.2017 - 50. rozhovor (doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka,
CSc., rektor Univerzity Jana Amose Komenského)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

12.12.2017 - 51. rozhovor (Martina Ptackova, ¢tyfnasobna
mistryné svéta v kickboxu)

MgA. Marek Hladky/Rozhovor odvysilany na Radiu
Hey Color Music Radiu:

19.12.2017 - 52. rozhovor (JUDr. Tomas Sokol, advokat, by-
valy ministr vnitra, prezident Unie obhajcti CR)

PhDr. Jaromir Kazda/ptednaska

6.11.2017 - Jiti Menzel, divadelni a filmovy rezisér, Café ad
astra

PhDr. Jaromir Kazda/ptednaska

12.1.2017 - Absurdni drama a divadlo, Café ad astra

PhDr. Jaromir Kazda/Odborna spoluprace na rozhlaso-

vych dokumentech z cyklu Ptibéhy slavnych

2017 - Vaclav Vydra starsi, Josef Bek, Miroslav Machacek,
Ivan Jandl
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Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce

Nazev

Misto konani Termin
konani

Pocet

Ucast.

Druh
(nar., mezindr.,

seminaf, workshop...)

Workshop s Irenou Zatloukalovou

Workshop s MarkemWolnerem

Workshopy s prof. Srstkou

Ucast pracovniku katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Dr. R. Mezulanik

Megatrendy a média, Trnava — Smolenice (SK)
Pispévek do sborniku z databaze SCOPUS
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Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

J. akol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedago-

giky, s. 133-137.2017

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet
stran

KOTVOVA, Miroslava, HADKOVA, Katetina. (2017) Praha: UJAK 978-80-7452- | 6/6 138

Komunikace osob se sluchovym postizenim. In: 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specialni pedagogiky, s. 33 - 48. 2017

BERNHAUSEROVA, D.a KLUGEROVA, J.: Komu- | praha: UJAK 978-80-7452- | 6/6 138

nikace s osobami s narusenou komunikacni schopnosti 128-7

(in: Klugerova a kol.: Komunikace v teorii a praxi spe-

cidlni pedagogiky, s. 97 — 112. 2017

JANKOVA, Jana. Komunikace s osobami se zrakovym | praha: UJAK 978-80-7452- | 5 138

postizenim. In KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace 128-7

v teorii a praxi specidlni pedagogiky. s. 49-57. 2017

JUZL, Miloslav. K tradicim &eské socialni pedagogiky. | Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

2017 133-1

JUZL, Miloslav. Penitenciaristika jako véda Zalaini. Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

2017 131-7

JUZL, Miloslav. a kol. Od kongresii k Evropskym v&- | Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

zeniskym pravidlim. In: Kritika soucasnych penitenci- 134-8

arnich systému a nové resocializa¢ni proudy. 2017

KALABOVA, H., JUZL, M. Jinost ve vychové a soci- | Liberec: TU Liberec 978-80-7494- | 50/50

alnich védach - Juzl, M. 2017. Jinost kontra nejinost 346-1

ve vychove a socidlnich védach, s. 80-106. 2017

KARKOSOVA, Martina. Teoretick4 vychodiska pro | praha: UJAK 978-80-7452- | 6 138

komunikaci se seniory. In KLUGEROVA, J. a kol. Ko- 128-7

munikace v teorii a praxi specialni pedagogiky. s. 125-

132.2017

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbyngk. Komuni- | praha: UTAK 078-80-7452- | 5/5 138

kace v pedagogice a v poradenstvi. In KLUGEROVA, 128-7

J. a kol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedago-

giky, s. 15-28.2017

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbyngk. Komuni'- Praha: UJAK 978-80-7452- | 3/4 138

kace v tymu pomahajicich profesi. In KLUGEROVA, 128-7
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KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbynék. Specifika

stizenim. s. 225-235 In: Reflexie vyvoja a trendy roz-
voja Specidlnej pedagogiky na Slovensku v medzina-
rodnych kontextoch. IRIS - Vydavatelstvo a tlac, s.r.o.
Bratislava. ISBN. Ptispévek prezentovany na konfe-
renci v Bratislave.

narodnej vedeckej kon-
ferencie.
unor 2017

; Praha: UJAK 978-80-7452- | 3/3 138

komunikace s lidmi s postizenim. In KLUGEROVA, J. 128-7

a kol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedago-

giky. s, 29-32. 2017

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbynek. Zaklady Praha: UJAK 978-80-7452- | 5/5 138
komunikace pro specialni pedagogy. In 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specialni pedagogiky, s. 7-14. 2017

KOCUROVA, M. Zaskolactvi jako vyznamny predi- Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

kant rizikového chovani, In Kritika soucasnych peni- 134-8

tencidrnich systémii a nové avantgardni resocializacni

smery.

KOCUROVA, M. Komunikace osob se specifickymi | praha: UJAK 978-80-7452- | 9 138
vyvojovymi poruchami ufeni a chovani, In: 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specialni pedagogiky., s. 58-71. 2017

NOVOTNY, J., OPEKAROVA, O. Komunikace 0s0b | praha: UJAK 078-80-7452- | 5/5 138
se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni a chovani, 128-7

In: KLUGEROVA, I. a kol. Komunikace osob s poru-

chami autistického centra., s. 113-124. 2017

MOUCHA, Zdenek. Komunikace s jedinci s nespeci- | praha: UJAK 078-80-7452- | 8 138
fickymi poruchami chovéni. In KLUGEROVA, J. a 128-7

kol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedagogiky,

s. 87-96. 2017

KODYM, M. Proces transformace vloh ve schopnosti | 0devzdano do tisku na 100

a kompetence UJAK
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN/ISSN | Podil % | Pocet

sbornik stran

KODYM, M.,ELIAS K. Osobnost manazera marketin- | praha: Shornik VS fi- 50

gové komunikace a jeho kompetence. nanéni a spravni 2017 v

tisku

KARKOSOVA, Martina. Senior jako obét socialné pa- 10. listopad 2016 Brati- | 978-80- 100 401
tologickych vztaht. In: Reflexie vyvoja a trendy roz- slava: zbornik z medzi- | 89726-79-0

voja Specidlnej pedagogiky na Slovensku v mezinarod- narodnej vedeckej kon-

nich kontextech. s 266-270. Univerzita Komenskeho | ferencie.

v Bratislavé Peadagogicka fakulta Ustav Specialnope- |,

dagogickych $tadii Katedra $pecialnej pedagogiky. nor 2017

PRIVRATSKY V., PRIVRATSKA ], Historia scholastica, ISSN 2336- | 50/50

Pojeti humanity v edukacni koncepci Komenského jako 22017 680X

prispévek lidské budoucnosti, s. 16-19.

HADKOVA, K., KOTVOVA, M., SEDIVA, Z. 2016 | 10. listopad 2016 Brati- | 978-80- 35/35/30 | 401
Uroven zrakové paméti u déti a Zdkii se sluchovym po- | slava: zbornik z medzi- | 89726-79-0
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Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkit na www.vyzkum.cz)

PaedDr. Klugerova Jarmila, Ph.D.

Socialni pedagogika 2017. Rozvoj nebo krize spolecenstvi;
perspektiva makro, mezo a mikrosocialniho prostredi, Institut
mezioborovych studii Brno, 4. — 5. 4. 2017.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpecnosti a
ochrany obyvatelstva u zakl ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi. Realizace projektu OP VV'V.

Realizace projektu ZvySovani kvality vzdélavaci, tvurci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v ramci OP VVV.

doc. PhDr. Dvoracek Jiri, CSc.,

Realizace projektu Zvysovani kvality vzdélavaci, tvurci a
s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v rdmci OP VV'V.

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Rozvoj ob¢anskych kompetenci v oblasti bezpecnosti a
ochrany obyvatelstva u zakt ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi. Realizace projektu OP VVV.

Realizace projektu ZvySovani kvality vzdélavaci, tvurci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v ramci OP VVV.

Lektor Kvalifika¢ni kurzu pro pracovniky v socidlnich sluz-
bach; akreditace MPSV CR, 2017, Alzheimercentrum Prachen
0.p.s.

Odborna setkani s odborniky na socialni praci v Nizozemi —
prof. Dr. Judith Wolf; prof. Dr. Geert van der Laan.

Exkurze do Domovu se zvlastnim reZimem v siti zafizeni Al-
zheimercentrum v CR a SROV.

Exkurze do Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Sul-
icka.

Exkurze - seznameni se s siti domovu pro seniory v Rakousku,
provozované spoleénosti SeneCura.

Mgr. Karkosova Martina, Ph.D.

Dobrovolnicka ¢innost studentl ve prospéch seniord a déti
s postizenim. Realizace v sou¢innost s MC Praha 3.

Exkurze dne 4.10. 2017 do Domova pro seniory MaleSice se
studenty 1. a 2.ro¢niku.

Odborny seminat z cyklu pfednasek na téma: Zabezpecovaci
detence jako totalni exkluze, pofadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 1.3. 2017 Praha, UJAK.

Mezinarodni védecké konferenci s ndzvem Kritika soucasnych
penitenciarnich systémut a nové avantgardni proudy, poradana
Katedrou specialni pedagogiky dne 3. 5. 2017, Praha, UJAK.

Ucast na odborném seminafi poiadany odborniky ze spoleé-
nosti NAUTIS dne 12.12.2017, Praha, UJAK.

PhDr. Chrzova Du$ana, Ph.D.

Odborné seminate na NUV a NIDV (pro uéitele, pracovniky
SVP, asistenty pedagoga). Krajsky metodik SPZ v projektu
KIPR (vyzkumny a vyvojovy pracovnik)a Metodik pro pod-
poru §kol a SPZ.

prof. PhDr. Kodym Miloslav, CSc.

Prace na standardizaci diagnostickych pomtcek (TEMAKO,
TEMINT)

Dotaznik k vysttizeni profilujicich znakl a pozadavkl pracov-
niho mista (spoluautor POUR Petr)

Koncentrace na tviiréi pojeti vyuky (pfiprava prednasek, semi-
nart a pomticek)

53




doc. PhDr. Juzl Miloslav, Ph.D.

Uskuteénéno 5 exkurzi se studenty prezenéniho studia do Va-
zebni véznice Praha-Pankrac.

Socialni pedagogika 2017. Rozvoj nebo krize spolecenstvi; per-
spektiva makro, mezo a mikrosocialniho prostfedi, Institut me-
zioborovych studii Brno, 4. — 5. 4. 2017.

Vedeni tii doktorandt jako skolitel (2 na UJAK Praha, 1 na Fi-
lozofické fakulté MU Brno).

Napsani 5 oponentskych posudki (4 na diserta¢ni prace, 1 na
habilita¢ni praci).
Ugast ve zkuSebnich komisich u doktorskych zkousek.

8x ucast v poradnich sborech MSp.

doc. PaedDr. Sotolova Eva, Ph. D.

Clanek do Specialni pedagogiky (v tisku), odevzdano v &er-
venci 2017

»Vzdélavani Romi ve Finsku s diirazem na romsky jazyk® (6
stran)

Text do Social Pathology and Prevention

Slezska univerzita v Opave, Fakulta vetejnych politik v Opavé
(v tisku), odevzdéano v fijnu 2017

,»Vychovné terapeutické piistupy v rdmeci systému sekundarni
a terciarni prevence u osob zavislych na navykovych latkach*
(23 stran, anglicky)

Recenze publikace Kolafikova, M. (2015).

,,Dité predskolniho véku v prostiedi socialni exkluze* (116
stran)

Publikovana v angli¢tin€ in Social Pathology and Prevention,
volume II, Issue 1, 2017

ISSN 2464-5877 (Print), ISSN 2464-5885 (Online)

Clenka redakéni rady Social Pathology and Prevention.
Clenka edi¢ni komise Pedagogické fakulty UK.

Clenka Pracovni skupiny Utadu vlady CR pro oblast vzdéla-
vani Romt Rady vlady pro zalezitost romské mensiny a Pra-
covni skupiny pro socialni za¢lenovani; pravidelna zasedani.

doc. Fischer Ivan, CSc.

Ptiprava ucebnich textd, které je nutno upravit po schvaleni
akreditace pro Sppg ucitelstvi.

Vedeni dvou novych diplomovych praci na institutu v Levoc¢i
ve druhém kole dostudovani.

Ucast na Valné hromad¢ a na seminafi Ceské arteterapeutické
asociace.

4 vicedenni kursy uc¢ebnich pomicek Montessori a u¢ebnich
Montessori pomticek pro aritmetiku a geometrii.

PhDr. Moucha Zdenék, CSc.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpecnosti a
ochrany obyvatelstva u zakl ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi. Realizace projektu OP VV'V.

Realizace projektu ZvySovani kvality vzdélavaci, tviirci a

s nimi souvisejicich cinnosti na UJAK v rdmci OP VVV.
Projekt - Rozvoj ob¢anskych kompetenci v oblasti bezpecnosti
a ochrany obyvatelstva u zaki ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi (RObKOBO) — Supervizor projektu

Exkurze do zatizeni v ramci vyuky i mimo ni - vychovné Gs-
tavy, diagnostické Ustavy, socialni prevence aj.

Tvorba studijnich opor a podkladti do nové akreditovanych
obort
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Odborné seminaie na skolach, které jsou zafazeny do pro-
jektu RObKOBO

Prace na skriptech - Kapitoly z etopedie

PhDr. Sediva Zoja, Ph.D.

Realizace projektu ZvySovani kvality vzdélavaci, tvarci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v ramci OP VVV.

Projekt Gauk Pf UK.

Ugast na dvou Klinicko-psychologickych dnech.
Prednaska na Asociaci soukromych $kolnich psychologii.

Konference poi‘ddané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani udast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Odborny seminf katedry SPPG — Ustav | jJAK Praha 1.3.2017 |30 odborny seminaf
pro zabezpecovaci detenci, bfezen 2017.
Odborny garant ve spolupraci s Vazebni
véznici v Brn¢ a Ustavu zabezpecovaci de-
tence.
Odborny seminaf porddany odborniky ze | {JJAK Praha 12.12. 50 seminaf
spole¢nosti NAUTIS 2017
Mezinarodni védecka konference na téma | (JjAK Praha 3.5. 201750 Mezinarodni védecka
Kritika soucasnych penitencidrnich sys- konference
témul a nové resocializacni proudy. Praha:
UJAK Praha, kvéten 2017. Odborny garant
a spoluorganizator.

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (niazev, misto, termin)

PhDr. Klugerova Jarmila, Ph. D.

Mezinarodni konference: Setkani vedoucich kateder SP, Kongresové cen-
trum DruZba, Botanické 25, Bratislava, 28. 11. 2017 14:00 hod. Téma: Ak-
tualni otazky, které se fesi na Slovensku a v Cechach.

Mezinarodni konference: Specialna pedagogika ako vedny a Studijny obor
v 50.ro¢nej reflexii. PF UK v Bratislave 29. 11. 2017

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Konference: Piistupy ke stafi a starnuti: teorie a praxe; 11. — 12. 5. 2017
Ceské Bud¢jovice; aktivni i€ast s tématem: Dotacni systémy v JihoCeském
kraji

doc. PhDr. Dvoracek Jifi, CSc.

Odborny seminaft poradaného Katedrou didaktiky ekonomickych predmétii
FFU VSE v Praze a Katedrou pedagogiky NHF Ekonomické univerzity

v Bratislavé ,, Autoevaluacni kultura a kvalita vzdeéldvani “, ve dnech 8. —
11. 6. 2017 ve St. Smokovci.

doc. PhDr. Hadkova Katefina, Ph.D.

Mezinarodni konference - 52. Docentské dny specialni pedagogiky (Dozen-
tentagung der Sektion Sonderpddagogik) s nazvem ,,Inklusion im Dialog:
Fachdidaktik — Erziehungswissenschaft — Sonderpadagogik®, 20. - 22. 9.
2017, Drazd’any, Technische Universitét

Mezinarodni konference s nazvem ,,Specialna pedagogika jako vedny a §tu-
dijny odbor v 50. ro¢ne;j reflexii®, 29. 11. 2017, Bratislava, Pedagogicka fa-
kulta Univerzity Komenského v Bratislavé.

Mgr. Karkosova Martina, Ph.D.

Ucast na odborném seminaii z cyklu prednasek na téma: Zabezpeovaci
detence jako totalni exkluze, pofadany Katedrou specialni pedagogiky dne
1.3. 2017 Praha, UJAK

Mgr. Kotvova Miroslava, Ph.D.

Ucast na mezinarodni védecké konferenci s nazvem Kritika soudasnych pe-
nitenciarnich systému a nové avantgardni proudy, 3. 5. 2017, Praha, UJIAK

Seminaf Prakticka cviéeni pro tltumoéniky znakového jazyka (rozsah 24 ho-
din), 11.9.-27. 11. 2017, Ceska komora tlumo¢niki znakového jazyka, z.s.
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Kurz Znakovy jazyk — financni pro tlumocnictvi (rozsah 5 hodin), 19. 9.
2017, Tichy svét, o.p.s., Podolska 322/21, Praha 4

Mezinarodni konference - 52. Docentské dny specialni pedagogiky (Dozen-
tentagung der Sektion Sonderpddagogik) s nazvem ,,Inklusion im Dialog:
Fachdidaktik — Erziehungswissenschaft — Sonderpadagogik®, 20. - 22. 9.
2017, Drazd’any, Technische Universitét

Kurz Technika mluveného projevu (rozsah 5 hodin), 23. 9. 2017, Tichy svét

Mezinarodni konference s nazvem Specialna pedagogika jako vedny a §tu-
dijny odbor v 50. ro¢nej reflexii, 29. 11. 2017, Bratislava, Pedagogicka fa-
kulta Univerzity Komenského v Bratislave.

doc. PaedDr. Kocurova Marie, Ph. D.

UJAK 3. kvéten 2017 mezinarodni konference ,,Kritika sou¢asnych peni-
tenciarnich systémd a nové avantgardni proudy* piispévek Zaskolactvi
jako vyznamny predikant rizikového chovani.

doc. PaedDr. Sotolova Eva, Ph. D.

Mezinarodni védecka konference 7. — 8.11.2017

Ustav pedagogicko-psychologickych véd

Fakulty vetejnych politik v Opave Slezské univerzity v Opave
,~Promény rodiny VII“. ,,Rodina se zavislym jedincem*
Clenka védeckého vyboru, aktivni idast

JUDr. Dvoracek Zdenék, Ph.D.

veédecké konferenci Trestn€ pravni a kriminalistické aspekty dokazovani.
Bfezen 2017 - vyuziti poznatkll v ramci vyuky pfedmétu k problematice
mladeze. Vysokd skola finan¢ni a spravni.

PhDr. Zden€k Moucha, CSc.

Mezinarodni konference Haag - "Social work and migration in the EU" -
kvéten 2017

PhDr. Novotny Josef, CSc.

Konference s nazvem " Pravo, medicina, pedagogika a mlada (znevyhod-
néna) generace ". Hradec Kralové 13.10.2017. Tiskem by méla vyjit do
konce biezna 2018.

PaedDr. Toman Jan

Konference sekce socialni patologie CSS — Kontexty socialnich deviaci.
Svratka 2017

Utinnost arteterapie a artefiletiky, Husitské teologicka fakulta Univerzity
Karlovy, listopad 2017

Rizikove faktory, ohrozujici zdravy vyvoj rodiny. Spolecnost socialni pe-
diatrie CLS JEP z.s. - listopad 2017

Rozpravy 2017, O skolni a institucionalni vychové - Soucasnost a per-
spektivy VII. Ostravice, Sepetna 2017

RNDr. Piivratsky Vladimir, CSc.

Mezinarodni konference - Humanita jako zakladni hodnota vychovy a

vzdélavani. Od Komenského napravy véci lidskych k pedagogtim, vycho-
vatelim - humanistim v dramatickych udalostech 20. stoleti. Narodni pe-
dagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského v Praze, 17. fijna 2017

Mgr. Josl Jan, Ph.D.

Patocka’s Aesthetic Experience. Piedneseno na konferenci Aesthetics and
Phenomenology. University of Latavia, 29. 6. - 1. 7. 2017.

Art and the Care of the Soul . Ptedneseno na konferenci Patocka’s Philo-
sophy Heresy and Heritage: Jan Patocka on Philosophy, Politics, and rhe
Arts. Université Libre De Brouxelles, 5. — 6. kvétna 2017.
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Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é

Nizev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

PhDr. Klugerova Jarmila, Ph. D.

GACR Sexualita v ¢eské peni-
tenciarni praxi v 21. stoleti.

Podany, neu-
déleny

GA CR

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Rozvoj obc¢anskych kompetenci
u zaka ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostiedi — od-
borny garant pedagogika I.

2017

OP VVV

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Domov se zvla$tnim rezimem —
podpora reminiscencni terapie u
osob s Alzheimerovym onemoc-
nénim - realizator projektu; Al-

zheimercentrum Pruhonice, z.0.;

2017

Alzheimercentrum

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Détska skupina Papousek — Al-
zheimercentrum Pruhonice, z.0.
— Clen realiza¢niho tymu

Projekt zaméfen na umoznéni na-
vratu rodicti do zaméstnani s na-
bidkou zajisténi péce o déti ve
veéku od 1 do 6 let véku.

2017

Alzheimercentrum

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Détska skupina JezeCek — Alzhe-
imercentrum Jihlava, z.0. — ¢len
realiza¢niho tymu

Projekt zaméfen na umoznéni na-
vratu rodicti do zaméstnani s na-
bidkou zajisténi péce o déti ve
véku od 1 do 6 let véku.

2017

Alzheimercentrum

doc. PhDr. Juzl Miloslav, Ph.D.

GACR: Sexualita v ¢eské peni-
tenciarni praxi v 21. stoleti.

Podany, neu-
déleny

GA CR

PaedDr. Toman Jan

Projekt alternativa

- integrativni programy

pro mladez v ustavni vychové
— hlavni manaZzer

2017

ESF CZ.1.07/1.2.00/14.0063

PaedDr. Toman Jan

Projekt ,, Metodicky koncept
skupiny zaméfené na detoxifikaci
dospivajicich v obligatorni vy-
chové“ DU

a SVP

2017

MC Praha 4

Mgr. KarkoSova Martina, Ph.D.

Projekt - Dobrovolnicka ¢innost
studentti ve prospéch seniorti a
déti s postizenim — aplikace no-
vych trendd do oblasti specialné
pedagogické podpory.

Realizace

MC Praha 3

Koordinator: doc. dr. J. Pozar

prof. PhDr. Kodym Miloslav, CSc.

Projekt - Systém fizeni statnich
organizaci, jeho charakter a za-
kladni problémy

Udéleny v r.
2016

Participace na vyzkumném pro-
jektu Policejni akademie CR

Mgr. Kotvova Miroslava, Ph.D.
doc. PhDr. Hévdkové Katefina,
Ph.D., PhDr. Sediva Zoja, Ph.D.,

Mgr. Hradilova Tereza, Ph.D.

Zrakova pamét’ jako determinant
rozvoje komunikacnich kompe-
tenci a kompetenci k uceni u
zaku se sluchovym postiZzenim

Realizace do
03/2017

GA UK

PhDr. Moucha Zdenék, CSc.

Skolni poradenské centrum

Udrzitelnost
do 06/17

Stredocesky kraj
CZ.1.07/1.2.05

Rovné prtilezitosti ve vzdéla-
vani ve Stfedoceském kraji OP
Vzdélavani pro
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konkurenceschopnost
¢. CES: 4962/0EI/2008

PhDr. Moucha Zdenék, CSc.

,»Ima — co se déje ve tme?*

Realizace do
06/17

OP PPR

PhDr. Slowik Josef, Ph.D. Cesty k inkluzi Realizace OP VVV
Realizator - Zapadoceska uni-
verzita v Plzni
Katedra SPPG, Katedra bezpeénost- | projekt - Rozvoj ob&anskych Realizace OP VVV
nich studii UTAK kompetenci v oblasti bezpe¢nosti MSMT
a ochrany obyvatelstva u zaku ze
socioekonomicky znevyhodné-
ného prostiedi
Katedra SPPG, a ostatni katedry Projekt - ZvySovani kvality vzdé- | Realizace OP VVV
lavaci, tviirei a s nimi souviseji- CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/000
cich ¢innosti na UJAK v ramci 2235
OP VVV.
Katedra SPPG Dobrovolnicka ¢innost studentli | Realizace MC Praha 3

ve prospéch seniort a déti s po-
stizenim
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Institut globalnich studii

Monografie, skripta vydané v roce 2017 nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
I. Svihlikova (ve spolupraci Miroslav Tejkl): Kapi- Praha,
talismus, socialismus a budoucnost aneb Mikes | NOVELA 978-80-87683-69-9 50% 50%
uz prisel BOHEMICA
Profesional
0. Krej¢i: Geopolitika Ruska Publishing, | 978-80-906594-9-0 | 100 % 100 %
s.r.o., Praha
L. Sylhh}(ova (’VE.E spolupraci Konstantinos Tsivos): Rybka Pub- 978-80-87950-44-9 |  50% 50%
Recka tragédie lishers, Praha
Clanky v ¢asopisech a sbornicich
Casopis, i &
Autor/Nézev ¢lanku P ISBN: Podil | Pocet
sbornik % stran
Paradigmy zmien v 21. storoci. 078-80-7144-281-3
L SVIhllkova: Te.chl?ologzcke zmeny: Exteri?e’a'znterne Vdeter'mmanty -ISBN 978-80- 59, 204
socioekonomické dopady. polarizacie spolocnosti. Eko- 7144-282-0
nomicky ustav SAV, Bratislava
J. Visek: Ustavnépravni aspekty ome- | Policejni akademie CR v Praze
zovani lidskych prav a svobod 978-80-7251-473-1 | 50 % 18
v priubehu povodni.
5 Krehka tvar rozvoje v globalizova-
L. Svihlikova: Celosvétovy vyvoj ekono- | ném svété. Kritické vyzvy populo-
miky v kontextu vyvoje spolecnosti od | rum progressio /1967/ a interdisci- | 978-80-7422-610-6 | 10% 241
60. let po soucasnost. plinarni analyzy mezinarodniho
rozvoje a chudoby. NLN, Praha
J. Visek: The importance of Personnel | Internal Security, Polsko
Evaluation Activities of the Armed
Forces — Evaluation Methods, Tak- 2080-5268 30 % 11
ing Into Account Certain Aspects of
Czech Private Law.
Political communication and Eu-
L Sviblikovi: European Partiament |20 Parlanctiny vlecions b
Elections in the Czech Republic. Re- / .h P 978-1-137-58590-5 5% 291
flection of Citizens’ Agenda Central and Sout -Eastern Eu-
’ rope. Palgrave MacMillan UK,
London

Utast pracovnikii IGS na konferencich 2016 mimo UJAK

Autor/Nazev ptispévku

Konference (nazev, misto, termin)

O. Krej¢i: Eurdpa po sérii prezidentskych a
pramenitych volieb

Seminar
Medzinarodny klub SR, Bratislava, 12. 12. 2017

J. Visek: Mezinarodni humanitarni pravo

UCLAn — Preston, VB, 13. - 17. 11. 2017

I. Svihlikova: Ruskd ekonomika a sankce

Mezinarodni konference EU a Rusko II
Evropsky diim, Praha, 8. 11. 2017

O. Krej¢i: Rusko a Evropa: 100 let poté...

Mezinarodni konference EU a Rusko II
Evropsky diim, Praha, 8. 11. 2017

P. Gavlas: Schizoidni vztah EU-RF: kam to
povede?

Mezinarodni konference EU a Rusko II
Evropsky diim, Praha, 8. 11. 2017

J. Visek: Ustavnépravni aspekty omezo-
vani zakladnich lidskych prav a svobod
v pritbéhu povodni

APZ — Bratislava, 25. 10. 2017

J. Visek: Some Corruption and Economic
Crime Related Terms in the Law En-
forcement Environment of the Czech Re-
public (Web of Science)

Mykolas Romeris University, Litva, 13. 10. 2017
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0. Krej¢i: Sovétska zahranicni politika:
principy a zdkonitosti

Konference
Letni §kola, Pedagogicka fakulta UK, 4. 7. 2017

J. Visek: Mirové operace OSN - Afganistan

Policejni akademie v Sofii, Bulharsko, 5/2017

1. Svihlikova: Vyznam ekonomické demo-

kracie pro zménu ekonomického modelu
CR

Seminaf odborné komise
Poslanecké snémovna Parlamentu CR, 11. 5. 2017

J. Visek: Migracni vina — Umluva
o ochrané prav uprchlikit OSN z roku
1951

Narodni univerzita vetejné spravy, Budapest’, Mad’arsko, 4/2017

1. Svihlikova: Pro¢ maji Cesi nizsi platy,
mzdy a diichody nez obéané v okolnich
statech EU.

Piednaska s diskusi
Klub spolecenskych véd, 30. 3. 2017

I. Svihlikova: Chudoba v CR

Prednaska s diskusi
Senat Parlamentu CR, 30. 3. 2017

1. Svihlikova: Cesko-némeckd konference
4.0, prispévek Budou roboti platit soci-
alni a zdravotni pojisténi?

Prednaska s diskusi
Ceské Budéjovice, 16. 3. 2017

0. Krej¢i: Dynamika ruského statu — ag-
rese, ¢i obrana?

Mezinarodni konference EU a Rusko I
Evropsky dim, Praha, 24. 1. 2017

P. Gavlas: Je ruska bezpecnostni politika
agresivni?

Mezinarodni konference EU a Rusko I
Evropsky diim, Praha, 24. 1. 2017
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Katedra cizich jazyki

Tatiana Loikova-Nasenko P.hD.

Publikaéni ¢innost

Kratkij obzor teoreticeskih i opisatel’nyh podhodov v opredelenii vida i vremeni glagolov dviZenija v pre-
fiksom po- v bogemistike In: Enrique Gutiérrez Rubio, Ekaterina Kislova, Dorota Kruk(ed.), Contributions to
the 20th Annual Scientific Conference of the Association of Slavists (Polyslav). Wiesbaden. 2017, str. 124-

132. ISSN 2363-8605; ISBN 978-3-447-10863-8.

Ucast na konferencich a seznam prispévkii:

Nazev: XXIV. Olomoucké dny rusistit 2017

Prispévek: Grammaticeskij rod geograficeskih nazvanij pri perevode s ¢eSskogo jazyka na russkij

Termin konani: 6. 9. - 8. 9. 2017

Misto konani: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra slavistiky, Olomouc, Cesko

Néazev: Konference POLYSLAV-XXI.

Prispévek: Kratkij obzor teoreticeskih i opisatel’nyh podhodov v opredelenii vida i vremeni glagolov dviZzenija v
prefiksom po- v bogemistike

Termin konani: 11.9. - 13.9.2017

Misto konani: Univerzita v Novom Sade, Filozoficka fakulta, Odd¢leni slovakistiky, Novy Sad, Srbsko

16. 02. 2017 - IV. Celostatni Rusisticky seminat ,,Maselnice”, RSVK, Praha

zafi 2017 - certifikovany seminat Organizacionno-metodi¢eskoe obespecenie obucenija
inostrannyh grazdan russkomu jazyku kak inostrannomu (na polucenie sertifikata urovnja A1-B2) - distancni.

5.10 - 6. 10. 2017 - certifikovany seminat Organizacionno-metodi¢eskoe obespecenie obucenija inostrannyh
grazdan russkomu jazyku kak inostrannomu (na polucenie sertifikata urovnja A1-B2) - prezen¢ni

Dalsi aktivity

- Clenka a jednatelka mezinrodni Asociace slavistii POLYSLAV o. s.

- Clenka a jednatelka Centra jazykového a kulturniho vzd&lavani o. s.

- Clenka redakéni rady sborniku Perspektivy rozvoje zakladniho a aplikovaného lingvistického vyzkumu
v Republice Tadzikistan

- Clenka poroty na olympiadé z rustiny (Stiedoceské kolo)

- Clenka Ceské asociace rusistdl o. s.

PhDr. Martin Machovec

Publikaéni ¢innost

"Evokace, ispirace, dedikace - zminky o Honze Krejcarové v dile Egona Bondyho", in Slovo a smysl, 28, roc.
X1V, 2017

Ucast na konferencich a seznam prispévku:

Nazev aktivity: Pfednaska k dilu Egona Bondyho

Prispévek: Pfednaska o prozach Egona Bondyho

Termin konani: 17. 5. 2017

Misto konani: Katedra za zahodnoslovanske jezike in knjizevnosti, Oddelek za slavistiko, Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljani

Nézev aktivity: i€ast na besedné o Charté 77 a undergroundu - s Jichymem Topolem a Zuzanou Jiirgens
Termin konani: 17. 10. 2017
Misto konani: Frankfurtsky knizni veletrh (organizator: Moravska knihovna v Brn¢)

Nézev aktivity: prezentace (book launch) knihy I. M. Jirouse: My Itinerary Has Been Monotonous for Quite a
While, preklad vyboru z verst od Marka Tomina

Prispévek: Diskuzni pfispévek k dilu I. M. Jirouse

Termin konéni: 7. 12. 2017

Misto konani: Londyn, Ceské centrum
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Obcasné prispévky do Lidovych novin.
Dalsi aktivity 5 5
- Clen Spravni rady CSDS (Ceskoslovenské dokumentaéni stfedisko)

- Clen Klubu Za starou Prahu o. s.

Mer. Véra Slechtova

Ucast na konferencich a seminarich

Nazev konference: Akcent College Conference for Language Teachers
Termin kondni: 18. 2. 2017
Misto konani: Akcent College Praha (MSMT 15557/2016-2-415)

Nézev konference: AJS/Acert: Moderni piistupy ve vyuce jazykii
Termin konani: 3.4.2017
Misto konani: FFUK Praha (MSMT 1685/2016-1-10)

Nazev seminate: Oxford Professional Development: Teaching English: Secondary Schools
Termin konani: 7.4.2017
Misto konani: Praha, (MSMT 16654/2014-1-564)

Néazev seminate Ucitelsky summit: Progresivni metody ve vyuce
Termin konani: 8. 4.2017
Misto konani: The International School of Prague, Nebusice (24U, Skolstvi 24U, 24U Software)

Nazev seminafe: Oxford Professional Development: E. Paulerova : Teaching English Secondary Schools II1.
Termin konani: 7. 6.2017
Misto konani: Praha (MSMT-16654/2014-1-564)

Nazev seminaie: ETS zkuSebni licence TFI, TOEIC, TOEFL
Termin konéni: 18. 6.2017
Misto konani: BI Praha

Nazev konference: Konference Oxford University Press - Support and Inspire
Termin konani: 31.8.2017
Misto konéni: Praha (MSMT-16654/2014-1-564)

Nézev konference: 6. mezinarodni konference k podpore vicejazycnosti ve skolach - Profesni rozvoj vyucujicich
cizich jazykii

Termin konani: 5.- 6.10.2017

Misto konani: Francouzsky Institut v Praze, Akreditace ¢. j.: MSMT 17757/2014-1-551

Nézev konference: XXII. Podzimni sympozium 2017 — L 'interculturel au coeur du débat Termin konani: 10. -
12. listopadu 2017

Misto konani: Podébrady, SUF (Sdruzeni uéitelti francouzstiny) za podpory Francouzského institutu a Francouz-
ské ambasady (MSMT-25082/2016-1-769)

Dalsi aktivity
- Clenka FIPF (Fédération Internationale des Professeurs de Frangais)
- Clenka SUF o.s. (Sdruzeni ucitelti francouzstiny)

Megr. Katerina Charvatova

Ucast na konferencich a seminarich

Nézev konference: AJS/Acert: Moderni piistupy ve vyuce jazykii
Termin kondni: 3. 4.2017
Misto konani: FFUK Praha (MSMT 1685/2016-1-10)
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Nathaniel Patton BA.

- publikace kratkych sloupkt a ¢lanka v anglickém jazyce v nize uvedenych anglickych ¢asopisech uréenych pro
vyuku anglického jazyka:

,»Qate* Magazine for English-language students A2, A+ level. Vychazi od zati 2012. Nakladatelstvi Bridge.
,,Bridge* Vyukovy Casopis zaméteny na anglicky jazyk. Je uren studentim anglictiny a jejich ucitelim.
Vychazi jako mési¢nik v pribéhu Skolniho roku (tj. od zafi do Cervna).

vedeni workshopti k metodice vyuky anglického jazyka pro jednotlivé jazykové tirovné

publikace ¢lankt v anglickém jazyce v Casopise Expats.cz a Eating Prague Tours

Ryan Scott BA.

zakladatel a redaktor internetového ¢asopisu s interaktivnimi cili pro vyuku angliétiny. Casopis se jmenuje
,»The Word* (www.theword.cz).

publikace kratkych ¢lankl v anglickém jazyce v internetovém casopise — Expats (www.expats.cz).
publikace ¢lankti v Elm - European Lifelong Learning Magazine (http://www.elmmagazine.eu/)
publikace kratkych sloupkti a ¢lankti v anglickém jazyce v nasledujicich casopisech Prague.tv, Arena,
Czech Position, Bridge, Jacket 2, Cordite Review, The Prague Post.

tvorba audionahravek véetné doplikovych uc¢ebnich materialti (Business English)
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7. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

V roce 2017 byly na UJAK implementovéany klicové zmény vyplyvajici z pozadavkt no-
vely zdkona o vysokych §kolach z roku 2016: zmény vnitinich piedpisii vysoké Skoly a tvorba
novych vnitinich pfedpist, tvorba a uplatnéni navazujicich smérnic a opatfeni rektora, ustaveni
novych organti a stanoveni novych néplni stavajicich orgént, ustaveni novych pracovnich gré-
mii pro implementaci vSech aspektii novely zdkona o vysokych skolach, implementace nového
systému akreditaci a dalsi dil¢i zmény.

Rok 2017 byl druhym rokem realizace nového Dlouhodobého (strategického) zaméru Uni-
verzity Jana Amose Komenského Praha na obdobi 2016-2020. Vize vysoké Skoly, jeji poslani
a strategické priority pro nové obdobi jsou uvedeny téz v kapitole 1.2 této vyro¢ni zpravy.

Klicovym strategickym smérem rozvoje UJAK je i nadale budovani soukromé viceobo-
rové, humanitné a spole¢enskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech
jejich ¢innosti. Tento zamér je vtélen do poslani (mise) UJAK, kterym je rozhojiovat, uchova-
vat a §ifit védéni ve prospéch spolecnosti, rozSifovat moznosti pfistupu k vysokoskolskému
vzdélani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatnovat akademické hodnoty, napo-
méahat rozvoji na narodni i regionalni Grovni, rozSifovat a prohlubovat mezindrodni spolupraci
ve studiu a védé a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skol-
stvi.

Zakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK pro obdobi do roku 2020 je obnoveni akreditaci
dosavadniho oborového portfolia a ziskani akreditaci pro nové studijni programy, zvyseni poctu
studentil, diraz na hodnoceni a zajistovani kvality vSech ¢innosti univerzity a jejich personal-
niho zajisténi, internacionalizace instituce, zvyseni védeckého vystupu, rozvoj novych studij-
nich programti, uzka spoluprace s praxi a posilovani dalSich aspektu tzv. ,tieti role* vysokych
Skol.

V souvislosti s novymi pozadavky na akreditace studijnich programu a na zvySeni odpo-
védnosti vysokych skol za kvalitu jejich ¢innosti ptijala UJAK v roce 2017 nova Pravidla sys-
tému zajist’ovdani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souviseji-
cich cinnosti UJAK. Uvedena pravidla byla registrovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a té¢lovychovy jako novy vnitini piedpis UJAK. Byla zpracovana Zprdava o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJAK za obdoni 2012-2016 a byla
vytvoiena nova metodika pro zpracovani budoucich ro¢nich dodatki k této zpraveé. Metodicky
se systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti UJAK opird o mezinarodn¢ uznavany Model excelence Evropské nadace pro ma-
nagement kvality (European Foundation for Quality Management Model Excellence) a Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.

V roce 2017 univerzita zaznamenala dalsi ubytek poctu studentti jako pokracujici dasledek
zaméfenych na umélé snizovani poctu studenttl UJAK a déle v diisledku pomalejsiho ndbéhu
nového systému akreditaci na urovni statni spravy. UJAK za této situace posilovala personalni
zajisténi a kvalitativni rozvoj vysoké Skoly, pfipravila k akreditaci nové studijni programy
a dokoncila konpcepci restrukturalizace dosavadnich studijnich oborti do rdmce SirSich studij-
nich programd.

V nasledujicim obdobi bude UJAK pokracovat v usili o obnovu akreditaci studijnich pro-
gramil a ziskani akreditaci pro nové studijni programy a tomu imérnému navysSovani poctu
studentil na uroven, kterd vysokou Skolu ekonomicky posili, aniz by vyzadovala jakékoli kom-
promisy s Urovni kvality studia a tviiréi prace. K tomu bude UJAK vyuzivat i nejriznéjsi nové
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formy mezinarodni spoluprace a vyrazné€jsi vyuziti vysledkll vyzkumnych i rozvojovych pro-
jekti.

S ohledem na zvysujici se vyznam internacionaliza¢nich trendii ve vysokém Skolstvi UTAK
intenzivnéji jednala se zahrani¢nimi partnery, uzaviela 1 novou smlouvu o spolupraci se zahra-
ni¢ni vysokou skolou a realizovala smluvni spoluprace, napiiklad formou spole¢nych védec-
kych konferenci.

Pro posileni otevienosti vysoké Skoly a jejiho akademického prostfedi UJAK pokracovala
ve vydavani vlastniho Casopisu, Univerzitni listy, ktery je zamétfen na informovani Siroké ve-
fejnosti o systému naSeho vysokoskolského vzdélavani a o mistu UJAK v ném a ma slouzit
jako nastroj distojného plnéni tzv. tieti role UJAK ve spole¢nosti. UJAK se zacastnila soutéze
Inovace roku 2017 poiadané Asociaci inovaéniho podnikani CR, v niz ziskala Cestné uznani
za inovacni mezinarodni vzdélavaci program ,,Master of Business Administration (Focus: Hu-
man Resources Management and the EU)*.

V ramci vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti UJAK v roce 2017 zacala fesit dva
nové projekty v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, jeden projekt
v ramci OP PIK a jeden projekt zakladniho vyzkumu financovany Grantovou agenturou CR.
Dalsi projekty probihaly naptiklad formou zakazek pro statni sprdvu a vefejnou samospravu
a spoluprace se zahrani¢nimi partnery (projekty VEGA, KEGA, Evropské komise nebo Uni-
versity of Debrecen). Pokrac¢ovalo feSeni studentskych védeckych projekt v ramci Studentské
grantové soutéze (tzv. specificky vysokoskolsky vyzkum) a byl feSen i prvni projekt v ramci
interni podpory vyzkumu vyuZivajici nastroj institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace. UJAK v roce 2017 obh4jila své postaveni jako vyzkumné orga-
nizace, resp. organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti a byla zapsana do Seznamu vyzkumnych
organizaci, nové vedeného MSMT.
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8. ZAVER

UJAK se jiz od svého vzniku v roce 2001 profiluje jako centrum humanitni vzdélanosti
a poznani, které soucasné¢ flexibilné reaguje na vyvoj a trendy vysokoskolského vzdélavani
i na spolecenské potieby a pozadavky trhu prace na absolventy takto orientované vysoké skoly.
UJAK dlouhodobé usiluje o prokazatelné napliiovani vSech tii roli moderni univerzity — role
vzdélavaci, vyzkumné a spolecenské. UJAK v praxi podporuje myslenku Sirokého piistupu
k vysokoSkolskému vzdé€lani, a to svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu
a vyuce vysokoskolskych oborti, modernim pojetim prostupnosti studia i ptistupem ke studen-
tim. Stejné tak UJAK napliiuje poslani instituce podporujici vzdélavani ve vSech Zivotnich eta-
pach studentti, a tomu uzptsobuje své formy a metody.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diiraz na rozvoj studijnich oborii ze skupiny pe-
dagogika, ucitelstvi a socialni péce. V této skupin¢ obort jsou na UJAK akreditovany vSechny
tf1 stupné studia (bakalaiské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné oborl spolecen-
skovédnich je pilitem studii na UJTAK sociélni a medialni komunikace a skupina obori ekono-
mickych véetné mezinarodné akreditovaného programu Master of Business Administration a
oborti ekonomicko-spravnich i pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk o
kultufe a uméni a také bezpec¢nostni studia. Vyznamnym kvantitativnim 1 kvalitativnim rozvo-
jem prosla medialni studia, pfedev§im diky intenzivnimu vyuzivani vlastniho profesionalniho
Audiovizualniho studia UJAK. Vysoka skola téZ vytvaii podminky pro ustaveni novych studij-
nich obort ¢i specializaci. V soucasnosti jde zejména o ¢innost Institutu globalnich studii za-
méfenou na rozvoj studia mezinarodnich vztaht, politologie, globalni ekonomiky a bezpecnosti
a o vytvafeni podminek pro rozvoj resocializa¢ni pedagogiky.

UJAK se profiluje jako vyznamna ceskéd soukromé vysokoSkolskd instituce s vyraznym
vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve vSech oborech
své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétuje se na podporu
excelence vyuky a védy v prostfedi soukromé univerzity, podili se na strategickém rozvoji ¢es-
kého terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a distojné univerzitni zazemi stu-
dentiim vSech v€kovych a socidlnich skupin.

Studium na UJAK je horizontalng 1 vertikalné prostupné, UJAK podporuje prenositelnost
kredit z kurzit CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych kol a vyssich odbornych $kol
do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezinarodné akreditovaného studia
MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoskolskym studiem. Studium na UJAK
je plné ptizplisobeno potiebdm vsech studenttl jak v prezencni formé studia (pfedevsim velko-
rysé a stale se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle Skoly v Praze
zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizualniho studia), tak studen-
tim v kombinované formé (studijni opory, technologické prostiedky, uzptsobeni Casu pre-
zenéni vyuky apod.). UJAK dbad o zpfistupnéni vysokoskolského studia i pro uchazece
a studenty se zdravotnim postizenim.

V nadchazejicim obdobi bude UJAK rozvijet vSechny své ¢innosti podle podminek stano-
venych novelizovanym zdkonem o vysokych skolach a na néj navazujicich dalsich norem. Tuto
situaci vysoka Skola vyuziva k modernizaci a restrukturalizaci svého studijniho portfolia, ob-
nove svych tradi¢nich studijnich programi a zalozeni a rozvoji programii novych.
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L TE);TOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.

ZA ROK 2016

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Tato textova priloha tvori povinnou soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura

(kapitoly II.1 — IL.11) je ddna pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Nazev Skoly:

Sidlo:

Telefon: 267 199 001
Fax: 267 199 040
E-mail: ujak@ujak.cz
Web: www.ujak.cz
Rektor:

Pravni forma:

Organiza¢ni schéma UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK)
Rohacova 1148/63, 130 00 Praha 3

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

spolecnost s ru¢enim omezenym

(v grafické podob¢ tvoii prilohu ke Statutu UJAK)

Rektorat

Rektor

Sekretariat rektora
Védecka rada

Rada pro vnitini hodnoceni
Disciplindrni komise
Pravni oddéleni
Sprava bnudov
Kvestor

Prorektoti

Kanclét

Studijni oddéleni
Centrum praxi
Ekonomické oddélenti
Referat PaM
Odd¢leni védy



Zahrani¢ni oddélent

Analytické oddé€leni

Centrum DiV

Odd¢leni akreditaci a zajiStovani kvality
Oddgleni CZV

Oddéleni marketingu a komunikace
Odd¢leni IT

Audiovizudlni studio

Knihovna

Vydavatelstvi UJAK

Prodejna skript

Pokladna

Recepce

Katedry a ustavy

Odd¢leni sekretariat kateder

Katedra specialni pedagogiky
Poradenské centrum

Katedra andragogiky

Katedra ekonomickych studii
Vedeni programu MBA

Katedra mediélnich studii

Katedra manazerskych studii

Katedra prava

Katedra bezpecnostnich studii

Katedra cizich jazyki

Ustav andragogickych studii

Institut globalnich studii



Vedeni UJAK

Rektor doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.
Kvestor Ing. Jana Koléafova
Kanclér Ing. Petr Blecha, MBA

Zmény ve vedeni vysoké Skoly v roce 2017
Ing. Lucie Paulov¢dkova, Ph.D. (zména zaméstnani)

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc. (UJAK — ptedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolarova (UJAK)

doc. PhDr. RtiZzena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)

prof. PhDr. Zdengk Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)

PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)

prof. PhDr. Martin Kovat, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Jifi Dvotéacek, CSc. (UJAK)

prof. Jiti Svoboda (UJAK)

doc. PhDr. Miloslav Juzl, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Spirhanzl (Utad vlady Ceské republiky)

prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)

prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)

prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitét Linz)
Zmény ve sloZeni Védecké rady UJAK v roce 2017

Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D. (na vlastni Zadost, zména zaméstnadni)

prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (tmrt)



SloZeni oborovych rad doktorského studia

Oborova rada - doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika

Predseda: doc. Dr. Milan Benes

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., PhDr. Milan Demjanenko,
Ph.D., PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jifi Dvoiracek, CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik,
CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., prof. PhDr. Viera
Prusédkova, CSc., PhDr. Ivana Shanilova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., RNDr. Jan Zu-
fan, Ph.D.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Beata Balogova, Ph.D., prof. PaedDr. Miroslav Krystoi, CSc.
doc. PaedDr. Ivan Pavlov, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., prof. PhDr. Ing. Miro-
slav Tuma, DrSc., doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika/studijni obor Specialni
pedagogika

Predseda: doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D.

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc., PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Katetina Hadkova,
Ph.D., PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PaedDr. Eva
Sotolova, Ph.D.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc.
PhDr. Antonia Tisovi¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektort Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
— Clen, byvaly mistopiedseda

Rada vysokych skol PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
— Clenka predsednictva




Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha sméfuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spolecenskovédné zamétena soukroma univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dalSich tvair¢ich Cinnosti. V rdmci legislativnich moznosti chce nadale piisobit jako
vyzkumna organizace s dirazem na propojeni vysledkii vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
1 mezinarodnim prostfedi prezentovat jako dynamicka vysokoskolska instituce reagujici na
zmény vngjsiho prostedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studentd, trhu

prace a dalSich vyznamnych aktér ovliviiujicich Cinnosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat
a Sifit védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzde-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regiondlni rovni, rozSifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve stu-
diu a véde¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ceského soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své
postaveni a charakter svého pisobeni jako:

* instituce tercidrniho vzdélavani na univerzitni arovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského plisobenti;

v rw

* instituce spjatd nejen se Sitenim védéni, ale 1 jeho uchovanim a rozhojiiovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem;

* instituce, kterd ptispiva k rozsifeni moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim piistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborl, modernim pojetim prostupnosti studia a piistupem ke studentiim;

* instituce, kterd podporuje vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach studentt, a tomu uzptso-
buje své formy a metody;

» instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

» instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, ktera sméfuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzptsobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledki;

* instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentt;

* instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akredita¢nich komisi a agentur
(aktudlné napt. FIBAA);

* instituce, ktera si je védoma pozice i zodpovédnosti za plisobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ceského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktualniho strategického zaméru UJAK, avSak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouho-
dobého (strategického) zaméru UJAK na obdobi 2016—2020 a jeho kaZdoro¢nich aktualizaci.
Strategické cile jsou vztazeny k Prioritnim cilim Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti pro oblast vysokych skol na
obdobi 20162020 (Dlouhodoby zamér ministerstva).

PRIORITNI CiL STRATEGICKY CiL
MSMT UJAK
1: Zajistovani kvality 1 Zajistit kompatibilitu Systému komplexniho hodnoceni

a zajistovani kvality UJAK s pozadavky legislativy a ak-
reditacniho orgénu. S vyuZitim modernich metod ma-
nagementu kvality, zajiStovat jeho funk¢nost a prostup-
nost s navazujicimi dokumenty ve vnitfnim i v relevant-
nim vnéj$im prostiedi.

2 Udrzovat a pribézné inovovat strukturu piedpist tykaji-
cich se ¢innosti vysoké Skoly v souladu s danou legislati-
vou.

3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajis-

tovani kvality s vyuzitim informacnich technologii (ana-
lyzy, systém dokumentt, sdileni apod.).

4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené pe-
riodicité, vystupy projedndvat na ptislusnych organizac-
nich trovnich a v ramci organd vysoké Skoly v souladu
s predpisy vysoké Skoly a vytvéret dalsi sméry rozvoje vy-
soké Skoly tykajici se zejména vnitiniho prostiedi, perso-
nalni politiky apod.

5 Porovnavat vysledky vnitiniho hodnoceni vybranych kli-
covych témat s dostupnymi vystupy vysokych skol na na-
rodni, ev. na mezinarodni rovni, a reagovat na zadouci
zmény — uplatnovani benchmarkingu. Podporovat otevie-
nost k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich
komisi a agentur (aktualné napt. FIBAA).

6 Zvysit pocet internich specialist na akreditaéni agendu
a zajiStovani kvality. Do ptipravy akreditacnich doku-
mentl zapojit Sirokou skupinu partnert.

7 PIn¢ vyuzivat metodiky vysledkii uceni pii ptipravé, rea-
lizaci 1 hodnoceni studijnich programu.

Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky
8 a rozSitovat prilezitosti k jejich rozvoji. Vytvofit a udrzo-
vat kulturu, kterd podporuje kvalitu uceni. Zvysit pocet
akademickych pracovnikt s nejvyssi kvalifikaci.




10

11

Udrzovat vyvéazenou strukturu akademickych pracovniki
z pohledu internich a externich v zadoucich pomérech ve
vztahu ke studijnimu portfoliu. UdrZovat procentudlni po-
dil akademickych pracovniki v pracovnim poméru na
plny pracovni uvazek v zavislosti na pozadavcich pfija-
tych akreditacnich standardu.

Rozvijet systém motivace a péCe o akademické pracov-
niky.

PIn¢ implementovat inovativni systém finan¢niho a nefi-
nan¢niho ohodnoceni akademickych pracovnika.

2: Diverzita
a dostupnost

12

13

14

15

16

Dotvorit sit’ ,,klinickych pracovist* tizce spolupracujicich

se Skolou, pfedevsim na urovni zafizeni socialni péce.

V zévislosti na rozvoji legislativy vytvofit s uCasti part-
nerti metodiku uzndvani ptedchoziho vzdélani ziskaného
v procesu formalniho i1 neformélniho vzdé€lavani a uplat-
novat ji v souladu s pozadavky praxe a platnou legislati-
vou.

Rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (stu-
dijni, profesni, kariérni, socialni).

Rozsitit prostory pro studenty k traveni volného ¢asu mezi
vyukou vcetné zvySeni kapacity mist s PC pro studenty

v knihovn¢ — roz$ifeni prostoru studovny.

Zvysit investice do specidlniho vybaveni AV Centra.

3: Internacionalizace

17

18

19

20

Zvysit pocet zahrani¢nich studenti v programu ERAS-
MUS+ a zahrani¢nich studentl plné€ studujicich v akredi-
tovanych studijnich programech.

Zvysit ucitelskou mobilitu.

Dosahnout akreditace a uskute¢iiovani programu ,,joint
degree* / ,,double degree*.

Zvysit pocet internich specialistli na zajiStovani zahra-
ni¢ni spolupréace a rozvoj partnerstvi se zahrani¢nimi part-
nery.

4: Relevance

21

22

Inovovat studijni programy/obory v navaznosti na poza-
davky praxe, na vyvoj na trhu prace a rozsifit jejich port-
folio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich pro-
gramu/obor(l) a ve vertikalnim sméru (posilit vyssi stupné
studia).

Rozsifit nabidku studijnich programii/obort v cizim ja-
zyce, spolupracovat se zahrani¢nimi univerzitami a dale
rozvijet vzajemnou prostupnost studia.




23

24

25

26

27

28

Podporovat spolupraci akademickych pracovnikii ve
vnitinim prosttedi s cilem jejich aktivni ucasti pii tvorbé
novych studijnich programti/obort.

Vyuzivat ve vyuce informacni technologie novymi zpu-
soby ke zkvalitnéni a rozsifeni dostupnosti obsahu studia.

Zvysovat kvalitu studia a studijnich vysledkt a zajistovat
tak vysokou miru uplatnitelnosti absolventli na trhu préce.

Uplatnit vytvoteny model spolecného studijniho zékladu
vybranych studijnich oborti s vyuzitim kombinované
formy studia a posilenim distan¢nich prvka v této formé.

Dosahnout strategického partnerstvi na urovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetné provadécich protokoli)
s vyznamnymi partnery ve vefejnopravni a soukromé pod-
nikatelské oblasti.

Soucasny klub absolventli transformovat na komplexni
systém spoluprace s absolventy a partnerskymi institu-
cemi (zaméstnavatel¢).

5: Kvalitni a relevantni
vyzkum, vyvoj, inovace

29

30

31

32

33

34

Rozvijet doktorské studijni programy v navaznosti na vé-
decko-vyzkumnou ¢innost a spolupraci s partnerskymi za-
hrani¢nimi univerzitami a odbornou praxi.

Zvysit pocet akademickych pracovnikd (a pracovnikil
podpory VaVal) aktivnich ve vyzkumu a v podpote vy-
zkumu.

Zvysit pocet studujicich v doktorskych studijnich progra-
mech.

Zvysit podil piijmta z VaVal na celkovych pfijmech vy-
soké skoly vii¢i sou¢asnému stavu.

Dosahnout strategického partnerstvi na urovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetné provadécich protokoli)
s vyznamnymi akademickymi partnery v zahranic¢i. Spo-
lupréci prioritné zaméfit na spole¢né uskutectiovani vy-
zkumnych aktivit a ve vzdalenéjSim horizontu rozvijet
spolecna studia.

Zvysit rocni investice do klasickych i elektronickych
informacnich zdroj.

6: Rozhodovani
zalozené na datech

35

36

Modernizovat ICT vybaveni v pracovnach vyucujicich,
na katedrach a v u¢ebnach. Zvyseni investic do ICT.

Propracovat vnitini systém komunikace pro sdileni infor-
maci.




37

Udrzovat a déle rozvijet Skolni informacni systém, vyuzi-
vat program Theses vcetn¢ rozsifenych aplikaci.

7: Efektivni
financovani

38

39

40

41

42

Navysit zdroje financovani — zvySovani poctu studentt
v akreditovanych studijnich programech pii zachovéni
soucasné vyse Skolného.

Ziskavani novych zdrojti — rozvinout portfolio dalSich slu-
zeb mimo akreditované studijni programy — udrzeni akre-
ditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj
dalsich kurzi CZV, jazykové vzdélavani.

Ziskavani novych zdroji — zvysSit piijmy z projekti
(VaVal, rozvojové projekty EU apod.).

Zlepseni vyuzivani zdroji — zefektivnit mzdovou politiku:
odménovani ve vazbé na vykon, na dalsi pfinosy z hle-
diska plisobeni akademického i podptirného pracovnika,
vyuzivani motivacéni slozky mzdy apod.

Optimalizovat veskeré procesy. Efektivné vyuZzivat kapa-
citu budov. Pribézné modernizovat zatfizeni a informacni
technologie.

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2017

V roce 2017 doslo k nasledujicim zmé&nam vnitinich piedpisit UJAK, vesmés v disledku na-
byti ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach z roku 2016:

Registrace nového Statutu UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j. MSMT-7053/2017-2).

Registrace nového Studijniho a zkusebniho fadu UJAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j.
MSMT-7053/2017-2).

Registrace nového Stipendijniho fadu UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j. MSMT-
7053/2017-2).

Registrace nového Disciplinarniho fadu pro studenty UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &,j.
MSMT-7053/2017-2).

Registrace nového Rigordzniho fadu UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j. MSMT-
7053/2017-2).

Registrace nového Jednaciho fadu Védecké rady UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j.
MSMT-7053/2017-2).

Registrace nového Vnitiniho mzdového predpisu UTAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod &.j.
MSMT-7053/2017-2).



Registrace Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJAK (MSMT dne 29. 5. 2017 pod ¢.j. MSMT-
7053/2017-2).

(Pozn.: Vsechny vyse uvedené predpisy nabyly ucinnosti dnem 1. 6. 2017.)

Registrace nového Stipendijniho fadu UJAK (MSMT dne 28. 12. 2017 pod &.j. MSMT-
35076/2017-2, s Géinnosti ke dni 1. 1. 2018).

Zruseni Radu vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki UJAK (s
ucinnosti ke dni 26. 1. 2017).
Poskytovani informaci podle § 18 ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k infor-

macim

V roce 2017 nebyla UJAK podana Z4dna zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zékona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Studijni programy popsané metodikou vysledkii u¢eni

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programii/obort popsanych metodikou vysledkii
uceni je 14 (v¢etn¢ studijnich obort s akreditaci v cizim jazyce, kde je shoda se studijnim obo-
rem v ¢eském jazyce), 4 studijni programy/obory budou touto metodikou popsany pii nasledu-
jici akreditaci (v seznamu jsou oznaceny prolozené).

Bakalarské:

Vzdélavani dospélych

Adult Education

Specialni pedagogika — vychovatelstvi

Socialni a medialni komunikace

Management cestovniho ruchu

Soukromopravni studia (drive Pravo v podnikani)

Evropska hospodatskospravni studia

European Economic and Public Administration Studies

Manazerska studia — Rizeni lidskych zdrojt

Bezpecnostni studia

Audiovizualni komunikace a tvorba (nerealizovano)

Scénicka a medialni studia

Magisterské (navazujici):
Evropska hospodatskospravni studia
Management cestovniho ruchu
Socialni a medialni komunikace

Andragogika

Doktorské:
Andragogika (akreditace do 31. srpna 2019)
Specialni pedagogika (akreditace do 31. srpna 2019)
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Dalsi vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity uskutecénované na katedrach UJAK
vroce 2017

Katedra andragogiky
Regitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
BENES, Milan Analyza determinantov tvorby koncepcie regional-  12016-2018 | VEGA
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

Andragogicka etika v tedrii edukécie dospelych, kod | 2016-2018 | VEGA
projektu: 1/0581/16.

Strategické fizeni a planovani ve $koldch 2016-2021 |OP VVV
a v Gizemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- |2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

BESEDA, Jan ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- |2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235

DEMJANENKO, Milan Analyza determinantov tvorby koncepcie regional- | 2016-2018 | VEGA
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

Rola osobnosti v rozvoji teorie edukacie dospelych, |2016-2018 | VEGA
kod projektu 1/0966/16

Andragogicka etika v tedrii edukacie dospelych, kéd | 2016-2018 | VEGA
projektu: 1/0581/16.

Strategické fizeni a planovani ve $koldch 20162021 |OP VVV
a v Gzemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

Zvysovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvi- 2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

FIALA, Miroslav ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- |2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235

Diagnostika efektivity a kvality procesu dalSiho 2017 OP PIK
vzdélavani. Cislo projektu:
CZ.01.1.02/0.0/16_045/0010397

PRUSAKOVA, Viera ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- |2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235

Analyza determinantov tvorby koncepcie regiondl-  |2016-2018 | VEGA
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

SHANILOVA, Ivana Analyza determinantov tvorby koncepcie regional- | 2016-2018 | VEGA
neho vzdelavania dospelych, kod projektu
1/0355/2016

Rola osobnosti v rozvoji teérie edukacie dospelych, |2016-2018 | VEGA
kod projektu 1/0966/16

Andragogicka etika v tedrii edukacie dospelych, kéd |2016-2018 | VEGA
projektu: 1/0581/16.

Strategické fizeni a planovani ve $koldch 20162021 |OP VVV
a v Gzemich, reg.c.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15 001/0000283
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Zvysovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- 2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235
ZUFAN, Jan Zvysovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi- 2017-2020 | OP VVV
sejicich ¢innosti na UJAK, reg. €. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235
Katedra bezpecnostnich studii spole¢né s Institutem globalnich studii
Konference poradané katedrou v hodnoceném roce 2017
Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani | yxast. (nér., mezindr.,
seminaf, workshop...)
EU a Rusko II. Evropsky dim 8. 11. 50 Mezinarodni konfe-
2017 rence
Recké tragédie UJAK 17. 10. 30 Seminaf
2017
Slovensko v Evropské unii: vCera, dnesa | UJAK 30. 5. 30 Prednaska
zitra 2017
100 dni Donalda Trumpa UJAK 11. 4. 30 Seminat
2017
EU a Rusko I Evropsky dim 24. 1. 50 Mezinarodni konfe-
2017 rence
Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce
Resitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
JANDOVA, L., NEUSAROVA, |Evaluace dopravné-bezpeénost- Udé€leny Ministerstvo zdravotnictvi CR
J. niho projektu DoZij se dvaceti — ve | (Nadacnimu | (Norské fondy EU)
spolupraci s PhDr. Matusem Su- fondu Ko-
chou (z Univerzity Palackého v lecko)
Olomouci)
VISEK, J.; ZIKES, L. Rozvoj ob&anskych kompetenci Udéleny OP VVV

v oblasti bezpecnosti a ochrany
obyvatelstva u zakt ze socioeko-
nomicky znevyhodnéného pro-
stiedi
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Katedra ekonomickych studii

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce 2017

Nézev Misto konani Termin Pocet Druh
kondni Gcast. (nar., mezinar.,
seminaf, workshop...)
Aktualni otazky pravni Gpravy cestovniho | Pravnicka fakulta UK - 9.11.2017 | 11 vystu- |konference
ruchu IV — organizator PFUK R. PETRAS, | Praha pujich
spoluprace UJAK

Jiné vysledky tvirdi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkti na www.vyzkum.cz)

HOUSKA. P.: Ceska technick4 norma CSN 76 1110

Sluzby cestovniho ruchu — Klasifikace ubytovacich
zafizeni — Kategorie hotel, hotel garni, penzion, motel a botel

2016, ¢. 3, 182 stran

R. PETRAS/Acta Universitatis Carolinae — Iuridica,

Editor — védecky redaktor monotematického ¢isla renomova-
ného védeckého ¢asopisu

Zapojeni i badatelé¢ z UTAK

Katedra ekonomickych studii realizovala kontinualn¢ vzdélavani v mezinarodné akreditova-
ném programu Master of Business Administration (akreditace FIBAA) jako dlouhodoby
garant uskute¢iiovani tohoto programu.

Katedra manaZerskych studii

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani | Termin konani Pocet Druh
ucast. (nar., mezinar.,
seminaf, workshop...)
Psychické nasili na pracovistich v CR UJAK unor, biezen, duben 50 workshop
Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce
Regitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
doc. PhDr. Muzik Jaroslav, DrSc. | Analyza nastroji ke kontrole inten- | Ud€leny Demokritova univerzita v Trakii,
zity prace v podminkach ekono- 2013 - 2018 | Recko
mické krize (Cesky nazev)
Ing. Magda Neuwirthové, Ph.D. »NEXT 11 Soucasna pozice a Ud¢leny UJAK Praha
role nové se rozvijejicich ekono- | 5017
mik v systému mezinarodnich
vztahti globalizované spole¢nosti.
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Katedra prava

Katedra prava ziskala prvni vyzkumny projekt ,,Ob¢anskopravni aspekty nového zékona o
socialnich sluzbach* feSeny v ramci nové interni podpory vyzkumu na UJAK vyuZzivajici in-
stitucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace.

Katedra medialnich studii

Katedra medialnich studii produkovala rozhlasovy potad ,, Katedra® (vice nez 30 dilt1), vytvo-
feny v AV Studiu UJAK a vysilany radii ,,Hey* a ,,Color*. Katedra pofadala vetejné prednasky
(Café ad astra), odborn¢ spolupracovala na rozhlasovych potadech z cyklu ,,Piibéhy slavnych*
a potadala workshopy s osobnostmi akademického a vefejného zivota.

Katedra specialni pedagogiky

Jiné vysledky tvir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkii na www.vyzkum.cz)

PaedDr. Klugerova Jarmila, Ph.D.
doc. PhDr. Dvoracek Jiri, CSc.,

Socialni pedagogika 2017. Rozvoj nebo krize spolecenstvi;
perspektiva makro, mezo a mikrosocialniho prostfedi, Institut
mezioborovych studii Brno, 4. — 5. 4. 2017.

Rozvoj obc¢anskych kompetenci v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany obyvatelstva u zakti ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi. Realizace projektu OP VV'V.

Realizace projektu ZvySovani kvality vzdélavact, tvlirci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v rdmci OP VVV.

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpecnosti a
ochrany obyvatelstva u zaki ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi. Realizace projektu OP VV'V.

Realizace projektu Zvysovani kvality vzdélavaci, tvurci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v ramci OP VVV.

Lektor Kvalifika¢ni kurzu pro pracovniky v socialnich sluz-
bach; akreditace MPSV CR, 2017, Alzheimercentrum Pracheti
0.p.s.

Odborna setkani s odborniky na socialni praci v Nizozemi —
prof. Dr. Judith Wolf; prof. Dr. Geert van der Laan.

Exkurye do Domovt se zvlaStnim rezimem v siti zafizeni Al-
zheimercentrum v CR a SROV.

Exkurze do Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Sul-
icka.

Exkurze - seznameni se s siti domovi pro seniory v Rakousku,
provozované spolecnosti SeneCura.

Mgr. Karkosova Martina, Ph.D.

Dobrovolnicka ¢innost studentd ve prospéch seniorti a déti
s postizenim. Realizace v sou¢innost s MC Praha 3.

Exkurze dne 4.10. 2017 do Domova pro seniory MaleSice se
studenty 1. a 2.ro¢niku.
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Odborny seminai z cyklu pfednasek na téma: Zabezpecovaci
detence jako totalni exkluze, pofadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 1.3. 2017 Praha, UJAK.

Mezinarodni védecké konferenci s nazvem Kritika soucasnych
penitenciarnich systémtl a nové avantgardni proudy, poradana
Katedrou specialni pedagogiky dne 3. 5. 2017, Praha, UJAK.

Ugast na odborném seminafi pofadany odborniky ze spoleé-
nosti NAUTIS dne 12.12.2017, Praha, UJAK.

PhDr. Chrzova Dusana, Ph.D.

Odborné seminate na NUV a NIDV (pro ugitele, pracovniky
SVP, asistenty pedagoga). Krajsky metodik SPZ v projektu
KIPR (vyzkumny a vyvojovy pracovnik) a Metodik pro pod-
poru $kol a SPZ.

prof. PhDr. Kodym Miloslav, CSc.

Préace na standardizaci diagnostickych pomtcek (TEMAKO,
TEMINT)

Dotaznik k vysttizeni profilujicich znakl a pozadavkl pracov-
niho mista (spoluautor POUR Petr)

doc. PhDr. Juzl Miloslav, Ph.D.

Uskuteénéno 5 exkurzi se studenty prezencniho studia do Va-
zebni véznice Praha-Pankrac.

Socialni pedagogika 2017. Rozvoj nebo krize spolecenstvi; per-
spektiva makro, mezo a mikrosocialniho prosttedi, Institut me-
zioborovych studii Brno, 4. — 5. 4. 2017.

doc. PaedDr. Sotolova Eva, Ph. D.

Clenka Pracovni skupiny Utadu vlady CR pro oblast vzd&la-
vani Romt Rady vlady pro zalezitost romské menSiny a Pra-
covni skupiny pro socidlni zaclefiovani; pravidelna zasedani.

doc. Fischer Ivan, CSc.

4 vicedenni kursy ucebnich pomiicek Montessori a uéebnich
Montessori pomticek pro aritmetiku a geometrii.

PhDr. Moucha Zden€k, CSc.

Realizace projektu Zvysovani kvality vzdelavaci, tviirci a

s nimi souvisejicich cinnosti na UJAK v ramci OP VVV.
Projekt - Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpecnosti
a ochrany obyvatelstva u zaki ze socioekonomicky znevyhod-
néného prostiedi (RObKOBO) — Supervizor projektu

Exkurze do zatizeni v ramci vyuky i mimo ni - vychovné Gs-
tavy, diagnostické ustavy, socialni prevence aj.

PhDr. Sediva Zoja, Ph.D.

Realizace projektu Zvysovani kvality vzdélavaci, tvurci a s
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK v ramci OP VVV.

Projekt Gauk Pf UK

Utast na dvou Klinicko-psychologickych dnech.
Piednaska na Asociaci soukromych Skolnich psychologi.

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

pro zabezpecovaci detenci, bfezen 2017.
Odborny garant ve spolupraci s Vazebni
véznici v Brné a Ustavu zabezpecovaci de-
tence.

Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani udcast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Odborny seminf katedry SPPG —Ustav | yJAK Praha 1.3.2017 |30 odborny semin4f

spole¢nosti NAUTIS

Odborny seminaf porddany odborniky ze | {JJAK Praha 12.12. 50 seminaf

2017
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a spoluorganizator.

Mezinarodni védecka konference na téma
Kritika soucasnych penitenciarnich sys-
téml a nové resocializacni proudy. Praha:
UJAK Praha, kvéten 2017. Odborny garant

UJAK Praha

3.5. 2017150

Mezinarodni védecka
konference

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é

Nazev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

PhDr. Klugerova Jarmila, Ph. D.

GACR Sexualita v &eské peni-
tenciarni praxi v 21. stoleti.

Podany, neu-
déleny

GA CR

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Rozvoj ob¢anskych kompetenci
u zaka ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostredi — od-
borny garant pedagogika I.

2017

OP VVV

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Domov se zvlastnim rezimem —
podpora reminiscencni terapie u
osob s Alzheimerovym onemoc-
nénim - realizator projektu; Al-

zheimercentrum Pruhonice, z.0.;

2017

Alzheimercentrum

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Détska skupina Papousek — Al-
zheimercentrum Pruhonice, z.0.
— Clen realizacniho tymu

Projekt zaméfen na umoznéni na-
vratu rodi¢ti do zaméstnani s na-
bidkou zajisténi péce o déti ve
veéku od 1 do 6 let véku.

2017

Alzheimercentrum

Mgr. Starek Lukas, Ph.D.

Détska skupina Jezeek — Alzhe-
imercentrum Jihlava, z.u. — ¢len
realiza¢niho tymu

Projekt zaméfen na umoznéni na-
vratu rodi¢ti do zaméstnani s na-
bidkou zajisténi péce o déti ve
véku od 1 do 6 let véku.

2017

Alzheimercentrum

doc. PhDr. Juzl Miloslav, Ph.D.

GACR: Sexualita v &eské peni-
tencidrni praxi v 21. stoleti.

Podany, neu-
déleny

GA CR

PaedDr. Toman Jan

Projekt alternativa

- integrativni programy

pro mladez v ustavni vychové
— hlavni manazer

2017

ESF CZ.1.07/1.2.00/14.0063

PaedDr. Toman Jan

Projekt ,, Metodicky koncept
skupiny zaméfené na detoxifikaci
dospivajicich v obligatorni vy-
chov&“ DU

a SVP

2017

MC Praha 4

Mgr. Karkosova Martina, Ph.D.

Projekt - Dobrovolnicka ¢innost
studentll ve prospéch seniorti a
déti s postizenim — aplikace no-
vych trendd do oblasti specialné
pedagogické podpory.

Realizace

MC Praha 3

prof. PhDr. Kodym Miloslav, CSc.
Koordinator: doc. dr. J. Pozar

Projekt - Systém fizeni statnich
organizaci, jeho charakter a za-
kladni problémy

Udéleny v r.
2016

Participace na vyzkumném pro-
jektu Policejni akademie CR
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Mgr. Kotvové Miroslava, Ph.D. Zrakova pamét jako determinant | Realizace do | GA UK

doc. PhDr. Hadkova Katefina, rozvoje komunikaénich kompe- | 93/2017

Ph.D., PhDr. Sediva Zoja, Ph.D., tenci a kompetenci k uceni u

Mgr. Hradilové Tereza, Ph.D. zaku se sluchovym postizenim

PhDr. Moucha Zdené&k, CSc. Skolni poradenské centrum Udrzitelnost | Stiedocesky kraj
do 06/17 CZ.1.07/1.2.05

Rovné prilezitosti ve vzdéla-
vani ve Stfedoceském kraji OP
Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

¢. CES: 4962/0EI1/2008

PhDr. Moucha Zdenék, CSc.

,»Ima— co se déje ve tmé?*

Realizace do
06/17

OP PPR

ve prospéch seniord a déti s po-
stizenim

PhDr. Slowik Josef, Ph.D. Cesty k inkluzi Realizace OP VVV
Realizator - Zapadoceska uni-
verzita v Plzni
Katedra SPPG, Katedra bezpecnost- | projekt - Rozvoj obéanskych Realizace OP VVV
nich studii UJAK kompetenci v oblasti bezpetnosti MSMT
a ochrany obyvatelstva u zaki ze
socioekonomicky znevyhodné-
ného prostredi
Katedra SPPG, a ostatni katedry | projekt - ZvySovéni kvality vzdé- | Realizace OP VVV
lavaci, tviiré] a s nimi souviseji- CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/000
cich ¢innosti na UJAK v ramci 2235
OP VVV.
Katedra SPPG Dobrovolnicka ¢innost studentii | Realizace MC Praha 3

Vyznamnou soucasti vzdélavacich aktivit UJAK mimo uskute¢iiovani akreditovanych vysoko-
Skolskych studijnich programt jsou kurzy celoZivotniho vzdélavani.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢novani vzdélavacich programii akredi-
tovanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nckte-
rych zakontl na dobu 6 let s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne 16. 1. 2018

s ¢.j.. MSMT- 1628/2018-1.

UJAK maé dlouhodobé¢ akreditované programy podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzdé-
lavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-

covnikt. Jedna se o:

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro uclitele odbornych piredméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zakladé rozhod-
nuti MSMT s ¢.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium pro asistenty pedagoga - — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s ¢.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium v oblasti pedagogickych \:éd — specialni pedagogika — platnost akreditace do
23. 4. 2021 na zaklad€ rozhodnuti MSMT s €.j.: MSMT - 1086/2018-2-171.

e Doplitujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zakladé rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

* Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zakladé
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.
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Soucasti kurzl/programi celozivotniho vzdélavani je téz prestizni program Master of Business
Administration, ktery je na UJAK mezinarodn¢ akreditovan u Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu:

e MBA — Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce letniho
semestru 2020.

UJAK disponuje akreditaci kurzu:

e Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pted autorizovanou
osobou) na zaklad¢ rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

UJAK jako licen¢ni partner spole¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat jazy-
kové zkousKky telc.

Zkousky telc jsou soucasti Seznamu standardizovanych jazykovych zkouSek Ministerstva
Skolstvi mladezZe a télovychovy a téz jsou zahrnuty v seznamu zkousek uréenych k nahrazo-
véani zkousek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT o zkous-
kach urcenych k nahrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkouSky stan-
dardizovanymi jazykovymi zkouskami dolozenymi jazykovym certifikatem podle § 81 odst. 6
Skolského zakona).

Do programil CZV jsou na UJAK zafazeny jazykové kurzy:

»  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-
mestr

*  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro vefejnost) v rozsahu 24 hod./semestr
» Letni kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 240 hodin

»  Pfipravny kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 560 hodin

»  Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin

Jazykovou vyuku v rdmei programt celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK i na institucich
statni spravy a dalSich institucich.

Rovnéz jsou v ramci CZV uskuteéiovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magisterskému
studiu a ke studiu pro absolventy vysSich odbornych skol a kurzy na vyzadani z oblasti praxe.

V ramci kurzl celozivotniho vzdélavani UJAK v roce 2016 zahgjila spolupraci s Karaganda
State University, kdy na zaklad¢ uzaviené bilateralni smlouvy organizuje UJAK opakované
kurz ,,International Economy* pro studenty Karaganda State University.
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3. STUDENTI

Opati‘eni uplatiiovana pro sniZeni studijni neaspéSnosti

V roce 2017 dosahla celkova studijni neuspésnost 14,45 %. Pocinaje vyrocni zpravou
o ¢innosti UJAK za rok 2016 je také ve vyro¢ni zpraveé uvadéna studijni netispé$nost v prvnich
rocnicich, ktera za rok 2017 Cinila 13,58 %.

JiZ nékolik let jsou studijnim oddélenim pro ucely vnitiniho hodnoceni podrobné monito-
rovany divody ukonceni studia. Se studenty, kterym hrozi ukonceni studia, a nebo zdmér stu-
dium ukon¢it sami ozndmi, probiha intenzivni komunikace. Neni vyjimkou, Ze student své
puvodni rozhodnuti studium ukoncit na zadkladé moznosti, které jsou mu nabidnuty, piehodnoti
a ve studiu déle pokracuje.

Cast studentd, ktefi ukonéi studium v pribéhu prvniho semestru/roéniku, ve studiu dale
nepokracuje z divodu nevhodné zvoleného studijniho oboru. Témto piipadiim se snazime pied-
chézet poskytovanim co nejpodrobnéjsich informaci k priibéhu a cilim studia i k obsahu vy-
braného oboru a ¢asové naro¢nosti studia. Mnoho uchazeci o studium ptichazi do skoly neroz-
hodnuto, a nebo bez hlubsi znalosti problematiky vysokého Skolstvi a poradenstvi tykajici
se volby oboru je vyznamnou soucdsti ¢innosti studijniho oddéleni. Pro zékladni orientaci za-
jemcu o studium jsou potradany i dny otevienych dvefi. V ramci prostupnosti studia je zména
oboru tésné po zahdjeni studia zpravila umoznovana.

Ukonceni ve vy$§im ro¢niku studia zpravidla néasleduje v ptipadech, kdy se student do-
stane do tiZivé socialni, zdravotni nebo finanéni situace. Reseni obvykle spo&iva v nabidce in-
dividualniho studijniho plianu, ipravé termini platby Skolného, moZnosti preruseni stu-
dia, prodlouZeni terminu apod.

Ke snizeni studijni netuspésnosti pii statnich zavéreénych zkouskach byl na zéklad¢ ana-
1yz z minulych obdobi nové nastaven ¢asovy harmonogram statnich zavére¢nych zkousek pro
jednotlivé studijni obory, coz se promita kladné do vysledkti SZZK jiz od roku 2015.

S ohledem na nutnost hradit na soukromé vysoké skole skolné je u vyznamné ¢asti studentti
napfi¢ rocniky divodem pro ukonceni studia jejich finanéni situace. Témto studentlim se skola
snazi vychazet vstific moznostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek,
aniZ by doslo k navySeni platby, spolupraci s bankovnim ustavem, ktery poskytuje zvyhod-
néné studentské pijcky, ale i dlouhodobym udrzovanim rozumné vyse §kolného.

Studijni oddéleni je k dispozici studentiim po vétSinu roku 6-7 dni v tydnu a studenti tak
maji moznost vyftidit své zalezitosti osobné&, pokud nechtéji nebo nemohou zvolit telefonickou
nebo e-mailovou cestu. Tuto moznost ocenuji predevsim studenti kombinované formy studia.

Komfort studentii se vysoka Skola snaZzi trvale zlepSovat napt. formou snizovani adminis-
trativni zatéze béhem studia — na zacatku roku 2017 byl naptiklad Gsp€sné zaveden systém
elektronického dorucovani nékterych pisemnosti studentiim ve vazbé na novelu zékona o vy-
sokych skolach. V ramci moznosti vysoka Skola také reaguje na podnéty z pravidelného stu-
dentského hodnoceni 1 z bézné komunikace se studenty.
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Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Cilem UJAK je poskytnout studentim podminky pro to, aby plnili studijni povinnosti vy-
plyvajicich ze studijniho planu v fadnych terminech. Zaroven ovSem neni zadouci, aby casto
dochdzelo k pfed¢asnému ukoncovani studia v ptipadech, kdy student mnohdy bez umyslného
zavinéni neékterou cast studia splnit nebo uzaviit v fddném terminu nezvladne. Vysoka skola
proto poskytuje moZnosti individualniho studijniho planu, podminéného zapisu do vyssiho
ro¢niku, posunu terminu odevzdani kvalifika¢ni prace apod. Vnitini piedpisy také umoz-
fluji opakovani ro¢niku, tato varianta je ale chdpana jako mimotadna a dochazi k ni az v pfi-
padech, kdy zadné z vyse uvedenych feseni student nevyuzije.

ProdluZovani studia z ditvodu nedokonceni kvalifikaéni prace v Fadném terminu se vy-
soké skola snazi zabranit poskytovanim podrobnych a v¢asnych informaci k pozadavkim na
kvalifikacni praci a zpisob jejiho odevzdani a také prostfednictvim vyuky pfedmétu Bakalar-
sky/Diplomovy seminar a zvetfejiiovanim podptrnych materialti a texti (publikace Jak vy-
pracovat bakalaiskou a diplomovou prdci, podrobné pokyny k odevzdani bakalaiskych a di-
plomovych praci dostupné v informacnim systému, videoseminafe a navody k upravé a forma-
tovani praci apod.). V roce 2017 bylo vyddno aktualizované Opatreni rektora ¢. 8/2017 ke
kvalifikaénim a zavére¢nym pracim. Postupné snizovani maximalniho poctu vedenych kva-
lifika¢nich praci jednim vyucujicim navySuje €as, ktery mize vedouci jednotlivym studentiim
vénovat. Zkusenosti z ¢innosti soukromé vysoké skoly téz ukazuji, ze proti prodluzovani studia
pusobi i ekonomicky faktor, tj. placeni Skolného a dalSich poplatkli spojenych se studiem.

Realizace vlastnich/specifickych stipendijnich programui

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy, vyuziva vSak mozZnosti Cerpani vetejnych
prostiedkil na stipendia pro studenty soukromé vysoké skoly, tj. socialni a ubytovaci stipendia
a stipendia v ramci vyzkumné ¢innosti studentii (studentskd grantova soutéz v ramci speci-
fického vyzkumu na vysokych skolach).

Poradenské sluzby poskytované studentim

Poradenska ¢innost je na UJAK realizovéana individualné i systematicky. Studijnimu po-
radenstvi se vénuje v prvé fad¢ studijni oddéleni. Naplni jeho Cinnosti je pfedevsim prace
a komunikace se studenty, kteti konzultuji Sirokou Skalu situaci, do nichz se mohou béhem
svého studia ¢i pfi jeho ukonCovani dostat (napf. problémy s ¢asem a adaptaci na studium na
vysoké Skole, nespokojenost se sluzbami, problémy s nastavenim priorit a sladénim osobniho
a pracovniho Zivota se studiem, ale i zdravotni problémy apod.). Déle studijni oddéleni posky-
tuje konzultace uchaze¢iim o studium (poradenstvi pii vybéru vhodného oboru studia a posky-
tovani komplexnich informaci o studiu) i absolventim. Soucasti studijniho oddéleni je také
odd¢leni evidence plateb a stipendii. Poradenstvi k nalezeni vhodného tématu kvalifikacni
prace, prekondvani problémi v komunikaci s pedagogy poskytuje sekretariat kateder, pora-
denstvi k vhodné literatufe poskytuje prodejna studijnich publikaci nebo knihovna, ktera
také spolecné s oddélenim kvalifikacnich praci zajiStuje poradenstvi ke kvalifikaénim pra-
cim.

Systematicka poradenska ¢innost je na UJAK realizovana téZ prostfednictvim Akademic-
kého poradenského centra UJAK (APC). Detaily o ¢innosti APC jsou uvedeny v nasleduji-
cim odstavci.

Individualni poradenstvi poskytuji v ptipad¢ potieby vyucujici véetné vedoucich kateder
a prorektora pro studium a vzdélavani.
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Podpora studentii se specifickymi potifebami

Studenti se specifickymi potfebami jsou identifikovani a dale podporovani prostfednictvim
sluzeb Akademického poradenského centra UJAK, které pisobi od roku 2005. Na této ¢in-
nosti se podileji odbornici ze vSech kateder, zvlasté pak odbornici katedry specialni pedago-
giky zam¢tujici se na uchazece i studujici se zdravotnim postiZenim nebo zdravotné socidlnim
znevyhodnénim.

Akademické poradenské centrum se zamétuje predevsim na:
e pedagogicko-psychologické poradenstvi
e socialn¢ pravni poradenstvi
e studijni a profesni poradenstvi pro studujici vSech oborti
e podporu pii adaptaci na vysokoskolské studium
e podporu pti komunikaci s vyucujicimi
e zprostfedkovani sluzeb osobni asistence
e zprostredkovani logopedické péce
e  zajisténi tlumoceni do znakového jazyka

K Cerpani sluzeb APC se zajemci registruji a o konani specialnich akci jsou informovéani
osobné¢ ¢i na strankach UJAK.

Studentiim je nabizena podpora pii adaptaci na vysokoskolské studium, pii komunikaci
s vyucujicimi i pii zajistovani upravy podminek studia (napf. sestaveni individudlniho studij-
niho planu). VySe uvedené sluzby jsou poskytovany nejen stavajicim studentiim, ale 1 potenci-
alnim uchazectim.

V ramci APC probihaji vedle standardnich ¢innosti 1 dalsi specialni odborné vzdélavaci
akce pro zdjemce z fad studentii — zvl. zaméfené na problematiku zavislostniho chovani, na
vzdélavani mimotadné nadanych studenti, integrace a inkluze atd.

APC predstavuje uceleny systém pedagogickych, studijnich, socidlnich, psychologickych,
pravnich 1 kariérovych sluzeb pro kazdého uchazece o studium i studenta UJAK. Poradenské
sluzby jsou doplnény organizaci a koordinaci asisten¢nich a dalSich sluzeb.

Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimotéadné nadani studenti maji moznost ziskat individualni studijni plin, ktery jim
umoziuje Iépe skloubit vSechny aktivity se studiem. Mimotadné¢ nadani studenti maji také moz-
nost realizovat svlij zéjem o studentskou vyzkumnou ¢innost bud’ ptimo zapojenim do stan-
dardnich vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich projekta a grantd, anebo specificky
v ramci interni studentské grantové soutéze UJAK (podpora specifického vyzkumu na vyso-
kych Skolach). Dalsi moznosti je také studium vice kurzi soucasné nebo prostupnost a uznavani
splnénych studijnich povinnosti, typickym ptikladem je moZznost uznani ¢asti studia v navazu-
jicim magisterském oboru Evropské hospodatskospravni studia pro absolventy vlastniho mezi-
narodné akreditovaného programu MBA.
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Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladnim podplirnym néstrojem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je
ptusobeni Akademického poradenského centra UJAK (viz vySe odstavce ,,Poradenské sluzby
poskytované studentim* a ,,Podpora studentl se specifickymi potfebami‘).

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci stu-
dentiim vcetn¢ pomoci pri financovani studia. Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliit studia na
UJAK je obor Specialni pedagogika, vénuje UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym stu-
dentlim a rozviji stalou spolupraci se siti specialné-pedagogickych zarizeni a zarizeni soci-
alni péce.

Dal$im nastrojem — vzhledem k povinnosti studentli hradit Skolné¢ na soukromé vysoké
Skole — je moznostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek, aniz by doslo
k navySeni celkové platby, nebo zprostiedkovani pomoci s financovanim studia.

UJAK t¢éz dlouhodobé¢ spolupracuje s Romskym vzdélavacim fondem (Roma Education
Fund), ktery podporuje studium romskych studentti na UJAK s finan¢ni pomoci fondu. V roce
2017 studovalo na UJAK s podporou tohoto fondu 5 studentt.

Podpora rodi¢t mezi studenty

Podporu studentti — rodi¢ti UJTAK realizuje pfedevsim vstiicnym piistupem ke vSem svym
studentlim a snahou pomoci nalézt vhodné feseni kazdé Zivotni situace v souvislosti se studiem.
Mnoho studentl — rodi¢t zvlada studium bez obtizi naptiklad diky moznosti volby formy studia
1 jeji zmény v pribéhu studia podle svych moznosti. Mohou také pozéadat o schvaleni indivi-
dudlniho studijniho planu. Studentiim, ktefi se nemohou studiu docasn¢ vénovat, je umoz-
néno preruseni studia v souladu s vnitinimi pfedpisy (povinnost umoznit pteruseni studia
uklada vysokym Skolam nove i novela zdkona o vysokych skolach (§§ 21 a 54).

DalSi informace o studiu na UJAK obsahuje kapitola 1.5 této vyroc¢ni zpravy.
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4. ABSOLVENTI

Spoluprace a kontakt s absolventy

V ramci projektu OP VVV Kuvalita vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK byla v roce 2017 zahajena kli¢ova aktivita KA 4.1, jejimZ cilem je vytvofeni panelu
absolventli UJAK, ktefi budou se Skolou uzce spolupracovat pfi poskytovani zpétné vazby
o uplatnéni a uplatnitelnosti absolventi a také pfi ptiprave a dalSim rozvoji studijnich programa.
V ramci této aktivity byla do konce roku vyvinuta metodika fizeni této spoluprace a ptipraveny
komunikac¢ni nastroje. Prvni seminaie s absolventy se uskutecnily v tinoru 2018.

Kontakt s absolventy bakalafskych studijnich programt, ktefi pokracuji v navazujicich
magisterskych studijnich programech, je velmi tizky. Rada z nich zpracovava diplomové prace
s tématy navazujicimi na jejich profesni zaméteni a feSeni problémtl, spoluprace tedy probiha
formou konzultaci. Nekteti studenti/absolventi se zapojuji do vyzkumné ¢innosti, do specific-
kého vyzkumu, néktefi absolventi magisterskych studijnich programti spolupracuji s odbor-
nymi katedrami na projektech z aplikaéni sféry, uastni se workshopt, navitévuji kurzy CZV
apod. UJAK zapojuje absolventy do narodnich vyzkumi, pfi¢emz jsou oslovovani prostfednic-
tvim databaze kontaktii absolventii UJAK.

Absolventi UTAK navitévuji kurzy CZV pofadané univerzitou, zejména v oblasti dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Rada absolventt komunikuje i jednotlivé s vyuéujicimi,
zpétna vazba je vyuZzivana k obohaceni vyuky odbornych pfedmétl vstupy z praxe. Ke kontak-
tim s absolventy dochézi i pti organizovani odbornych akci, na kterych se podileji, pti zajist'o-
vani praxi pro studenty na jejich vlastnim pracovisti apod.

Vybrani absolventi jsou téz zapojovani do vyuky na UJAK po ziskani odbornych zkuse-
nosti v praxi. To se tyka pfedevsim absolventi kombinované formy studia. V ramci dalSiho
odborného a kvalifika¢niho rastu absolventd jsou jim nadéle oteviena publikacni fora UJAK
a partneri vysoké skoly a moznost publikovat knizni prace ve Vydavatelstvi UJAK.

Specifickymi formami, které odrazeji ndroky na mezinarodni akreditaci, je zajistovan kon-
takt s absolventy programu Master of Business Administration. Absolventi jsou naptiklad ¢leny
MBA Programme Advisory Board, kde maji vliv na kontrolu kvality uskuteciovani pro-
gramu i na zmény obsahu programu s ohledem na potieby praxe. V ramci zajistovani kvality
programu probihaji povinna Setfeni mezi absolventy, ktera jsou vyhodnocovana a jejich vy-
sledky implementovany do fizeni a obsahu programu.

Zpétna vazba od absolventii byla do roku 2016 vcéetné vyhodnocovéana prostiednictvim
pravidelnych dotaznikovych Setfeni. Vysledky Setfeni byly zvetejiiovany ve vyrocnich zpra-
vach o ¢innosti UJAK. Béhem roku 2017 v radmci vySe zminéného projektu OP VVV Kvalita
vzdé¢lavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK byla vyvinuta metodika fizeni této
spoluprace a ptipraveny komunikacni néstroje. Prvni seminafe s absolventy se uskutecnily
v tnoru 2018.
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Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi,
spoluprace se zaméstnavateli

Kromé ptimé zpétné vazby od absolventl sleduje UJAK zaméstnanost svych absolventt
prostiednictvi statistickych udaji poskytovanych Utadem prace CR Stiedisku vzdélavaci poli-
tiky pti PedF UK. Tyto tidaje jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany pracovniky rektoratu
a projednavany v kolegiu rektora a na poradach vedoucich kateder.

Vétsina studujicich UJAK je zapsana ve studijnich programech v kombinované formé stu-
dia a studuje pii vykonu zaméstnani. Cast studentli prezenéni formy studia pracuje pfi zamést-
nani, pracovni zkusenosti jiz maji a dobfe se na trhu prace orientuji. Pro nékteré studenty je
prilezitosti absolvovani odborné praxe a nasledné uplatnéni se v tomto zaméstnani. Studentim
jsou zvetejiiovany ptipadné nabidky prace na informacéni nasténce.

Systematicky sledovat zaméstnanost absolventii, kteii jsou z celé Ceské republiky a ze za-
hraniéi, je pomérné obtizné. Skola vyuziva iidaje, pokud jsou k dispozici, napt. z vysledka Set-
feni Stfediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle nichz UJAK
alezi mezi vysoklé Skoly s vynikajicim uplatnénim absolventll. V obsahu studijnich programi
je praxe reflektovéana, bud’ je na bazi spoluprace s firmami ¢i institucemi, kde ptisobi absolventi,
nebo na bazi dlouhodobé spoluprace.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventt je jiz v pribchu jejich studia aktualizovan obsah
studijnich predmétli ve vazb¢ na rozvoj oboru, studenti vykonavaji praxe na odbornych praco-
vistich, coZ usnadiiuje jejich prostupnost do svéta pracovniho trhu, studenti medidlnich studii
vyuzivaji profesionalni audiovizuélni studio UJAK, studentim je davana moznost ucasti na
odbornych seminéfich a vyzkumnych projektech apod. UJAK rozviji kontakty s absolventy,
kteti pracuji v fidicich funkcich a mohou prezentovat nabidky volnych pracovnich mist. Pfi
zpracovani zadosti o prodlouzeni akreditace, které lze vyuzit k inovaci studijnich programd,
UJAK zohlednuje ndzory absolventt, kteti ptisobi delsi dobu v praxi, na dalsi rozvoj studijnich
plant.

Obecné na podporu zaméstnanosti svych absolventll a na podporu spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli UJAK vyuZiva nasledujici nastroje:

e systém poradenstvi, v jehoz ramci jsou feSeny jak ptipadné studijni problémy studentt, tak
otazky uplatnéni absolventl v praxi;

e rozvoj ptimych kontaktl navazanych v ramci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni
spoluprace v ramci tfeti role;

e vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studenti 1 absolventii — v ramci vnitiniho
systému hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK;

e podpora pfimého styku budoucich zaméstnavatell se studenty (prednasky, prezentace);
e vytvéfeni a uskutecnovani studijnich programti/obort ve spolupraci se zaméstnavateli;

e vytvéfeni studijnich programi/obori na pfimou objednavku zaméstnavateli;
S ohledem na naovelu zdkona o vysokych Skolach zroku 2016 a na ni navazujici dalsi

predpisy UJAK béhem roku 2017 zacala inovovat systém uzavirani smluv o studentskych pra-
xich a pfechazela na institucionalni smluvni zajisténi praxi u zaméstnavateli a dalSich partnerti.
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5. ZAJEM O STUDIUM

Prijimaci Fizeni

Ptijimaci fizeni uskute¢niuje vysoka Skola sama podle zdkona o vysokych skolach a vlast-
nich registrovanych vnitinich predpisi.

Ptijimaci fizeni do bakalarskych studijnich programii/obort probihé zpravidla bez piiji-
macich zkouSek do naplnéni kapacity ptislusSného oboru na zaklad¢ predlozené ptihlasky ke
studiu na vysoké Skole véetné dalSich povinnych dokumentt a ptiloh.

Pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych studijnich programti/oborti probiha zpra-
vidla bez pfijimacich zkouSek do naplnéni kapacity prislusného oboru na zéklad¢ piedlozené
ptihlasky ke studiu na vysoké Skole véetné€ dalSich povinnych dokumentt a piiloh. Pro uchazece
o navazujici magisterské studium, ktefi absolvovali bakalarské studium v jiné oblasti studia,
jsou organizovany vyrovnavaci kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani.

Ptijimaci fizeni do doktorského studijniho programu probihd na zakladé predlozené pii-
hlasky ke studiu a dalSich dokumentt a pfiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty
jsou kromé¢ jinych téZ odborny Zivotopis, projekt disertacni prace a navrh jejiho feSeni, soupis
publikaéni ¢innosti a piehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis pro-
studované literatury z piislusného oboru a pfibuznych védnich obort a ptipadné doklady o ja-
zykovych zkouskach. V ramci pfijimaciho pohovoru uchaze¢ prokazuje znalosti doméci a za-
hrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny piehled v oboru a hrani¢nich disciplinach, pred-
poklady pro samostatnou védeckou a tviir¢i odbornou praci, velmi dobrou znalost alespon jed-
noho ciziho jazyka. Uchaze¢ piedstavi svou dosavadni odbornou ¢innost a piedlozi projekt di-

weer

Z analyzy studentského hodnoceni jsou patrny hlavni diivody pro studium na UJAK po
absolvovani predchoziho studia na jiné vysoké skole, které dlouhodobé pietrvavaji, a témi
jsou zejména moZnost studia o vikendech, individualni pristup vyucujicich (napf. moznost
konzultovat i mimo konzulta¢ni hodiny), odbornici z oboru a praxe jako vyucujici, ktefi pro-
pojuji vyuku se soucasnymi trendy v praxi, prehledny informacni systém pro studenty, stu-
dium atraktivnich obori, dobré¢ zazemi skoly, ochota a vstficnost studijniho oddéleni a dal-
Sich podpuarnych ttvart pii studiu apod.

Tabulka: Pomér poc¢tu podanych prihlasek a zapsanych studentti 2013-2017 (k 31. 12.)

Rok/podil 2013 2014 2015 2016 2017
Podil (%) podanych

ptihlasek/zapsanych 76,8 69,8 60,5 64,0 64,0
studentt do studia

Na zaklad¢ vyvoje tohoto ukazatele jsou pfijimana opatfeni ve smyslu zintenzivnéni indi-
vidualniho pfistupu k uchazecim, budoucim studentiim.
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Spoluprace se stiednimi Skolami

UJAK se pravideln¢ kazdym rokem tcastni veletrhu Gaudeamus — evropsky veletrh po-
maturitniho a celoZivotniho vzdélavani v Praze a v Brn¢, kde prezentuje studium na univer-
zit€ Sirokému okruhu uchazect. Navstévnost téchto veletrhli dosahla v roce 2017 na 28 664
v Brné a 10 018 navstévnikl v Praze a okruh informovanych uchazect i jejich rodicii byl velmi
Siroky.

UJAK téz komunikuje smérem ke stiednim $koldm prostfednictvim pravidelnych Dnii ote-
vienych dveri a cilené medialni propagace. Dalsi informace smérem k uchazecim zprostied-
kovava studijni odd¢€leni.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navazéna i s vy$§imi odbornymi Sko-
lami formou prezentaci na jednotlivych Skolach s piibuznymi studijnimi programy.

UJAK se s prezentaci Ucastni pravidelné i jediného mezinarodniho jazykového a vzdéla-
vaciho veletrhu LINGUA SHOW pro Sirokou vefejnost se zdjmem o informace v oblasti jazy-
kového vzdélavani a celozivotniho vzdélavani.
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6. ZAMESTNANCI

Odménovani a motiva¢ni nastroje

Smérnice UJAK pro odménovani akademickych pracovnikt zohlediiuji akademickou kva-
lifikaci i realny vykon (vyuka a tvlrci ¢innost) akademickych pracovnikd, jejich pfipadné za-
fazeni na fidici funkci (vedouci katedry, feditel ustavu) nebo pozici garanta studijniho pro-
gramu. Odménovani je zaloZeno na ¢astecné kvantifikaci pracovniho vykonu v oblasti vyuky
1 tvlarci Cinnosti. Kvalitativni parametry pracovniho vykonu jsou zohlediiovany i ve formé od-
mén. UJAK déava pracovni pfilezitost i studentiim, predevsim v doktorskych studijnich progra-
mech.

Motivac¢nim faktorem v odménovani akademickych pracovnikit UJAK jsou i periodicka
hodnoceni pracovnikl studenty, jejichz kumulativni vysledky jsou téz zvetejnovany jako sou-
¢ast vyrocnich zprav o ¢innosti vysoké skoly.

V roce 2017 nabyly Gc¢innosti nové fidici smérnice instituce, jejichz soucasti je 1 smérnice
Lidské zdroje, ktera stanovi zésady:
e personalniho planovani
e vybéru a piijiméni zaméstnanct
e vybérovych fizeni
e hodnoceni a osobniho rozvoje zaméstnanct
e motivace a odméiovani zaméstnanct
e ukoncovani pracovnépravnich vztahti

e opravnéni a odpovédnosti v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Rozvoj pedagogickych dovednosti

Pilifem studijniho portfolia UJAK jsou pedagogicky zaméfené studijni programy, tomu
odpovida i zaméteni, dovednosti a profesni rozvoj akademickych pracovniki vysoké Skoly.
Dalsi specifické potfeby vzdélavani a rozvoje dovednosti vlastnich pracovnikti UJAK zohled-
nila i v projektu OP VVV | ZvySovani kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
UJAK®, jehoz feseni bylo zahajeno v roce 2017. Soucasti tohoto projektu je 1 zajisténi:

e rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd;

e rozvoje kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti odborného ciziho jazyka a od-
borné terminologie;

e rozvoje manazerskych kompetenci fidicich pracovniki v oblasti strategického tizeni vy-
soké skoly;

e rozvoj kompetenci v hodnoceni pracovniki.

Podpora rodica

K podpofte rodi¢i mezi svymi zaméstnanci UJAK vyuziva pruznou pracovni dobu (u aka-
demickych pracovnikil) a v piipad¢ potteby zkracené pracovni uvazky (u ostatnich zamést-
nanci).
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Problematika genderové rovnosti

Vysoka skola v roce 2017 neméla vypracovan specificky plan genderové rovnosti. Zasady
rovnosti a spravedlivého odménovani byly vtéleny do smérnice rektora Lidské zdroje a perso-
nalni politice jsou prakticky uplatiiovany v jednotlivych ptipadech (slad’ovani rodinného a pro-
fesniho zZivota, péce o nemocné v roding, studium apod.) s vy\uzitim existujicich pracovnéprav-
nich néstrojt.

Problematika genderové podminéného obtéZovani
Vysoka Skola v roce 2017 neméla zaveden zvlasni postup pro feSeni piipadli obtéZovani.
Pro ptipadnou identifikaci takovych ptipada lze vyuzit stdvajicich nastroji v oblasti hodnoceni

(studentské a zaméstnanecké ankety, pfimy pfistup k nadfizenym) a k pfipadnym feSenim ta-
kovych ptipadl 1ze vyuzit stavajici pracovnépravni, ptip. studijni postupy (disciplinarni fizeni).
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7. INTERNACIONALIZACE

Podpora ucasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJAK s 51 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Chorvatsku, Italii, Litvé, LotySsku,
Mad’arsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku, Slovensku, gpanél—
sku, Svédsku, Turecku a déle — mimo ramec programu ERASMUS+ — Kazachstanu, Rusku,
Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahii jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym (strategickym) zamérem UJAK na obdobi 2016 — 2020 a operacionalizovany v jeho
kazdoro¢nich aktualizacich, resp. ro¢nich planech realizace strategického zaméru. Platné stra-
tegické cile v rdmci prioritniho cile Internacionalizace jsou uvedeny v kapitole II.1 této vyro¢ni
zpravy, dil¢i cile pro rok 2017 jsou uvedeny v kapitole 1.2 této vyrocni zpravy.

Z hlediska napliiovani hlavnich a dil¢ich strategickych cildi v oblasti internacionalizace 1ze
konstatovat:

e Akademicka vymeéna je uspéSné€ posilovana na strané pfijizd¢jicich studentl a uciteld, ni-
koliv v8ak na stran¢ vyjizdéjicich.

e Byl naplnén cil rozvinout portfolio doprovodnych kurzii pro zahrani¢ni studenty a ucha-
zece o studium.

e Byl proveden prizkum jazykovych schopnosti akademickych pracovniki a jazykové vzde-
lavani bylo zatazeno do feSeného projektu OP VVV.

e Byl nadéle podporovan mezinarodné¢ akreditovany program MBA.

e Bylo stabilizovano administrativni zdzemi pro rozvoj internacionalizace.

UJAK pln¢ vyuziva skutecnosti, ze ji byla na nové obdobi udélena Erasmus Charter for
Higher Education 2014-2020. Nastaveni studijnich plani je zohlednéno v prvé fad¢ pii vybéru
vhodné partnerskeé instituce. Zajemcim o mobilitu UJTAK poskytuje individualni konzultace pro
vybér predmétl na partnerské instituci tak, aby bylo zaru¢eno uznéni jejich absolvovani na
domaci vysoké Skole. V ptipadé, kdy dojde ke zménam ve struktuie studovanych predmétti na

partnerské instituci jiz v prubéhu studia, studentim UJAK je umoznéno po navratu individualné
doplnit potfebné kredity.

V roce 2017 byly v ramci programu ERASMUS+ uskute¢nény akademické mobility v né-
sledujicim rozsahu:

e 4 vyslani studenti
e 06 piijatych studentd
e 5 vyslanych akademickych pracovniki

e | pfijaty akademicky pracovnik
Integrace zahrani¢nich ¢lenii akademické obce

Na podporu integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce jsou vyuzivany tyto zékladni
nastroje:
e  Orientation Days*,
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e individualni konzultace na katedrach,
e organizovany spoleCensky program,

e rozvijejici se ,,Buddy System*.

Mezinarodni partnerstvi UJAK
Kromé mobilitnich partnert v ramci programu ERASMUS+ uvedenych v piehledu nize je
UJAK téZ smluvnim partnerem nasledujicich zahrani¢nich akademickych instituct.
e  Hanojské narodni pedagogicka univerzita (Vietnam)
e China National Institute for Educational Research (Peking, Cina)
e The University of International Business in Almaty (kazachstan)
e Academy RFCA (Kazachstan)
e Dolnoslezské vysoka skola (Polsko)
e  Shanghai Finance University (Cina)
e Nanjing Institute of Technology (Cina)
e Academician E. A. Buketov Karaganda State University (Kazachstan)

e Lomonosova univerzita v Moskve, Fakulta statni spravy (Ruska federace)

Mezi vyse uvedené asmluvni partnery v roce 2017 ptibyla:
e South Kazakhstan Pedagogical University (Kazachstan)

UJAK spole¢né s partnerskou Ruskou univerzitou pratelstvi narodii uspotadala v roce
2017 dv€ mezinarodni konference: ,,Evropska unie a Rusko* (leden) a ,,Evropské unie a Rusko
II (listopad). UJAK se pravidelné zapojuje do mezindrodnich prizkumi, ve sledovaném obdobi
to byly napft. prizkumy EUA, ERASMUS nebo EAC Higher Education Survey on Quality As-
surance Practices.

V ramci internacionalizace UJAK uskuteciiuje 1 studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl
v roce 2014 uspésné reakreditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliiuje ev-
ropské naroky EQUAL na mezindrodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a slozeni studenta
1 vyucujicich.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem telc (The European Language Certificate) s pra-
vem konat mezindrodn€ uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit byly v roce
2017 feSeny mezinarodni vyzkumné, vyvojové ¢i nivoacni projekty uvedené v piehledu v ka-
pitole I1.8 této vyro¢ni zpravy.
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Prehled zahranicnich partnerskych instituci UJAK

v ramci programu ERASMUS+ v roce 2017

Stit Niizev vysoké Skoly ID kéd sl
smlouvy
Austria | Johannes Kepler University Linz A LINZO01 2014-2021
Belgie | Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen B ANTWEP62 2014-2020
Bulga- BG
ria Agricultural University Plovdiv PLOVDIVO01 2014-2020
BF
American University in Bulgaria BLAGOEV03 2014-2020
BF
European College of Economics and Management Plovdiv PLOVDIVO0S 2014-2020
Croatia | Vern University of Aplied Sciences HR ZAGREBI10 2014-2020
Den- Via University College (faculty of Education and Social Stu- DK
mark dies) RISSKOV06 2014-2021
France | 13C PARIS Business School F PARIS104 2014-2021
Universite de Lorraine F NANCY43 2014-2021
Ger- Fachhochschule Worms D WORMSO01 2014-2020
man
Y Technische Universitidt Chemnitz D CHEMNITO1 2014-2020
Hun- HU
gary Budapest College of Communication and Business BUDAPES45 2014-2021
Italy University of Pisa (Department of Economics and Ma-
nagement) I PISAO1 2015-2021
University of Pisa (Department of Political Sciences - Cam-
puslucca) 1 PISAO1 2014-2021
University of Sassari I SASSARIO1 2016-2020
Latvia | Riga Stradin§ University LV RIGAO03 2014-2021
Lutha- | Kjaipeda University LT KLAIPEDOI |  2014-2021
nia
SMK University of Applied Social Sciences LT KLAIPED04 2014-2021
Vytautas Magnus University LT KAUNASO1 2014-2021
Norway | Oslo and Akershus University College of Applied Sciences N OSLO60 2014-2021
Volda University College N VOLDAO1 2014-2021
Poland PL
Collegium Civitas WARSZAW35 2014-2021
PL
Kujawy and Pomorze University BYDGOSZ08 2016-2021
PL
Powislanski college in Kwidzyn KWIDZYNO1 2016-2021
PL
The Angelus Silesius University of Applied Sciences WALBRZY04 2014-2021
PL
University of Lower Silesia WROCLAW14 2015-2021
PL
University of Silesia in Katowice KATOWICO1 2014-2021
P olrtu- Instituto Politécnico de Santarém P SATAREO(! 2014-2021
&4 Instituto Politecnico Do Porto PPORTO05 |  2004-2021
ISAG - European Business School P PORTO16 2014-2021
Roma-
nia Aurel Vlaicu University of Arad RO ARADO1 2016-2021
Slova- SK
kia Alexander Dub¢ek University in Trenéin TRENCINO1 2014-2021
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Comenius University in Bratislava SK BRATISLO02 2014-2021
Cyril and Methodius University in Trnava SK TRNAVAO02 2014-2021
ISM University PreSov SK PRESOV02 2014-2021
Matej Bel University Banska Bystrica SK BANSKAO1 2014-2021
Pan-European University SK BRATISLOS 2014-2021
Presov University SK PRESOVO01 2014-2021
University of Security Management in KoSice SK KOSICE04 2014-2020
Spain | University of Barcelona E BARCELOO1 | 2014-2021
University of Cadiz E CADIZ01 2014-2021
University of Carlos I1I E MADRID14 2014-2021
University of Cordoba E CORDOBAO1 2015-2021
University of Granada GRANI;:XDAOI 2016-2021
University of Salamanca E SALAMANO02 2014-2021
University of Sevilla E SEVILLAOI 2014-2021
Sweden | Malmo University S MALMOO1 2014-2021
Turkey TR
Fatih University ISTANBU13 2014-2021
Kocaeli University KOCT\%LIOZ 2016-2021
Pammukale University TR DENIZILIO1 2014-2021
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

Na zéklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti byla UTAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zafazena s ucinnosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace (nyni organizace pro vyzkum
a Sifeni znalosti) ve smyslu Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
a stala se prijemcem institucionalni podpory na sviij dlouhodoby koncep¢ni rozvoj. UJAK toto
postaveni obhéjila i v opétovném posuzovani v roce 2014 a pocatkem roku 2017, kdy byla ve-
dena na seznamu vyzkumnych organizaci zveiejnéném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Koncem roku 2017 byla UJAK zapsana do nového Seznamu vyzkumnych organizaci vede-
ného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy.

Kontinualné od roku 2013 je UJAK piijemcem tucelové podpory na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum. V roce 2017 probihalo feSeni studentskych projektt v ramci patého ro¢niku
Studentské grantové soutéze UJAK podle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory.
V roce 2017 byly financovany 4 uspésné projekty. Koncem roku 2017 bylo vyhlaseno jiz Sesté
kolo studentské grantové soutéze UJAK, v némz uspé€l a od roku 2018 je financovan dalsi stu-
dentsky vyzkumny projekt.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti hu-
manitnich a spolecenskych véd. V roce 2017 UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych projekta
zakladniho vyzkumu s 1 projektem GACR, 4 projekty specifického vysokoskolského vy-
zkumu a 1 internim projektem v ramci institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

V oblasti aplikovaného vyzkumu se UJAK jako partner Ekonomické univerzity v Brati-
slavé podilela na feSeni projektu ,,Priprava obsahu a Struktiry predmetov zameranych na rozvoj
zakladnych podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti absolventov neekonomickych zdravotnic-
kych Studijnych odborov®. Dale se podilela na feseni projektu ,,Alternativni formy vzdélavani
z hlediska teorie a praxe vzdélavani* University of Debrecen, ktery byl financovani Evropskou
komisi.

V oblasti inovacnich a rozvojovych projektu figuruje UJAK jako poskytovatel znalosti
v ramci projektu Magistratu hl. m. Prahy ,,Inovacni vouchery* a ve formatu OP PIK fesila
UJAK jeden projekt v ramci vyuziti voucheru pfimo odbératelskou instituci. UJAK téZ pusobila
jako poskytovatel znalosti pro projekt CMKOS. Ve sledovaném roce UJAK zahdjila feseni
dvou projekti v ramci OP VVV. Dalsi aplikacni projekty byly feSeny pro uzivatele Méstska
¢ast Praha 3 a v rdmci mezinarodni spoluprace na projektu slovenské agentury KEGA.

Detailni informace o tviiréi ¢innosti jednotlivych kateder a pracovniki UJAK obsa-
huje kap. 1.6 této vyroéni zpravy.
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Ucelova a institucionalni podpora z verejnych zdrojt

V roce 2017 ziskala UJAK celkem 5,331 mil. K¢ z ucelovych prosttedkii na vyzkum, vyvoj
ainovace a 1,186 mil. K¢ z institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné
organizace — viz tabulka. VSechny prostfedky byly vyuzity pfimo vysokou skolou.

organizace

Stredisko | Poskytovatel Nézev projektu / podpory Finance rok 2017
5 Pozemkova reforma v mezivale¢ném
139 GACR Ceskoslovensku na statcich cizich 1156 000,00 K¢
statnich prislusnikd
Celkovy rozpocet projektu
Rozvoj obéanskych kompetenci v v roce 2017 byl 2 867
MSMT - OP | oblasti bezpe&nosti a ochrany obyva- . | 798,50 K¢. Z toho 85 %
L \A'AY telstva u zakt ze socioekonomicky 2437 628,72 K¢ tvorila dotace a 15 % spolu-
znevyhodnéného prostiedi financovani ve vysi 430
169,78 K¢
Celkovy rozpocet projektu
) Zvysovéni kvality vzdélavaci, tviirdi v roce 2017 byl 1 360 379,-
MSMT - op | ~YYSovan kvaitly vzaeavact, . | K& Z toho 73,1 % tvofila
141 a s nimi souvisejicich ¢innosti na 994 437,05 K& .
\A'AY UJAK dotace a 26,9 % spolufinan-
covani ve vysi 365 941,95
Ke.
400-418 MSMT Ucvelova Ir)od’pora na specificky vyso- 728 159,00 K¢
koskolsky vyzkum
1 o Celkovy rozpocet projektu
Dotacni fond zzzrzzzlgﬁgrﬁgnsi Sst“‘i‘“s’gtzuer‘l’fm byl 23 500,- K&. Z toho 65
142 | mastské &asti | PO ; >b ; 15 000,00 K& | % tvorila dotace a 35 %
- aplikace novych trendti do oblasti . s
Praha 3 1o i spolufinancovani ve vysi 8
specialn¢ pedagogické podpory N
500,- K¢.
5331224,77 K¢
5 Institucionalni podpora na dlouho-
122 MSMT doby koncepcni rozvoj vyzkumné 1 185 980,00 K¢

V nasledujicim piehledu predstavujeme souhrnné vyzkumné, vyvojové, inovacni
a rozvojové projekty a aktivity UJAK.
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Resené a aktualné ukonéené projekty v roce 2017

i Grantové
. . Prijemce Doba .
Nazev projektu e ) feteni schéma /
poskytovatel
. : . . UJAK - posky-
Diagnostika efektivity a kvality procesu oS <y
oy , CAer tovatel sluzby | 7/2017-
dalsiho profesniho vzdélavani (o 9 OP PIK
v ramci inovac-| 12/2017
niho voucheru
Zvysovani kvality vzdélavaci, tvarci 06/2017-
a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK UJAK 12/2020 OP VVV
Zajisténi odbornych seminait pro vedouci
pracovniky CMKOS a odborovych svazii 7akizka
na problematiku kybernetické bezpec¢nosti UJAK 2017 CMKOS
a socidlnich siti
Rozvoj ob¢anskych kompetenci v oblasti
bezpecnosti a ochrany obyvatelstva u zaki 03/2017-
ze socioekonomicky znevyhodnéného pro- UJAK 06/2019 OP VVV
stiedi
Pozemkova reforma v mezivale¢ném Ces-
kosvlorveonsku na statcich cizich statnich pfi- UJAK 2017-2019 GA CR
slusnika
Soucasna pozice a role nové se rozvijejicich
ekonomik v systému mezinarodnich vztahi UJAK 2017- Specificky vy-
globalizované spolecnosti 20018 zkumu UJAK
Institucionalni
d
Obcanskospravni aspekty nového zdkona (Fi)l(())u%(())r(?otl;%
o socidlnich sluzbach UJAK 2017 |} neepéni rgfz_
voj vyzkumné
organizace
Dobrovolnicka ¢innost studentii ve pro-
spéch seniort a déti s postizenim aplikace Dotacni fond
novych trendd do oblasti specidlné pedago- UJAK 2017 meéstské Casti

gické podpory

Praha 3
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Priprava obsahu a Struktiry predmetov za-

meranych na rozvoj zdkladnych podnika- Eﬁ??;ggkj KEGA (Slo-
tel'skych vedomosti a zruénosti absolventov Bratislave 2016-2017 | venské repub-
neekonomickych zdravotnickych Studijnych (UJAK zahra- lika)
odborov. o
nicni partner)
Inovacni vouchery v Praze — Trh inovaci UJAK - posky- 2016 - Magistrat hl.
tovatel znalosti m. Prahy

Oktataselméleti €s —gyakorlati szempont

Learning andsa

alternativ képzési formak University 1/2016- tdO]?;VSﬁEﬁll);;g
(Alternativni formy vzdélavani z hlediska of Debrecen 12/2018 Euroben
teorie a praxe vzdélavani) pet
Commission
Komparace systémii vzdélavani dospélych Specificky vy-
ve vybranych zemi EU UJAK 201620171 24 im UJAK
Rozvoj profesnich kompetenci lektora Specificky vy-
daliiho vzdalavani UIAK 1 20162017 1k im UTAK
Meénici se role a pozice nove se rozvijeji-
cich ekonomik v globalnim kontextu. Para- Specificky vy-
metricka analyza ekonomické a vojensko- UJAK 2016-2017 zkum UJAK

strategické situace.
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Uspésné ukonéené vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Doba parti-
Nazev projektu Trvani cipace Grantové schéma
UJAK
METODIKA ESF - Individuélni
(tfizena vetejna diskuse, hodnoceni vy- | 2012-2015 2014-2015 projekt narodni
stupl) (MSMT)
VERTI ESF - Individuélni
KREDO ~KAQ4, garantovani klicove | 50135015 | 20132015 | projekt narodni
aktivity (MSMT)
< C ESF - Individualni
flijO — KAO2, plné zapojend insti- | 5415 7615 | 2012-2015 projekt narodni
. (MSMT)
v g . . ESF - Individualni
tzéﬂjtt‘gfgﬁiﬁgdv‘;‘;g‘i;,‘Xiahty VST 20102014 | 20122014 | projekt nérodni
(MSMT)

. . ol sy o o ESF - Individualni
Narf)c%m’ k\’/allﬁkacm ramec terciarniho 2009-2012 2009-2012 projekt narodni
vzdélavani (MSMT)
Rerny it vllivinl G, ESF - ndvidin
prava veeneno za Y | 2009-2011 | 2009,2011 | projekt narodni
arnim vzdélavani - 2009; piiprava za- (MSMT)
kona o vysokych Skolach 2011)

. . . . e Expertni ¢innost v
Studie proveditelnosti pro vécny zamér 2008-2009 2008-2009 | rémei pipravy za-

zakona o terciarnim vzdélavani

kona
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Uspé&sné ukonéené ostatni projekty

Nazev projektu

Piijemce
(instituce)

Doba feSeni

Grantové schéma,
program

Univerzita ob-

Dlouhodoby zdmeér
pro rozvoj organi-

Rozvoj socidlnich kompetenci vojaka-lea- 2016 ' !
dera rany zace (aplikovany
vyzkum)
Dobrovolnicka ¢innost studentii ve prospéch UJAK 2016 DOtf“ér}i fond mést-
seniorti a déti s postizenim ske Casty Praha 3
University of )
Structural Higher Education Reform — De- Twentey- 11/2014- Europear} Commis-
sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 172016 sion
Ceska §lechta v proménach 20. stoleti UJAK 2012-2016 GA CR
UJAK
Liberalni spole¢nost, nebo narodni spolecen- (spolupfijoem’ce: 5
stvi? Socialni politika v Protektoratu Cechy Masarykiv us- 2014-2016 GA CR
a Morava, 1939-1945 tav a Archiv
AV CR)
ACADEMIA
Podporg 7akti s SPU prostiednictvim naprav- | IREAS (UVJA,K 2014-2015 OP PA
nych cviceni v e-formé nefinancni
partner)
Modernizace bakalatrského studijniho pro-
gramu Manazerska studia — fizeni lidskych UJAK 2013-2015 OP PA
zdroji
Nova cesta k praxi: inovace ve studiu speci-
alni pedagogiky UJAK 2013-2015 OP PA
Navrh nau¢nych stgzek ve vybranych regio- UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
nech Ceské republiky UJAK
Analyza soucasného stavu vzdelavani dospé- o
b’/ch pro ochranu obyyatelst\{g v CR jako UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
jednoho z moZnych pilifi zajisténi Systému UJAK
bezpecnosti obyvatelstva Ceské republiky
Pilotni ekonomickd analyza vojensko-strate- Specificky vvzkum
gického potencialu zemi BRICS a jeji kom- UJAK 2015-2016 | P U JXKy
parace s Evropskou Unii
Zajmové vzdélavani dospélych s prihlédnu- o
tim ke specifikam urcitych cilovych skupin UJAK 2015-2016 SPeCIfgli};I‘é}’Zkum

(seniofi - specifickd skupina zdjmového
vzdélavani)
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Srovnani etickych kodexti CT a BBC

UJAK

2014-2015

Specificky vyzkum

UJAK
Finan¢ni gramotnost jako problém a zaroven UJAK 2014-2015 Specificky vyzkum
vzdElavaci piilezitost pro dospélé UJAK
Specificky vyzkum
Dobrovolnici v oblasti péce o seniory UJAK 2014-2015 UJAK
Analyza a komparace ekonomickych para-
metri zabezpeceni bezpecnosti statu a Specificky V¥
! \ pecificky vyzkum
ochrany obyvatelstva Ceské republiky a vy- UJAK 2014-2015 UJAK
branych statt Evropské Unie (Slovensko,
Rakousko, Bulharsko)
Demograficka socioekonomicka analyza Mést- UJAK 12/2013- MC Praha 3
ské ¢asti Praha 3 5/2014
, e . . . Demokritova Univer-
Analyze% na’strOJu ke ko'ntrc’ﬂe 1-nten21ty prace UJIAK 2013-2014 sita v Thrakii
v podminkach ekonomické krize .
(Recko)
. . . Individualni
Umvgrsfues and Local- Development in Moravia- (pracovnik 2013-2014 OECD
Silesia, Czech Republic UJAK)
UJAK -
Inovacni vouchery v Praze — Vyzva 2014 poskytovatel Od 11/2014 | Hlavni mésto Praha
znalosti
Farni charita
. . , . Stary Knin
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (UJAK — nefi- 2012-2014 OP LZZ
nanéni partner)
IREAS, Institut
pro strukturalni
Syndrom CAN a kompetence pracovniki $kol politiku 2013-2014 OP VK
(UJAK — nefi-
nanc¢ni partner)
Transgeneraéni pienos nezadouciho chovani k Specificky vyzkum
ditéti jako soucast rizikovych faktorti v rodiné UJAK 2013-2014 UJAK
Analyza systému vzdélavani uciteli strednich Specificky vyzkum
$kol v Ceské republice UJAK 2013-2014 UJAK
Edukace senioril v evropském kontextu — teore- Specificky vyzkum
ticka a aplikacni vychodiska UJAK 2013-2014 UJAK
Komplexni diagnostika breptavosti /Prevence ne- Specificky vizkum
gativnich dopadtl na pracovni zatazeni osob s UJAK 2013-2014 p Y vy
] UJAK
breptavosti/
Model fizeni cestovniho ruchu v turistickém re- Specificky vyzkum
gionu Stfedni Cechy UJAK 2013-2014 UJAK
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Program bezpecnost-

Bezpecnost obcanti a krizové tizeni Institut ochrarvly 2012-2014 | niho vyzkumu Minis-
obyvatelstva CR o
terstva vnitra CR
Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a IREAS (UJAK
individualnim doucovanim k rovnym pfilezitos- | nefinancni part- | 2012-2014 OP VK
tem ner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského , o
< Grantovy a podplrny
Praha s.r.0. a Integrac¢niho centra Zahrada v ob- el 4 XA ot
. RN . , . UJAK 2013 fond méstské casti
lasti vzdélavani zaka s kombinovanym postize-
. Praha 3
nim II
Inovace tfi bakalatskych studijnich programil na
Univerzit€ Jana Amose Komenského Praha —
tvorba spole¢ného studijniho zékladu v distan¢ni UIAK 2011-2013 OP PA
formé studia
Inovace akreditovaného studijniho programu Vy- VSP
soké skoly podnikéni, a.s. do modularniho ¢le- (UJAK - fi- 2010-2012 OP VK
néni nanéni partner)
Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Ko- Grantovy a podptrny
menského Praha s.r.o. a Integra¢niho centra Za- UJAK 2012 fond méstské ¢asti
hrada Praha 3
Andragogicky model uceni a vzdélavani dospé- 5
lych zalozeny na ziskavani a rozvoji klicovych UJAK 2009-2011 GA CR
kompetenci
Formovani a vyvoj socilniho statu v Ceskoslo- y
vensku 1918 — 1992 UJAK 2009-2011 GA CR
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho
programu v rémci projektu,,,ZvySovani kompe- UJAK 2009-2011 | OP LZZ Zlinsky kraj
tenci fidicich pracovnikil v socialnich zatize-
nich*
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Distance education standards and accreditation
system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK 2007-2009 TE?(/)[PSIS komingE v
T073B06-2006 (KZ)) p
Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracov- y 1.1.2008 - | MSMT CR — Nérodni
nika CSVS, UTAK 31.12.2009 | program vyzkumu II
SpoluPrace techmckych fa}%(uh vetejnych vyso- ) 1.1.2008 - | MSMT R — Narodni
kych skol s podniky a dalSimi experty se zaméie- | CSVS, UJAK ,
; v 1 s .., 15.12.2009 | program vyzkumu II
nim na bakalarské studijni programy
Podkladova analyza k Implementa¢nimu planu
Strategie celozivotniho uceni a ndvrh metodiky a
kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR

v Implementac¢nim planu Strategie celozivotniho
uceni
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Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného

vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity do UJAK ;02 6238?)9- Ministerstvo kultury
roku 2015 T
Tvorba, dodavka a implementace e-learningo- 1. 6.2009 - . .
vého kursu ,,Ekonomicka / finan¢éni krize* UJAK 31.12. 2009 Ministerstvo vnitra
Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjistovani
pricin vzniku pozart a hodnoceni nebezpecnych UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
ucinkl pozard
narodni — zakdzka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a | Mninisterstvo 05/2008 — | v ramci reformy sys-
vyvoje narodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 tému vyzkumu a vy-
voje CR

O.t’eVFena Skola: interkulturni vzdélavani pro so- IPD3 2007-2008 nérodni
cialni spravedlnost
Komplexni inovace bakalaiského studijniho pro-
gramu ,,vzdélavani dos’pejly.ch v roviné aktuali- OP RLZ 2006-2008 nérodni
zace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro re-
gionalni vyuziti
Inovace obsahu a formy bakalatského studijniho
programu ,,Specialni pedagogika -vychovatel- OP RLZ 2006-2008 narodni
stvi“ pro regionalni vyuziti v distan¢nim studiu
Podpora :cvorby a zavedeni skf).ln’lch Vzdvela\/,a(:1ch OP RLZ 2006-2008 nérodni
programil s komponentou tvotfivého mysleni
Kornvpas,— Kom.prle)fm program aktivizace skupin IPD3 2006-2008 nérodni
ohrozenych socialni exkluzi
Inovaéni centrum pro rozvoj dal$iho profesniho , .
vzdalévéni (InCDV) JPD3 2006-2007 narodni
Vzdélavaci program pro eduka¢ni pracovniky nérodni s mezindrodni
tyflopedického typu (zaméteni na skupinu se zra- JPD3 2006-2007 icast
kovym postizenim)
Ptiprava 1ntermch’1ekt'oru na anqwledg? ma- IPD 3 2006-2007 nérodni
nagement v organizacich prazského regionu
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych 5
osob na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich MPSV CR 2005-2006 narodni
vyvojovych trendil
Vicezdrojové financovani dal§iho vzdélavani SodexhoPass 2005-2006 narodp b odbgrna stu-

die - zakazka
Kuwvalitativni a kvantitativni analyza populace
handicapovanych nadanych a talentovanych na VEGA 2003-2006 mezinarodni

Slovensku
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Tvorba nové koncepce studijnich programii pro

studijni obor Specialni pedagogika KEGA 2003-2005 mezinarodni
P(l)r:f;ldens‘Ew ~ prevence a zaklad uspéchu v hle- Socrates 2004 mezindrodni
dani zaméstnani

Evrops’ky prQﬁl kompetenci a zru¢nosti v pora- Leongrdg da 2004 mezindrodni
denstvi prvniho kontaktu Vinci

Relevantnost socialnich partnert a vefejnych in-

S e , N Leonardo da ., ,
stituci v managementu systémui odborného vzdé- Vinei 2004 mezinarodni
lavani
Prlprava'stuljmch programov v odbore Specialna KEGA 2004 mezindrodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt handlcanyanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni
v detskej populécii

projekt ¢. 14 me-
. , Y 1 . zivladni spolu-
ROOZVQ] malych a ,str,ed’mch podnikti: rekonverze prace CR a Va- 2004 mezindrodni
pramyslu a vzdélavani , .
lonskym regio-
nem
Standard tests (Curricula and tests for central eu- . ,
. o Socrates 2004 mezinarodni
ropean languages in cross.border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certrlﬁlface uciteldl v profesné orientované jazy- Leongrdg da 1999-2001 mezinarodni
kové vyuce Vinci
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové Leonardo da 19992001 mezindrodni

vzdé¢lavaci metody

Vinci / Phare
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Zpusoby propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci a zapojeni studenti do

tvuréi ¢innosti

UJAK standardné vyuziva nésledujici zplisoby propojeni tvlrc¢i ¢innosti s ¢innosti vzdéla-

vaci a zapojeni studentl do tvirci innosti:

Zapojeni studentl do feSeni standardnich projektti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zapojeni studentt do rozvojovych projektti (projekty z operacnich programti EU a projekty
v ramci spoluprace s regionalnimi partnery, napt. Méstskou ¢asti Praha 3).

Ugast studentii na odbornych konferencich, seminatich a workshopech.
Publikovéni odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).
Témata doktorskych disertacnich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

Interni studentské grantova soutéz — ucelova podpora specifického vysokoskolského vy-
zkumu.

Vazba vyuky na tviir¢i ¢innost jako soucast hodnoceni akademickych pracovnik.

Spoluprace s aplikaéni sférou

Spolupraci s aplika¢ni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskutecnovani studijnich

programtl povazuje UJAK za vyznamnou oblast svého ptisobeni. Tato spoluprace se projevuje
v né€kolika rovinach:

UJAK rozviji studijni programy / obory, které jsou pfimo zaloZeny na aktivni spolupraci
se zaméstnavateli — napt. obory Vzdélavani dospélych, Andragogika, Manazerska studia —
fizeni lidskych zdroju.

UJAK uskuteciiuje a inovuje studium ve spolupraci s aplikacni sférou, jakozto poskytova-
telem studentskych praxi — typicky v oboru Specialni pedagogika, ale i v dalSich profesné
orientovanych studijnich programech. V této roviné téz dochazi cilené k rozvoji ptimych
kontaktli navdzanych vrdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni spoluprace
v ramci teti role vysoké Skoly.

UJAK ptimo spolupracuje s aplikacni sférou pfi tvorbé studijnich programti az do tirovné
studijnich plant a jednotlivych predmétl — napt. v minulosti pfi tvorbé a docasném (podle
konkrétnich pozadavkl aplikac¢ni sféry) uskute¢iiovani programu oboru Pojistovnictvi
nebo v soucasnosti pii tvorbé studijniho programu Resocializaéni pedagogika ve spolu-
praci s Generalnim feditelstvi Vézetiské sluzby CR.

UJAK umoznuje partneriim z aplikaéni sféry piimo se podilet na fizeni vzdélavani — napft.
v mezinarodné¢ akreditovaném programu Master of Business Administration, kde jsou za-
méstnavatelé a dalsi externi aktéti pfimo ¢lenové fidicich a poradnich struktur programu.

UJAK vyhodnocuje zpétnou vazbu od zaméstnavatelli v ramci svého vnitfniho systému
hodnoceni a zajiStovani kvality.

V roce 2017 UJAK pokracovala v aktivnim partnerstvi s radii Hey a Color, které pfinaselo

nasledujici efekty:

Vlastni vyroba rozhlasového potadu ,,Katedra® vysilaného obéma radii.
Vyuzivani AV Centra UJAK pro $irsi spoleCenskou poptavku.

Moznost pro studenty a akademické pracovniky zejména oboru Medidlni studia pfimo se
podilet na tvorbé obsahu pro nezavisla radia.

Moznost propagace aktivit a osobnosti vysoké skoly.
MozZnost propagace nezavislych osobnosti a ideji bez vazby na UJAK.
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Od roku 2013 UJAK realizuje spolupraci na zakladé Memoranda o spolupraci s Ceskgu te-
levizi. Toto memorandum vymezuje oblasti vzajemné aktivni spoluprace mezi UJAK a CT:

Vzdélavaci, lektorska a odborna ¢innost. Tato oblast zahrnuje zejména plisobeni lektort
a dalSich odbornikli z fad pracovnikl partnerské instituce na druhé partnerské instituci,
umoznéni studentskych stazi a praxi v Ceské televizi a spolupraci partnerskych instituci pii
zadavani a vedeni studentskych kvalifikacnich praci.

Tvorba poradii. Tato oblast zahrnuje zejména spolupraci pii tvorbé vzdélavacich a jinych
potadi, vyuziti vystupt z kvalifika¢nich praci studentli, a koprodukéni spolupraci.
Zpracovani a realizace projekti urcenych zejména pro program tematicky zaméfeny na
déti a mladez.

Medialni spoluprace. Tato oblast zahrnuje zejména uplatnéni odbornikti z UJAK ve spe-
cializovanych potfadech Ceské televize pti respektovani redakéni nezavislosti Ceské tele-

vize, uplatnéni odbornikt z Ceské televize v odborné ptislusnych &innostech UJAK, part-
nerstvi v oblasti propagace filmové tvorby a medidlni partnerstvi.

Spole¢né vyuZivani kapacit Audiovizualniho studia UJAK zejména pro tvorbu odbor-
nych a jinych potadi.

Od roku 2014 je uc¢inné¢ Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Svazem Vietnamci

v Ceské republice. Jednotlivé aktivity vzajemné spoluprace jsou zaméfeny predeviim do na-
sledujicich oblasti:

Vytvareni podminek pro rozsiteni piistupu k vysokoskolskému vzdélani s diirazem na viet-
namskou komunitu v Ceské republice.

Spolupréce na vzdélavacich, védeckych a kulturnich projektech podporujicich kulturni roz-
manitost v Ceské republice.

Podpora rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani

Od roku 2015 je uc¢inna Dohodu o soucinnosti pri rozvoji inovac¢niho podnikani v pod-

minkich CR mezi UJAK a Asociaci inova¢niho podnikani CR, z.s. V ramci této dohody
naptiklad:

Akademicti funkcionati UJAK (rektor, prorektor pro rozvoj, védu a zahrani¢ni styky
a kanclér) budou ptsobit ve vedeni AIP CR a redakéni rad€ Casopisu ip&it.

UJAK se spolecné s AIP bude podilet na zkvalitiiovani inova¢niho procesu.

UJAK se bude podilet na piipravé odbornikli pro oblast inova¢niho podnikani a vice se
zapoji do vyzkumné ¢innosti v oblasti inova¢niho podnikani.

Bude probihat mediédlni spoluprdce a vzajemna spoluprice pii propagaci vzdélavacich
a kulturnich aktivit UTAK a SVCR.

UJAK se v této oblasti téz angazuje ptimo tim, ze ma ve svém studijnim portfoliu studijni

obor Pravo v podnikani.

46



9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Ve vazbé na novelu zdkona o vysokych skolach z roku 2016 byl v roce 2017 rektorem
UJAK schvélen novy vnitini pfedpis ,,Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitiniho hod-
noceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti®, ktery byl dne 29. 5. 2017
registrovan MSMT. Pravidla respektuji pozadavky dané novelou zakona a nafizenim vlady
o standardech ve vysokém Skolstvi a navazuji na predchozi metodiku vychazejici z modelu Ex-
cellence EFQM, &erpano bylo rovnéz z vystupt projektu IPN — MSMT CZ.1.07/4.1.00/22.0001
»Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho vzdélavani* (2012-13).

V roce 2017 byla ustavena Rada po vnitifni hodnoceni UJAK. Rada se v souladu se Sta-
tutem UJAK fidi prabéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich
¢innosti. Jednotlivé oblasti hodnoceni (viz déale) jsou pravidelné projednavany na zasedanich
kolegia rektora. Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné také na zasedani Védecké rady, jejiz
doporuceni jsou ndsledné realizovana v praxi Skoly.

Zakladni vize vysoké skoly Skoly v oblasti kvality ¢innosti spo¢iva zejména v nasledujicich

prioritach:

* soustavné posilovani rozvoje kvality veSkeré pedagogické ¢innosti;

»  zkvalitiiovani ¢innosti v rovin¢ zahrani¢ni spoluprace, mobilit studenti i ucitelt, ziskavani
zahrani¢nich pedagogt apod.;

* intenzivni rozvoj védeckovyzkumné ¢innosti s dirazem na propojeni vysledkti vyzkumu
s praxi;

+  ziskavani grantii, publikovani vysledkli védeckovyzkumné ¢innosti;

* podileni se na rozvoji vzdélavaci politiky v intencich trendi EU.

Zakladnim dokumentem tykajicim se zajiStovani kvality vzdé€lavaci, tvlir¢i a s nimi sou-
visejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti je Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,
kterou UJAK zpracovava a vydava jednou za 5 let, a kazdoro¢ni dodatky k této zprave.

Metodicky se systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti UJTAK opird o mezinarodné uznavany Model excelence Evropské nadace
pro management kvality (European Foundation for Quality Management Model Excellence
model EFQM) a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Edu-
cation Area (ESG).

Ulelem systému zajitovani a vnitiniho hodnoceni kvality UJAK je podpora vzdéla-
vaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti realizovanych UJAK s cilem pfipravy absolventl
pln¢ uplatnitelnych na trhu prace, schopnych prinaset nové poznatky a aplikovat je v nejrizné;j-
Sich povolanich i §irSim zapojeni do Zivota spolecnosti na Grovni narodni i mezindrodni.

Kvalitou se rozumi mira napliiovani ocekéavani zainteresovanych stran, tj. studentd, za-
méstnavatelti absolventli, zaméstnancli, municipalit, vefejné a statni spravy, které je formulo-
vano standardy, jako jsou pozadavky na absolventy studijnich programi u regulovanych povo-
lani, mezinarodnimi standardy a doporucenimi v oblasti fizeni a zajiStovani kvality a dalsi
obecné uznavané piistupy k definici a posuzovani kvality.
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Zajistovanim kvality se rozumi systematicky pfistup ke vSem procestim a ¢innostem tvo-
ficim vzdelavaci, tvaréi a s nimi souvisejici ¢innosti, planovani jejich vysledka, systematické
méfeni stavu a vykonnosti téchto procesi a ¢innosti a jejich trvalé zlepSovani.

Hodnocenim kvality se rozumi zjistovani, do jaké miry a jakym zptisobem je napliiovano
poslani UJAK, jak jsou napliiovany cile stanovené ve strategickém zaméru vzdélavaci a tvirci
¢innosti UJAK na pfislusné obdobi a jak jsou napliiovana ocekavéni zainteresovanych stran
formulovana ve standardech, doporucenich a dalSich obecné uznavanych piistupech k definici
a posuzovani kvality.

Metodika zajistovani a hodnoceni kvality byla uplatiiovdna v souladu s dokumentem
Vnitini systém hodnoceni a zajist’ovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha
s.r.o., v souladu s ustanovenimi Statutu UJAK. Cile hodnoceni jsou operacionalizovany ve
zminéné metodice UJAK, kterd se zaméiuje zejména na nasledujici oblasti hodnoceni:

J Instituce, vedeni a systém fizeni

J Strategie

. Studium

J Lidské zdroje/zaméstnanci

J Twviir¢i ¢innost

. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
. Partnerstvi a tfeti role vysoké skoly

. Infrastruktura

. Vyhodnoceni klicovych vysledkl skoly
Vlastni hodnotici proces

Vlastni hodnotici proces probihd v rdmci jednotlivych modult, jsou stanoveny formy vy-
stupll a jejich periodicita. Vyznamné se do oblasti hodnoceni promitd vyuziti informaénich
technologii, a to zejména informacniho systému Moggis. Souc¢asti vnitiniho hodnoceni kvality
jsou dotaznikova Setfeni mezi studenty i dotazovani formou focus groups.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné v nékolika Grovnich fizeni, a to na jednanich kole-
gia rektora, na poradach vedoucich kateder, na poradach kateder a v souhrnu na zasedani Vé-
decké rady UJAK, jejiz doporuceni jsou nasledné realizovana v praxi Skoly.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a obsahu studia jednotlivych studijnich programti/oborti je
provadéno prubézné, vyznamnéjsi zmeény se pak promitaji do zadosti o prodlouzeni platnosti
akreditaci jednotlivych studijnich programi/obort se zdiivodnénim. Vychodiskem jsou pravé
zkuSenosti z realizace studijniho programu/oboru a vyvoj oblasti studia.

Studentské hodnoceni vyuky - periodicita 2 x roéné po ukonceni kazdého semestru. Po-
zornost je zaméfena na hodnoceni pribéhu vyuky, na hodnoceni vyucujiciho, na hodnoceni
komunikace se studenty zejména v konzulta¢nich hodindch, na hodnoceni objektivity pfi
zkouskach ¢i zapoctech a dalsi.

Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci - periodicitou 1 x ro¢né nésledné po hlavnim ter-
minu odevzdavani kvalifikacnich praci bakalaiského a magisterského studia v prvnim jarnim
terminu. Hodnoceni se zamétuje zejména na osobni konzultace pfi vedeni kvalifika¢nich pract,
na e-mailovou komunikaci, na ptinos pro studenta véetn¢ autoevaluacnich otazek tykajicich se
studenta vzhledem k zodpovédnosti i jeho vlastniho pfistupu.

Hodnoceni absolventii — periodicita 1 x ro¢né nasledné po ukonceni studia. Absolventi
v ramci dotaznikovych Setfeni hodnoti cely pribéh studia, dotaznik zahrnuje 1 osobni hodnoceni
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ziskanych znalosti. Hodnocena je i uroven souvisejicich sluzeb, tedy studijniho odd€leni, IT,
knihovny apod.

Hodnoceni ¢innosti kateder — periodicita 1 x ro¢né. Souhrnné hodnoceni probihé vzdy za
uplynuly kalendaini rok s odevzdanim vystupti v lednu nasledujiciho roku. Jeho soucasti jsou
udaje o uchazecich jednotlivych studijnich obord, o studentech, akademickych pracovnicich
a jejich publikacni a védecko-vyzkumné ¢innosti a autoevalua¢ni hodnoceni katedry.

Hodnoceni zaméstnancii — periodicita 1 x roéné. Hodnoceni provadéji akademicti pra-
covnici a ostatni zaméstnanci prostfednictvim dotaznikového Setieni. Pfredmétem je vyjadieni
k systému interni komunikace, k IT vybaveni, k vyuce, rozvrhu, pracovnimu prostiedi, perso-
nalni politice, k moznostem profesniho rozvoje apod. V ramci jiz zminéného projektu OP VVV
Kvalita vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK probihala v roce 2017
ptiprava nového systému hodnoceni akademickych pracovnikd, které ma za cil zavést kazdo-
ro¢ni standardizované hodnoceni pracovniho vykonu a pracovniho chovéani akademickych pra-
covnikll v oblasti vzdé€lavaci, tviirci a dalSich ¢innostech, které vyplyvaji z jejich pracovni na-
plné.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Podrobny popis hodnoticiho procesu, popis prob&hlych hodnoceni, vysledky hodnoceni
a pfijata opatfeni tvoii obsah samostatného dokumentu, Zprdvy o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich innosti UJAK za rok 2017, ktery predstavuje z for-
malniho hlediska ro¢ni dodatek ke Zprdvé o vnitinim hodnoceni za obdobi 2012 — 2016 a ktery
byl zpracovan podle novych Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti UJAK. Proto v této vyro¢ni zprave o ¢innosti
uvadime pouze ptehled probéhlych hodnocenti, jejich hlavni vysledky, souhrn piijatych opatieni
v oblastech hodnoceni a hlavni zavéry z hodnoceni aktualizované SWOT analyzy vysoké Skoly.

Podle Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti UJAK je hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirc¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti UJAK uskutecniovano v nasledujicich oblastech:

1.  Instituce, vedeni a systém fizeni

Strategie

Studium

Lidské zdroje/Zaméstnanci

Twviréi €innost

Internacionalizace/Néarodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
Partnerstvi a tieti role vysoké skoly

S A ol

Infrastruktura
V uvedenych oblastech byla ve sledovaném obdobi uskute¢néna nésledujici hodnoceni:

1. Instituce, vedeni a systém fizeni
i.  Hodnoceni postupu implementace novely zdkona o vysokych Skolach
ii.  Hodnoceni piechodu na novy systém akreditaci
iii.  Hodnoceni postupu piipravy na implementaci Natizeni EU o ochranég fyzic-
kych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji (GDPR)
iv.  Hodnoceni plnéni medialniho planu
v.  Hodnoceni spoluprace s externimi subjekty
vi.  Hodnoceni kvalitativniho rozvoje vysoké Skoly
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2. Strategie
1. Roc¢ni hodnoceni plnéni Dlouhodobého (strategického) zaméru UJAK na
obdobi 2016-2020

3. Studium

1. Hodnoceni studenty
ii.  Hodnoceni pracovniky

1ii.  Hodnoceni absolventy

iv.  Hodnoceni systému a planu akreditaci
v.  Hodnoceni pedagogického vykonu

vi.  Hodnoceni studijni neuspesnosti

vii.  Hodnoceni uplatnitelnosti absolventl

4. Lidské zdroje/Zaméstnanci
i.  Hodnoceni kvalifika¢ni a v€kové struktury akademickych pracovniki
ii.  Hodnoceni souladu struktury akademickych pracovnikt se standardy pro
akreditace
iii.  Hodnoceni personalniho zajisténi podptirnych ¢innosti

5. Tvur¢i Cinnost
i.  Hodnoceni tviir¢i ¢innosti kateder a ustavi
ii.  Hodnoceni souladu tviréi ¢innosti akademickych pracovniki se standardy
pro akreditace
iii.  Hodnoceni studentské grantové soutéze (specificky vysokoskolsky vy-
zkum)
iv.  Hodnoceni interni grantové soutéze pro vyzkumné tymy

6. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
i.  Hodnoceni tcasti v programu ERASMUS+
ii.  Hodnoceni uzavienych mezinarodnich partnerstvi
iii.  Hodnoceni internacionalizace vyuky a vyzkumu
iv.  Hodnoceni mezinarodniho programu Master of Business Administration

7. Partnerstvi a tfeti role vysoké skoly
i.  Hodnoceni plnéni tfeti role vzhledem ke standardiim pro akreditace a profi-
laci novych studijnich programi

8. Infrastruktura
i.  Hodnoceni souladu infastruktury s pozadavky na plnéni vyukové, vy-
zkumné a tfeti role instituce

Hlavni vysledky probéhlych hodnoceni

1. Instituce, vedeni a systém fizeni

UJAK splnila v§echny zakonné terminy pro implementaci zmén vyvolanych naroky no-
vely zékona o vysokych Skolach. Vyvstala potieba zintenzivnit a 1épe koordinovat spo-
lupraci vSech utvari UJAK. Vyvstala potieba ustavit nové pracovni tymy a struktury
UJAK. Vzhledem k prodlevam v akreditacnim procesu a neuspé$ném fizeni o zruseni
omezeni na ptijiméani studentl u n¢kterych studijnich programi vyvstala potieba revize
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nékterych medidlnich aktivit, nové akreditace nemohly byt ziskany, akreditacni proces
vykazoval neoCekavané prodlevy a komplikace.

Strategie

Byly splnény cile strategického zaméru v oblasti implementace novely zdkona o vyso-
kych Skolach a internacionalizace (s vyjimkou ziskavani vétSiho poctu zahrani¢nich stu-
denti mimo program ERSAMUS+). Byly ziskany nové vyzkumné a vyvojové projekty,
UJAK obhéjila postaveni vyzkumné organizace. Grantové a projektové aktivity pro roz-
voj vysSich stupiiti studia je tieba posilit. Dosud nedoslo k navyseni poctu studentti v ak-
reditovanych studijnich programech. Byly ziskdny nové akreditace programii CZV za
ucelem poskytovani novych sluzeb a ziskavani doplitkkovych finan¢nich zdrojt. Je dale
rozvijen mezinarodni program MBA.

Studium

V hodnoceni vyuky studenty byl v roce 2017 potvrzen trend z ptedchoziho obdobi, kdy
celkové hodnoceni (,,zndmka*) vyucujicich v zimnim semestru osciluje mezi hodnotami
1,3 az 1,4. Vedeni kvalifika¢nich praci je hodnoceno v roce 2017 irovni 1,2. Hodnoceni
akademickych pracovniki: v disledku poklesu poctu studentl vyraznéji poklesl peda-
gogicky vykon (nerovnomérné mezi studijnimi obory), zatimco védecky vykon pouze
mirné vzrostl (opét nerovnomérné mezi studijnimi obory). Vysledky hodnoceni studijni
neuspesnosti ukazuji relativné nizkou studijni neuspéSnost. Hodnoceni uplatnitelnosti
absolventil se opiralo o nezavislé prizkumy provadéné Stiediskem vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle nichz UJAK néleZi mezi vysoké Skoly
s vynikajicim uplatnénim absolventt.

Lidské zdroje/Zaméstnanci

Z hlediska dlouhodobého rozvoje studijnich programi a tviiréi ¢innosti je tieba zptisnit
persondlni politiku a zaméfit ji na disledné plnéni standardl pro akreditace. Kvalifi-
kac¢ni struktura akademickych pracovniki je vyhovujici, je tfeba zménit vékovou struk-
turu, predevSim u kategorie profesorti. Je tfeba posilit plisobeni docentii na plny pra-
covni uvazek. Pocty studentti na jednoho akademického pracovnika jsou srovnatelné
s jinymi vysokymi Skolami, v n¢kterych oborech jsou vyrazné nizsi.

Tvuréi ¢innost

Katedry a ustavy vykazuji tvlrci ¢innost odpovidajici uskutecnovanym studijnim pro-
gramim. Objevuji se opakujici se nedostatky: a) vykazovani vysledka, které byly sou-
casné vykazany i v jiné instituci, b) chybé&jici grantové projekty od renomovanych na-
rodnich nebo mezinarodnich poskytovateli v oblasti zédkladniho a aplikovaného vy-
zkumu potiebné pro ziskani akreditaci vyssich stupiii studia. Zvysila se relevance za-
meéteni a vysledkl tviiréi ¢innosti pro akreditaci a uskutectiovani studijnich programi.
Celkové je tfeba neustale posilovat celkovy vyzkumny vystup instituce.

Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

UJAK realizuje mobility v souladu s Listinou programu Erasmus+ pro vysokoskolské
vzdélavani (ECHE) v dostate¢né kvalit¢ v¢etné pripravy ucastnikd na mobilitu a posky-

vvvvvvvv

stvi se uzaviraji a jsou realizovana v souladu s instituciondlni strategii. Je tfeba zvysit

51



efektivitu partnerstvi v oblasti spole¢nych vyzkumnych projektti. Internacionalizaci vy-
uky a vyzkumu je tieba posilit. Je akreditovano malo studijnich programu v anglickém
jazyce, mira internacionalizace akademickych pracovnikil je nizka. Silnou strankou je
vysoky zajem zahrani¢nich studentli o ptijezdy v ramci programu ERASMUS+, slabou
strankou je nizky zajem vlastnich studentli o vyjezdy v rdmci tohoto programu. Vyni-
kajicim nezavislym ocenénim kvality programu MBA je udéleni Cestného uznani za
inovaéni mezinarodni vzdélavaci program Master of Business Administration (Focus:
Human Resources Management and the EU) v soutézi Cena inovace roku 2017.

Partnerstvi a tfeti role vysoké skoly

Ackoli dosavadni spoluprace se zaméstnavateli probihala uspokojive, je tieba ji nové
smluvné zajistit. Nové akreditacni standardy pro profesné¢ zaméfené studijni programy
vyzaduji prokdzanou spolupraci s vnéjsimi neakademickymi subjekty jakozto odbérateli
vysledkl vyzkumu. Je tfeba posilit orientaci projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci timto
smérem. Medidlni obraz univerzity jesté trpi dezinformacemi Sifenymi v minulém ob-
dobi. Je teba posilit vS§echny formy komunikace s vetejnosti a sdileni objektivnich in-
formaci o ¢innosti UJAK. UJAK se vice zapoji do relevantnich soutézi o odborna a
spoleCenska ocenéni.

Infrastruktura

Vzhledem k vyraznému snizeni poctu pii soucasném zachovani dimenzovani vyuko-
vych a administrativnich prostor vysoké Skoly neni kvantitativni rozvoj infrastruktury
prioritou. Infrastruktura vysoké Skoly v soucasné podob€ vyhovuje narokiim na akre-
ditace a uskute¢novani vyuky a vyzkumu. Po dokonceni plosné obnovy pocitacové tech-
niky je vyukova a vyzkumnd infrastruktura pribézné zkvalitnovana podle potieb. Je
tieba pfipravit interni elektronické systémy na implementaci natizeni GDPR. Piistup
k elektronickym informa¢nim zdrojiim je zabezpecen, je tfeba sledovat efektivitu znac-
nych vlastnich investic do této oblasti.

Hlavni piijata opatieni

1.

Instituce, vedeni a systém fizeni

Nad ramec zdkonnych pozadavkt UJAK ustavila Radu pro vnitini hodnoceni a pracovni
skupiny pro implementaci zdkona v jednotlivych oblastech svych ¢innosti. UJAK re-
konstruovala odd¢leni akreditaci a zajiSt'ovani kvality. Zahdjila ¢innost pracovni sku-
pina UJAK pro implementaci nového systému akreditaci (,,Rada pro akreditace*). Byla
nov¢ zalozena mezikatedralni spoluprace pfi piiprave Zadosti o akreditaci a komunikace
mezi vedenim vysoké Skoly a v§emi dotéenymi utvary (katedry, Gstavy, podplrna pra-
covisté). Byla provedena revize dosavadnich smluv s externimi subjekty (pracovisté
praxi) byly pfijaty nové celouniverzitni vzory smluv. Byl zvysen diiraz na personalni
politiku vedouci k naplnéni novych akredita¢nich standardu.

Strategie

Byl zpracovan Roc¢ni plan realizace strategického planu pro rok 2018 na zéklad¢ vy-
sledkti hodnoceni. Byl zvysen diraz v persondlni politice na uvedeni vékové a kvalifi-
kacni struktury akademickych pracovnikii do souladu s vy$simi naroky nového systému
akreditaci. Do pouzivani byl uveden interni systém komunikace pro sdileni informaci
(zaklad manaZzerského systému pro podporu fizeni). ZvysSeni Usili o Sifeni dobrého
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jména vysoké Skoly: rozvoj platformy pro objektivni informovani Siroké vetejnosti o
¢innostech UJAK — vydavani Univerzitnich listii v tisténé 1 elektronické podobé. Byl
revidovan medidlni plan.

Studium

Vysledky hodnoceni studenty byly zohlednény v persondlni politice, byly provedeny
pohovory s pracovniky, k nimz existovaly odivodnéné studentské vyhrady, a v di-
sledku se hodnoceni odrazilo i ve zménach v pracovnich uvazcich nekterych akademic-
kych pracovnikd. Vysledky hodnoceni akademickych pracovniki byly reflektovany v
ptipravé novych akreditaci, strategii rozvoje studijnich programt, v jednani Rady pro
akreditace UJAK a v personalni politice. Je tfeba prubézné analyzovat vysledky hodno-
ceni studijni neuspéSnosti (nizka studijni netispésnost), aby se prokazalo, Ze ji nebylo
dosazeno za cenu kompromisu s kvalitou a naro¢nosti studia. Je tfeba udrzovat vybor-
nou uroven uplatnitelnosti absolventii prostfednictvim posileni spoluprace se zaméstna-
vateli v oblasti koncipovani studijnich programil, hodnoceni studia i absolventi a rozsi-
feni moznosti odbornych praxi studentti ve vybranych institucich na jednotném smluv-
nim zakladé.

Lidské zdroje/Zaméstnanci

Doslo k Gpravam pracovnich uvazki, obméné garantii studijnich programu a revizi per-
sonalniho obsazeni vyuky (téZ v reakci na komunikaci s NAU). Sleduje se pomér poétu
studentli na akademického pracovnika u vSech stavajicich studijnich programti a zv1asté
se posuzuje u vSech novych zadosti o akreditaci tak, aby deklarované persondlni obsa-
zeni odpovidalo zamyslenému poctu piijatych studentt.

Tvuréi ¢innost

Opakovani odbornych seminait a skoleni vedoucich kateder a povéienych pracovniki
k fizeni vyzkumu na vysoké Skole, novym pozadavkim na akreditace, vykazovani vy-
sledkti vyzkumu a vyhledavani grantovych pftilezitosti. Vyuzivani aplikace MU Brno
LREPOZITAR® pro kvalifikované a piesné vykazovani vysledkii vyzkumu. Zvyseni
motivace akademickych pracovnikti k vyhleddvani grantovych pfilezitosti, podavani
projektovych ptihlaSek a aktivni védecké praci (upravou smérnic pro rozvoj lidskych
zdroju a finanéni motivaci). Posileni interni podpory vyzkumu, ov§em s diirazem na
uplatnitelné vysledky a bezprostfedni vztah podporovaného vyzkumu k pladnovanych a
uskutectiovanym studijnim programtiim.

Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Zvyseni informovanosti studentti o moznostech programu a ¢astéjsi komunikace se stu-
denty za Gcelem propagace vyjezdil. Navazani ucitelskych mobilit na organizaci spo-
le¢nych odbornych akci a projektd za ucelem zvySeni internacionalizace vyzkumu. Ko-
rekce planovaného poctu vyjizdéjicich studentii, aby bylo zamezeno néslednému vra-
ceni nevyuzitych prostfedkt. Soucasti v§ech uzavienych smluv je klauzule o spole¢ném
usili partnerti pti potfadani odbornych akci a provadéni, publikovani a uplatnovani vy-
sledkti vyzkumu. V persondlni politice se zaméfovat na jazykové kompetence akade-
mickych pracovniki a podle potieb a moznosti posilovat icast zahrani¢nich odborniki
ve vyuce.
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7.

Partnerstvi a tfeti role vysoké Skoly

Byly revidovany dosavadni smlouvy se subjekty spolupracujicimi na zajistovani stu-
dentskych praxi. Byl pfijat jednotny vzor smlouvy o zajisténi praxi spliujici akreditacni
naroky. Byly vytipovany nové smluvni subjekty pro zajiSténi praxi. Zpracovatelé na-
vrhil novych profesné zamétenych studijnich programt (katedry a tstavy) povinné za-
pojuji vnéjsi subjekty do relevantnich fazi uskute¢iiovani a rozvoje studijnich program.
Spoluprace s praxi je koncipovana a vyhodnocovana i na zasedanich Védecké rady
UJAK. Bylo zadano komplexni feSeni novych internetovych stranek vysoké Skoly. Po-
kracuje vydavani Univerzitnich listii. UJAK podporuje vyrobu medialniho obsahu ve
vlastnim AV studiu pro celoplosnd média (rozhlas) se sou¢asnou moznosti prezentace
univerzity. UJAK se zapojila do soutézi o odborna a spolecenska ocenéni a nékolik vy-
znamnych ocenéni ziskala.

Infrastruktura

Zamgéfit se na kontrolu a pribéznou obnovu infrastruktury z hlediska pozadavki stu-
dentt a ucitelil. Analyzovat nové pozadavky na interni elektronické systémy z hlediska
budouci implementace natizeni GDPR a pfipravit navrh na ptipadné dil¢i Gpravy. Udr-
zitelny pristup k elektronickym informaénim zdrojim fesit pfistoupenim k projektu
CzechElib (konsorcium vysokych Skol umoziujici cenové zvyhodnény piistup).

Zavéry z hodnoceni silnych a slabych stranek UJAK a hrozeb a prilezitosti

Aktualizovand SWOT analyza vysoké Skoly je obsazena v kapitole 9 zpravy o vnitinim
hodnoceni UJAK za rok 2017. Hlavni zavéry z hodnoceni SWOT jsou nasledujici:

a.

Vysoké Skola musi vyuzit prilezitosti spojenych s akreditaci studijnich programi
podle novych akredita¢nich standardi. Podle toho je tfeba novée koncipovat strukturu
i obsah studijnich programd.

Prostiednictvim novych akreditaci studijnich programi vytvofit podminky pro ade-
kvatni nartst poctu studentl pti zachovani kvalitativnich pozadavki na zajisténi vy-
uky a vyzkumu.

Zasadni pozornost je tfeba vénovat kvalité personalniho zabezpec€eni studia, udrzet

nebo zlepsit kvalifikaéni strukturu a vyrazné zlepsit vékovou strukturu akademic-
kych pracovnikd, predev§im profesort.

Vysoka skola ma k dispozici velkoryse dimenzované (vzhledem k sou¢asnému poctu
studentl) prostorové a technické zajisténi, které je tieba nalezité vyuzivat.

S ohledem na rozvoj vysSich stupni studia je tieba neustale zvySovat védecky vykon
instituce.

Je tfeba neustale zlepSovat komunikaci s vefejnosti a zlepSovat medidlni obraz vy-
soké skoly.

Vnéjsi hodnoceni kvality

V oblasti vnéjs$iho hodnoceni kvality v roce 2017 neprob¢hla zddna formalizovana vnéjsi
hodnoceni. V této Casti uvadime téz prabeh a vysledky komunikace s Narodnim akredita¢nim
uradem pro vysoké Skolstvi (NAU).
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Nérodnimu akreditaénimu ufadu pro vysoké skolstvi byly v roce 2017 ptedlozeny Zzadosti
o akreditaci téchto studijnich programii:

Mezinarodni vztahy a diplomacie (Bc.) — ¢ervenec 2017
Hospodaiska politika a sprava (Bc.) — listopad 2017
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika — prosinec 2017

O ptedlozenych Zadostech nebylo do konce roku 2017 rozhodnuto.

Ptedlozené kontrolni zpravy:
Andragogika (NMgr) — zati 2017
Vzdélavani dospélych (Bce.) — zati 2017

Benchmarking (porovnavani) s obdobné zaméirenymi vysokymi Skolami

UJAK sleduje vyvoj poctu studentd na jednoho ucitele, srovnani provadi se soukromymi
VS i s vybranymi vefejnymi VS s obdobnymi studijnim programy. Vyuzivany jsou udaje
z vyrocnich zprav vysokych skol zvetejnénych na internetovych strankéach. Dale jsou napft. po-
rovnany vystupy védecko-vyzkumnych aktivit u shodnych nebo pitibuznych obord na jinych
vysokych skolach, a to zejména ve vztahu k navazujicimu magisterskému studiu.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

Mezinarodné vyznamné aktivity vysoké Skoly

UJAK je individualnim pfidruzenym clenem European University Association (EUA)
a instituciondlnim ¢lenem, piip. individudlng reprezentovanym ¢lenem profesnich mezinarod-
nich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education 2014—-2020.

Od roku 2013 je UJAK c¢lenkou Asociace instituci manaZerského vzdélavani na za-
klad¢ uskute¢iiovani mezinarodné akreditované¢ho programu MBA.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem TELC (The European Language Certificate) s pra-
vem konat mezindrodn¢ uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

UJAK pribézné vytvaii smluvni ramce pro spolupréci s vybranymi vyznamnymi partnery
v Ceské republice a v zahrani¢i (mimo program Erasmus+), mezi néz v roce 2017 piibyla:

0 Smlouva o spolupraci se South Kazakhstan Pedagogical University

UJAK spole¢né s partnerskou Ruskou univerzitou piatelstvi narodu uspoiadala v roce
2017 dveé mezinarodni konference: ,,Evropska unie a Rusko* (leden) a ,,Evropska unie a Rusko
IT (listopad). UJAK se pravidelné€ zapojuje do mezinarodnich priizkumi, ve sledovaném obdobi
to byly napft. prizkumy EUA, ERASMUS nebo EAC Higher Education Survey on Quality As-
surance Practices.

Zahranic¢ni akreditace

Prokazatelnym znakem narodni a mezinarodni excelence UJAK je jiz devitileté uskutec-
flovani prestizniho profesniho programu Master of Business Administration (MBA), ktery
je po celou dobu mezinarodné akreditovan u Foundation for International Business Admi-
nistration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl v roce 2014 uspésné reakre-
ditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program splituje evropské naroky EQUAL. Pro-
ces mezindrodni akreditace a reakreditace tohoto programu je spojen s vnéj$im hodnocenim.

Mezinarodni a narodni ocenéni vysoké Skoly v roce 2017

e Cestné uznani za inova¢ni mezinarodni vzdélavaci program ,,Master of Business Ad-
ministration (Focus: Human Resources Management and the EU)* v soutézi Inovace
roku 2017 poradané Asociaci inova¢niho podnikani CR.

e Pamétni medaile Pedagogické fakulty Univerzity Komenského v Bratislavé byla udé-
lena Katedfe specialni pedagogiky UJAK jako projev uznani za dlouholetou spolupraci
pii pripravé studentii specialni pedagogiky.
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Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ORGANIZACE STAT STATUS
European University mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
Association (EUA)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
System

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen

for International Relations
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11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

Treti roli UJAK rozumime obecné sluZzbu vysoké Skoly vefejnosti, kterd presahuje vzdéla-
vaci a vyzkumnou roli vysoké skoly. Konkrétné se tfeti role vysoké skoly projevuje jako sluzba
vysoké Skoly zaméstnavatellim, municipalitim a statni spravé, regionalnim provozovatelim
pramyslu, obchodu a sluzeb. Tieti role vysoké Skoly se téz projevuje jako usili vysoké skoly
pfenaSet poznatky do praxe, jeji aktivni vztah s institucionalnimi partnery v nejriznéjSich ob-
lastech, komunikace s vlastnimi absolventy a jeji plisobeni jako centra celozivotniho vzdélavani
pro zajemce vné vysoké Skoly. A konecné se tieti role vysoké Skoly projevuje v jejim plisobeni
na kultivaci spole€nosti, prosazovani moralnich hodnot a etiky.

UJAK realizuje svou tfeti roli zejména prostfednictvim nasledujicich ¢innosti:

Regionalni partnerstvi, partnerstvi s municipalitami a statni spravou
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e vyzkumu, vyvoje a inovaci pro potieby statni spravy, vefejné samospravy a regiondlnich
subjektu;

e spolecnych aktivit s vySe zminénymi druhy partnera.

Partnerstvi pro rozvoj spolec¢ensky potiebnych aktivit
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e podporou aktivit statni spravy, vefejné samospravy a regiondlnich subjektti v oblasti nezi-
skovych ¢innosti;

e podporou znevyhodnénych jedinct ¢i skupin;

e podporou uméni apod.

Pfenos poznatkii do praxe, spoluprace s praxi
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e piimé spoluprace se subjekty vyuzivajicimi znalostni bazi vysoké skoly;
e piimé spoluprace s vnéjSimi aktéry pisobicimi na rozvoj ¢innosti vysoké skoly;
e spoluprace s vn¢jSimi aktéry na rozvoji praktickych dovednosti studentt.

Komunikace se zaméstnavateli a absolventy
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e spoluprace se zaméstnavateli na rozvoji a inovaci studijnich programt a programti celozi-
votniho vzdelavani vysoké skoly;

e zpétné vazby na Cinnosti vysoké Skoly poskytované zaméstnavateli;

e udrzovani aktivniho kontaktu s absolventy za t¢elem dalsiho rozvoje vysoké Skoly.
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Celozivotni vzdélavani podle § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a zméné
a doplnéni dalSich zakoni (zakon o vysokych §kolach)
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e tvorby a uskutectiovani kurzii celozivotniho vzdélavani urCenych Siroké vetejnosti.

Poradenstvi
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e poskytovani poradenskych sluzeb zajemctim o studium a studentim (studijni a kariérni
poradenstvi), absolventiim a Siroké vefejnosti ve vybranych oblastech.

Konkrétni priklady realizace treti role UJAK v roce 2017:

UJAK od roku 2016 vydava casopis Univerzitni listy, ktery je urCen Siroké vetejnosti
a zprostiedkovava informace a nazory z oblasti vysokého Skolstvi a soucasné se snazi ukazat
ulohu a postaveni UJAK v nasem systému vysokého Skolstvi i obecné ve spolecnosti.

UJAK v roce 2017 nabizela 43 kurza celozivotniho vzdélavani.

UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou a s ohle-
dem na diistojné plnéni své tieti role aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou casti
Praha 3 na konkrétnich projektech, jako je naptiklad projekt s Integraénim centrem Zahrada
nebo projekt Dobrovolnicka ¢innost studentii ve prospéch seniori a déti s postizenim.

UJAK spolupracuje s Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR v oblasti penitenci-
alni a postpenitenciarni péce formou spolecnych odbornych akci, ve sledovaném obdobi to byla
napt. Mezindrodni védecka konference ,,Kritika soucasnych penitenciarnich systémui a nové
avantgardni proudy* pofadana Katedrou specialni pedagogiky.
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III. TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.
ZA ROK 2017

Tato tabulkova priloha tvori povinnou soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struk-

tura je dana pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy.



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Univerzita Jana Amose Ko- Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské stu-
menského Praha s.r.o. studium studium studium dium CELKEM
P |ko|p  |ko [P |k |p | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky
a sluzby 61,67,71-73 1 1 1 1 4
ekonomie 62,65 2 2 1 1 6
prévo, pravni
a verejnospravni ¢innost 68 1 1 2
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 2 2 1 1 2 2 10
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82 2 2 4
VS CELKEM X 3 3 2 2 26

P = prezencni

K/D = kombinované /
distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni pro-

gram




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Univerzita Jana Amose Bakalarské | Magisterské | magisterské stu- | Doktorské
Komenského Praha s.r.o. studium studium dium studium CELKEM

P |ko |p |k [P [k P |k
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 2
pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 1 2
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82
VS CELKEM X 2 4

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni pro-

gram

P = prezencni

K/D = kombinované /

distan¢ni




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poécty kurzi)

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.

Kurzy orientované na vy-
kon povolani

Kurzy zajmové

do od 16 od 16

15 | do 100 | vicenez | do15 | do 100 | vice nez

hod hod 100 hod | hod hod 100 hod U3V | CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékat. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73 2 21 2 25
ekonomie 62,65 8 8
pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost 68 1 1
pedagogika, ulitelstvi
a social. péce 74,75 5 3 8
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82 1 1
CELEKM 16 4 21 2 43




Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucéastnikdi)

Univerzita Jana Z toho po-
Amose Komenského Kurzy orientované na et uéast-
Prahas.r.o. vykon povolani Kurzy zajmové nikd, jez
byli pfiji-
mani do ak-
reditova-
nych studij-
nich pro-
od gramu
16 podle § 60
do do od 16 zakona o
15 | 100 | vice nez | do 15 |do 100 | vice nez vysokych
hod | hod | 100 hod | hod hod |100hod | U3V |CELKEM* | skolach
Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-
gramui KKOV
pfirodni védy
a nauky 11-18
technické védy
a nauky 21-39
zemédél.-les. a ve-
ter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar.
a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0
ekonomie 62,65 3 3
pravo, pravni a ve-
fejnospravni ¢innost 68 5 5
pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce 74,75 109 35 144 109
obory z oblasti psy-
chologie 77
védy a nauky o kul-
tufe a umeéni 81,82 0 0
CELKEM* 112 40 0 0 152 109

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd neni Udaj celkem souc¢tem pred-

chazejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikl kurzd.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Univerzita Jana Amose Komen-

BakalaFské stu-

Magisterské stu-

Navazujici magis-

ského Praha s.r.o. dium dium terské studium Doktorské studium | CELKEM
p (k/p [P lk/p [P lk/p | | K/D

Skupiny akreditovanych studij-

nich programui KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0

zdravot., lékaf. a farm. védy

a nauky 51-53 0
61,67,71-

spolecenské védy, nauky a sluzby 73 72 49 38 32 191

ekonomie 62,65 76 294 16 49 435

prévo, pravni a vefejnospravni

¢innost 68 18 42 60

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 121 606 67 346 1 20 1161

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 5 37 42

VS CELKEM X 292 1028 0 0 121 427 20 1889

Z toho pocet Zen celkem X 241 756 92 341 1 6 1437

Z toho pocet cizincti celkem X 66 23 9 19 2 119

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.3: Studijni netspésnost™ 1. ro¢niku** studia (v %)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

BakalaFské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM K/D CELKEM | CELKEM
UJAK 21,5 13,62 15,64 8,97 8,41 8,55 13,58
VS CELKEM 21,5 13,62 15,64 8,97 8,41 8,55 0 13,58

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kaZzdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a ndsledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180.
Studijni neldspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Pocty stu- | Primérna vyse
Ucel stipendia dentu stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho prav-
niho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 10 22800
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 6 16042
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 212 3869
z toho ubytovaci stipendium 212 3869
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)
jind stipendia
CELKEM*** 228 14237

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych
osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné
osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této

osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii poCty
student( celkem nejsou souc¢tem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav rediného poctu student(.
Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studen-
tlm za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali je-
denkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia €inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Bakalarské stu-

Magisterské stu-

Navazujici magis-

Univerzita Jana Amose Komen- . . . . Doktorské studium | CELKEM

B dium dium terské studium
ského Praha s.r.o.

(ko |p (ko |p ko |p [k/D

Skupiny akreditovanych studij-
nich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-
a sluzby 73 61 20 33 41 155
ekonomie 62,65 116 326 14 59 515
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 7 18 25
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75 61 418 13 138 1 636
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 6 6
VS CELKEM X 251 782 60 238 1 1337
Z toho pocet zen celkem X 201 615 53 167 0 1038
Z toho pocet cizincti celkem X 16 13 9 12 0 50

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Univerzita Jana Amose Ko-

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské stu-

Doktorské studium

menského Praha s.r.o. dium
Pocet Pocet
Po- za- Po- za-
Cet | Po- | pisG Pocet | Pocet Pocet Pocet Pocet cet | Po- | pisG
Pocet za- Pocet ucha- pri- | cet ke uchazecl | pfi- | uchazecl | zépish | uchazecd | pfi- | cet ke
Pocet uchaze€l | Pocet pfi- | Pocet pfi- | pisu ke stu- | zecl (fyzické | hla- | pfi- | stu- (fyzické hla- (fyzické ke (fyzické | hla- | pfi- | stu-
(fyzické osoby) hlasek jeti diu osoby) Sek | jeti | diu osoby) Sek osoby) | studiu | osoby) Sek | jeti | diu
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 166 166 131 115
pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost 68 66 66 33 25
pedagogika, ucitelstvi a so-
cial. péce 74,75 623 624 513 435 368 | 368 278 | 262 9 9| 6 6
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 61 61 30 25
Vysoka skola CELKEM X 916 917 707 600 368 | 368 278 | 262 9 9| 6 6

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici
Védecti, vy-
zkumni a vyvo-
jovi pracovnici
CELKEM aka- podilejici se na
demicti pra- Odborni pedagog. €in- | Védecti pra- | Ostatni zamést- | CELKEM za-
covnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi nosti covnici** nanci*** méstnanci
UJAK 62,8 9,7 22,5 22,1 5,5 3,0 0,0 0,0 33,5 96,3
Pocty Zen 19,2 1,0 6,0 9,7 1,5 1,0 0,0 0,0 27,5 46,7
CELKEM 62,8 9,7 22,5 22,1 5,5 3,0 0,0 0,0 33,5 96,3
Celkem Zen 19,2 1,0 6,0 9,7 1,5 1,0 0,0 0,0 27,5 46,7

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledo-
vané kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se primo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.
Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Univerzita Jana
Amose Komen-

ského Praha s.r.o.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
Odborni asis- pracovnici podilejici se na Védecti pracov-
Profesofi Docenti tenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti nici* z toho

CELKEM | Zeny | CELKEM | feny | CELKEM | Zeny | CELKEM | feny | CELKEM | feny CELKEM feny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
30-39 let 0 0 0 0 9 3 2 0 1 0 0 0 0 0 12 3
40-49 let 1 0 2 1 1 0 3 1 2 1 0 0 0 0 9 3
50-59 let 3 1 7 2 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 15 7
60-69 let 1 0 12 3 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 23 8
nad 70 let 7 1 5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 3
CELKEM 12 2 26 8 27 11 7 2 3 1 0 0 0 0 75 24
Kontrola s udaji z
tab. 6.3 PRAVDA PRAVDA

Pozn.: * = V&deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tGvazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkti)

Védecti pracov-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici nici* CELKEM | z toho Zeny
UJAK

DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,
prof. doc. Th.D. ostatni

Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,31-0,5 3 2 7 4 11 3 0 0 0 0 21 9
0,51-0,7 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
0,71-1 8 0 19 4 20 9 3 1 0 0 50 14
vice nez 1 0 0
CELKEM 12 2 26 8 34 13 3 1 0 0 75 24
VS CELKEM 12 2 26 8 34 13 3 1 0 0 75 24
Kontrola s Udaji z tab. 6.2 PRAVDA  PRAVDA

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vy- Vedouci ka-
Univerzita Jana Amose Akade- Védecka/umé- sokoskolského ze- tedry/insti- Vedouci pra-
Komenského Praha s.r.o. | Rektor/Dé- Prorek- micky lecka/akademicka Kvestor/ Spravni médélského nebo | tutu/vyzkumného covnici
kan tor/Prodékan senat rada Tajemnik* rada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
UJAK 1 3 19 1 9 33
z toho Zeny 1 4 1 3 9
Vysoka skola
CELKEM*** 1 3 19 1 <) 33
z toho Zeny 0 1 4 1 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odraZet reélny stav fyzickych osob (jedna osoba m@ze v rdmci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici**
VS 15
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 15
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obc¢an-
stvi) 0,5
VS CELKEM 1,5
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,5
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcan-
stvi) 0,5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracov-

nikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
Pozn.: *** = Prdmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracova-

nych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC,
mimo DPP) a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho

na plnou pracovni dobu.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Univerziza Jana Amose Ko- H2020/ 7. ramcovy
menského Praha s.r.o. program EK

Z toho Ma-

rie-Curie

CELKEM | Actions Ostatni CELKEM

Pocet projektd* 2 2
Pocet vyslanych stu-
dentd** 4 4
Pocet prijatych stu-
dentd*** 65 65

Pocet vyslanych akademic-
kych a védeckych pracov-
nikQ**** 5 5

Pocet prijatych akademic-
kych a védeckych pracov-
nikg***** 1 1

Dotace v tis. KE****** 524 524

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. polty ptijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti stu-
denti, jejichZz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ***** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd) — kteti pfijeli v roce 2017; zapocita-
vaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥***** = Jyedené Eastky predstavuji celkové financni zdroje projektd, véetné spolufinancovani
MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vy-

soka skola bez dalsSiho zasahu pouze vyplni tabulku pFislusSnymi hodnotami)

Univerzita Jana Amose Komen- Pocet vyslanych stu-
ského Praha s.r.o. dentd*
Pocet pfija- Pocet vyslanych | Pocet pfijatych aka- | Pocet vyslanych Pocet pfrijatych

Cel- | Z toho absolvent- tych stu- akademickych pra- | demickych pracov- | ostatnich pracov- | ostatnich pracov- | CELKEM
Zemé kem | ské staze****** denti** covnik{*** nikg**** nikg*** nikg**** za zemi
Belgické kralovstvi 1 1 1 3
Bulharska republika 0
Francouzska republika 6 6
Chorvatska republika 4 4
Italska republika 6 6
Litevska republika 3 3
LotySska republika 1 1
Madarsko 0
Norské kralovstvi 1 1
Polska republika 3 2 5
Portugalska republika 5 5
Slovenska republika 14 2 1 17
Spolkova republika Némecko 1 1 2
Spanélské kralovstvi 1 16 17
Turecka republika 4 4
CELKEM 4 0 64 4 0 1 1 74

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni).
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Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =/ tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet viech zemi; icelem je usnadnéni zpracovani ziskanych
Udaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodateénou zaté? pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V prfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, ktera je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a

ukoncend do jednoho roku od absolvovdni studia. Absolventska stz je realizovana na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijima-
jici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventt** (podily absolvovanych studii)

Navazujici
Univerzita Jana Amose Komen- Bakalarské Magisterské | magisterské | Doktorské
ského Praha s.r.o. studium studium studium studium CELKEM**
UJAK
Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%] 6,8% 1,4% 8,2%
Podil absolvent( doktorského stu-
dia, u nichZ délka zahranic¢niho po-
bytu dosahla alespon 1 mésic (tj.
30 dni) [%] 0,0%
UJAK 6,8% 0,0% 1,4% 0,0% 8,2%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou
Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem c¢i prilmérem za predcha-
zejici Udaje v radcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem ucast-
Univerzita Jana Amose Komen- | nik{ vy$Sim nez Mezinarodni
ského Praha s.r.o. 60 konference**
Vs 2
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 0 2

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se
Ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni
dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou

nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podile-
jicich se na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podile-
jicich se na praxi

Pocet osob podile-
jicich se na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich
se na praxi***

CELKEM

51

108

0

0

0

0

z toho Zeny

20

55

0

0

0

0

Komentar: V tabulce jsou uvedeni ti odbornici, ktefi se podileli na vyuce v kalendarnim roce 2017. Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace je urcen z celkového
poctu kvalifikacnich praci, které byly odevzdany v kalendainim roce 2017. Néktefi dalSi odbornici, ktefi se podileji na vyuce, zaroven vedou kvalifikacni prace, a proto jsou zapoci-

tani v obou kategoriich. Soucet obou hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalSich odbornikd.

Tab. 8.2: Odbornici* z akademické sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou

nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podile-
jicich se na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podile-
jicich se na praxi

Pocet osob podile-
jicich se na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich
se na praxi***

CELKEM

29

31

0

0

0

0

z toho Zeny

9

13

0

0

0

0

Komentér: Kromé vy$e uvedenych odborniki z aplikaéni sféry dopliujeme ve stejné strukture i data o daldich odbornicich ze sféry akademické (zaméstnanych na DPP ¢&i DPC).

Tito dalsi odbornici se podileji jak na vyuce, tak na vedeni kvalifikacnich praci. Nékteti dalsi odbornici, ktefi se podileji na vyuce, zaroven vedou kvalifikacni prace, a proto jsou

zapocitani v obou kategoriich. Soucet obou hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalSich odbornikd.

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich
obora/pro- Poéty aktivnich
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. gramy**** studii
8 1321
CELKEM 8 1321

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela do-
sahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni pro-
gram/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pficemzZ se miZe jednat o soucast nékterého z predmétu ¢i o samostatny predmét.
Jedna se o odborné profesni praxe.

obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 2137
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 2137
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0

Knihovni fond celkem 49962
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 2137
z toho prirtistek e-knih v trvalém nakupu 0

Pocet odebiranych titul periodik:
- fyzicky 24
- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové
zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé
formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektro-
nicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, niko-

liv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych , balik(i“ od vydavatell
odborné a védecké literatury.
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