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I. HLAVNI CAST

1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenskeho Praha s.r.o. vznikla pivodné jako Vysokd Skola Jana
Amose Komenskeho, s.r.o. V roce 2001 na zakladé¢ statniho souhlasu a akreditace prvniho stu-
dijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho programu stala
vysokou skolou univerzitniho typu a byla piejmenovana na Univerzitu Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spoleCenské védy
s prevahou védnich oborti: specidlni pedagogika, vzdélavani dospélych a andragogika, socialni
a medialni komunikace, scénicka a medialni studia, ekonomie a management (evropska hospo-
datskospravni studia, management cestovniho ruchu, pravo v podnikéni, manazerska studia —
fizeni lidskych zdrojt) a bezpecnostni studia.

V roce 2016 mé¢la UJAK akreditovano 12 bakalarskych studijnich oborti (véetné dvou cizoja-
zy¢nych mutaci), 4 studijni obory magisterské a 2 studijni obory doktorské. Souc¢asné¢ UJAK
uskute¢novala mezinarodné akreditovany program Master of Business Administration (MBA)
se zaméfenim na fizeni lidskych zdrojii a Evropskou unii. UJAK dlouhodob¢ nabizi moznost
studovat prezenéné i kombinovanou formou. K 31. 12. 2016 na UJAK studovalo 2 603 stu-
dentd.

UJAK je historicky prvni soukromou univerzitou v Ceské republice. UJAK nabizi uceleny sys-
tém univerzitniho vzdélavani, zaloZzeny na vzajemné prostupnych studijnich programech baka-
lafskych, magisterskych a doktorskych. UJAK takto nabizi moznost ziskani univerzitnich titult
(Bc., Mgr., Ing., Ph.D.) a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téZ rozsahlé pisobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifi-
kac¢nich a rekvalifikac¢nich kurst, jazykovych kursti véetné exkluzivniho opravnéni ud€lovat
mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celoZivotniho vzdélavani 1ze
ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoSkolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je clenkou nejvyznamnéjSich ndrodnich i1 mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UTAK je od zaloZeni $koly stalym ¢lenem a emeritnim mistopfedsedou Ceské
konference rektorti, UJAK ma zastoupeni v Predsednictvu Rady vysokych skol a je individual-
nim asociovanym ¢lenem Evropské univerzitni asociace (EUA).

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti huma-
nitnich a spolecenskych véd. Ma zkuSenosti s projekty v oblasti zakladniho vyzkumu (napf.
GACR), aplikovaného vyzkumu (nap#. Narodni program vyzkumu, Program bezpe¢nostniho
vyzkumu MV CR, vyzkum pro mistni samospravu &i statni zakazky v oblasti strategického
a koncepc¢niho rozvoje vysokého skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napf. v ramci piimé bilateralni
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami nebo projekty financovanymi méstskou ¢asti Praha 3)
a inovace tercidrniho vzdélavani (projekty z operacnich programti EU, napt. PO VK, OP PA ¢i
nové OP VVV).

UJAK se téz prostiednictvim svych zastupcli podilela na vyznamnych nérodnich projektech
reformujicich systém terciarniho vzdélavani, jako byla tvorba narodniho kvalifika¢niho rdmce

3



terciarniho vzdé¢lavani (projekt Q-RAM), individudlni projekt narodni KREDO ¢i expertni
préace na piiprave legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi. Obdobné se UJAK prosttednictvim
svych zastupcii podilela na vyznamnych mezinarodnich projektech v oblasti terciarniho vzd¢-
lavéani (napf. projekty financované OECD nebo Evropskou komisi).

Od roku 2010 ma UJAK kontinudlné€ postaveni vyzkumné organizace, nyni tzv. organizace pro
vyzkum a §ifeni znalosti ve smyslu Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci. UJAK je zafazena na seznamu vyzkumnych organizaci Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace.

UJAK je ptijemcem institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné orga-
nizace a téz ptijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. Na zéklad¢ této
ucelové podpory UJAK od roku 2013 uskuteéniuje Studentskou grantovou soutéz na podporu
specifického vysokoskolského vyzkumu.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizuélni studio zahrnujici profesiondalni televizni
a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dal§i komponenty. Audiovizudlni
studio umoziuje profesionalni vyrobu rozhlasovych a televiznich potadi, zpracovani student-
skych praci, ale t¢Z medialni a komunikacni tréninky a dalsi aktivity.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani do-
spelych, evropska hospodaiskospravni studia véetné MBA, medidlni studia, dalsi vzdélavani,
moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distanéni studium, e-learning)
a expertni ¢innosti pro statni spravu a vefejnou samospravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkusenosti s uskute¢novanim a fizenim rozsahlejSich
projekta spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR. UJAK je
finan¢né stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na kofinancovani projekta.

Zahrani¢ni spolupraci uskutecnuje UJAK s vice nez 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
1 mimo EU, napft. v Belgii, Bulharsku, Cing, Dansku, Francii, Italii, Kazachstanu, Litvé, Lotys-
sku, Mad’arsku, na Malté, v Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku,
Ruské federaci, Slovensku, gpanélsku, Svédsku, Turecku a Vietnamu.

UJAK ma sidlo v Praze, kde cilené rozsifuje kapacitné velkorysy kampus unikatné€ vyuzivajici
historické zastavby v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstandardné slou-
zit pottebam prezencniho i kombinovaného studia. UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se
statni spravou a regionalni samospravou a s ohledem na dastojné plnéni tzv. teti role univerzity
aktivng spolupracuje se svou domovskou méstskou ¢asti Praha 3.

Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programii a programii celoZivotniho vzdélavani UTAK
je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky trhu prace.
Programy jsou vyvijeny, uskuteciovany a prubézné modifikovany podle pozadavkl zaméstna-
vatelli, studentli a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkuSenosti se vzdélavacimi pro-
jekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalsiho vzdélavani, rozvoje vzdélavani v re-
gionech, ptizptisobovani vzdélavani pozadavkiim zaméstnavatel a trhu prace pro vSechny sku-
piny obyvatel. Téz v dasledku tohoto usili se UJAK pravidelné objevuje na ¢elnich mistech
nezavislych prizkuml zaméstnanosti absolventil vysokych skol.



2. VIZE, POSLANI A STRATEGIE VYSOKE SKOLY

Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha sméfuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spolecenskovédné zamétend soukroma univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dalSich tviir€ich ¢innosti. V ramci legislativnich moZznosti chce nadale ptisobit jako
vyzkumna organizace s dirazem na propojeni vysledkli vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
1 mezinarodnim prostfedi prezentovat jako dynamicka vysokoskolska instituce reagujici na
zmény vnéjSiho prostiedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studentt, trhu
prace a dalSich vyznamnych aktéri ovlivitujicich ¢innosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat a §ifit
védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti pristupu k vysokoskolskému vzdélani,
podporovat celozivotni uceni, zachovévat a uplatiiovat akademické hodnoty, napomahat roz-
voji na narodni i regiondlni irovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve studiu
a véde a pfispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého Skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své postaveni
a charakter svého ptisobeni jako:

* instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni rovni, kterd si je védoma svého spolecen-
ského ptisobenti;

* instituce spjatd nejen se Sifenim védéni, ale i1 jeho uchovanim a rozhojiiovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem;

* instituce, kterd pfispiva k rozsifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborl, modernim pojetim prostupnosti studia a pfistupem ke studentiim;

* instituce, kterd podporuje vzdélavani ve vSech zivotnich etapach studentii, a tomu uzptiso-
buje své formy a metody;

* instituce, ktera si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod,

» instituce, ktera je oteviena spolupraci S regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, kterd sméfuje k trvalému posilovani mezinarodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzplisobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

* instituce schopnd nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentt;

* instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

* instituce, ktera si je védoma pozice 1 zodpovédnosti za pisobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ¢eského soukromého vysokého Skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat ob-
dobi aktualniho Dlouhodobého zaméru, avSak mohou byt operacionalizovany v rdmci Dlouho-
dobého zaméru UJAK na obdobi 2016—2020 a jeho kazdorocnich aktualizaci. Strategické cile
jsou vztazeny k Prioritnim cilim Dlouhodobého zameru vzdelavaci a vedecké, vyzkumné, vy-
vojové a inovacni, umélecké a dalsi tvurci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi
2016-2020 (Dlouhodoby zamér ministerstva).

PRIORITNI CIiL STRATEGICKY CiL
MSMT UJAK
1: Zajistovani kvality 1 Zajistit kompatibilitu Systému komplexniho hodnoceni

a zajiStovani kvality UJAK s pozadavky legislativy
a akredita¢niho orgénu. S vyuzitim modernich metod ma-
nagementu kvality, zajiStovat jeho funkénost a prostup-
nost s navazujicimi dokumenty ve vnitinim i v relevant-
nim vné&jSim prostiedi.

2 Udrzovat a pribézné inovovat strukturu piedpist tykaji-
cich se ¢innosti vysoké skoly v souladu s danou legislati-
VOou.

3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajis-

tovani kvality s vyuzitim informacnich technologii (ana-
lyzy, systém dokumentd, sdileni apod.).

4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené pe-
riodicité, vystupy projednavat na piislusnych organizac-
nich trovnich a v ramci organt vysoké skoly v souladu
s predpisy vysoké Skoly a vytvaret dalSi sméry rozvoje vy-
soké Skoly tykajici se zeyména vnitiniho prostiedi, perso-
nalni politiky apod.

5 Porovnavat vysledky vnitiniho hodnoceni vybranych kli-
Covych témat s dostupnymi vystupy vysokych skol na na-
rodni, ev. na mezinarodni rovni, a reagovat na zadouci
zmény — uplathovani benchmarkingu. Podporovat otevie-
nost k hodnoceni ze strany mezinarodnich akredita¢nich
komisi a agentur (aktualné napt. FIBAA).

6 Zvysit pocet internich specialistli na akredita¢ni agendu
a zajiStovani kvality. Do pfipravy akredita¢nich doku-
mentl zapojit Sirokou skupinu partnerd.

7 PIng vyuzivat metodiky vysledkl uceni pii piiprave, rea-
lizaci i hodnoceni studijnich programt.

Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky
8 a rozSifovat piilezitosti k jejich rozvoji. Vytvoftit a udrzo-
vat kulturu, kterd podporuje kvalitu uceni. Zvysit pocet
akademickych pracovnikil s nejvyssi kvalifikaci.
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Udrzovat vyvazenou strukturu akademickych pracovnikti
z pohledu internich a externich v zaddoucich pomérech ve
vztahu ke studijnimu portfoliu. Udrzovat procentualni po-
dil akademickych pracovnikli v pracovnim poméru na
plny pracovni uvazek v zavislosti na pozadavcich pfija-
tych akreditacnich standardu.

Rozvijet systém motivace a péce o akademické pracov-
niky.

PIn¢ implementovat inovativni systém finan¢niho a nefi-
nan¢niho ohodnoceni akademickych pracovnikd.

2: Diverzita
a dostupnost
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Dotvotit sit’ ,,klinickych pracovist™ uzce spolupracujicich

se Skolou, pfedevsim na urovni zafizeni socialni péce.

V zavislosti na rozvoji legislativy vytvofit s casti part-
nertt metodiku uznavani predchoziho vzdélani ziskaného
V procesu formalniho i1 neformalniho vzdé¢lavani a uplat-
novat ji v souladu s pozadavky praxe a platnou legislati-
VOu.

Rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (stu-
dijni, profesni, kariérni, socialni).

Rozsifit prostory pro studenty k traveni volného ¢asu mezi
vyukou véetné¢ zvySeni kapacity mist s PC pro studenty

v knihovné — roz§ifeni prostoru studovny.

Zvysit investice do specialniho vybaveni AV Centra.

3: Internacionalizace

17

18
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20

Zvysit pocet zahrani¢nich studenti v programu ERAS-
MUS+ a zahraniénich studentd pln¢ studujicich v akredi-
tovanych studijnich programech.

Zvysit u€itelskou mobilitu.

Dosahnout akreditace a uskute¢iiovani programu ,,joint
degree* / ,,double degree*.

Zvysit pocet internich specialistli na zajiStovani zahra-
nic¢ni spolupréce a rozvoj partnerstvi se zahrani¢nimi part-
nery.

4: Relevance

21

22

Inovovat studijni programy/obory v navaznosti na poza-
davky praxe, na vyvoj na trhu prace a rozsifit jejich port-
folio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich pro-
gramti/obort) a ve vertikalnim sméru (posilit vysSsi stupné
studia).

Rozs$ifit nabidku studijnich programt/oborii v cizim ja-
zyce, spolupracovat se zahrani¢nimi univerzitami a dale
rozvijet vzajemnou prostupnost studia.
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26

27

28

Podporovat spolupraci akademickych pracovnikii ve
vnitinim prostiedi s cilem jejich aktivni ucasti pfi tvorbé
novych studijnich programti/obort.

Vyuzivat ve vyuce informacni technologie novymi zpi-
soby ke zkvalitnéni a rozsifeni dostupnosti obsahu studia.

Zvysovat kvalitu studia a studijnich vysledki a zajistovat
tak vysokou miru uplatnitelnosti absolventti na trhu prace.

Uplatnit vytvoreny model spole¢ného studijniho zakladu
vybranych studijnich oborii s vyuzitim kombinované
formy studia a posilenim distan¢nich prvka v této forme.

Doséahnout strategického partnerstvi na urovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetn¢ provadécich protokoll)
S vyznamnymi partnery ve vetfejnopravni a soukromé pod-
nikatelské oblasti.

Soucasny klub absolventii transformovat na komplexni
systém spoluprace s absolventy a partnerskymi institu-
cemi (zaméstnavatelé).

5: Kwvalitni a relevantni
vyzkum, vyvoj, inovace
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34

Rozvijet doktorské studijni programy v ndvaznosti na vé-
decko-vyzkumnou ¢innost a spolupraci s partnerskymi za-
hrani¢nimi univerzitami a odbornou praxi.

Zvysit pocet akademickych pracovnikid (a pracovniki
podpory VaVal) aktivnich ve vyzkumu a v podpote vy-
zkumu.

Zvysit pocet studujicich v doktorskych studijnich progra-
mech.

Zvysit podil pfijma z VaVal na celkovych ptijmech vy-
soké Skoly vii¢i souasnému stavu.

Doséhnout strategického partnerstvi na trovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetn¢ provadécich protokoli)
s vyznamnymi akademickymi partnery v zahranic¢i. Spo-
lupraci prioritné zaméfit na spole¢né uskutecnovani vy-
zkumnych aktivit a ve vzdalenéjSim horizontu rozvijet
spolecna studia.

Zvysit roéni investice do klasickych 1 elektronickych in-
formacnich zdrojt.

6: Rozhodovani
zalozené na datech

35

36

Modernizovat ICT vybaveni v pracovnach vyucujicich, na
katedrach a v u¢ebnach. Zvyseni investic do ICT.

Propracovat vnitini systém komunikace pro sdileni infor-
maci.
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Udrzovat a déle rozvijet Skolni informacni systém, vyuZzi-
vat program Theses véetné rozsifenych aplikaci.

7: Efektivni
financovani

38

39

40

41

42

Navysit zdroje financovani — zvySovani poctu studentt
v akreditovanych studijnich programech pii zachovani
soucasné vyse Skolného.

Ziskavani novych zdrojti — rozvinout portfolio dalsich slu-
7eb mimo akreditované studijni programy — udrzeni akre-
ditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj
dalsich kurzt CZV, jazykové vzdélavani.

Ziskavani novych zdroji — zvySit piijmy z projekti
(VaVal, rozvojové projekty EU apod.).

Zlepseni vyuzivani zdroji — zefektivnit mzdovou politiku:
odménovani ve vazbé na vykon, na dal$i pfinosy z hle-
diska piisobeni akademického i podptirného pracovnika,
vyuzivani motivacni slozky mzdy apod.

Optimalizovat veskeré procesy. Efektivné vyuzivat kapa-
citu budov. Prabézné€ modernizovat zafizeni a informacni
technologie.




3. INFRASTRUKTURA A INFORMACNI ZDROJE

Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvaru

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)
1 konferen¢ni mistnost (25 mist)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 poslucharen (po 60 mistech),

1 seminarni pracovna (30 mist)
ucebna vypocetni techniky
studovna, knihovna

prostory pro uditele a ttvary UJAK.

Budova Ostromec¢ska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)

3 seminarni pracovny (po 15 mistech)

1 konferen¢ni mistnost (40 mist)

Audiovizuélni studio — TV a radio studia — rezie, stfizny
kabinety pro ucitele

Aktualni stav vypocetni techniky, informa¢nich a komunikaé¢nich technologii na UJAK

Pi'ehledovy stav techniky

Tenkych klientd celkem 150

Tenky klient — u¢ebna, studovna 33

Tenky klient — TestCentrum 24

PC 17

Notebook 10

Tiskarna samostatna + multifunkce 14

Kopirka 11

Server 2

Datové pole 1

Dataprojektor 26

Ozvucené mistnosti 3 ucebny + 1 pfenosné zafizeni
Tiskarny na studentské karty a kolky 2

Software (nejdulezitéjsi) - Windows, Office, Adobe CS4, Corel, Visual Studio, Adobe

Acrobat, Eset.
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Internetové pripojeni

Univerzita je pfipojena k internetu pomoci sit¢ CESNET rychlosti 400Mbps (garantované 1:1),
V nevytizeny moment povoluje CESNET rychlost az 1 Gbps. Na vefejny internet je napojena
veskerd infrastruktura UJAK. Dale univerzita poskytuje Wi-Fi (bezdratovy internet) pomoci 18
vysilaci, které jsou umistény na 6 budovach. Pokryti signalu je 95%. Univerzita se zapojila do
celondrodni a evropské sit¢ EDUROAM.

V ramci projektu Office 365 pro Skoly univerzita vyuzivd modernich vzdélavacich technologii
a vytvaii online kurzy, seminafe a vyuku. Prvnim testovacim online vyu¢ovanym predmétem
je ,,Bakalaisky a diplomovy seminai*“. Seminat je kombinovan jako online piednasky a prezen-
tace spojené s praktickym cvicenim v uc¢ebné&. Tento seminai je spolecnym zakladem pro celou
univerzitu a pomaha studentim spravné formaln¢€ napsat zdveérecnou praci. Jako druhy projekt
pro moderni vyucovani byl vybran obor MBA v anglickém jazyce.

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajiSténi potieb vyuky medidlné¢ a umélecky orientovanych studijnich obort
UJAK bylo v minulych letech vybudovano nakladem ptes 3 mil. K¢ audiovizualni studio, ¢le-
néné podle potiebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a obohacené
o fotograficky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci s televizi
TV Public. Byly vyuzZity zkuSenosti a postupy evropskych skol s podobnym zamétenim, kon-
krétné FH Vorarlberg a FH Wien.

AV STUDIO UJAK v roce 2016 pokracovalo v sou¢innosti poskytovani zazemi pro probihajici
vyuku v akademickém roce. Studio je téz vyuzivano pro potieby spoluprace UJAK se zamést-
navateli, s méstskou ¢asti Praha 3 a dal$imi vnéj$imi aktéry.

Béhem roku 2016 zacalo AV studio UJAK spolupracovat s radii Hey a Color na tvorbé rozhla-
sovych poradi, které jsou téZ pravidelné vysilany zminénymi radii.
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Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zaloZzena v roce 2001. Tvofi informac¢ni a odborné zazemi pro celou aka-
demickou obec a vSechny studijni obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni
sluzby vcetné meziknihovnich. Vysoce kvalifikovani pracovnici zajist'uji prostiednictvim pro-
fesiondlnich resSersnich a referencnich sluzeb a konzulta¢ni ¢innosti maximalni informac¢ni pod-
poru pro uzivatele knihovny a napomahaji rozvoji informacni gramotnosti.

Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy a obsahuje pres 47 800 svazkl, z toho témet
29 000 zaverecnych vysokoskolskych praci. Knihovni fond pokryva vSechny studijni programy
a védecko-vyzkumné zaméteni univerzity. Vedle tiSténych informacnich zdrojit mohou studenti
1 vyucujici vyuzivat také kvalitni specializované a multioborové elektronické informacni
zdroje.

Knihovni fond je prubézné dopliiovan o nejnovejsi odborné publikace. Primérny rocni ptirts-
tek knih a ¢asopist za poslednich 5 let ¢ini 646 exemplait rocné. Knihovna také spolupracuje
s Oddélenim pro védu a vyzkum UJAK na grantovych projektech, jejichZ prostrednictvim zis-
kava kvalitni informacni zdroje na specifickd aktualni témata z ptislusnych obort.

Katalogizace prirastkti probihé podle aktualnich katalogiza¢nich pravidel RDA. Knihovna také
buduje vlastni dil¢i ¢lankovou databazi.

Sluzby knihovny

Knihovna tvofi informac¢ni a odborné zdzemi pro celou akademickou obec a vSechny studijni
obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni sluzby v¢etné meziknihovnich. Kvali-
fikovani pracovnici zajist'uji prostfednictvim profesiondlnich reSerSnich a referen¢nich sluzeb
a konzultacni ¢innosti maximalni informa¢ni podporu pro uzivatele knihovny a napomahaji
rozvoji informaéni gramotnosti.

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitach zamétenych na prohlubovéni praktic-
kych dovednosti studentt pti tvorbé zavéreCnych praci. Studentim poskytuje sluzby, individu-
alni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informaénich zdrojii pfi tvorbé
zaverecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi Gpravé formalni podoby za-
vérecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna podporu pfi tvorb& podkladii pro evidenci
a hodnoceni publika¢ni ¢innosti. Nedilnou soucésti bibliograficko-informacnich sluzeb kni-
hovny je také zpracovavani reSerSnich pozadavkl pro potieby vyuky a védeckovyzkumnych
a publikacnich aktivit.

Knihovna poskytuje:

»  vypijcni sluzby vcetné meziknihovnich,

* bibliografické a referen¢ni sluzby,

= reSerSe ad hoc a hloubkové reSerSe pro potteby védy a vyzkumu,

=  podporu informacni gramotnosti s diirazem na cita¢ni etiku,

= poradenstvi v oblasti prace s elektronickymi informacnimi zdroji a vypocetni technikou,
= reprografické sluzby.
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Dalsi ¢innosti knihovny:

=  katalogizace knihy a asopist, budovani ¢lankové databaze,

= sprava webovych stranek knihovny,

= sprava knihovniho systému Verbis a online katalogu Portaro,

» akvizice fondu ndkupem, z grantii a prostfednictvim aktivniho ziskavani dart a odpist
z jinych knihoven a informac¢nich instituci,

= sprava archivl vysokoskolskych praci.

Elektronické sluzby a informac¢ni zdroje

Knihovna poskytuje moderni elektronické informacni sluzby odpovidajici univerzitnimu pro-
stiedi a snazi se maximalné vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi né patii
bibliograficka databaze s citaénim rejstiikem Web of Science a multioborova plnotextova da-
tabaze ProQuest, které obsahuji mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu
a rozvoj studijni 1 védecké ¢innosti na univerzité. Databaze ProQuest je nové k dispozici pro-
stfednictvim uzivatelsky komfortniho vzdaleného ptistupu v ramci federace edulD.cz. Od roku
2012 je na UJAK zpfistupnén také komplexni pravni informacni systém a plnotextova databaze
CODEXIS, ktery pokryva problematiku narodni legislativy a legislativy EU.

V roce 2016 se UJAK zapojila do projektu CzechELib, jehoZ cilem je vytvofit narodni centrum
CzechELib, které bude zajistovat centralné pro celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v CR né-
kup a zptistupnéni klicovych elektronickych informacnich zdroji (EIZ) pro potieby védy, vy-
zkumu a vzdé¢lavani.

Kromé téchto komercnich online zdroji zpfistupiiuje knihovna pribézné aktualizované se-
znamy vybranych volné dostupnych elektronickych informac¢nich zdrojt, ptehledné sestave-
nych do sekcei dle jednotlivych oborti vyu¢ovanych na univerzit¢. Mezi né patii plnotextové
databaze, webové stranky, adreséte, referencni zdroje €i elektronické ¢asopisy a knihy.

V tnoru 2016 knihovna pfesla na novy knihovni systém Verbis a online katalog Portaro od
spole¢nosti KP-SYS. Uzivatelé knihovny maji nyni k dispozici pohodIngjsi moderni néstroj pro
vyhledavani ve fondu knihovny a spravu ¢tendiského konta. Vyuzivanost online katalogu se
diky tomu vyrazné zvysila: mezi lednem a unorem 2016 doslo k nardstu poctu vyhledavani
Vv online katalogu o vice nez 300 %.

Z technického vybaveni je pro vSechny uZzivatele k dispozici poéitacova studovna jak s mist-
nimi pocitaci, tak s dalSimi pfipojnymi misty pro vlastni zafizeni. K internetu je mozné piipojit
se 1 pomoci Wi-Fi. Uzivatelim je k dispozici sitova tiskarna, kopirky a skener.

Podpora informacni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitach zaméfenych na prohlubovani praktic-
kych dovednosti studentl pti tvorbé zadvérecnych praci. Studentim poskytuje sluzby, individu-
alni konzultace a poradenstvi spojené s vyhleddnim vhodnych informacnich zdrojl pfi tvorbé
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zaverecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi tpravé formalni podoby za-
vérecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pfi tvorbé podkladii pro
evidenci a hodnoceni publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich slu-
zeb knihovny je také zpracovavani reserSnich pozadavki pro potieby vyuky a védeckovyzkum-
nych a publikac¢nich aktivit.

Zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejiiuje rigorozni, disertacni, diplomové a bakalarské prace, u kterych probéhla
obhajoba, za podminek stanovenych §47b zadkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, a za-
kona €. 137/2016 Sb..

Obhgjené bakalatské, diplomové, rigordzni a disertacni prace se stavaji soucasti knihovniho
fondu UJAK. Bibliografické zaznamy praci jsou ukladany do samostatné online databaze Ka-
talog absolventskych praci (http://kap.ujak.cz/). Prostfednictvim pichledného uZzivatelského
rozhrani Ize vSechny obhdjené prace zpétné vyhledat a pfipadné zadat elektronickou objed-
navku. Piimo z databaze lze také prohlizet a stahovat plné texty praci véetné posudka ve for-
matu PDF. VSechny typy zévére¢nych praci jsou dostupné studentiim a zaméstnanciim univer-
zity i zdjemcum z fad vefejnosti, a to prezenéné v prostorach knihovny.

Clenstvi UJAK v EUNIS-CZ
UJAK je aktivnim ¢lenem sdruzeni EUNIS-CZ, zajmového sdruzeni pravnickych osob — vefej-

nych vysokych Skol a vybranych soukromych vysokych skoly, Akademie véd a spolecnosti
¢innych v zavadéni, rozvoji, fizeni nebo pouzivani informacnich systému.
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4. VYDAVATELSTVI UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani a $ifeni od-
bornych studijnich text a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdé€lavaci, védecko-
vyzkumné a dalsi tviiréi ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

» sestavuje edicni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovniki kateder,
jedna s autory studijnich textl a fesi autorské smlouvy a prava;

»  zajistuje vydavani odbornych publikaci, studijnich textd, monografii, védeckych sborniki,
neperiodickych Casopisti, informacnich a propagacnich materidli a dalSich tiskovin;

=  zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou uroven studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

» poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

» poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

» garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného kodu;

»  pro studujici zajiStuje aktudlni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

V roce 2016 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydala dalsi ¢islo ¢esko-slovenského
védeckého Casopisu Andragogickd revue, Cesko-slovenského védeckého Casopisu, ktery se za-
byva teorii vzdélavani dospélych, rozvojem lidskych zdrojii a andragogikou. V mezinarodni
redakéni radé Gasopisu paisobi vyznamni andragogové z Ceské a Slovenské republiky.

V ramci procesu aktualizace vyhlasené v roce 2013 se univerzité podafilo zatadit Andragogic-
kou revui na zakladé kvalitativniho hodnoceni na Seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v CR. Rokem 2016 Andragogicka revue vstoupila do osmého roku své
existence.

Prvni &islo Andragogické revue v roce 2016 obsahuje fadu teoretickych a empirickych studii
rozdélenych do dvou tematickych blokt. Toto Cislo obsahuje osm védeckych a odbornych stu-
dii, které dokresluji aktualni spoleensky vyznam vzdélavani dospélych a rozmanitost andra-
gogickych témat.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v roce 2016 pozornost zaméfena predevsim na obory
,Evropska hospodarsko-spravni studia®, ,Manazerska studia — Fizeni lidskych zdroji“
a ,,Specialni pedagogika®. Jako konkrétni pfiklad uvadime n¢kolik zajimavych publikaci.

Publikace autorti prof. PhDr. Karla Kamise, CSc. a PaedDr. Marie Hanzové, CSc. Didaktika
ceského jazyka a literatury je zamétena na problematiku Cestiny jako jazyka matetského a dét-
ské literatury s didaktikou u zakti mladSiho Skolniho véku v ¢eské primarni Skole. Jde o aktualni
téma, kterému dosud nebyla v ¢eském vysokoskolském prostiedi v rdmci komunikaéné zame-
fenych studijnich obord vénovana dostate¢na pozornost. Problematika je shrnuta do n€kolika
témat, ktera tvoii zaklad dvandcti kapitol predkladaného studijniho textu.

Studujicim spolecenskovédnich obort ¢i dalSich oborti se spolecenskovédnim zakladem je
predlozena studijni publikace doc. PhDr. Radomira Havlika, CSc. Aktudlni problémy spolec-
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nosti z pohledu sociologie. Publikace obsahové zaméfeni vychazi ze zadani zpracovat pre-
hledny ucebni text k pfedmétim zahrnujicim problematiku sociologie pro studijni obory z ob-
lasti humanitni, ekonomické, ¢i medialni. Uéelné je vyuziti publikace i v ndvaznosti na pravni
nebo bezpecnostni specializaci. Nazev pfedznamendva nutnost chapat text jako otevieny k dal-
Sim diskusim k feSené problematice ve spole¢nosti, vychodiskiim i predikcim, a to pravé z po-
hledu sociologie. ,,Aktudlnost* se fidi jednak vyvojem samotné sociologie jako védni disci-
pliny, jednak tim, co nastoluji jako své zavazné problémy samy promény spole¢nosti, a to jak
v globalnim a evropském méfitku, tak predevsim i1 v ¢eské spole¢nosti. Mnohé otazky jsou
velmi zivé, mnohé je dosud otevieno, je pfedmétem hledani odpovédi a otevirani otazek dal-
Sich, n€kdy 1 ostrych diskusi, a to zdaleka nejen odbornych.

Na vyse zminénou praci navazuje studijni publikace mladé autorky Mgr. Karoliny Kolesarové,
Ph.D. s aktudlnim tématem Zivotni styl v informaéni spole¢nosti. Prace se zabyva nesporné
zajimavym a aktualnim tématem komputerizace ¢eské populace a prinikem informacnich tech-
nologii do diferencované struktury zivotnich styli. Ma vysokou informac¢ni hodnotu a mtize byt
1 podkladem pro diskuse a zamysleni nejen v sociologii Zivotniho stylu a médii, ale zejména
v sociologii vychovy a v pedagogickych disciplinach, zaujme pii analyze vztaht generaci i pii
studiu problémovych az deviantnich jevil.

V oblasti pravni problematiky vysla studijni publikace JUDr. Ing. Martina Kohouta, Ph.D. Ob-
chodni pravo I, které je prvni ¢asti predkladané¢ho komplexniho zpracovani materie obchod-
niho prava v jeho zékladech. Prvni ¢ast se vénuje ivodnim vykladim obchodniho prava (napft.
pojem a predmét obchodniho prava, jeho prameny apod.), dale zakladnim pojmtim (napft. pod-
nikéani, podnikatel, jednani za podnikatele, obchodni zavod, obchodni rejsttik, obchodni firma),
dale problematice soutézniho prava (jak ochrané proti narusovani hospodaiské soutéze, tak
1 ochrané pfed nekalosoutéznimi praktikami), insolvenci, kterd je s podnikatelskym prosttednim
vécené vyznamné spojena, a kone¢né pravu dusevniho vlastnictvi, resp. jeho zakladim.

Oblast ekonomickou zatupuje se studijnim textem Vei‘ejné finance PhDr. Petr Buchta. Publi-
kace je urcena vysokoskolskym poslucha¢im Univerzity Jana Amose Komenského Praha.
Zpracovana problematika je roz¢lenéna do tii bloki ,Uvod do vetfejnych financi®, ,,Rozpoctova
soustava, vefejné piijmy a vydaje, fiskalni nerovnovéha a politika®, ,,Fiskalni federalismus,
rozpoétova soustava v CR, soucasné trendy ve vefejnych financich® — kompletni text tak tvoii
celkem tfinact kapitol. Autor neopomiji ani letmy nastin n€kterych soucasnych trendi vetej-
nych financi, pouziva srozumitelné verbalni prosttedky a pro studujici vyklada ptrehledné od-
bornou ekonomickou problematiku z hlediska naplnéni jejich studijnich zaméru.

Dalsi zajimavou publikaci je odborny text mladého autora Mgr. Jana Matéje Bejcka Uvod do
prdce s rodinami migrantii s udélenou mezindarodni ochranou, ktery je zaméfen na oblast mi-
grace a je tak aktualnim pfispévkem k feSeni problematiky prace s rodinami migrantti. Zamérem
autora bylo podat zdkladni a vyuZzitelny pfehled aktudlnich aspekti problematiky Zivota uprch-
likd. Prace je zaméfena na Ceskou republiku a dél4 si ambice byt jednim z p¥ispévki teoretic-
kého zakladu rozvoje oboru specialni pedagogika.
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V tijnu roku 2016 probéhla na UJAK mezinarodni konference zaméiena k volebnimu roku ve
Spojenych statech americkych. Podkladem pro tuto konferenci se stal vydany sbornik USA po
volbach 2016. Ptedkladana publikace je souborem celkem deviti odbornych stati, pfipravova-
nych pro stejnojmennou konferenci UJAK, ktera se kond dne 18. fijna 2016 k tak aktualni
a vyznamné udalosti nejen vnitropolitické dimenze, ale i dimenze mezindrodni, jako jsou pre-
zidentské volby v USA na podzim letosniho roku. Autory stati jsou odbornici z oblasti polito-
logie, ekonomie a mezinarodnich vztahti z vybranych akademickych pracovist’ v CR i na Slo-
vensku, a tak se vlastné jedna o spole¢né dilo mezinarodni spoluprace. Staté se problematice
veénuji z riznych thli pohledu.

Vystup jednoho z projekta tzv. specifického vyzkumu, ktery byl na Univerzit¢ Jana Amose
Komenského Praha realizovan v letech 2015 a 2016, ptedstavuje publikace s nazvem Ndvrh
naudénych stezek ve vybranych regionech Ceské republiky. Za G¢elem podpory rozvoje prede-
v§im regionéalniho cestovniho ruchu byl zvolen G¢inny marketingovy nastroj — tvorba nau¢nych
stezek.

V roce 2016 vysla ve vydavatelstvi Univerzity cela fada dalSich studijnich a odbornych publi-
kaci, které postupné pokryvaji jednotlivé studijni predméty na Univerzit¢ Jana Amose Komen-
ského Praha a zdroven nachézeji usp€$né vyuziti pfi studiu i na jinych vysokych Skolach. Pti-
kladem mutzeme uvést druhé aktualizované vydani publikace Zdklady moderniho manage-
mentu prof. Ing. Zdeiika Castorala, DrSc. Publikace zkuseného odbornika nabizi &tenafiim
novy metodicky pohled na zaklady managementu. Poskytuje logicky uspofadany vyklad mo-
derniho managementu s vychodisky pro manazerskou praxi. Autor fesi problematiku jak z po-
hledu podnikd, tak i vefejné spravy. Takovych publikaci profesionalné zpracovanych je velmi
malo a v CR chybi.
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NEJNOVEJSi STUDIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVI

UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

p.c. nazev autor obor rok rozsah
123. | Gerontagogika Mgr. BenesSova VD 2014 128
124. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autor( VD 2014 100
125. | Mezinarodni cestovni ruch Dr. Hamarneh CR 2014 128
126. I?nwrc,)nmentalnl aépekty potencialu Ing. Petr Houska CR 2014 30
uzemi pro cestovni ruch
127. | Cesky jazyk a pocateéni psani .
na 1. stupni 2% a 23S prof. Kamis SMK, VD 2014 208
128. Ocvflrana obyvatelstva v republikovém Kol. autord BS 2014 240
méfritku
129. | Sociélni politika PaedDr. J. Petrasek VD 2014 136
130. Blomeqlcmske,) terminologie pro SP — vy- doc. J. Machové sp 2014 280
kladovy slovnik
131. Aktuvalnl proE)Iemy vzc}lelayam arozvoje prof. Bartak 517 2014 250
zaméstnancl v organizacich
132. l\/igtody rozvoje socialnich dovednosti pro prof. Kodym sp, VD 2014 9%
ucitele
133. | Andragogickd revue 1/2014 Kolektiv autord VD, Andr. 2014 100
134. | Andragogickd revue 2/2014 Kolektiv autord VD, Andr. 2014 104
135. | Management kvality a vykonosti prof. Z. Castoral EHS, RLZ 2015 140
136. Jak.vypracovat bellk.alarskou, , Kolektiv autord Vsechny 2015 80
a diplomovou prdéci (6. vydani) obory
137. [ . [ JUDr. Zpévak, JUDr. Fiala,
Zaklady teorie prava JUDF. Jondkova BS, EHS 2015 228
138. Pracovni vychova s didaktikou doc.’PaedDr. ). Honzi- SP 2015 256
kova, Ph.D.
139. | zaklady pfirodnich véd s didaktikou Dr. P. Lané SP 2015 96
140. | Evropska verejna sprava Kolektiv autord BS, EHS 2015 544
141. | Marketing - pfistup k marketi Smu Fi- . MCR, SMK,
a'f eting - pristup k marketingovemu Ing. Lucie Paulov¢akova ¢ Sv 2015 288
zeni EHS, RLZ
142. | Andragogickd revue 1/2015 Kolektiv autord VD, Andr. 2015 108
143. | Andragogicka revue 2/2015 Kolektiv autort VD, Andr. 2015 88
144. Didaktika ¢eského jazyka a literatury prof. K. !(amls, doc. M. SP, VD 2016 340
Hanzova
145, L JUDr. Ing. Martin Kohout, EHS, PP,
Obchodni pravo I. Ph.D. KLz 2016 157
146. | Verejné finance PhDr. Petr Buchta EHS, PP, 2016 156
147. Akt.ualnl'problemy spolecnosti z pohledu doc.’PhDr. Radomir VD, SP 2016 176
sociologie Havlik, CSc.
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148.

Mgr. Karolina Kolesarova,

Zivotni styl v informaéni spole¢nosti PhD RLZ, PP, VD 2016 176
149. | Uvod do préce s rodinami migrantd Mgr. Jan Matéj Bejcek SP 2016 188
150. ) ; prof. Ing. Zdenék Casto- RLZ, EHS,

Zaklady moderniho managementu (4l DrSC. pp 2016 2016

ODBORNE PUBLIKACE - PROJEKTOVE VYSTUPY

p.¢ nazev autor obor rok rozsah
7. | MozZnosti feseni bezpecnosti na urovni Kolektiv autord BS 2014 154
mést a obce
3. Celozivotni uceni pro vSechny J. Veteka (ed.) VD. ANDR 2014 408
—vyzva 21. stoleti ) ) !
9. Specidlnépedagogickd praxe Klugerova, Némec SP 2014 74
ve vysokoskolském studiu !
Tiskové zakonodarstvi CSR v legislativnim .
10. Dr. et Ing. M Ko-
procesu a judikature nejvyssiho soudu JhL(J)uE ﬁ:\ Bg artin Ko PP, SMK 2014 276
v letech 1918-1938 T
11. | Edukace seniorli v evropském kontextu Salivarova, Veteska VD, Andr. 2014 120
PhDr. Bernh )
12. Diagnostika breptavosti PaeerreliTu;:;evr;V;’] b SP 2014 96
13. | Marketing a management cestovniho ru- Ing. L. Pauloveakové (ed.) CR 2015 252
chu na narodni a regionalni Urovni T ’
14. | Sbornik ptispévkd ,USA po volbach 2016“ | Kolektiv autor BS 2016 164
15. | Navrh nauénych stezek ve vybranych re- Kolektiv autor R 2016 154
gionech Ceské republiky

EDICNi PLAN NA ROK 2017

p.c. nazev autor obor rok rozsah
10. Pedagogickd komunikace pro SP Adamkova, J. SP 2017 160
11. Lateralita v soucasné SP Machova, Vintrova SP 2017 180
12. Etika Dr. Nytrova SP, VD 2017 260
13. Es:a:.t,)ill;tace osob se zdravotnim postize- prof. Jesensky, Jesenska p 2017 250
14. Autoregulacni metody pro SP Dr. Nyvltova SP 2017 120
15. Krizové fizeni Megr. Visek BS 2017 180
16. Pravo pro andragogy JUDr. Papikova Lenka VD 2017 180
17. Prevence kriminality Kol. autord BS 2017 160
18. Déjiny vzdélavani Il. (rozsitené vyd.) Dr. Vacinova T. VD 2017 260
19. Management organizaci Ing. Svatosova M 2017 200
20. Efektivni vyuZiti marketingu Ing. SvatosSova M 2017 180
21. z;i\;]n:::ov;jkfl/lz\]/a;jrcnf} systém vybra- EE%;DL Lucie Zormanova, VD, 5P 2017 180
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5. STUDIUM

UJAK vyuziva kreditni systém studia, ktery je prezentovan ve studijnich planech jednotlivych
studijnich oborti a v sylabech k ptislusnym pfedmétim. V ramci tohoto systému popisuje kredit
mnozstvi studijniho ¢asu (ve Skole i pfi samostatném studiu), ktery potiebuje primérny student
na zvladnuti jednoho pfedmétu. Jeden kredit znamena v souladu s ECTS 25 hodin celkové stu-
dijni zatéze.

Studijni plan respektuje normu ECTS pozadujici dosazeni minimalné 120 kreditli v magister-
ském studijnim programu, 180 kreditli v bakalafském studijnim programu. Student ziské za
studijni pfedmét piislusny pocet kreditt,, pokud splni v§echny pozadavky stanovené pro jeho
absolvovani. UJAK standardn¢ vydava dvojjazyény Dodatek k diplomu (Diploma Supple-
ment) vSem absolventim akreditovanych vysokoSkolskych studijnich programu.

V roce 2016 méla UJAK akreditované nasledujici vysokoskolské studijni obory:

Bakalarské:
Vzdélavani dospélych (akreditace do 31. srpna 2019)
Adult Education (akreditace do 31. srpna 2019)
Specialni pedagogika — vychovatelstvi (akreditace do 31. srpna 2019)
Socialni a medialni komunikace (akreditace do 31. srpna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do 31. srpna 2019)
Pravo v podnikani (akreditace do 31. srpna 2019)
Evropska hospodaiskospravni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
European Economic and Public Administration Studies (akreditace do 31. srpna 2019)
Manazerska studia — Rizeni lidskych zdroji (akreditace do 30. dubna 2020)
Bezpecnostni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
Audiovizualni komunikace a tvorba (akreditace do 31. srpna 2019) - nerealizovano
Scénicka a medialni studia (akreditace do 31. srpna 2019)

Magisterské (navazujici):
Evropska hospodatskospravni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do 31. srpna 2019)
Socialni a medialni komunikace (akreditace do 31. srpna 2019)
Andragogika (akreditace do 31. srpna 2019)

Doktorské:
Andragogika (akreditace do 31. srpna 2019)
Specialni pedagogika (akreditace do 31. srpna 2019)

Celozivotni vzdélavani

UJAK ptisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzi, jazy-
kovych kurzii véetné opravnéni udélovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty
TELC. V kurzech celozivotniho vzdélavani, které se uskuteciiuji v ramci akreditovanych vy-
sokoSkolskych studijnich programi, 1ze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskol-
ském studiu na UJAK.
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Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzti/programii celozivotniho vzdé-

lavani téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezina-

rodné akreditovan u Foundation for International Business Administration Accreditation

(FIBAA) v Bonnu:

=  MBA - Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce let-
niho semestru 2020.

UJAK maé udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programti akreditova-
nych pro ucely zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych
zékont na dobu 6 let s platnosti do 8. bfezna 2018 rozhodnutim MSMT ze dne 8. 3. 20125 C,j.:
MSMT-513/2012-25.

UJAK ma dlouhodob¢ akreditované programy podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzdé-
lavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-
covniki. Jedna se o:

»  Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétt, praktického vyu-
¢ovani a odborného vycviku — platnost akreditace do 25. 2. 2018 na zdklad& rozhodnuti
MSMT s C.j.: MSMT-938/2015-1-1-177.

=  Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do
8. 7. 2018 na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT 14015/2015-1-577.

*  Doplnujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zékladé rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

»  Koordinator medialni vychovy — platnost akreditace do 3. 12. 2017 na zakladé€ rozhodnuti
MSMT s C.j.: MSMT-37492/2014-1-1031.

= Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zakladé
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.

UJAK disponuje akreditaci kurzu:

=  Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pred autorizovanou
osobou) na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

Dale méla UJAK v roce 2016 akreditované rekvalifikacni kurzy, a to:

*  Poradce pro vyZivu (rozsah 120 hodin) — platnost akreditace do 25. 3. 2016 na zékladé
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

= Clen prvni pomoci (rozsah 56 hodin teoretické vyuky a 34 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016 na zakladg rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

= Obsluha sauny (rozsah 84 hodin teoretické vyuky a 36 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016 na zakladg rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

UJAK jako licen¢ni partner spole¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat jazykové
zkousky telc. Zkousky telc jsou zahrnuty v Seznamu standardizovanych jazykovych zkousek
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy pro ucely systému jazykové kvalifikace zamést-
nancu ve spravnich ufadech.
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Tabulka: Seznam jednotlivych jazykovych zkousek telc konanych na UJAK

angli¢tina némcdina francouzstina
Al telc English A1 telc Deutsch Al telc Frangais Al
A2 telc English A2 telc Deutsch A2 telc Frangais A2
A2-Bl telc English A2-B1
Bl telc English B1 telc Deutsch B1 telc Frangais B1
telc Frangais B1 pour la
telc English B1 Business | telc Deutsch B1+ Beruf Profession

telc English B1 Hotel
and Restaurant

telc Deutsch B1-B2
B1-B2 telc English B1-B2 Pflege

B2 telc English B2 telc Deutsch B2 telc Frangais B2

telc English B2 Business | telc Deutsch B2+ Beruf

telc English B2 Techni-

cal
telc English B2-C1 Uni- | telc Deutsch B2-C1 Me-
B2-C1 versity dizin
Cl telc English C1 telc Deutsch C1
telc Deutsch C1 Ho-
chschule
C2 telc English C2 telc Deutsch C2

Zkousky jsou nové téz zahrnuty v seznamu zkousek urcenych k nahrazovani zkousek z ciziho
jazyka profilové asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT o zkouskach uréenych k nahra-
zovani zkouSek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky standardizovanymi jazyko-
vymi zkouskami dolozenymi jazykovym certifikatem podle § 81 odst. 6 zakona ¢. 561/2004
Sb. (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.)

Do programii CZV jsou na UJAK zafazeny jazykové kurzy:

Ptipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-
mestr

Ptipravné jazykoveé kurzy ke zkouskam telc (pro vetejnost) v rozsahu 60 hod./akademicky
rok

Piipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vetejnost) v rozsahu 24 hod./semestr
Letni kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 240 hodin

Ptipravny kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 560 hodin

Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin
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Jazykovou vyuku v ramci programu celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK i na institucich
statni spravy a dalSich institucich.

Rovnéz jsou v ramci CZV uskuteéhiovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magisterskému
studiu a ke studiu pro absolventy vyssich odbornych kol a kurzy na vyzadani z oblasti praxe.

V ramci kurzi celozivotniho vzdélavani UJAK v roce 2016 zahajila spolupraci s Karaganda
State University, kdy na zaklad¢ uzaviené bilateralni smlouvy organizuje UJAK opakované
kurz ,,International Economy* pro studenty Karaganda State University.

Akademické obiady

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického zivota na UJAK jsou akademické obtady
— slavnostni imatrikulace novych studentd a slavnostni promoce uspéSnych absolventd. Tra-
di¢né se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za piitomnosti studentti, akademic-
kych pracovnikil, akademickych funkcionati, rodinnych ptislusnikt studentti, pozvanych hostti
a médii.
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6. TVURCI CINNOST KATEDER A USTAVU

Vybrané odborné aktivity jednotlivych kateder UJAK v roce 2016

Katedra andragogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel [ISBN Podil % | Pocet stran
VETESKA, J., Piehled andragogiky. Grada 978-80-262-1026-9 100 320
VETESKA, J. Gerontagogika: psychologicko-andra- | Ceskd an- | 978-80-905460-4-2 100 180
gogicka specifika edukace a aktivizace seniorii. dragogicka
spolec¢nost
Clanky v asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
BENES, M. Funkciondlni vychova nebo so- | &lanek v odborném peri- | 1804-1698 100 11
cializace — modely funkciondlni vychovy a odiku
jejich problematika.
BENES, M. Etika, étos a identita andrago- | sbornik 978-80-557-1166-9 10 19
giky.
BENES, M. Specifics of the Czech Andrago- | sbornik 978-80-86284-99-6 10 12
gical Discussion.
DEMJANENKO, M. Possibilities of Using | sbornik 978-80-86284-99-6 10 15
Social Andragogy in the Care of Mentally
1.
ZUFAN, J. Human resources activities and | ¢lanek v odborném peri- | 1801-1535 100 13
ways of staffing at hotels. odiku
VETESKA, Jaroslav. Koucovdni a mento- Sbornik 978-80-557-1166-9 10 12
ring v kontextu talent managementu.
Jiné vysledky tvirdi €innosti v hodnoceném roce

VSichni pracovnici z katedry vypracovali studijni opory pro vyucované studijni predméty v kombinovaném stu-
diu a zaroven se podileli na zpracovani sylabt k ptipravovanym reakreditacim obortt VD a ANDRA.

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nézev Misto konani Termin ko- | Pocet Druh
nani ucast. (nér., mezinar.,
seminaft, workshop...)
Aplikace andragogiky v raznych oblastech |Praha 13.4.2016 |40 mezinarodni
spolecenského zivota

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev ptispévku

Konference (ndzev, misto,

termin)

BENES, Milan.

Aplikace andragogiky v raznych oblastech spoleCenského Zivota. Praha.
13.4.2016. Clen védeckého vyboru konference. Spoluorganizator.
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BENES, Milan. Etika, étos a identita an-
dragogiky.

Edukacia dospelych 2016, Banské Bystrica, 6.4.2016. Clen védeckého vy-
boru konference.

BENES, Milan

Vzdélavani dospélych 2016, Praha, 15.12.2016.

DEMJANENKO, Milan

Aplikace andragogiky v riznych oblastech spole¢enského Zivota. Praha.
13.4.2016. Spoluorganizator.

DEMJANENKO, Milan

Edukacia dospelych 2016, Banska Bystrica, 6.4.2016

FARKOVA, Marie. Analyza moznosti a
prilezitosti ke vzdélavani u adolescentii

S mentadlnim postizenim v détskych domo-
vech.

Aplikace andragogiky v riznych oblastech spole¢enského Zivota. Praha.
13.4.2016.

KOLEK, Jindfich. Motivace uciteli stred-
nich skol k dalsimu vzdélavani.

Aplikace andragogiky v riznych oblastech spoleCenského Zivota. Praha.
13.4.2016.

VETESKA, Jaroslav. Motivace ucitelii
strednich skol v andragogickém kontextu.

Vzdélavani dospélych 2016, Praha, 15.12.2016. Organizator, ¢len védec-
kého vyboru konference.

VETESKA, Jaroslav. Financni gramotnost
dospélych.

Aplikace angragogiky Vv riznych oblastech spole¢enského Zivota. Praha.
13.4.2016. Clen védeckého vyboru konference. Spoluorganizator.

VETESKA, Jaroslav. Mediace a probace
v kontextu socidalni andragogiky.

Edukécia dospelych 2016, Banska Bystrica, 6.4.2016

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
BENES, Milan Andragogické teorie a jejich vyvoj v zavislosti | 2014-2016 | GACR
na historickych socialné-kulturnich zménach
VETESKA, Jaroslav Andragogické teorie a jejich vyvoj v zavislosti na 2014-2016 | GACR
historickych socialné-kulturnich zménach
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Katedra bezpecnostnich studii

Monografie, skripta vydané v roce 2016 nebo piedané do tisku

andragogického piisobeni v dopravné-bezpecnostnich

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
Danics, S./Bezpe¢nostné-pravni aspekty migraéni Monografie | 978-80- 112-121
krize. Migraéni 7556-000-
krize vztahy | 1.
vétSinového
obyvatelstva
a menSin
V soucasné
Evropé.
VSERS
Danics, S. a Strnad, S./Aspekty bezpeénosti. Praha: PA CR | 978-80- 50% 136 s.
7251-455-
7.
Jifi Visek, Brazda, Zpévak/Ekonomika ochrany Ceské | UJAK 978-80- 40 % 250
republiky - 2016 7452-115-
7
Fiala Zdenék, Visek Jifi a kol./Misto a uloha obce UJAK Recenzni |20 % cca 300
V systému vefejné spravy - 2016 fizeni
SVIHLIKOVA, I.: Jak jsme se stali kolonii . Rybka | Rybka Pu- 978-80- | 100% 229
Publishers, Praha, 2015. blishers 87950-17-
3
Clanky v &asopisech a sbornicich
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISSN: Podil % | Pocet stran
Sbornik
Danics, S./ Migrace a pravicové populistické strany. Bezpecénostné | 978-80- 100% 397-405
forum 2016 | 557-1094-
5.
Danics, S./ PEGIDA — bezpe¢nostni hrozba &i vyzva Bezpecénostni | 1801- 100% 63-81
pro EU? teorie a praxe | 8211
2/2016
Gavlas, P., "Narodni bezpecnostni strategic USA no- Sbornik z me- | 978-80- 16
vého prezidenta", zinarodni 7452-126-
konference 3
,»USA po vol-
bach 2016
NESVADBA, P./Zijeme v dobé sloganti a zkratek Age. Casopis | 1805- 100% 3
0 mezigene- |[5524
racni spolu-
praci a zivot-
nich hodno-
tach €. 1,
2016
Korektnost? Age. Casopis | 1805- 100% 1
0 mezigene- | 5524
ra¢ni spolu-
praci a zivot-
nich hodno-
tach ¢. 1/2016
JNEUSAROVA/Osvéta verejnosti jako jedna z forem |V piipravé 100% 11



https://www.kosmas.cz/knihy/211073/jak-jsme-se-stali-kolonii/

souvislostech s diirazem na prevenci rizikového
chovani v provozu

Identitni krize zapadni spolecnosti (ivaha filosofic- Bezpecnostni | 1801- 100% 19
kymi ptedpoklady a vyzvami). teorie a 8211

praxe. Peri-

odikum PA

CR, 2016,

¢.3
Sak, Petr Miadez 1335- 17
Generace, mladez a jeji vyzkum a spolecnost | 1109
Spurny Joza/Aktudlni trendy socidlni prace (Cesko — Sbornik 978-80- 240-243
slovenské perspektivy rozvoje). z konference |906146-8-

2016 0.
Spurny Joza/Statni ufednik jako ,,pomahajici“ profese? | Sbornik 2016 |978-80- 95

906146-9-
7.

Visek Jiti a Marek Cimpl/US Presidential candidates Casopis Bez- | 1801- 50 % 14
and their future policy pecnostni teo- | 8211

rie a praxe

(databaze

Erih) 2016
Visek Jiti a Marek Cimpl/Kandidati v prezidentskych | Sbornik 978-80- 50 % 131 - 145
volbach USA a jejich zahrani¢ni politika z konference | 7452-126-

»USA po vol- |3

bach 2016
Visek, Jiti/Recentni postaveni mensin prizmatem prav- | Sbornik z me- | v tisku 100 % 9
niho fadu Ceské republiky zinarodni

konference

APZ Brati-

slava ,,Posta-

veni mensin

pred a po

vstupe Statu

do EU* 2016
Visek, Jifi; Kalamar, S a Mastny, V./Peacekeeping Casopis 2353- 40 % 100 - 111
operations by UN Department of Peacekeeping operati- | Security di- | 7000
ons mensions,

international

and national

studies. From

personal to

global secu-

rity. €. 3/2015
VISEK, J.; ZPEVAK, A. a KOHOUT, M./Vyznam Casopis: 2336- 30 % 15
personalni ¢innosti hodnoceni zaméstnancti — metody | Pravo, bez- 3657
hodnoceni — s pfihlédnutim k nékterym soukromoprav- | pecnost a in-
nim aspektim ceské pravni upravy formace.

2016
VISEK, J.; KROUPA, P. a SULA, R./Vybrané poli- Casopis: 2336- 40 % 17
cejni informacni systémy s akcentem na spolupraci Préavo, bez- 3657
V ramci schengenského prostoru pecnost

a informace.

2016
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Jiné vysledky tvirdi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkii na www.vyzkum.cz)

lych po obétech dopravnich nehod

JNEUSAROVA a kol./ ABC poskozenych a poziista-

Osvétovy material pro oddéleni BESIP Ministerstva do-
pravy CR (Ceské sdruzeni obéti dopravnich nehod,

5. aktualizované vydani), autorskéd spoluucast 40 %,
11/2016 (62 s.)

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce 2016

Néazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani ucast. (nar., mezinar.,

seminafr, workshop...)

Ekonomicka budoucnost svéta UJAK 1/2016 40 mezinarodni konfe-
rence

Jak jsme se stali kolonii? UJAK 6/2016 20 kulaty stil

USA po volbach UJAK 10/2016 |45 mezinarodni konfe-
rence

Novy ¢insky normal UJAK 11/2016 |45 mezinarodni konfe-
rence

Utast pracovnikii katedry na konferencich 2016

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Gavlas, P., ,,Je ruska bezpec¢nostni politika
agresivni?“

1. Mezinarodni védecka konference VSMVV Praha-Vzdelavaci a konzul-
tacny institut Bratislava - 28.2.2016 v Bratislave, téma-Geopolitické posta-
veni RF

Gavlas, P., "Narodni bezpecnostni strate-
gie USA nového prezidenta”,

Konference UJAK Praha, ,,USA po volbach 2016", Praha, 18.10. 2016,

Gavlas, P. Nova ¢inska bezpe¢nostni stra-
tegie

Konference IGS UJAK Praha ,,Novy Cinsky normal‘ Praha UJAK,
22.11.2016

Neusarova, J. (bez prispévku)

Integration without borders, Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc —
Ceska republika, 20.-21.10.2016

J. Zelinkal Dilci vysledky studentského
grantu UJAK Praha SGS 412/2015/15 na
téma “Analyza soucasného stavu vzdéla-
vani dospélych pro ochranu obyvatelstva
CR jako jeden z piliii zajisténi systému
bezpecnosti obyvatelstva CR

Mezinarodni védecka doktorandska konferezice ., Aplikace andragogiky
Vv riiznych oblastech spolecenského zivota, Ceska andragogicka spolecnost,
UJAK Praha, Praha duben 2016

J. Zelinka, J. Bartak/ Bezpecnostni andra-
gogika - Analyza soucasného stavu vzdeéla-
vani dospélych pro ochranu obyvatelstva
jako jednoho z pilifii zajistovani systému
bezpecnosti obyvatelstva Ceské republiky —
vysledky projektu specifického vyzkumu
UJAK Praha SGS 412/2015/15.

9. Mezinarodni védecka konference “Bezpecnost regionii ', ¢erven 2016,
VS KE Brno

J.Zelinka/ Vysledky projektu specifického
vwzkumu UJAK Praha — studentského
grantu SGS 412/2015/15 na téma — ,, Ana-
lyza soucasného stavu vzdelavani dospe-
lych pro ochranu obyvatelstva CR jako
jednoho z pilifi zajistént systému bezpec-
nosti obyvatelstva Ceské republiky

Mezinarodni védeckd konference ICOLLE 2016, ICV MU Brno, Kitiny u
Brna, zafi 2016
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A.ZOUBEK!/ Prevence a projekty v oblasti
péce o seniory ve vztahu k ageistickym po-
stojim jednotlivcil i celych instituci.

Prevence kriminality a viktimologie ve vztahu k seniortim, Plzeti,
16.9.2016

llona Svihlikova/TTIP kontext a vybrané
problémy

TTIP: zajmy, moc demokracie, Praha, Poslanecka snémovna, 3.2.2016

Ilona Svihlikova/Kofeny globalni nerov-
nosti

Vybrana rizika vyvoje svetovej ekonomiky, Bratislava, Ekonomicky tstav
Akademie véd, 1.6.2016

Tlona Svihlikové/ Stfedni a vychodni Ev-
ropa jako ekonomicka periferie a semiperi-
ferie

Obcanska spolecnost v zemich stfedni a vychodni Evropy a soucasné vy-
zvy. Praha, 16.6.2016

Ilona Svihlikova/Model ekonomiky CR

Energetika 2017, Praha, 3.10.2016

Melicharova, M., Pokorny, T., Elis, J.

Interaktivni mapa pyrotechnické zdtéZe a rizika; Krizové fizeni a reseni kri-
zovych situaci : Sbornik predndsek. Uherské Hradisté: Univerzita Tomase
Bati, 2015. s. 189-192. ISBN 978-80-7454-573-3.

Hon Z., Melicharova M., Navratil

Modelovani nebezpecnych dopadii chemickych havarii. In. 21. medzina-
rodné vedecka konferencia RieSenie krizovych situacii v $pecifickom
prostredi, Fakulta bezpe¢nostného inzinierstva UNIZA, Zilina, 25. - 26.
maj 2016, s. 195-200, ISBN 978-80-554-1213-9.

Vyzkumné granty a dal§i projekty v hodnoceném roce 2016

Resitel/é

Nazev projektu

Podany/ Poskytovatel

udéleny

J. Zelinka

CR*

Studentsky grant UJAK Praha SGS' | udéleny
412/2015/15 na téma “Analyza
soucasného stavu vzdélavani do-
spelych pro ochranu obyvatelstva
CR jako jeden z pilifi zajisténi sys-
tg’mu bezpecnosti obyvatelstva

MSMT, UJAK

MV CR

Ing. Michaela Melicharova

V120152018038 Interaktivni mapa
pyrotechnické zatéze a rizika

udéleny

Ing. Michaela Melicharova

TA04020970 s nazvem ,,Potencial
biomasy jako energetického zdroje
pro kryti lokalnich, regionalnich ¢i
celostatnich potieb paliva“

udéleny

TACR

Ing. Michaela Melicharova

THO01031098 Validace a verifikace
Sifeni a disperze tézkého plynu za
specifickych situaci.

udéleny

Mgr. Jifi Visek

Rozvoj obc¢anskych kompetenci
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany
obyvatelstva u zakl ze socioeko-
nomicky znevyhodnéného pro-
stfedi

udéleny (1.
3.17-30.

6. 2019)
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Katedra ekonomickych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
CASTORAL, Z. Zdklady moderniho managementu. 1. | UJAK 978-80- 100% 215
pfepracované a doplnéné vydani, Praha: UJAK 2016 7452-129-
4
HORCICKA, V., ZUPANIC, J., Slechta na kiizovatce. | Agentura 978-80- 100% 910
Lichtenstejnové, Schwarzenbergové a Colloredo-Man- | Pankrac 86781-33-
nsfeldové v prvni poloviné 20. stoleti, Praha: Agentura 4
Pankrac 2017
KOCOVA, Jaroslava a Dana SRAMKOVA. Metodolo- UJAK 978-80- 50% 128s
gie vyzkumu v cestovnim ruchu. Praha: UJAK, 2016 1452'120'
NOVOTNY, L. a kol.: Euroskepticismus ve stiedni Ev- Academia 978-80- 33% 216
ropé. Praha: Academia 2016. 200-2619-
4
NOVOTNY, L., KREISSLOVA, S.: Kulturni Zivot né- Prévnicka fa- | 978-80- 50% 170
mecké mensiny. Praha: Pravnicka fakulta UK 2015. kulta UK 87975-32-
9
NOVY, I.: Rizeni firemnich financi — elementdrium UJAK 100% 178
aplikace zdkladnich pojmit a kategorii. Praha: UJAK
2017
J. KUKLIK - R. PETRAS/Minorities and Law in Cze- | Karolinum | 97880246 |50% 2247
choslovakia 35835
J. RAKOSNIK — R. SUSTROVA: Rodina v zdjmu NLN 978-80- | 50% 281
statu, Praha: Lidové noviny 2016 7422-378-
5
TOTH, D. - TOTH, S. Makroekonomickd prognéza za- Vysoka skola | ISBN 100% 12
méstnanosti v Ceské republice, , In: Zaméstnanost a trh evropskycha |978-
prdce — Ceskosloveské zkusenosti, Dusek Jiri a kol., regionalnich | 807556-
Ceské Budéjovice: Vysokd skola evropskych a regio- studii 013-1
nalnich studii, o.p.s., 2016,
TOTH, D. — TOTH, S. Makroekonomickd analyza do- Vysoké skola | ISBN 100% 14
padu hrubého domaciho produktu na obyvatele na zvy- evropskych a |978-80-
Seni zaméstnanosti v Némecku, Rakousku a Ceské re- regiondlnich | 87472-87-
publice. Ceské Budéjovice: Vysokd skola evropskych a studii 3.
regiondlnich studii, o.p.s., 2015, 11s.
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
Z. FIALA, Aplikaéni otazky zakona o sluzebnim po- Sbornik pi- | ISSN 978- | 1000 )
méru piislusnikli bezpeénostnich sbort. spévka z 11. | 80-7560-
mezinarodni | 041-7
védecké kon-
ference “Ve-
fejna sprava
2016”. Pardu-
bice: Univer-
zita Pardu-
bice, 2016~

30




Z.FIALA, Princip otevienosti a transparentnosti v kon- | ACTA ISSN 100% 11
textu dobré spravy. IRUDICA 1801-

OLOMUCEN | 0288

SIA

2016/VOL.11

/NO.2.

Univerzita

Palackého

v Olomouci.

Pravnicka fa-

kulta.
Z.FIALA;E. HORZINKOVA. Zamysleni se nad systé- | Verejna ISBN 50% 10
mem spravniho trestani z pohledu dobré spravy. sprava a prie- | 97§-80-

stupky. Zbor- | 8155-064-

nik prispev- | g

kov z med-

zinarodnej

konferencie.
V. HORCICKA, Federalizacja czy rozpad? Stosunki | pzieje Naj- | ISSN 100% 5786
Stanéw Zjednoczonych nowsze 0419-
I Austro—Wegier w ostatnim roku pierwszej wojny $wi- | No. 3/2016 8824
atowej
V. HORCICKA, Die Schweiz und das Problem der En- | Schweizer- ISSN 1000% 117-135
teignung der Schwarzenberger Primogenitur in der ische 0036-
Tschechoslowakei nach dem Zweiten Weltkrieg Zeitschrift fur | 7834

Ges-

chichte/Re-

vue Suisse

d’Histoire

No. 1/2016
HOUSKA, P.: Vyznam normalizace sluzeb cestovniho | Acta Uni- ISSN 100% 15
ruchu z pohledu odstraniovani bariér volného pohybu versitatis 0323-
sluzeb a ochrany spotiebitele v ramci mezinarodniho a | Carolinae lu- | 0619
éeského cestovniho ruchu. ridica, Praha,

nakl. Karoli-

num, 3/2016
KMECO, Cubomir. Regionalizdcia a stratégia cestov- | Acta Uni- 0323- 100% 12
ného ruchu na Slovensku versitatis 0619

Carolinae lu- | (Print)

ridica 3/2016 | 9336

6478 (On-
line)

J. KOCOVA, Trendy uplatiiované v nové gastronomii. | Sbornik z5. |978-80- 100% 10

mezinarodni | 7510-203-

védecké kon- | 4.

ference Aktu-

alni trendy 1a-

zenstvi, hotel-

nictvi a tu-

rismu. Slez-

ské univerzita

Vv Opave.
NOVOTNY, L., Socialni a komunikativni konstrukce | Sociologicky |0038- 100% 9
reality — vzpominka na Thomase Luckmanna., 2016, ¢. | Casopis / 0288
4, s. 581-590 Czech Socio-

logical Re-

view
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http://www.dig.pl/index.php?s=wyniki&rodz=9&id=5
http://www.dig.pl/index.php?s=wyniki&rodz=9&id=5

NOVOTNY, L. Sociologicka reflexe evropské inte-

Sociologia 0049 - 100% 19
grace., 2016, roc. 48, ¢. 2, s. 119-138. 1225
NOVOTNY, L., Die deutsch-tschechischen Beziehun- | aystrian 2313- 100% 19
gen und die Prisidentschaftswahl 2013., 2015, ro¢. 44, | journal of Po- | 5433
¢.4,s.13-24. litical Science
NOVOTNY, L., SOBEHART, R., Kolektivizace v Forum Histo- |1337- 50% 17
NDR (1945 - 1961). Cesta do chudoby? 2016, ro¢. 10, | riae 6861
¢. 1,s.135-152.
NOVOTNY, L. Uspéchy Alternative fiir Deutschland | Acta Politolo- | 1804- 100% 10
ve tfech zemskych volbach v Némecku, 2016, ro¢. 8, ¢. | gica 1302
1, 40-50.
NOVOTNY, L., Stin kolonialismu: Dodnes slozité | acta Uni- 0323- 100% 10
vztahy mezi Némeckem a Namibii. Acta Universitatis | yersitatis 0619
Carolinae luridica, 1, 2016, 221-231. Carolinae lu-

ridica
NOVOTNY, L., Die deutsche Minderheit und ihre Aussiger 1802- 100% 11
Presse, 2016, ro¢. 10, 145-156. Beitrage 6419
MLADKOVA, L., NOVY, I., ZOUHAROVA, J. Dys- | Vedecky ¢a- | 1336- 7
functional Managers. sopis Soci- 3727 30%

4lno ekono-

mické revue

2/2015, s. 48-

54. Fakulta

socialno-eko-

nomickych

vztahov,

Trencianska

univerzita

Alexandra

Dubceka

v Trencine.

Socioekono- | ISSN 100% 4

) mické a hu- 1804-

NOVY, J. Rizeni podnikovych ¢innosti prostrednictvim | manitarni stu- | 6797
objektivnich ekonomickych ndstrojii. die 2/2015.

Védecky ¢a-

sopis BIVS

Praha
R. PETRAS, Mensinové jazyky a topograficka ozna- Acta Uni- 0323- 100% 10
&eni v historii Ceskoslovenska versitatis 0619

Carolinae -

luridica,

2015,¢. 4, s.

13-22
R. PETRAS, Tradice mezindrodnépravni ochrany men- | Acta Uni- 0323- 100% 12
§in a iniciativy ,,matefskych stati* mensin versitatis 0619

Carolinae -

luridica,

2015,¢. 4, s.

149-160
R. PETRAS, Organisational aspects of the Paris Peace | Central Euro- | 2336- 100% 11
Conference (1919 — 1920) pean Papers, |3312

2015/2, Vo-

lume 3, s. 34-

44
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R. PETRAS, Nestabilita pravni tipravy cestovniho
ruchu v CR a nova evropska smérnice nahrazujici
smérnici 90/314/EHS

6. mezina-
rodni ko-
lokvium o
cestovnim ru-
chu / Sbornik
ptispévka,
Brno, Masa-
rykova uni-
verzita 2016,
s. 71-79

978-
80-
210
-8117-

100%

R. PETRAS, Tradice pravni upravy cestovniho ruchu a
soucasnost

Acta Uni-
versitatis
Carolinae —
luridica,
2016, C. 3, s.
11-27

0323-
0619

100%

17

R. PETRAS, Soucasné zmény pravni Gipravy cestov-
niho ruchu

Aktudlni pro-
blémy cestov-
niho ruchu /
Mistni bohat-
stvi a ces-
tovni ruch,
Jihlava, Vy-
soka Skola
polytechnicka
2016, s. 336-
345

978-80-
88064-21-
3

100%

10

R. PETRAS, Migrace do &eskych zemi za komunis-
tické éry a po roce 1989 z hlediska prava a policejni
praxe

Aktualne pro-
blémy migra-
cie v Europe
a jej l'udsko-
pravna di-
menzia,
Praha, Uni-
verzita Kar-
lova Prav-
nicka fakulta
2016, s. 38-
48

978-80-
87975-50-
3

80%

11

R. PETRAS, Nova kli¢ova smérnice EU k cestovnimu
ruchu

COoT
business, le-
den 2016, s.
46

1212-
4281

100%

R. PETRAS, Novelizace zékona &. 159/1999 Sb.

CcoT
business,
unor 20186, s.
20

1212-
4281

100%

R. PETRAS, Zakony zasahujici do cestovniho ruchu

CoT
business, kvé-
ten 2016, s.
73

1212-
4281

100%

R. PETRAS, Vinaistvi, vinatska turistika a pravo

COoT
business, ¢er-
venec/srpen
2016

1212-
4281

100%

R. PETRAS, Migra¢ni krize a cestovni ruch

COoT
business, zaii

1212-
4281

100%
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2016, s. 74-
75

R. PETRAS, Pojisténi cestovnich kancelaii a dalsi le- | COT 1212- 100% 1
gislativni zmény business, #i- |4281

jen 2016, s.

36
R. PETRAS, Hotely a slozita pravni Giprava cestovniho | COT 1212- 100% 1
ruchu business, lis- | 4281

topad 2016
SVIHLIKOVA, Ilona: Reflexe 3. mezinarodni konfe- | Perspektivy | 978-80- 15% 8
rence o financovani rozvoje: Addis Abeba, 13.-16.7. rozvoje, 87661-22-
2015, str. 15-22. IN Tozicka, T. a kol.: Perspektivy 2016. 2
rozvoje, Ekumenicka akademie, Praha, 2016, ISBN
978-80-87661-22-2.
SVIHLIKOVA, Ilona: Stav ekonomiky v USA: Reseni | Sbornik 978-80- | 10% 23
problému dle hlavnich kandidatd. Sbornik UJAK: USA | UJAK: USA | 7452-126-
po volbach 2016. str. 73-96. ISBN 978-80-7452-126-3 | po volbach 3

2016.

Jiné vysledky tvirdi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-

sledktt na www.vyzkum.cz)

HOUSKA. P.: Ceska technické norma CSN 76 1110

Sluzby cestovniho ruchu — Klasifikace ubytovacich
zatizeni — Kategorie hotel, hotel garni, penzion, motel a botel

R. PETRAS/Acta Universitatis Carolinae — Iuridica,
2016, ¢. 3, 182 stran

Editor — v&decky redaktor monotematického ¢isla renomova-
ného védeckého Casopisu

Zapojeni i badatelé¢ z UJAK

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

ruchu 11

Nézev Misto konani Termin Pocet Druh
konani ucast. (nér., mezinar.,
seminaft, workshop...)
Aktualni otazky pravni Gpravy cestovniho | Praha, budova PFUK 8.11. 2016 | 35 Konference

organizator R.
PETRAS

UJAK jako spolupra-
cujici

Ucast pracovniku katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev piispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Z. FIALA/Pfezkumné fizeni

Konf. Pravnické dny 2016. PF Masarykovy univerzity. Listopad 2016

Z. FIALA/Vetejna subjektivni prava

Konf. Vefejna subjektivni prava. Metropolitni univerzita. Rijen 2016

Z. FIALA/ Rizeni o navrhovych deliktech
Vv rezimu zakona o sluzebnim poméru pii-
slusnik®i bezpecnostnich sbori — Jak
spravné interpretovat ustanoveni § 189
odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sh.

Konf. ,,Principy trestania a spravne delikty* PF Trnavské univerzity, Slo-
vensko, zafi 2016
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Z.FIALA/ Vliv evropského prava na oblast
disciplinarniho trestan i pfislusnikt bez-
pecnostnich sbort

Konf. Bratislavké pravnické forum 2016. PF University Komenského
Vv Bratislavé., fijen 2016

Z. FIALA/Etika jako princip dobré spravy

Konf. Olomoucké pravnické dny 2016. PF Olomouc.
Kvéten 2016

Z.FIALA/Aplikac¢ni otazky zakona o slu-
zebnim poméru piislusnikd bezpeénostnich
sbort.

Konf. Vetejna sprava 2016, Ekonomicko-spravni Fakulta. Univerzita Par-
dubice, zaii 2016

V. HORCICKA/Der Reichsprotektor Kon-
stantin Frhr.von Neurath und der
béhmische Adel

Konf. Altésterreichischer und deutscher Adel im Vergleich (1871—
1938/1945) TEZ ORGANIZATOR KONFERENCE (spolu s Mariji
Wakoung z Universitit Wien a Janem Zupanié¢me) Potadala Universitit
Wien

V. HORCICKA/ Prezidentské volby
v USA v roce 1916 a jejich vliv na prab¢h
prvni svétové valky

1916 — V pasti valky, mir v nedohlednu. Vojensky historicky ustav Praha

V. HORCICKA/ Rad sv. Lazara jeruza-
lémského a Karel VI. ze Schwarzenbergu

Modernizace cirkve od zruSeni jezuitského fadu do II. Vatikanského kon-
cilu. Centrum pro hospodarské a socialni d¢jiny Filozofické fakulty Os-
travské univerzity v Ostraveé

MLADKOVA, L., NOVY, J.,
ZOUHAROVA, J. Motivation and Know-
ledge Workers.

11th International Strategic Management Conference. PROCEDIA- Social
and bevavioral Sciences. Volume 207, 20. October 2015. Pages 768-776.
ISSN 1877-0428

Dostupné na: www.sciencedirect.com/science/ar-
ticle/pii/S1877042815052969

NOVY, J., ZELINKA, J. a kol. Multipola-
rita soucasnosti a vojensko strategicka po-
zice zemi skupiny BRICS.

Zbornik vedeckych a odbornych prac z 6. Medzinarodnej vedeckej konfe-
rencie ,, Ndrodna a medzindrodnd bezpecnost 2015. “Akadémia ozbroje-
nych sil generéla Rastislava Stefanika, Liptovsky Mikul4s, 22. - 23. 10.
2015 Liptovsky Mikulas. Slovensko. s. 443-454. 2015. ISBN 978-80-
8040-515-1

Dostupné na: http://www.aos.sk/struktura/katedry/kbo/index.php?go=8

NOVY, J., ZOUHAROVA, . Pozice zemi
skupiny BRICS v komparaci ekonomického
a vojensko-strategického potencidlu s Ev-
ropskou unii.

Zbornik zo 17. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Medzinarodne
vztahy 2016.“ Fakulta medzindrodnych vztahov EU Bratislava, zamok
Smolenice, 1. a 2. 12. 2016

NOVY, J., BRABCOVA, M.,
CHLUMOVA, T., TOMSOVA, E. Zd-
kladni komparace vybranych makroekono-
mickych ukazatelii mezi nové se rozvijeji-
cimi se ekonomikami a Evropskou unii.

Zbornik zo 17. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Medzinarodne
vztahy 2016.“ Fakulta medzinarodnych vztahou Ekonomické univerzity
Bratislava. Zamok Smolenice 1. a 2. 12. 2016

NOVY, J., ZOUHAROVA, J.

"Paths to competitive stability of a com-
pany at the beginning of the 21st century —
continuity and discontinuity of the ap-
proach to management of company activi-
ties .

Sbornik z Mezindrodni konference ,,ZkuSenosti pro trzni praxi. Olomouc
8.-9. zafi 2016. 615-621. ISBN 978-80-87533-14-7

R. PETRAS/Sougasné zmény pravni
upravy cestovniho ruchu

Mezinarodni konference Aktualni problémy cestovniho ruchu / Mistni bo-
hatstvi a cestovni ruch, Jihlava, Vysoka skola polytechnicka, 24.-25.2.2016

R. PETRAS/Politika CR v oblasti legisla-
tivy cestovniho ruchu

7. mezindrodni kolokvium o cestovnim ruchu, Pavlov, (organizovala Ma-
sarykova univerzita / Ekonomicko-spravni fakulta / Katedra regionalni
ekonomie a spravy), 8.-9.9.2016

R. PETRAS/Konflikty mezi mensinami a
policii v minulosti a sou¢asnosti

Konference Postavenie mensin pred a po vstupe do EU, Bratislava, Akadé-
mia policajného zboru, 27.10.2016

R. PETRAS/Sougasné problémy pravni
upravy cestovniho ruchu a jejich védecky
vyzkum

Konference Aktualni otazky pravni tpravy cestovniho ruchu III, Praha, bu-
dova PFUK, 8.11.2016
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http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815052969
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815052969
http://www.aos.sk/struktura/katedry/kbo/index.php?go=8

R. PETRAS/Aktualni problémy vyzkumu
pravniho postaveni mensin v CR

Konference Aktualne otazky vyskumu narodnostnej politiky a narodnost-
nych vztahov v 20. a 21.storo¢i, Kosice, Filosoficka fakulta Univerzity
P.J. Saféarika (UPJS) 14.-15.11.2016

J. RAKOSNIK, Continuities and Disconti-
nuities in the Czechoslovak Social In-
surance and Social Policy during 20th
Century

7th Winter Workshop on History of Mathematics, Tti Studné, 26.-
29.1.2016

J. RAKOSNIK, Social Protection and Po-
litical Cleavage in Bohemian Lands at the
Turn of the 19th and 20th Century

DE LA PHILANTHROPIE A LA PROTECTION SOCIALE EN
EUROPE CENTRALE ET DU SUD-EST

EXPERIENCES IMPERIALES AU TOURNANT DU 20E SIECLE,
L’Ecole des hautes etudes — Paris, 2.12.2017.

Ilona SVIHLIKOVA/TTIP kontext a vy-
brané problémy

TTIP: zajmy, moc demokracie, Praha, Poslanecka snémovna, 3.2.2016

Ilona SVIHLIKOVA/Koteny globalni ne-
rovnosti

Vybrana rizika vyvoje svetovej ekonomiky, Bratislava, Ekonomicky ustav
Akademie véd, 1.6.2016

Ilona SVIHLIKOVA/ Sttedni a vychodni
Evropa jako ekonomicka periferie a semi-
periferie

Obcanska spoleénost v zemich stfedni a vychodni Evropy a soucasné vy-
zvy. Praha, 16.6.2016

Tlona SVIHLIKOVA/Model ekonomiky
CR

Energetika 2017, Praha, 3.10.2016

M. VACENOVSKY / Selected Gover-
nance Issues of Agricultural Cooperati-
ves in Georgia

New strategies for Co-operatives: Understanding and Managing Co-
operative Creation, Transition and Transformation. International
Co-operative Alliance 2016 International Research Conference; Al-
meria, Spain; 2016 May 24 — 27.

M. VACENOVSKY / Importance of lea-
dership for cooperative formation, ma-
nagement and sustainability.

Three Years of Implementation of ENPARD / Cooperative Development
Component. Conference at Akaki Tsereteli State University; Kutaisi, Geor-
gia; 2016 Nov 08 — 09

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
Z.FIALA, K. MLEZIVOVA, K. | Vztah zikona o sluzebnim poméru | Udéleny — [PACR/MV CR
J. BANDZAK ptislunikt bezpeénostnich sbortt | institucio-
a spravniho fadu. nalni
V. HORCICKA Ceska $lechta v proménach 20. sto- | Ud&leny GACR
leti
L. KMECO Vplyv cestovného ruchu na na- Podany/ GACR
r_odné hospodérs?vo éesk_ej repub- neudéleny
liky a Slovenskej republiky 100 ro-
kov po vzniku a 25 rokov po za-
niku ¢eskoslovenska
J. KOCOVA, M. BENES Zajmové vzdélavani dospélych Podany - | UJAK
s piihlédnutim ke specifikam urci- | studentska
tych cilovych skupin (seniofi — grantova
specificka skupina zajmového soutéz
vzdélavani)
J.KOCOVA, V. SEIFERTOVA | Navrh nauénych stezek ve vybra- |Podany— [ UJAK
(studenti — fesitelé — V. nych regionech Ceské republiky studentska
ZEMANOVA, T. SVEDOVA, T. grantova
soutéz
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KRALICEK, A. ,
ZATLOUKALOVA)

J.NOVY, M. BRABCOVA, E. Mg¢nici se role a pozice nove se Ud¢leny SGS 2016-2017
TOMSOVA, T. CHLUMOVA rozvijejicich ekonomik v global-

nim kontextu. Parametricka ana-

lyza ekonomické a vojensko-stra-

tegické situace
J.NOVY, J. ZELINKA, A. Pilotni ekonomicka analyza vojen- | Udéleny SGS 2015-2016
MALOVA, I. HAMPELOVA, J. | sko-strategického potencialu zemi
KOMRSKOVA BRICS a jeji komparace s Evrop-

skou unii.
R. PETRAS (za CR) Role matetského statu v oblasti Podany Mobility: Ministerstvo $kolstvi
M. GEISTLINGER (za Ra- ochrany mensin z pohledu ra- kvéten/
kousko) kouské a Ceské praxe Udéleny

prosinec

J. RAKOSNIK, R. SUSTROVA: | Liberalni spole¢nost nebo narodni | Udé&leny GACR

spolecenstvi? Socialni politika
v Protektoratu Cechy a Morava
1939 — 1945
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Katedra manazerskych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
BARTAK, J., Aktudlni problémy vzdé- | UJAK Praha 978-80-7452-113-3 100 196
lavani a rozvoje zaméstnancii v organi-
zacich.
CASTORAL, Z., Management kvality | UJAK Praha 978-80-7452-101-0 100 139
a vykonnosti.
VETESKA, J., Prehled andragogiky. Grada Praha 978-80-262-1026-9 100 320
VETESKA, J., Mediace a probace Wolters Kluwer |978-80-7478-898 100 252
V kontextu socidlni andragogiky.
BENO, P., Sarmantni ndsilnici. Portal Praha 978-80-262-0938-6 100 200
HELUS, Z., Socialni psychologie pro Grada Praha 978-80-247-4674-6 100 400
pedagogy.
BARTAK, J., VACINOVA M. akol. | UJAK Praha 978-80-7452-127-0 10 140
Rozvijeni osobnostniho potencidlu.
MUZIK, J. Management pracovniho Wolters Kluwer | 978-80-906287-4-8 100 120
vkonu
KAMIS, K., HANZOVA, M. Didaktika | UJAK 978-80-7452-124-9 60 340
Ceského jazyka a literatury
Clénky v Casopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik

SVATOSOVA, V., SMOLIK, J. Dimensions of 20 12

Gang issues at the National and International Le-

vel. Mediterranean Journal of Social Sciences.

ISSN 2039-9340

SVATOSOVA, V., SMOLIK, J. Terrorism Fi-

nancing and its Impact on the Issue Exami-

ned. Vojenské rozhledy. 1ISSN 1210-3292

SVATOSOVA, V. The Proposal of Dynamic Fi-

nancial Strategy Model and its Simulation. Acta

Universitatis Agriculturae et Silviculturae Men-

delianae Brunensis. ISSN 1211-8516

SVATOSOVA, V. Financial Modelling for Ag-

ricultural Business. Acta academica karvinien-

sia. ISSN 1212-415X

BARTAK, J., Lidsky kapitdl a investice do vzde- VSFS

lavani.
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Jiné vysledky tvirdi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkd na www.vyzkum.cz)

1.-3. ro¢nik

Studijni opory pro jednotlivé pfedmeéty

vetejné slySeni Senatu

Betio P., Vacinova M. - Ochrana proti Sikan¢ — 16.

plomové a bakalaiské prace

Vacinova M. — Clen hodnotici komise AIVD pro di-

Konference poiradané katedrou v hodnoceném roce

Nézev Misto konani | Termin konani Pocet Druh
ucast. (nér., mezinar.,
seminaf, workshop...)
Konfliktni vztahy na pracovisti Portal prosinec 50 konference
Psychické nasili na pracovistich v CR UJAK tinor, biezen, duben 50 workshop

Ucast pracovniki katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Entler Eduard

Bila mista v poznani z hlediska organizaéniho chovéani — 6.10. Zilina

Bero Pavel

Bossing na pracovisti — 7.12. Praha Portal

Vacinova Marie

Talent management — 7.12. Praha Portal
Promény $kolstvi — 15.11. MSMT Praha

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

niho programu ManaZerska studia
fizeni lidskych zdroja

Regitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
Michael L Smith M.A. Ph.D. / GACR Beauty Capital 2014 ISEA
PhDr. Vacinova Marie, CSc.
odborna spoluprace
doc. PhDr. Muzik Jaroslav, DrSc. | Analyza nastroju ke kontrole inten- | 2013 - 2018 | Demokritova univerzita v Trakii,
zity prace v podminkach ekono- Recko
mické krize (¢esky nazev)
PhDr. Fiala Bohumir Modernizace bakalaiského studij- |2011- 2016 | OP PA
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Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
KOHOUT, Martin. Obchodni pravo I. Obecna cast. Univerzita 978-80- 100% 157
Soutézni pravo. Insolvence. Dusevni viastnictvi. Jana Amose | 7452-125-
Komenského |6
BRAZDA, Jan; ZPEVAK, Ales a Jiii VISEK. Ekono- | Univerzita | 978-80-  |40% 299
mika ochrany Ceské republiky. Jana Amose | 7452-118-
Komenského |8
BRAZDA, Jan; FIALA, Zdenék; ZPEVAK, Ale§; a Jiti | Univerzita Bude pfi- |20% cca 300
VISEK. Misto a itloha obce v systému verejné Jana Amose | déleno
spravy.(predano do tisku, predpoklad vydani 1/3 roku | Komenského |V prvnim
2017) Ctvrtleti
roku 2017
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
ZPEVAK, Ale§; KOHOUT, Martin a VISEK, Jifi. Vy- |Pravo —Bez- |2336- 45 % 15s.
znam personalni ¢innosti hodnoceni zaméstnancti — pecnost — In- | 3657
metody hodnoceni — s pfihlédnutim k n€kterym soukro- | formace [on-
mopravnim aspektlim Ceské pravni upravy. line]
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. K nekterym Konkursni 1213- 50% 3s.
aspektim nahrady nakladu fizeni v pfipadé zavinéni noviny 4023
zastaveni civilniho fizeni.
BRAZDA, Jan. Veiejnopravni smlouvy ve svétle Bezpecnostni | 1803- 100% 4s.
spravniho prava sbory.cz 6856
BRAZDA, Jan. Vykon rozhodnuti ve spravnim fizeni. | Bezpe¢nostni |1803- 100% 4s.
shory.cz 6856
BRAZDA, Jan. Nova tprava piestupkil v recentnim Moderni obec | 1214- 100% 4s.
pravu. 9764
DVORACEK, Zden&k. Zamysgleni nad pravni ipravou | Trestné 978-80- | 100% 10s.
zkraceného ptipravného fizeni. pravni a kri- | 7408-134-
minalistické | 7.
aspekty doka-
zovani: sbor-
nik védec-
kych sdéleni.

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

BRAZDA, Jan. ,,Vzd&lavani jako jedno z
dualezitych témat ve vefejné spraveé®

X

Konference ,,Quo Vadis vzdélavani ve verfejné spraveé®. Praha: Institut ve-
fejné spravy. 10. listopadu 2016.
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Katedra medialnich studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Trnava, 2016.

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet stran
HLADKY, M., J. HLADKA. Tajemstvi pergamenti. Praha: Bam- | 978-80- 50% 183 stran
book 271-0202-
0
HLADKY, M., J. HLADKA. Velkd pohdadka o malé Praha: Bam- |978-80- |50% 104 stran
vile. book 271-0186-
3
NEZVAL, M. Mafiani. Praha: Brana |978-80- 100% 159 stran
7243-864-
8
SOLEIMAN POUR HASHEMI, Michaela a Libor Opava: Masa- | 978-80- [ 50% 103 stran
MARTINEK. Zlaty fond ceské kultury a jeho promény. |rykova uni- | 905781-0-
verzita 4
STROBLOVA, S. Hra o holcicku. Praha: Euro- |978-80- | 100% 160 stran
media Group, | 249-3216-
a.s. 3
VLCKOVA-MEJVALDOVA, J. a P. SOJKA. Fone- | Praha: Karo- | v tisku 80%
tika a fonologie ceského jazyka. Fonetika a fonologie | linum
V pripravném vzdelavani ucitelu.
VLCKOVA-MEJVALDOVA, J. A KOL. Historickd | Praha: Karo- | v tisku 30%
vychodiska fonetiky a fonologie v pripravném vzdéla- | linum
vani uciteli jazykii. fonetika a fonologie v pripravném
vzdélavani ucitelu.
VLCKOVA-MEJVALDOVA, J. A KOL. Zavér. Fone- | Praha: Karo- | v tisku 20%
tika a fonologie v pripravném vzdélavani uciteli. linum
Clanky v asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
MOKRY, P. , Pod viajkou Premio.“ asopis EAN
PNEUREVU | 97712143
E 9300401
MOKRY, P. ,,Pod vlajkou First Stop.* &asopis EAN
PNEUREVU | 97712143
E 9300402
MOKRY, P. ,,Pod vlajkou Euromaster. &asopis EAN
PNEUREVU | 97712143
E 9300403
MUSIL, J., MEZULANIK, R., Komunikaéni obory na Universitni 50%
UJAK: VSestranni absolventi otevieni pro budoucnost. | listy
MEZULANIK, R. Ceskd mlddez a média. In Mega- 8. str.
trendy a mé- | ISBN
dia 2016, 978-80-
sbornik pti- |8105-798-
spévki. UCM | 4.
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SOLEIMAN POUR HASHEMI, Michaela. On Come-
nius’s Approaches to the Biblical Texts in his Manual
or Core of the Whole Saint Bible.

Bohemica lit- | ISSN 121 s. 29-39
teraria 3-2144

KAZDA, J. Cinoherci v zajeti loutek

Loutkar ISSN s. 96-99
1211-
4065

HAVLIKOVA, H. Penize investované do kultury nej-
sou mrhanim. 2016, ro¢. 69, ¢. 3, str. 8.

Hudebni roz-
hledy

HAVLIKOVA, H. Jana Srejma Ka¢irkova. 2016, roc.
69, ¢. 4, str. 6.

Hudebni roz-
hledy

HAVLIKOVA, H. Erwin Schrott. 2016, ro¢. 69, &. 12,
str. 3.

Hudebni roz-
hledy

HAVLIKOVA, H. Hannah Esther Minutillo — &esti
pévci v zahranic¢i. 2016, ro¢. 69, ¢. 9, str. 38.

Hudebni roz-
hledy

HAVLIKOVA, H. Collegium 1704 a Hasseho Svata

Hudebni roz-

Helena. 2016, ro€. 69, ¢. 1, str. 18. hledy
HAVLIKOVA, H. Questa o Quella? 2016, ro¢. 69, &. 3, | Hudebni roz-
str. 17. hledy
HAVLIKOVA, H. Nové vhledy do mladi Bedficha Lidové no-
Smetany - 4.1.2017 ~ str. 08 ~ Kultura viny
HAVLIKOVA, H. Steve Reich zkouma dé&jiny lidského | Lidové no-
pokroku - 5.12.2016 ~ str. 09 ~ Kultur viny
HAVLIKOVA, H. Bravo, Plachetka! - 25.10.2016 ~ | Lidové no-
str. 09 ~ Kultura viny
HAVLIKOVA, H. Carl Orff v retro stylu - Lidové no-
24.10.2016 ~ str. 09 ~ Kultura viny
HAVLIKOVA, H. Opera ¢eského autora zaujala - Lidové no-
2.2.2016 ~ str. 08 ~ Kultura viny
HAVLIKOVA, H. Hamlet jako tiha pieziti - 14.3.2016 | Lidové no-
~ str. 08 ~ Kultura viny

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledk na www.vyzkum.cz)

Prof. MgA. Svoboda Jiti / ,,Alois Rasin“

Scénar hraného filmu

Mgr. Semik Martin, DiS. / Angelika / Kral Ludvik
XIV.

Divadelni role - Divadlo Broadway

Mgr. Semik Martin, DiS. / Maly princ / Had/

Divadelni role - Narodni divadlo

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev piispévku Konference (ndzev, misto, termin)

Ing. Kolek Jindfich, MBA/ bez pfispévku [ Konference o vzdélavani dospélych AEDUCA 2016, Olomouc, 8. —9. 9.

2016

Ing. Kolek Jindfich, MBA / Dalsi profesni | Mezinarodni védecka konference vzdélavani dospélych 2016, Praha, 13.

vzdélavani uéitelt sttednich kol — axiolo- | 12. 2016
gické a andragogické souvislosti
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Ing. Kolek Jindfich, MBA/ Komparace
soudobych trendd vzdélavani dospélych
Ceské republiky, Svédska a Finska

Mezinarodni védecka konference vzdélavani dospélych 2016, Praha, 13.
12. 2016

Mgr. Schuster Michal, MBA / "Nad otéz-
kami spisovné a obecné Cestiny"

Konference na PF UJEP, 26. fijna 2016

PhDr. Helena Havlikova / Komentare
k novele zédkona o rozhlasovém a televiz-
nim vysilani

Medialni reflexe, Tel¢, 15.a 16. 11. 2016

PhDr. Helena Havlikova / Aktualni vyvoj
T-DAB v CR z hlediska medialni legisla-

tivy

22th WorldDAB General Assembly, Viden, 9.-10. 11. 2016

PhDr. Helena Havlikova / Aktualni pravni
problémy verejnopravnich médii v CR

EBU - 12. shromazdéni vyboru pro pravni a vefejno-pravni zaleZitosti, Ze-
neva 13.-14. 10. 2016

PhDr. Helena Havlikova / Aktualni pravni
problémy verejnopravnich médii v CR

EBU - 11. shromazdéni vyboru pro pravni a vetfejno-pravni zaleZzitosti,
Malta, 21.-22.4.2016

ThDr. PhDr. Radek Mezulanik, Ph.D./
,,Ceska mladeZ a média“

Megatrendy a média. Mezinarodni védecka konference FM UCM Trnava.
19. -20. 4. 2016
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Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % | Pocet
stran

BERNHAUSEROVA, Dana, KLUGEROVA, Jarmila. | praha: UJAK 978-80-7452- | 100

In KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a I tisku/ 128-7

praxi specialni pedagogiky.

HADKOVA, Katefina, KOTVOVA Miroslava. Komu- Praha: UJAK 978-80-7452- | 50/50

nikace osob se sluchovym postiZenim. In IV tisku/ 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specialni pedagogiky.

JANKOVA, Jana. Komunikace s osobami se zrakovym | praha: UJAK 978-80-7452- | 100

postizenim. In KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace I tisku/ 128-7

V teorii a praxi specidlni pedagogiky.

JUZL, M. a kol. K sociologicko-psychologickym a pe- | Brno: IMS Brno 978-80- 100

dagogickym vychodiskiim penitenciaristiky. In: Aktu- 88010-06-7

alni dilemata ¢eského, slovenského a polského vézen-

stvi, s. 78-91.

JUZL, Miloslav. K tradicim ¢eské socialni pedagogiky. | Odevzdano do tisku na 100
UJAK

JUZL, Miloslav. Zaklady penitenciaristiky. Odevzdano do tisku na 100
UJAK

KARKOSOVA, Martina. Teoretickd vychodiska pro | praha: UJAK 978-80-7452- | 100

komunikaci se seniory. In KLUGEROVA, J. a kol. Ko- IV tisku/ 128-7

munikace Vv teorii a praxi specidalni pedagogiky.

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbyn¢k. Komuni- Praha: UJAK 978-80-7452- | 50/50

kace v pedagogice a v poradenstvi. In KLUGEROVA, I tisku/ 128-7

J. a kol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedago-

giky.

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbynék. Komuni: Praha: UJAK 978-80-7452- | 50/50

kace v tymu pomahajicich profesi. In KLUGEROVA, IV tisku/ 128-7

J. a kol. Komunikace v teorii a praxi specialni pedago-

giky.

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbyn&k. Specifika | praha: UJAK 978-80-7452- | 50/50

komunikace s lidmi s postizenim. In KLUGEROVA, J. W tisku/ 128-7

a kol. Komunikace v teorii a praxi speciaini pedago-

giky.

KLUGEROVA, Jarmila, NEMEC, Zbynék. Zaklady Praha: UJAK 978-80-7452- | 50/50

komunikace pro specialni pedagogy. In IV tisku/ 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specialni pedagogiky.

KOCUROVA, Marie. Komunikace osob se specific- Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

kymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani. In IV tisku/ 128-7

KLUGEROVA, J. a kol. Komunikace v teorii a praxi

specidlni pedagogiky.

KODYM, M. Proces transformace vloh ve schopnosti | Odevzdano do tisku na 100

a kompetence. UJAK

MOUCHA, Zdenék. Komunikace s jedinci s qespeci— Praha: UJAK 978-80-7452- | 100

fickymi poruchami chovani. In KLUGEROVA, J. a IV tisku/ 128-7

kol. Komunikace v teorii a praxi specidlni pedagogiky.

NEMEC, Zbynék. Spolecné pripravy a konzultace jako Praha: Nova $kola o.p.s | 978-80- 100 20

kli¢ k uspésné spolupraci asistenta s ucitelem. 905807-3-2

SLOWIK, Josef. Specialni pedagogika. 2. aktualizo- Praha: Grada 078-80-271-

vané a doplnéné vydani. 0095-8
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Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev €lanku Casopis, ISBN/ISSN [ Podil % | Pocdet
sbornik stran
DYDNANSKA, Radka. Rizikové faktory syndromu Specidlni pedagogika. ISSN 1211- | 100 10
CAN V mezigeneratnim kontextu. Praha: PedF UK, Casopis pro teorii 2720
2016, vol. 26, no.1, 5.3 — 12. a praxi specidlni
pedagogiky.
JUZL, Miloslav. Jinost kontra nejinost ve vychove a Jinost v socialnich vé-
Vv socialnich védach. dach a ve vychove.
KODYM, M; ELIAS, K. Osobnost manaZera marketin- 50%
gové komunikace a jeho kompetence.
DVORACEK, J. Vyznam autoevaluace pro praci skol. | Media 4u Magazine ISSN 1214-
9187
KARKOSOVA, Martina. Senior jako obét socidlné pa- | Sbornik je ptipraven
tologickych vztahii. Ptispévek prezentovany na konfe- | k tisku.
renci v Bratislave.
HADKOVA, K., KOTVOVA, M., SEDIVA, Z. Uro- | Sbornik je pfipraven
ver zrakové paméti u déti a Zakii se sluchovym postize- | K tisku.
nim. Ptispévek prezentovany na konferenci v Brati-
slave.
MOUCHA, Z. Prispévek K metodologickym a episto- | Sbornik je pfipraven
mologickym zdkladiim socialni pedagogiky a pedago- | K tisku.
giky specialni etopedické.
SOTOLOVA, Eva. Vyuka romskych déti v Ceské re- | Specidini pedagogika | ISSN 1211- 5
publice a Slovenské republice s dirazem na romsky ja- 2720
zyk.
TOMANOVA, J., CERNY, M.: iLive — Zivotni styl Skolni poradenstvi v ISSN 10 % 2
soucasnych adolescenti. praxi, 1/2016. 23363436
TOMANOVA, J., CERNY, M.: Adonistiv komplex. Skolni poradenstvi v ISSN 10 % 2
praxi, 2/2016. 23363436

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti vV hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni vy-
sledkd na www.vyzkum.cz)

MELICHAROVA, Jana

Podpora a rozvoj komunikaéni schopnosti jedinct se zdravot-
nim postizenim v DOZP

KODYM, Miloslav

Prace na standardizaci diagnostickych pomicek (TEMAKO,
TEMINT)

DVORACEK, Jifi

Recenzni posudek na ¢lanek Prof. PhDr. Andreje Tusera, CSc.
Paradoxy medialnej reality*

SOTOLOVA, Eva

Clenka Pracovni skupiny pro oblast vzdélavani Romi Rady

vlady pro zalezitosti romské narodnostni mensiny (od ¢ervna
2015)

MOUCHA, Zden¢k

Zakladatel spolec¢nosti ETHUM NEW — sdruzeni pro socialni
prevenci a socidlni pedagogiku.
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Konference poiradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani uéast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Asistent pedagoga jako soucast systému UJAK 17. 3. 41 seminar
podpory vzdélavani zakt se specifickymi 2016
poruchami uceni a chovani
Seminart k resocializa¢ni pedagogice. UJAK kvéten 20 seminar
2016

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

PhDr. Zuzana Hadj Moussova

Seminat Cross Border, Postupim 1. ¢ervna 2016.

Konference s vyhlasenim vysledkii Narodni ceny kariérového poradenstvi
2016, 21. zafi 2016.

Doc. PhDr. Katefina Hadkova, Ph.D.

mezinarodni konference v Paderbornu (Némecko) ve dnech 21.-23.9. 2016

Sonderpddagogik zwischen Wirksamkeitsforschung und Gesellschaftskri-
tik. 51. Arbeitstagung der Dozierenden der Sonderpddagogik in deut-
schsprachigen Ldndern

mezinarodni konference v Bergamu (Italie) ve dnech 26. — 28. 9. 2016
Good practices for equity and inclusion in Higher Education

mezinarodni konference v Bratislavé 11.11. 2016
Specidlna pedagogika vo svetle desatroci

Doc. PhDr. Miloslav Juzl, CSc.

VIII. mezinarodni védecka konference ,,Socialni pedagogika 2016. Bu-
doucnost Evropy; Reseni socialné kulturnich problému.* 12. — 13. dubna
2016

Konference Jinost v socialnich védach a ve vychové. Piispévek Jinost kon-
tra nejinost ve vychové a v socialnich védach. 22. tijna 2016, Liberec.

Mgr. Martina Karkosova, Ph.D.

Konference Specialna pedagogika vo svetle desatro¢i. Piispévek Senior
Jjako obét socidlnépatologickych jevii. 11. listopadu 2016, Bratislava.

Komparace moznosti vzdeélavani seniorti na Univerzitich tretiho véku
v Ceské a Slovenské republice. Poster prezentovan na IV. Olomouckych spe-
cialné pedagogickych dnech, Olomouc, 15.-16. biezna. 2016.

PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.

VIII. mezinarodni védeckakonference ,,Socialni pedagogika 2016. Bu-
doucnost Evropy; Reseni socialné kulturnich problémd.* 12. — 13. dubna
2016

Konference Specialna pedagogika vo svetle desatro¢i. 11. listopadu 2016,
Bratislava.

Mgr. Miroslava Kotvova

Konference Specidlna pedagogika vo svetle desatrodi. Piispévek Uroveii
zrakové paméti u déti a Zdakii se sluchovym postizenim. 11. listopadu 2016,
Bratislava.

Konference IV. Olomoucké specialné pedagogické dny. Prispévek Zra-
kova pameét jako faktor oviiviwujici uroven komunikacnich kompetencit
u zakii se sluchovym postizenim. 15. — 16. biezna 2016.

Mezinarodni konference v Paderbornu, Némecko (poster) ve dnech 21.-
23.9. 2016 v ramci feSeni vyzkumného projektu GAUK. Nazev ptispévku
v ¢esting: Zrakova pameét a jeji viiv na rozvoj komunikace u zakii se slu-
chovym postizenim.

Doc. PhDr. Lea Kvétonova, Ph.D.

Konference 27.9. 2016 Italie Univerzita Bergamo,
INCLUCIONE 20
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Politiche, pratiche e cultore di una scuola per tutti

PhDr. Zdenék Moucha

Mezinarodni seminaf k resocializacni pedagogice, UTAK.

pedagogy.

Mezinarodni konference Hamburg University of Applied Sciences. Ptispé-
vek The epistemological and methodological social pedagogy and special

spévku.

Seminaf Crossroads of Knowledge — Internationalising Higer Education.
Univerzita Jana Amose Komenského, 15. — 16. kvétna 2016. Bez pii-

Konference ETHUM NEW. Workshop na téma: Specialni pedagogika eto-
pedicka a pedagogika socialni (socialni prace). Praha 22. srpna 2016.

RNDr. Vladimir Ptivratsky, CSc.

2016

Mezinarodni konference "Humanita jako zakladni hodnota vychovy a
vzdélavani. Od Komenského napravy vécei lidskych k pedagogltim, vycho-
vatelim-humanistim v dramatickych udalostech 20. stoleti*, Praha 17. 11.

Vyzadana hlavni prednaska Pojeti humanity v edukaéni koncepci
Komenského jako prispévek lidské budoucnosti.

Mgr. Jana Tomanova, Ph.D.

Poruchy pfijmu potravy v kontextu 1ékarny — jak mize lékarnik pomoci?
Kongres HealthComm Professional. Liberec 4.11.2016

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Koordinator: doc. dr. J. Pozar

blémy*

Resitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
KODYM, M. ,»Systém fizeni statnich organizaci, | Udéleny v r. | Participace na vyzkumném pro-
jeho charakter a zakladni pro- 2016 jektu Policejni akademie CR

projektové zadosti Zvysovani kva-
lity vzdélavaci, tvur¢i a s nimi sou-
visejicich ¢innosti na UJAK

KOTVOVA, M., Hadkova, K., | Zrakova paméf jako determinant | yqgleny vr. |GA UK
Sediva, Z., Hradilova T. rozvoje komunikacnich kompe- 2015
tenci a kompetenci k uceni u zaka
se sluchovym postizenim
MOUCHA, Z. Skolni poradenské centrum Udrzitelnost | Stfedocesky kraj
CZ.1.07/1.2.05
Rovné prilezitosti ve vzdéla-
vani ve StredoCeském kraji OP
Vzdélavani pro
konkurenceschopnost
¢. CES: 4962/0OE1/2008
MOUCHA, Z. »Ima— co se déje ve tme?* Podany OP PPR
SLOWIK, Josef Cesty k inkluzi Udéleny OP VWV )
Realizator - Zapadoceska uni-
verzita v Plzni
SEDIVA, Zoja Zrakova pamét’ ovlivijici Groven | Udéleny GA UK
komunika¢nich kompetenci zaki
se sluchovym postizenim
Katedrra SPPQ, Katedra bezpec- Rozvoj obc¢anskych kompetenci Schvaleny OP VWV
nostnich studii UJAK V oblasti bezpe¢nosti a ochrany
obyvatelstva u zakl ze socioeko-
nomicky znevyhodnéného pro-
stiedi
Katedra SPPG, a ostatni katedry | Katedra se podilela na piipravé Podany OP VVV
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v ramci OP VVV. Podil spocival
ve vytvoreni aktivity Akademické,
poradenské a kariérni centrum

Katedra SPPG Dobrovolnické &innost studentii ve | Realizovany |MC Praha 3
prospéch seniorl a déti s postiZze-
nim

Institut globalnich studii

Monografie, skripta vydané v roce 2016 nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
iur .. . , Profesional
O. Krej¢i: Geopolitika Srre_doevropskeho prostoru. Publishing, | 978-80-7431-161-1 100 426 s.
Pohled z Prahy a Bratislavy.
Praha
. . ) . Praha, odevzdano 2016
L. Sy1hh}<ova (’ve' spolupraci Konstantinos Tsivos): NOVELA | 978.80-87683-69-9 50% vyilo 2017
Reckd tragédie BOHEMICA
294 s.
Clanky v &asopisech a sbornicich
C is, ; ¥
Autor/Nazev ¢lanku asOP1S ISBN: Podil Pocet
Sbornik % stran
1. Svihlikova: Reflexe 3. mezindrodni Tozicka, T. a kol.: Perspektivy roz-
konference o financovani rozvoje: voje. Ekumenicka akademie, 978-80-87661-22-2 8% 171s.
Addis Abeba. Praha
5 Paradigmy buduicich zmien v 21.
0. Krejcu’ Cll:la a Zapad. Co spojuje storoc.z'a. Adaptacn'eprocesy @ | 978-80-7144-265-3 27 10
hedvabna stezka. pulzujica ekonomika. Ekono-
micky ustav SAV, Bratislava
P. Gavlas: Ndarodni bezpecnostni strate- | USA po volbdach 2016. UJAK, 978-80-7452-126-3
. , . 9,3 15
gie USA nového prezidenta. Praha
I. Svihlikova: Stav ekonomiky v USA: USA po volbach 2016. UJAK, 978-80-7452-126-3
FeSeni problemii dle hlavnich kandi- Praha 14,2 23
dati
J. Visek (spoluautor M. Cimpl): Kandi- | US4 po volbdach 2016. UJAK, 978-80-7452-126-3
dati v prezidentskych volbdach USA Praha 8,6 14
a jejich zahranicni politika
O. Krej¢i: Zahranicni politika USA: USA po volbach 2016. UJAK, 978-80-7452-126-3 123 20
hesla a priority. Praha '
Ucast pracovnikii IGS na konferencich 2016 mimo UJAK
Autor/Nazev piispévku Konference (nazev, misto, termin)
P. Gavlas: Je Ruskd bezpecnostni politika | Mezinarodni konference Geopolitika Ruska
agresivni? Vzdelavaci a konzultaény institit v Bratislave, 28. 4. 2016
O. Krej¢i: Dynamika ruského statu — ag- Mezinarodni konference Geopolitika Ruska
rese, ¢i obrana? Vzdelavaci a konzultaény institit v Bratislave, 28. 4. 2016

Seminai Novd hedvibna stezka a Ceskd republika

O. Krejéi: Geopolitika Ciny Senat Parlamentu CR, Praha; New Silk Road Institute Prague 19. 1. 2016

Mezinarodni konference TTIP: zajmy, moc demokracie

L. Svihlikova: TTIP: kontext a vybrané Poslanecka snémovna, Ekumenicka akademie a luridicum Remedium,

problémy Praha, 3. 2. 2016
1. Svihlikova: Jak uspét a prezit v novém Konference Jak uspét a prezit v novém sveté?
svete? Nadace Zet, VSO, Praha, 19. 5. 2016
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1. Svihlikova: Koreny globdlni nerovnosti

Mezinarodni konference Vybrané rizikda vyvoja svetovej ekonomiky
Ekonomicky ustav SAV, Bratislava, SR, 1. 6. 2016

O. Krejci: Geopoliticka a ekonomicka ri-
zika

Mezinarodni konference Vybrané rizika vyvoja svetovej ekonomiky
Ekonomicky ustav SAV, Bratislava, SR, 1. 6. 2016

1. Svihlikova: Stredni a vychodni Evropa
jako ekonomicka periferie a semiperife-
rie

Mezinarodni konference Obcanska spolecnost v zemich stredni a vychodni
Evropy a soucasné vyzvy
Ekumenicka akademie, Praha, 16. 6. 2016

0. Krejéi: Cina a Zdpad

Mezinarodni konference Paradigmy buducich zmienv 21. storoci
Ekonomicky ustav SAV, Smolenice, SR, 27. 6. 2016

I. Svihlikova: CR jako zavisla ekonomika,
Jjak zménit model?

Kulaty stll Zdroje ceské konkurenceschopnosti
Senét Parlamentu CR, Praha, 28. 6. 2016

1. Svihlikova: The neoliberal economic
transformation and chances for eco-
nomic alternatives?

Mezinarodni konference Konference evropskych akademii Oikosnet
Ekumenicka akademie, Praha, 8. 9. 2016

O. Krej¢i: Geopolitické cykly a proména
svétového systému v 21. stoleti

Seminat Od jednopolarneho k multipolarnemu medzinarodnému systému
Ekonomicky ustav SAV, Bratislava, SR, 26. 9. 2016

I. Svihlikova: Model ekonomiky CR

Konference Energetika 2017
Mlada fronta, Praha, 3. 10. 2016

Vyzkumné granty a dalsi projekty 1GS v hodnoceném roce 2016

N B . Podany/
ReSitel/é Nazev projektu o Poskytovatel
udéleny
I Svihlikova Energetic security in global context with special focus on the EU duben 2,016 GACR
neschvaleno

Ustav andragogickych studii

Resené projekty

»  Metody a principy uplatiiované pri priprave Struktiry a obsahu predmetov podporujucich
rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatelskych zru¢nosti Studentov v neekonomickych
Studijnych programoch II. stupiia vysokoSkolského stiidia (Methods and Principles Applied
in Designing the Structure and Content of Courses Supporting the Development of Econo-
mic Knowledge and Entrepreneurial Skills in Students of Non-economic Study Program-
mes of the 2" Cycle of Higher Education Study). Fakulta podnikového manazmentu Eko-

nomickej univerzity v Bratislave.

Projekt KEGA ¢. 006EU-4/2013, obdobi feseni 2013—

2015, spoluprace s UIAK 2014-2015.

= Koyvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého skolstvi v CR. Strategie
vysokého Skolstvi do roku 2030, Individualni projekt narodni pro oblast terciarniho vzde-
lavani, vyzkum, vyvoje a inovaci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, ob-

dobi 2013-2015.

Ustav andragogickych studii koordinuje vydavani ¢esko-slovenského védeckého Easopisu An-

dragogické revue (ISSN 1804-1698.
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Katedra cizich jazyki

Tatiana Loikova-Nasenko P.hD.

Publikaéni ¢innost

Nekotorye osobennosti glagolov dvizenia v ¢eSskom jazyke (V sopostavlenii s russkim jazy-
kom) In: Enrique Gutiérrez Rubio, Ekaterina Kislova, Emilia Kubicka (ed.), Beitrdge der Eu-
ropdischen Slavistischen Linguistik (Polyslav). Wiesbaden. 2016, s. 176 - 185. ISSN 2363-
8605; ISBN 978-3-447-10657-3.

Uc¢ast na konferencich a seznam prispévkii:

Nazev: Konference POLYSLAV-XX.

Ptispévek: Vid glagolov dvizenia s prefixom po- v sovremennom ¢esskom jazyke
Termin konéani: 4. 9. - 11. 9. 2016

Misto konani: Moskevska pedagogickd statni univerzita, Moskva, Rusko

26. 02. 2016 — III. Celostatni Rusisticky seminaf ,,Maselnice*, RSVK, Praha

26. 05. 2016 — certifikovany seminatr ,,Metodika pfipravy studentl k certifikaéni zkouSce
Z ruského jazyka TPKI/TORFL®, RSVK, Praha

10. 10. 2016 — kvalifika¢ni kurzy pro ucitele ruskych kol v zahrani¢i (Moskevska Stétni
Univerzita), Praha

15.11. -16. 11. 2016 - kvalifikacni kurzy pro uditele a lektory ruského jazyka v Ceské republice
(Rus. Univ. Piat. Nar.), RSVK, Praha

Dalsi aktivity

= C(Clenka ajednatelka mezinarodni Asociace slavisti POLYSLAV o.s.

= (Clenka a jednatelka Centra jazykového a kulturniho vzdélavani o.s.

= (Clenka redakéni rady sborniku Perspektivy rozvoje zakladniho a aplikovaného lingvistic-
kého vyzkumu v Republice Tadzikistan

= (Clenka poroty na olympiadé z rustiny (Stiedo¢eské kolo)

PhDr. Martin Machovec

Publikaéni ¢innost
Edi¢ni zprava + komentafe, in Egon Bondy, Basnické spisy I11. 1975-1994, Argo, Praha 2016.

Ptispévek in sbornik REFLEXE UNDERGROUNDU, USTR, Praha 2016

Ptispévek in 4. €. sbornikového periodika Behind the Iron Curtain, USTR, Praha 2016 (,,Un-
derground and ,under-the-ground*. The standpoints of underground community in Czech soci-
ety in the 1970s and 1980s and the specific values of the underground culture®)

Ucast na konferencich a seznam prispévkii:

Nézev konference: Copak jsem chtél, abyste mé zatadili do literatury? (Jakub Deml a Literarni
tradice)

Ptispévek: ,,Demliv Dubrovnik a dalmatské texty*

Termin konéni: 15. — 17. 9. 16
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Misto konani: Tasov, 15. — 17. — 9. 16 (Ustav pro &eskou literaturu AV CR — Spolek Dobra
¢estina — obec Tasov — fimskokatolicka farnost Tasov)

Nazev konference: Honza Krejcarova und der tschechische Underground. (Re-)Konstruktion
eines Mythos. Internationaler Workshop

Ptispévek: ,,Zminky o Honze Krejcarové v dile Egona Bondyho — evokace, inspirace, dedikace
Termin kondni: 27. — 28. 10. 16

Misto konéni: Wien. Universitdt Wien (C3- Centrum fiir Internationale Entwicklung)

* referaty budou publikovany ve sbornicich ¢i odbornych ¢asopisech
Obcasné prispévky do Lidovych novin.
DalSi aktivity

. (:Ilen Spravni rady CSDS (Ceskoslovenské dokumentaéni stiedisko)
= (Clen Klubu Za starou Prahu o. s.

Meor. Véra Slechtova

Ucast na konferencich a seminarich

Nazev: Ucime v cloudu Il - metodické seminare pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii
Termin kondni: tnor 2016
Misto konéni: CVUT — JASPEX

Nazev konference: Pearson ELT: Speak out with confidence (workshop)
Termin konéni: duben.2016

Nézev konference: AJS/Acert: Moderni pristupy ve vyuce jazykii
Termin konani: 21. 4. 2016
Misto konani: FFUK Praha

Nazev konference: Oxford Teachers Academy Online: Project Online Practice
Termin konéni: 23. 06. 2016

Nazev seminatre: Macmillan Day:

= workshop Zoltana Rezmuvese — Keeping Real: Realistic Situational Practice in learning
Business English

= workshop Zoltana Rezmuvese — Straight to Exam Success

Termin konani: 30. 08. 2016

Misto konani: SOS Drtinova

Nazev seminatu: Oxford Professional Development : Teaching English: Secondary Schools
Termin konani: 29. 08. 2016
Misto konani: MSMT-16654/2014-1-564

Néazev konference: 5. mezinarodni konference k podpore vicejazycnosti ve skoldach - Metodicka
podpora pro vyucujici francouzstiny
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Termin kondni: 7.10. 2016
Misto konéni: Francouzsky Institut v Praze, Akreditace ¢.j.: MSMT 10396/2014-1-310

Nazev konference: 5. mezindrodni konference k podpore vicejazycnosti ve skolach - Vyuziti
digitalnich technologii ve vyuce cizich jazykii

Termin kondni: 6. 10. 2016

Misto konéni: MSMT CR, Akreditace &.j.: MSMT 17757/2014-1-551

Nazev konference: XXI. Podzimni sympozium 2016 Dynamiser et moderniser ses pratiques
pédagogiques

Termin konani: 25. - 27. listopadu 2016

Misto kondni: Podébrady, SUF (Sdruzeni ucitelt francouzstiny) za podpory Francouzského in-
stitutu a Francouzské ambasady

Dalsi aktivity
= Clenka FIPF (Fedeération Internationale des professeurs de frangais)
* Clenka SUF o.s. (Sdruzeni uditeli francouzstiny)

Mogr. Katerina Charvatova

Ucd¢ast na konferencich a seminarich

Nézev konference: AJS/Acert: Moderni pristupy ve vyuce jazykii
Termin kondni: 21. 04. 2016
Misto konani: FFUK Praha

Nathaniel Patton BA.

* publikace kratkych sloupktl a ¢lankii v anglickém jazyce v niZe uvedenych anglickych ¢a-

sopisech uréenych pro vyuku anglického jazyka:

— ,,Gate* Magazine for English-language students A2, A+ level. Vychazi od zati 2012.
Nakladatelstvi Bridge.

— ,,Bridge* Vyukovy ¢asopis zaméfeny na anglicky jazyk. Je urcen studentiim anglictiny
a jejich ucitelim. Vychézi jako mésicnik v pribéhu skolniho roku (tj. od zafi do
cervna).

— vedeni workshopli k metodice vyuky anglického jazyka pro jednotlivé jazykové
urovné

— publikace ¢lanki v anglickém jazyce v Casopise Expats.cz a Eating Prague Tours

Ryan Scott BA.

= zakladatel a redaktor internetového Casopisu s interaktivnimi cili pro vyuku anglictiny.
Casopis se jmenuje ,,The Word* (www.theword.cz).

= publikace kratkych clankti v anglickém jazyce vV internetovém cCasopise — Expats
(Wwww.expats.cz).

» publikace ¢lankt v EIm - European Lifelong Learning Magazine (http://www.elmmaga-
zine.eu/).

= publikace kratkych sloupki a ¢lankt v anglickém jazyce v nasledujicich Casopisech Pra-
gue.tv, Arena, Czech Position, Bridge, Jacket 2, Cordite Review, The Prague Post.

= tvorba audionahravek vcetné doplinkovych u¢ebnich materidlii (Business English).
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7. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Rok 2016 byl prvnim rokem realizace nového Dlouhodobého (strategického) zaméru Univer-
zity Jana Amose Komenského Praha na obdobi 2016—2020. Vize vysoké skoly, jeji poslani
a strategické priority pro nové obdobi jsou uvedeny téz v kapitole 1.2 této vyro¢ni zpravy.

Klicovym strategickym smérem rozvoje UJAK je i nadale budovani soukromé viceoborové,
humanitné a spolecenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti. Tento zdmér je vtélen do poslani (mise) UJAK, kterym je rozhojiiovat, uchovavat
a $ifit védéni ve prospech spolecnosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatinovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni 1 regionalni urovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve stu-
diu a véd¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skolstvi.

Zakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK pro obdobi 20162020 je stabilizace poctu student,
diraz na hodnoceni a zajiStovani kvality ¢innosti univerzity, implementace novely zdkona
o vysokych skolach, internacionalizace instituce, zvySeni védeckého vystupu, rozvoj novych
studijnich programii, zka spolupréce s praxi a posilovani dalSich aspektl tzv. ,.tfeti role” vy-
sokych skol.

Jiz béhem roku 2016 se UJAK pripravovala na implementaci vyznamné novely zdkona o vyso-
kych skolach, kterd nabyla u¢innosti v zari 2016 a na jejiZ pfipravé se UJAK aktivné podilela
jiz od pocatku uvah o pfijeti novely. Mezi prioritni rozvojové ¢innosti vysoké skoly se v tomto
obdobi zatadila pfiprava zmén vnitinich predpisti vyvolanych zménou zédkona a zpracovani na
n¢ navazujicich smérnic a opatteni rektora, kterymi ma byt novela zakona o vysokych skolach
pln€ implementovana do ¢innosti UJAK.

V roce 2016 univerzita zaznamenala dalsi ubytek poctu studentl oproti minulému obdobi, ktery
obdobné jako v roce 2015 nastal predevsim v disledku dalSich nezdivodnénych spornych opat-
feni Akreditacni komise zamétenych na umélé omezeni poctu studenti UJAK.

UJAK za této situace posilovala persondlni zajisténi a kvalitativni rozvoj vysoké skoly a pfi-
pravovala prfechod na novy systém akreditaci podle novely zakona o vysokych skolach. UJAK
ptipravila k akreditaci v roce 2017 nové studijni programy a pro nové akreditace podle novely
zakona o vysokych Skolach ptipravila restrukturalizaci dosavadnich studijnich obort do ramce
SirSich studijnich programi s atraktivnimi specializacemi.

S ohledem na zvySujici se vyznam internacionalizacnich trendli ve vysokém Skolstvi UJAK
intenzivngji jednala se zahrani¢nimi partnery a uzaviela 5 novych smluv o spolupraci se zahra-
nié¢nimi vysokymi §kolami z Ciny, Polska a Kazachstanu. UTAK téz rozsifovala a prohlubovala
mezinarodni spolupraci zamétenou na piipravu spolecnych studijnich programi se zahranic-
nimi univerzitami a vytvarela podminky pro vyrazné¢jsi internacionalizaci mezinarodné akredi-
tovaného programu MBA formou vétSiho zapojeni zahrani¢nich ucitell 1 studentd.

Pro posileni otevienosti vysoké Skoly a jejiho akademického prostfedi UJAK zacala v roce
2016 vydavat vlastni ¢asopis, Univerzitni listy, ktery je zaméfen na informovani Siroké veftej-
nosti o systému naseho vysokoskolského vzdélavani a o mistu UJAK v ném a mé slouzit jako
nastroj dastojného plnéni tzv. treti role UJAK ve spolecnosti.

UJAK dopracovala svlij vnitini systém hodnoceni a zajisStovani kvality s ohledem na zmény
vynucené zménou legislativy a postupné zveiejiiovanymi pozadavky nové ziizeného Narodniho
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akredita¢niho ufadu pro vysoké Skolstvi. UJAK ziidila Analytické odd¢€leni, dale posilila ana-
lytické nastroje vykonavané tviir¢i ¢innosti spojené se vzdélavaci ¢innosti.

V ramci projektové Cinnosti UJTAK pripravila dva nové projekty pro Operacni program Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani (byly pfijaty k financovani od roku 2017) a v ramci rozvoje zaklad-
niho vyzkumu podala Zadost o nové projekty u Grantové agentury CR (jeden projekt byl piijat
k financovani od roku 2017). V roce 2016 byly akademickymi pracovniky UJAK feSeny vy-
zkumné projekty s presahem do dalsiho obdobi — projekty v mezinarodni spolupraci (Sloven-
sko, Mad’arsko, Evropska komise), projekty specifického vyzkumu na vysoké skole — a dale
projekty GA CR (fadné ukonéené v roce 2016).

V nasledujicim obdobi bude UJAK pokracovat v implementaci novely zadkona o vysokych sko-
lach piijaté v roce 2016 a na kvalitativnim rozvoji pii sou¢asném usili zvysit pocet studentli na
uroven, ktera vysokou skolu dale ekonomicky posili, aniz by vyzadovala jakékoli kompromisy
s urovni kvality studia a tvarci prace. K tomu bude UJAK vyuZzivat i nejriznéjsi nové formy
mezinarodni spoluprace a vyraznéjsi vyuziti vysledkl vyzkumnych i rozvojovych projektu.
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8. ZAVER

UJAK se jiz od svého vzniku v roce 2001 profiluje jako centrum humanitni vzdélanosti
a poznani, které soucasn¢ flexibiln¢ reaguje na vyvoj a trendy vysokoskolského vzdelavani
1 na spolecenské potieby a pozadavky na absolventy takto orientované vysoké Skoly. UJAK
dlouhodob¢ usiluje o prokazatelné napliiovani vsech tii roli moderni univerzity — role vzd¢la-
vaci, vyzkumné a spolec¢enské. UJAK v praxi podporuje myslenku Sirokého ptistupu k vyso-
koskolskému vzdé€lani, a to svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu
a vyuce vysokoskolskych oborli, modernim pojetim prostupnosti studia i pristupem ke studen-
tim. Stejn¢ tak UJAK napliiuje poslani instituce podporujici vzdélavani ve vSech zivotnich eta-
pach studentti, a tomu uzpisobuje své formy a metody.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diiraz na rozvoj studijnich obora ze skupiny pedago-
gika, ucitelstvi a socialni péce. V této skupiné obort jsou na UJAK akreditovany vSechny tii
stupné¢ studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupin€ oboru spolecensko-
védnich je pilifem studii na UJAK socidlni a medialni komunikace a skupina oborii ekonomic-
kych véetné mezinarodné akreditovaného programu Master of Business Administration a obort
ekonomicko-spravnich i pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk o kultufe
a uméni a také bezpe€nostni studia. Vyznamnym kvantitativnim i kvalitativnim rozvojem pro-
Sla medialni studia, pfedevsim diky intenzivnimu vyuzivani vlastniho profesiondlniho Audio-
vizualniho studia UJAK. Vysoka skola téZ vytvari podminky pro ustaveni novych studijnich
obort ¢i specializaci. V soucasnosti jde zejména o ¢innost Institutu globalnich studii zaméfenou
na rozvoj studia mezinarodnich vztaht, politologie, globalni ekonomiky a bezpecnosti a o vy-
tvareni podminek pro rozvoj resocializacni pedagogiky.

UJAK se profiluje jako vyznamna ¢eska soukroma vysokoskolskd instituce s vyraznym vy-
zkumnym, vyvojovym a inovacnim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve vSech oborech
své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétfuje se na podporu
excelence vyuky a védy v prostfedi soukromé univerzity, podili se na strategickém rozvoji ¢es-
kého terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné univerzitni zazemi stu-
dentiim vSech v€kovych a socidlnich skupin.

Studium na UJAK je horizontalné i vertikaln¢ prostupné, UJAK podporuje ptenositelnost kre-
dit z kurztt CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol a vyssich odbornych kol do
univerzitniho studia a poskytuje unikdtni provdzanost mezinarodné akreditovaného studia
MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoSkolskym studiem. Studium na UJAK
je plné pfizptisobeno potiebam vSech studentt jak v prezenéni formée studia (pfedevsim velko-
rysé a stale se rozvijejici prostorové, materidlni a technické zajisténi studia v sidle Skoly v Praze
zahrnujici mimo jiné 1 unikatni komplex profesionalniho audio-vizuélniho studia), tak studen-
tim v kombinované form¢ (studijni opory, technologické prostiedky, uzptisobeni Casu pre-
zenéni vyuky apod.). UJAK dbéd o zpfistupnéni vysokoskolského studia i pro uchazece
a studenty se zdravotnim postizenim.

V nadchézejicim obdobi bude UJAK rozvijet vSechny své ¢innosti podle podminek stanove-
nych novelizovanym zakonem o vysokych Skolach a na né€j navazujicich dalSich norem. Tuto
novou situaci mini vysoka skola vyuzit k modernizaci a ¢astecné restrukturalizaci svého studij-
niho portfolia, obnovée svych tradi¢nich studijnich programt a zaloZeni a rozvoji programi No-
vych.
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Il. TEXTOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.0.

ZA ROK 2016

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Tato textova priloha tvori povinnou souéast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura

(kapitoly 11.1 — 11.11) je dana poZadavky Ministerstva $§kolstvi, mladeZe a télovychovy.

Nazev Skoly:

Sidlo:

Telefon: 267 199 001
Fax: 267 199 040
E-mail: ujak@ujak.cz
Web: www.ujak.cz
Rektor:

Pravni forma:

Organiza¢ni schéma UJAK

Rektorat

Rektor

Sekretariat rektora

Védecka rada

Kvestor

Disciplinarni komise
Prorektofi

Kanclér

Ekonomické oddéleni
Personalni a mzdové odd¢leni
Sprava budov a zafizeni
Studijni oddéleni

Oddéleni pro védu a vyzkum
Zahrani¢ni oddéleni
Oddéleni IT

Pravni oddéleni

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0. (UJAK)

Rohacova 1148/63, 130 00 Praha 3

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

spolecnost s ru¢enim omezenym



Analytické oddéleni

Oddéleni akreditaci a zajiStovani kvality
Oddé¢leni celozivotniho vzdélavani
Centrum distan¢niho vzdélavani
Ustav andragogickych studii
Institut globalnich studii
Audiovizudlni studio

Sekretariat kateder

Centrum praxi

Knihovna UJAK

Vydavatelstvi UJTAK

Prodejna skript

Pokladna

Recepce

Katedry

Katedra specialni pedagogiky
Poradenské centrum

Katedra andragogiky

Katedra ekonomickych studii
Vedeni programu MBA

Katedra medialnich studii

Katedra manazerskych studii

Katedra prava

Katedra bezpe¢nostnich studii

Katedra cizich jazyka



Vedeni UJAK

Rektor doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
Prorektori doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolaf, CSc.
Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D.
Kvestor Ing. Jana Kolatrova
Kancléf Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc. (UJAK — piedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolatfova (UJAK)

doc. PhDr. Riizena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)

prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)

prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)

prof. PhDr. Martin Kovaf, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jifi Dvoracek, CSc. (UJAK)

prof. Jifi Svoboda (UJAK)

doc. PhDr. Miloslav Jiizl, Ph.D. (UJAK)!

Ing. Petr Spirhanzl (Utad vlady Ceské republiky)?

prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)

prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitdt, Bamberg)
prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitit Linz)

! Nové jmenovan k 28. 10. 2016.
2 Nové jmenovan k 1. 12. 2016.



SloZeni oborovych rad doktorského studia
Oborova rada - doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika

Predseda: doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., doc. Dr. Milan Benes,
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jifi Dvotacek, CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik, CSc.,
doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., Ing. Lucie Paulov¢akova,
Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., RNDr. Helena Zlamalova, CSc.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Beata Balogova, Ph.D., prof. DrSc. Zeljko Dugac, Ph.D., prof.
PhDr. PaedDr. Jan Perhacs, CSc., dr. hab Beata Pituta, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova,
CSc., prof. PhDr. Ing. Miroslav Tuma, DrSc.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika

Predseda: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Katefina Hadkovéa, Ph.D., PaedDr. Jarmila Klugerova,
Ph.D., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D., doc. PaedDr. Eva
Sotolova, Ph.D., prof. PhDr. Stefan Vasek, CSc.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc.
PhDr. Antonia Tisovic¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektorti Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSec.
— Clen, byvaly mistoptedseda

Rada vysokych $kol PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
— Clenka piedsednictva




Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha sméfuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spoleCenskovédné zamétend soukroma univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dal$ich tvircich ¢innosti. V rdmeci legislativnich moznosti chce nadéle ptisobit jako
vyzkumna organizace s dirazem na propojeni vysledki vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
1 mezinarodnim prostfedi prezentovat jako dynamicka vysokoskolskd instituce reagujici na
zmény vnéjSiho prostiedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studentt, trhu
préace a dal$ich vyznamnych aktért ovliviiujicich ¢innosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat a §ifit
védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoSkolskému vzdélani,
podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napomahat roz-
voji na narodni i regiondlni Girovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve studiu
a véde a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své
postaveni a charakter svého pisobeni jako:

* instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni irovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského pusobenti;

* instituce spjatd nejen se Sitenim védéni, ale i jeho uchovanim a rozhojniovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem;

* instituce, kterd ptispiva k rozsifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

= instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach studentd, a tomu uzptso-
buje své formy a metody;

* instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

* instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony 1 mimo své sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, ktera sméfuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzptsobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

» instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentu;

* instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

* instituce, kterd si je védoma pozice i zodpovédnosti za plsobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ¢eského soukromého vysokého Skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udévaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi aktu-
alnitho Dlouhodobého zdméru, avS§ak mohou byt operacionalizovany v rdmci Dlouhodobého
zaméru UJAK na obdobi 2016—2020 a jeho kazdorocnich aktualizaci. Strategické cile jsou
vztazeny k Prioritnim cilim Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tviirci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi
2016-2020 (Dlouhodoby zamér ministerstva).

PRIORITNI CIiL STRATEGICKY CiL
MSMT UJAK
1: Zajistovani kvality 1 Zajistit kompatibilitu Systému komplexniho hodnoceni

a zajiStovani kvality UJAK s pozadavky legislativy a ak-
reditacniho organu. S vyuzitim modernich metod ma-
nagementu kvality, zajiStovat jeho funkénost a prostup-
nost s navazujicimi dokumenty ve vnitinim i v relevant-
nim vné&jSim prostiedi.

2 Udrzovat a pribézné inovovat strukturu piedpist tykaji-
cich se ¢innosti vysoké skoly v souladu s danou legislati-
VOou.

3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajis-

tovani kvality s vyuzitim informacnich technologii (ana-
lyzy, systém dokumentd, sdileni apod.).

4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené pe-
riodicité, vystupy projedndvat na ptislusnych organizac-
nich trovnich a v ramci organt vysoké skoly v souladu
s predpisy vysoké Skoly a vytvaret dalSi sméry rozvoje vy-
soké Skoly tykajici se zejména vnitiniho prostiedi, perso-
nalni politiky apod.

5 Porovnavat vysledky vnitiniho hodnoceni vybranych kli-
Covych témat s dostupnymi vystupy vysokych skol na na-
rodni, ev. na mezinarodni rovni, a reagovat na zadouci
zmény — uplathovani benchmarkingu. Podporovat otevie-
nost k hodnoceni ze strany mezinarodnich akredita¢nich
komisi a agentur (aktualné napt. FIBAA).

6 Zvysit pocet internich specialistli na akredita¢ni agendu
a zajiStovani kvality. Do pfipravy akredita¢nich doku-
mentl zapojit Sirokou skupinu partnerd.

7 PIng vyuzivat metodiky vysledkl uceni pii piiprave, rea-
lizaci 1 hodnoceni studijnich programi.

Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky
8 a rozSifovat piilezitosti k jejich rozvoji. Vytvoftit a udrzo-
vat kulturu, kterd podporuje kvalitu uceni. Zvysit pocet
akademickych pracovnikt s nejvyssi kvalifikaci.




10

11

Udrzovat vyvazenou strukturu akademickych pracovnikti
z pohledu internich a externich v zaddoucich pomérech ve
vztahu ke studijnimu portfoliu. Udrzovat procentualni po-
dil akademickych pracovnikli v pracovnim poméru na
plny pracovni uvazek v zavislosti na pozadavcich pfija-
tych akreditacnich standardu.

Rozvijet systém motivace a péce o akademické pracov-
niky.

PIn¢ implementovat inovativni systém finan¢niho a nefi-
nan¢niho ohodnoceni akademickych pracovnikd.

2: Diverzita
a dostupnost

12

13

14

15

16

Dotvotit sit’ ,,klinickych pracovist™ uzce spolupracujicich

se Skolou, pfedevsim na urovni zafizeni socialni péce.

V zavislosti na rozvoji legislativy vytvofit s casti part-
nertt metodiku uznavani predchoziho vzdélani ziskaného
V procesu formalniho i1 neforméalniho vzdé¢lavani a uplat-
novat ji v souladu s pozadavky praxe a platnou legislati-
VOu.

Rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (stu-
dijni, profesni, kariérni, socialni).

Rozsifit prostory pro studenty k traveni volného ¢asu mezi
vyukou véetné¢ zvySeni kapacity mist s PC pro studenty

v knihovné — roz§ifeni prostoru studovny.

Zvysit investice do specialniho vybaveni AV Centra.

3: Internacionalizace

17

18

19

20

Zvysit pocet zahrani¢nich studenti v programu ERAS-
MUS+ a zahraniénich studentd pln¢ studujicich v akredi-
tovanych studijnich programech.

Zvysit u€itelskou mobilitu.

Dosahnout akreditace a uskute¢iiovani programu ,,joint
degree* / ,,double degree*.

Zvysit pocet internich specialistli na zajiStovani zahra-
ni¢ni spolupréce a rozvoj partnerstvi se zahrani¢nimi part-
nery.

4: Relevance

21

22

Inovovat studijni programy/obory v navaznosti na poza-
davky praxe, na vyvoj na trhu prace a rozsifit jejich port-
folio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich pro-
gramti/obort) a ve vertikalnim sméru (posilit vysSsi stupné
studia).

Rozs$ifit nabidku studijnich programt/oborii v cizim ja-
zyce, spolupracovat se zahrani¢nimi univerzitami a dale
rozvijet vzajemnou prostupnost studia.




23

24

25

26

27

28

Podporovat spolupraci akademickych pracovnikdl ve
vnitinim prostiedi s cilem jejich aktivni ucasti pfi tvorbé
novych studijnich programti/obort.

Vyuzivat ve vyuce informacni technologie novymi zpi-
soby ke zkvalitnéni a rozsifeni dostupnosti obsahu studia.

Zvysovat kvalitu studia a studijnich vysledki a zajistovat
tak vysokou miru uplatnitelnosti absolventti na trhu prace.

Uplatnit vytvoreny model spole¢ného studijniho zakladu
vybranych studijnich oborii s vyuzitim kombinované
formy studia a posilenim distan¢nich prvka v této forme.

Doséahnout strategického partnerstvi na urovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetn¢ provadécich protokoll)
S vyznamnymi partnery ve vetfejnopravni a soukromé pod-
nikatelské oblasti.

Soucasny klub absolventii transformovat na komplexni
systém spoluprace s absolventy a partnerskymi institu-
cemi (zaméstnavatelé).

5: Kwvalitni a relevantni
vyzkum, vyvoj, inovace

29

30

31

32

33

34

Rozvijet doktorské studijni programy v ndvaznosti na vé-
decko-vyzkumnou ¢innost a spolupraci s partnerskymi za-
hrani¢nimi univerzitami a odbornou praxi.

Zvysit pocet akademickych pracovnikid (a pracovniki
podpory VaVal) aktivnich ve vyzkumu a v podpote vy-
zkumu.

Zvysit pocet studujicich v doktorskych studijnich progra-
mech.

Zvysit podil pfijma z VaVal na celkovych ptijmech vy-
soké Skoly vii¢i souasnému stavu.

Doséhnout strategického partnerstvi na trovni dohod
o vzajemné spolupraci (véetn¢ provadécich protokoli)
s vyznamnymi akademickymi partnery v zahranic¢i. Spo-
lupraci prioritné zaméfit na spole¢né uskutecnovani vy-
zkumnych aktivit a ve vzdalenéjSim horizontu rozvijet
spolecna studia.

Zvysit roéni investice do klasickych 1 elektronickych in-
formacnich zdrojt.

6: Rozhodovani
zalozené na datech

35

36

Modernizovat ICT vybaveni v pracovnach vyucujicich, na
katedrach a v u¢ebnach. Zvyseni investic do ICT.

Propracovat vnitini systém komunikace pro sdileni infor-
maci.




37 Udrzovat a déle rozvijet Skolni informacni systém, vyuZzi-
vat program Theses véetné rozsifenych aplikaci.

7: Efektivni 38 Navysit zdroje financovani — zvySovani poctu studentt
financovani v akreditovanych studijnich programech pii zachovani
soucasné vyse Skolného.

39 Ziskavani novych zdroji — rozvinout portfolio dalsich slu-
7eb mimo akreditované studijni programy — udrzeni akre-
ditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj
dalsich kurzt CZV, jazykové vzdélavani.

40 Ziskavani novych zdroji — zvySit piijmy z projekti
(VaVal, rozvojové projekty EU apod.).

41 Zlepseni vyuzivani zdroji — zefektivnit mzdovou politiku:
odménovani ve vazbé na vykon, na dal$i pfinosy z hle-
diska piisobeni akademického i podptirného pracovnika,
vyuzivani motivacni slozky mzdy apod.

42 Optimalizovat veskeré procesy. Efektivné vyuzivat kapa-
citu budov. Prabézné€ modernizovat zafizeni a informacni
technologie.

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2016

V roce 2016 nedoslo k Zadnym zménam vnitinich predpisi UJAK.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k infor-
macim

V roce 2016 nebyla UJAK podana zadna zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim.



2. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Studijni programy popsané metodikou vysledkii uceni

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programut/oborii popsanych metodikou vysledka
uceni je 14 (v€etné studijnich obort s akreditaci v cizim jazyce, kde je shoda se studijnim obo-
rem v ¢eském jazyce), 4 studijni programy/obory budou touto metodikou popsany pii nasledu-
Jici akreditaci (v seznamu jsou oznaceny prolozené).

Bakalarské:
Vzdélavani dospélych (akreditace do 31. srpna 2019)
Adult Education (akreditace do 31. srpna 2019)
Specidlni pedagogika — vychovatelstvi (akreditace do 31. srpna 2019)
Socialni a medialni komunikace (akreditace do31. srpna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do31. srpna 2019)
Pravo v podnikani (akreditace do31. srpna 2019)
Evropska hospodaiskospravni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
European Economic and Public Administration Studies (akreditace do 31. srpna 2019)
Manazerska studia — Rizeni lidskych zdroji (akreditace do 30. dubna 2020)
Bezpecnostni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
Audiovizualni komunikace a tvorba (akreditace do 31. srpna 2019) - nerealizovano
Scénicka a medialni studia (akreditace do 31. srpna 2019)

Magisterské (navazujici):
Evropska hospodaiskospravni studia (akreditace do 31. srpna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do 31. srpna 2019)
Socialni a medialni komunikace (akreditace do 31. srpna 2019)
Andragogika (akreditace do 31. srpna 2019)

Doktorské:

Andragogika (akreditace do 31. srpna 2019)
Specialni pedagogika (akreditace do 31. srpna 2019)
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Dalsi vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity uskutec¢nované na katedrach UJAK

Vv roce 2016

Katedra andragogiky

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce 2016

spolecenského zivota

Nazev Misto konani Termin ko- | Pocet Druh
nani ucast. (nar., mezinar.,
seminaft, workshop...)
Aplikace andragogiky v riznych oblastech | Praha 13.4.2016 |40 mezinarodni

Ustav andragogickych studii

Ustav andragogickych studii koordinuje vydavani ¢esko-slovenského védeckého ¢asopisu An-

dragogicka revue (ISSN 1804-1698).

Katedra bezpe¢nostnich studii spole¢né s Institutem globalnich studii

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce 2016

Nézev Misto konani Termin Pocet Druh
konani | ygagt. (nér., mezindr.,
seminaf, workshop...)
Ekonomicka budoucnost svéta UJAK 1/2016 40 mezinarodni konfe-
rence
Jak jsme se stali kolonii? UJAK 6/2016 20 kulaty stil
USA po volbach UJAK 10/2016 |45 mezinarodni konfe-
rence
Novy ¢insky normal UJAK 11/2016 |45 mezinarodni konfe-
rence
Katedra ekonomickych studii
Konference poradané katedrou v hodnoceném roce 2016
Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani udast. (nér., mezindr.,
seminaft, workshop...)
Aktualni otazky pravni Gpravy cestovniho | Praha, budova PFUK 8.11. 2016 | 35 Konference

ruchu 11

organizator R.
PETRAS

UJAK jako spolupra-
cujici
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Katedra ekonomickych studii realizovala kontinualné vzdélavani v mezinarodné akreditova-
ném programu Master of Business Administration (akreditace FIBAA) jako dlouhodoby
garant uskutecniovani tohoto programu.

Katedra manaZerskych studii

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Néazev Misto konani | Termin konani Pocet Druh
ucast. (nér., mezinar.,
seminar, workshop...)
Konfliktni vztahy na pracovisti Portal prosinec 50 konference
Psychické nasili na pracovistich v CR UJAK unor, biezen, duben 50 workshop

Katedra medialnich studii

Katedra medialnich studii vydava v elektronické formé odborny ¢asopis Orbis Communicati-

onis.

Katedra specialni pedagogiky

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce 2016

Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani udast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Asistent pedagoga jako soucast systému UJAK 17. 3. 41 seminar
podpory vzdélavani zaku se specifickymi 2016
poruchami uceni a chovani
Seminaf k resocializa¢ni pedagogice. UJAK kvéten 20 seminar
2016

Vyznamnou soucasti vzdélavacich aktivit UJAK mimo uskute¢iiovani akreditovanych vysoko-
Skolskych studijnich programi jsou kurzy celoZivotniho vzdélavani.

UJAK ma ud¢lenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programii akreditova-
nych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nekterych
zakontll na dobu 6 let s platnosti do 8. biezna 2018 rozhodnutim MSMT ze dne 8. 3. 2012 s C.j.:

MSMT-513/2012-25.

UJAK mé dlouhodobé akreditované programy podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzde-
lavani pedagogickych pracovnikil, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-

covniku. Jedna se o:
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e Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych piredméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku — platnost akreditace do 25. 2. 2018 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s C.j.: MSMT-938/2015-1-1-177.

e Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do
8. 7. 2018 na zaklad& rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT 14015/2015-1-577.

¢ Dopliujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zékladé rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

e Koordinator medialni vychovy — platnost akreditace do 3. 12. 2017 na zéklad¢€ rozhodnuti
MSMT s C.j.: MSMT-37492/2014-1-1031.

e Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zakladé
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.

Soucasti kurzt/programi celozivotniho vzdélavani je téz prestizni program Master of Business
Administration, ktery je na UJAK mezinarodn¢ akreditovan u Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu:
e MBA — Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce letniho
semestru 2020.

UJAK disponuje akreditaci kurzu:
e Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pied autorizovanou
osobou) na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

Déle méla UJAK v roce 2016 akreditované rekvalifikacni kurzy, a to:
e Poradce pro vyzivu (rozsah 120 hodin) — platnost akreditace do 25. 3. 2016 na zékladé
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.
e Clen prvni pomoci (rozsah 56 hodin teoretické vyuky a 34 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016 na zékladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.
e Obsluha sauny (rozsah 84 hodin teoretické vyuky a 36 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016 na zékladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

UJAK jako licen¢ni partner spolecnosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat jazykové
zkousky telc. Zkousky telc jsou zahrnuty v Seznamu standardizovanych jazykovych zkousek
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy pro ucely systému jazykové kvalifikace zameést-
nanct ve spravnich Ufadech.

Zkousky jsou nové téz zahrnuty v seznamu zkousek urenych k nahrazovani zkousek z ciziho
jazyka profilové asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT o zkouskach uréenych k nahra-
zovani zkouSek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky standardizovanymi jazyko-
vymi zkouskami dolozenymi jazykovym certifikatem podle § 81 odst. 6 zakona ¢. 561/2004
Sb. (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.)

Do programu CZV jsou na UJAK zatazeny jazykové Kurzy:

e Pripravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-
mestr

e  Ptipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro vefejnost) v rozsahu 60 hod./akademicky

rok

Piipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vefejnost) v rozsahu 24 hod./semestr

Letni kurz Cestiny pro cizince v rozsahu 240 hodin

Ptipravny kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 560 hodin

Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin
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Jazykovou vyuku v ramci programu celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK i na institu-
cich statni spravy a dalSich institucich.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskuteétiovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magisterskému
studiu a ke studiu pro absolventy vyssich odbornych $kol a kurzy na vyzadani z oblasti praxe.

V ramci kurzi celozivotniho vzdélavani UJAK v roce 2016 zahajila spolupraci s Karaganda

State University, kdy na zaklad¢ uzaviené bilateralni smlouvy organizuje UJAK opakované
kurz ,,International Economy* pro studenty Karaganda State University.
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3. STUDENTI

Opati‘eni uplatiiovana pro sniZeni studijni netispéSnosti

V roce 2016 byla zaznamenéna celkova studijni neuspeésnost 15,32 %. Nizsi studijni netspés-
nost, a to 14,15 % u studentti bakalarskych studijnich programi, 19,20 % u studentli navazuji-
cich magisterskych studijnich programti a 9, 09 % u studentd doktorskych studijnich programda.
Celkove¢ vyssi procenta neuspeSnosti se vyskytuji u studentt v prezencni forme studia.

Studijni neuspésnost je stale vyssi u magisterského studia, i kdyz oproti roku 2015 doslo k je-
chanim studia 45 studentii z oboru Specialni pedagogika (SPPG), kterému nebyla pro-
dlouZena akreditace na dostudovani (dle nazoru UJAK neodiivodnéné a nepravné) v roce
2015 a tito studenti zprvu ptesli do jinych studijnich obort, zejména Andragogiky a nasledné
studium ukon¢ili bez fadného ukonceni zvoleného nahradniho studijniho oboru. UJAK vyvi-
nula maximalni Gsili sméfujici k moznosti dokonceni studia studentii, kterym nebylo Akredi-
tacni komisi umoznéno dostudovat specialni pedagogiku na UJAK, na jinych vysokych sko-
lach, pfedevsim na Katolické univerzit¢ v Ruzomberoku a na Dolnoslezské vysoké Skole ve
Vratislavi.

Tabulka: Pocty netaspéSnych studentu v letech 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

% neuspéSnych
z celkového poctu 8,07 8,12 8,54 9,22 19,36 15,32
studentii

Procento netspé$nych studentii z celkového poctu studentli bylo v roce 2016 niZsi oproti roku
2015, coz je vyhodnoceno jako pozitivni vyvoj. Vykyv v roce 2015 byl zptsoben zejména ne-
udélenim akreditace na dostudovani v magisterskych studijnich programech SPPG. Jinak je
procento neuspeésnych studentt dlouhodobé kolem 8 %.

Procento netispésnych studenttl v prvnim roéniku Vv roce 2016 v bakalaiskych studijnich pro-
gramech je 15,51 %, v navazujicich magisterskych studijnich programech 17,83 % a v doktor-
skych studijnich programech 16, 83 %. Z uvedenych vysledkl vyplyva, Ze procento netspes-
nosti studentll v prvnim ro¢niku se vyrazné nelisi od celkového priméru za celé studium.

U stavajicich studentlh UJAK vyviji soustavné maximalni usili sméfujici k ispéSnému studiu
a jeho dokonceni. Jako rozhodujici nastroje v tomto sméru lze povazovat zvlasté zajisténi ma-
ximalni informovanosti uchazecii o obsahu i formé studia, narocich na studujici (intelektualnich
i Casovych) tak, ke studiu pfistupovali S jasnymi pifedstavami a nebyli vystaveni v prabéhu stu-
dia prekvapivym zjisténim. K tomu slouzi tzv. dny otevienych dvefi pro potencialni uchazece,
tzv. vyrovnavaci kurzy pro doplnéni znalosti pted zahdjenim studia, soustavné poskytovani
informaci o obsahu i formé studia pted i v pribéhu studia. Potencidlni studujici jsou orientacné
seznamovani s ¢asovou naroc¢nosti studia, nutnym studijnim usilim, s moznosti individualniho
studijniho planu atd., a to jak formou pisemnou, tak Gstni.
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K vySe uvedenym ndastrojiim snizovani studijni netispés$nosti pfistupuje i kontinudlni studijni
poradenstvi v ramci poradenského centra UJAK a individudlni konzultace studentti s vyucuji-
cimi. Ke snizeni studijni netispésnosti pii statnich zavérecnych zkouskach byl na zéklad¢ analyz
Z minulych obdobi nov¢ nastaven Casovy harmonogram statnich zavérecnych zkousek pro jed-
notlivé studijni obory, coz se promita kladné do vysledkt studia jiz od roku 2015.

Opatieni uplatiiovana pro omezeni prodluZovani studia

UJAK usiluje o splnéni v§ech povinnosti studentll v ramci stanoveného harmonogramu akade-
mického roku tak, aby nedochézelo k zbytecnym prodlevam a prodluzovani studia na zaklade
chybného planovani studijnich ¢innosti vlastnimi studenty. K tomu slouzi permanentni sluzby
studijniho oddéleni, konzultace ucitelti a funkcionaiti Skoly a ¢innost Akademického poraden-
ského centra UJAK (viz déle). ZkuSenosti z ¢innosti soukromé vysoké Skoly téz ukazuji, ze
proti prodluzovani studia plisobi i ekonomicky faktor, tj. placeni §koln¢ho a dalSich poplatk
spojenych se studiem na soukromé vysoké skole.

Realizace stipendijnich programii

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy, vyuziva vSak vSech moznosti ¢erpani verejnych
prostfedkill na stipendia pro studenty soukromé vysoké skoly, tj. socialni a ubytovaci stipendia
a stipendia v ramci vyzkumné ¢innosti studentd (studentska grantova soutéz v ramci specific-
kého vyzkumu na vysokych $kolach).

Poskytovani poradenskych sluzeb

Poradenska ¢innost je na UJAK realizovana individudlné i systematicky prostiednictvim vySe
uvedené¢ho Akademického poradenského centra (APC), které na UJAK funguje od roku 2005.
Na této Cinnosti se podileji odbornici ze vSech kateder, specialné pak odbornici katedry speci-
alni pedagogiky zamétujici se na uchazece 1 studujici se zdravotnim postiZenim nebo zdravotné
socialnim znevyhodnénim.

Akademické poradenské centrum se zaméiuje predevsim na:
pedagogicko-psychologické poradenstvi

socialn€ pravni poradenstvi

studijni a profesni poradenstvi pro studujici v§ech oborii
podporu pfi adaptaci na vysokoskolské studium
podporu pii komunikaci s vyucujicimi

zprostifedkovani sluZeb osobni asistence
zprostiedkovani logopedické péce

zajisténi tlumoceni do znakového jazyka

K erpani sluzeb APC se zajemci registruji a o kondni specialnich akci jsou informovani osobné
¢i na strankach UJAK.
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Studenttim je nabizena podpora pfi adaptaci na vysokoskolské studium, pii komunikaci s vyu-
Cujicimi 1 pii zajisStovani upravy podminek studia (napt. sestaveni individualniho studijniho
planu). VysSe uvedené sluzby jsou poskytovany nejen stavajicim studenttim, ale i potencialnim
uchazectm.

V ramci APC probihaji vedle standardnich ¢innosti i dal$i specidlni odborné vzdélavaci akce
pro zajemce z fad studentii — zvl. zaméfené na problematiku zavislostniho chovani, na vzdéla-
vani mimotadné nadanych studentt, integrace a inkluze atd.

APC predstavuje uceleny systém pedagogickych, studijnich, socidlnich, psychologickych,
pravnich 1 kariérovych sluzeb pro kazdého uchazece o studium i studenta UJAK. Poradenské
sluzby jsou doplnény organizaci a koordinaci asistenc¢nich a dalSich sluzeb.

Podpora studentii se specifickymi potfebami

Studenti se specifickymi potiebami jsou identifikovani a dale podporovani prostiednictvim slu-
zeb Akademického poradenského centra UJAK (viz vyse) a dale standardnimi nastroji, které
vysoka Skola vyuziva, tj. napt. individualni studijni plany, individualni konzultace a odborna
pomoc odborniky, pfedev§im v oborech specidlni pedagogika a vzdélavani dospélych.

Podpora mimoradné nadanych studenti

Mimotadn¢ nadani studenti maji moznost ziskat individualni studijni plan zaméfeny na zis-
kani nadstandardnich znalosti a dovednosti, je jim umoznéno ucastnit se aktivné i pasivné vé-
deckych a odbornych konferenci poradanych UJAK, pfip. dal§imi odborné souvisejicimi pra-
covisti, umoznéno jim je i ziskat moznost studijniho pobytu na jinych — i zahrani¢nich — vyso-
kych skolach.

Mimotadné¢ nadani studenti maji moznost realizovat svilj zajem o studentskou vyzkumnou ¢in-
nost bud’ pfimo zapojenim do standardnich vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich
projektii a grantti nebo specificky v ramci interni studentské grantové soutéze UJAK (pod-
pora specifického vyzkumu na vysokych Skolach).

Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladnim podplrnym nastrojem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je ptiso-
beni Akademického poradenského centra UTAK (viz vyse — poskytovani poradenskych sluzeb).
UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci studentim
véetné pomoci pii financovani studia. Vzhledem k tomu, ze jednim z pilitt studia na UJAK je
obor Specialni pedagogika, vénuje UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentim
a rozviji stalou spolupraci se siti specidlné-pedagogickych zatizeni a zafizeni socidlni péce.

Dalsim nastrojem — vzhledem k povinnosti studentd hradit $kolné na soukromé vysoké skole —
je odklad splaceni skolného, rozdé€leni splatek podle moznosti studentu, které UJAK umoziiuje,
nebo zprostfedkovani pomoci s financovanim studia.

UJAK téZ dlouhodobé spolupracuje s Romskym vzdélavacim fondem (Roma Education Fund),

ktery podporuje studium romskych studenti na UJAK s financni pomoci fondu. Mezi roky
2012-2017 studovalo na UJAK s podporou tohoto fondu 14 studentd.
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Podpora studenti — rodi¢i
Podporu studentt — rodi¢t UJAK realizuje pfedev§im vyuzivanim institutu individualnich stu-
dijnich plant, rozvojem kombinovaného studia (vSechny dosavadni studijni obory UJAK jsou

akreditovany v prezen¢ni i kombinované formé) a nové téz s ohledem na §§ 21 a 54 novelizo-
vaného zékona o vysokych Skolach.

DalSi informace o studiu na UJAK obsahuje kapitola .5 této vyro¢ni zpravy.
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4. ABSOLVENTI

Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy bakalafskych studijnich programd, ktefi pokracuji v navazujicich magis-
terskych studijnich programech, je velmi Gizky. Rada z nich zpracovava diplomové prace s té-
maty navazujicimi na jejich profesni zaméfeni a feSeni problémd, spoluprace tedy probihé for-
mou konzultaci. Nékteti studenti/absolventi se zapojuji do vyzkumné ¢innosti, do specifického
vyzkumu, néktefi absolventi magisterskych studijnich programii spolupracuji s odbornymi ka-
tedrami na projektech z aplika¢ni sféry, G¢astni se workshoptl, nav§tévuji kurzy CZV apod.
UJAK zapojuje absolventy do narodnich vyzkumd, pfi¢emz jsou oslovovani prostiednictvim
databaze kontaktl absolventl UJAK.

Absolventi UTAK navstévuji kurzy CZV pofadané univerzitou, zejména v oblasti dalsiho vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikil. Rada absolventii komunikuje i jednotlivé s vyucujicimi,
zpétna vazba je vyuzivana k obohaceni vyuky odbornych predmétt vstupy z praxe. Ke kontak-
tim s absolventy dochézi i pfi organizovani odbornych akci, na kterych se podileji, pii zajist'o-
vani praxi pro studenty na jejich vlastnim pracovisti apod.

Vybrani absolventi jsou téZ zapojovani do vyuky na UJAK po ziskani odbornych zkuSenosti
v praxi. To se tykéa pfedevsim absolventii kombinované formy studia. V ramci dal$iho odbor-
ného a kvalifika¢niho riistu absolventl jsou jim nadéle oteviena publikacni féra UJAK (od-
borny ¢asopis Andragogickad revue a moznost publikovat knizni prace ve Vydavatelstvi UJAK).

Specifickymi formami, které odrazeji naroky na mezinarodni akreditaci, je zajistovan kontakt
s absolventy programu Master of Business Administration. Absolventi jsou naptiklad ¢leny
MBA Programme Advisory Board, kde maji vliv na kontrolu kvality uskute¢iiovani pro-
gramu i na zmény obsahu programu s ohledem na potieby praxe. V ramci zajiStovani kvality
programu probihaji povinna Setfeni mezi absolventy, kterd jsou vyhodnocovéna a jejich vy-
sledky implementovany do fizeni a obsahu programu.

Zpétna vazba od absolventil je vyhodnocovéna prostiednictvim pravidelnych dotaznikovych
Setieni.

VysledKky Seti‘eni z roku 2016

Tabulka: Vysledky Seti‘eni — hodnoceni studia a sluzeb absolventy v roce 2016 (Bc.)

Piednasky, | Ziskané zna- | Vedeni Studijni Knihovna | IT
seminaie losti (autoev- | Bc. praci | oddéleni (sluzby) (sluzby)
aluace) (komuni-
kace)
1,67 1,71 1,58 1,42 1,30 1,64

Pozn.: Hodnoty — vysledky ze skaly 1-4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi
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Tabulka: Vysledky Setieni — hodnoceni studia a sluzeb absolventy v roce 2016 (NMgr.)

Pirednasky, | Ziskané zna- | Vedeni Studijni Knihovna | IT
seminaie losti (autoev- | Be. praci | oddéleni (sluzby) (sluzby)
aluace) (komuni-
kace)
1,66 1,62 1,37 1,45 1,45 1,77

Pozn.: Hodnoty — vysledky ze skaly 1-4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi

Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventii, spoluprace se zaméstnavateli

Vétsina studujicich UJAK je zapsana ve studijnich programech v kombinované formé studia
a studuje pi vykonu zaméstnani. Cést studentil prezenéni formy studia pracuje p¥i zaméstnani,
pracovni zkuSenosti jiz maji a dobie se na trhu prace orientuji. Pro n¢které studenty je ptilezi-
tosti absolvovani odborné praxe a nasledné uplatnéni se v tomto zaméstnani. Studentim jsou
zvetejiiovany piipadné nabidky prace na informacni nésténce.

Systematicky sledovat zaméstnanost absolventil, ktefi jsou z celé Ceské republiky a ze zahra-
ni¢i, je pomérné obtizné. Skola vyuziva udaje, pokud jsou k dispozici, napf. z vysledkt Setieni
Stfediska vzdélavaci politiky. V obsahu studijnich programi je praxe reflektovana, bud’ je na
bazi spoluprace s firmami ¢i institucemi, kde pasobi absolventi, nebo na bazi dlouhodobé spo-
luprace.

Pro zvysSeni zaméstnatelnosti absolventt je jiz v prub¢hu jejich studia aktualizovan obsah stu-
dijnich pfedmét ve vazbé na rozvoj oboru, studenti vykonavaji praxe na odbornych pracovis-
tich, coz usnadiiuje jejich prostupnost do svéta pracovniho trhu, studenti medialnich studii vy-
uzivaji profesionalni audiovizudlni studio UJAK, studentim je ddvana moznost ucasti na od-
bornych seminaftich a vyzkumnych projektech apod. UJAK rozviji kontakty s absolventy, kteti
pracuji v fidicich funkcich a mohou prezentovat nabidky volnych pracovnich mist. Pti zpraco-
vani Zadosti o prodlouZeni akreditace, které 1ze vyuzit k inovaci studijnich oborii, UJAK zo-
hlediiuje nazory absolventt, kteti pisobi delsi dobu v praxi, na dal$i rozvoj studijnich plant.

Obecné na podporu zaméstnanosti svych absolventli a na podporu spolupréace s budoucimi za-

méstnavateli UJAK vyuziva néasledujici néstroje:

e systém poradenstvi, v jehoZ ramci jsou feSeny jak pfipadné studijni problémy studentd, tak
otazky uplatnéni absolventl v praxi;

e rozvoj pfimych kontaktii navdzanych v rdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni
spoluprace v ramci tieti role;

e vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentti i absolventi — vV rdmci vnitiniho
systému hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK;

e podpora piimého styku budoucich zaméstnavatelll se studenty (pfednasky, prezentace);

e vytvareni a uskutec¢novani studijnich programti/obort ve spolupraci se zameéstnavateli;

e vytvafeni studijnich programi/oborti na pfimou objednavku zaméstnavatelti.
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5. ZAJEM O STUDIUM

Prijimaci rizeni

UJAK uskutec¢novala ptijimaci fizeni podle zakona o vysokych Skolach, pfijimani ke studiu se
fidilo vnitinim pfedpisem ¢l. 13 Statutu UJAK registrovanym MSMT.

V navazujicim magisterském studijnim programu Pedagogika se studijnim oborem Andrago-
gika a v bakalafském studijnim programu Specializace v pedagogice se studijnim oborem
Vzdélavani dospélych byl stanoven limit poctu uchazect k piijeti do prvniho ro¢niku. Opatie-
nim rektora bylo pfijimaci fizeni upraveno tak, ze kritériem pro piijeti ke studiu byl prospéch
u statni zaveérené zkousky, maturitni zkousky, event. primérny prospéch z predchoziho studia.
Do navazujiciho magisterského studia v oboru Andragogika byl zatfazen ustni pfijimaci poho-
vor dle podminek stanovenych opatfenim rektora. V ostatnich studijnich oborech probihalo pfi-
jimaci fizeni na zdklad¢ ptfedlozené ptrihlasky ke studiu na vysoké Skole véetné dalSich povin-
nych dokumentd/pfiloh.

V doktorském studijnim programu probihalo piijimaci fizeni na zdklad¢ predlozené ptihlasSky
ke studiu a dalSich dokumentti/ptiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty byly kromé
jinych téz odborny zivotopis, projekt disertacni prace a navrh jejiho feSeni, soupis publikaci
a prehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis prostudované literatury
z ptislusného oboru a piibuznych védnich oborti a ptipadné doklady o jazykovych zkouskéch.
V ramci pfijimaciho pohovoru pro obor Andragogika uchaze¢ prokazuje znalosti domaci a za-
hrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny piehled v andragogice a hrani¢nich disciplinach,
schopnost analyzovat pedagogické jevy v roving teoretické i praktické, predpoklady pro samo-
statnou védeckou a tviir¢i odbornou praci, velmi dobrou znalost alesponi jednoho ciziho jazyka.
Uchazec¢ predstavi svou dosavadni odbornou ¢innost a ptedlozi projekt disertacni prace a navrh
jejiho fesSeni. Soucasti ptijimaciho pohovoru je 1 motivacni pohovor.

Ze studentského hodnoceni jsou patrny hlavni diivody pro studium na UJAK po absolvovani
predchoziho studia na jiné vysoké Skole, které¢ dlouhodobé¢ pietrvavaji, a témi jsou zejména
moznost studia o vikendech, individualni pfistup vyucujicich (napf. moznost konzultovat
i mimo konzulta¢ni hodiny), odbornici z oboru a praxe jako vyucujici, kteti propojuji vyuku se
souCasnymi trendy v praxi, piehledny informaéni systém pro studenty, studium zajimavych
obort, dobré zazemi Skoly, ochota a vstficnost studijniho odd¢€leni a dalSich podptirnych utvart
pti studiu apod.

Ptijimaci fizeni u bakaldiského studijniho oboru Vzdélavani dospélych a navazujicitho magis-
terského studijniho oboru Andragogika se fidilo opatfenimi rektora, probihalo na zakladé vy-
béru podle stanovenych kritérii prospéchu nebo formou piijimacich pohovorii. V poctu poda-
nych piihlasek se z hlediska vyvoje projevil mirny nariist oproti lofiskému roku, a to o 3,5 %.

Tabulka: Pomér poctu podanych ptihlasek a zapsanych student 2012-2016 (k 31. 12.)

Rok/podil 2012 2013 2014 2015 2016
Podil (%) poda-

nych pfihlasek/za-1 2, 7 76.8 69,8 60,5 64
psanych studentii

do studia
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Na zakladé vyvoje tohoto ukazatele jsou piijimana opatieni ve smyslu zintenzivnéni individu-
alniho pfistupu k uchazectim, budoucim studentim.

Spoluprace se stiednimi Skolami

UJAK se pravidelné kazdym rokem ucastni veletrhu Gaudeamus — veletrh vzdélani v Praze
1 v Brn¢, kde prezentuje studium na univerzité Sirokému okruhu uchazect.

UJAK téz komunikuje smérem ke stfednim $kolam prostfednictvim pravidelnych Dnu otevie-
nych dveri UJAK a cilené medidlni propagace. Dalsi kontakty jsou zprostiedkovavany pro-
sttednictvim studijniho oddéleni.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navazana i s vys$imi odbornymi $kolami
formou prezentaci na jednotlivych Skolach se shodnymi nebo piibuznymi studijnimi obory.

UJAK se s prezentaci ucastni pravidelné i jediného mezinarodniho jazykového a vzdélavaciho

veletrhu LINGUA SHOW pro Sirokou vefejnost ze zajmem o informace v oblasti jazykového
vzdélavani a celozivotniho vzdélavani.
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6. ZAMESTNANCI

Odménovani

Smérnice UJAK pro odménovani akademickych pracovnikti zohlediuji akademickou kvalifi-
kaci 1 realny vykon (vyuka a tviir¢i ¢innost) akademickych pracovnikd, jejich piipadné zatazeni
na fidici funkci (vedouci katedry, feditel tistavu) nebo pozici garanta studijniho programu. Od-
ménovani je zalozeno na ¢astecné kvantifikaci pracovniho vykonu v oblasti vyuky i tviréi ¢in-
nosti. Kvalitativni parametry pracovniho vykonu jsou zohlediiovany i ve formé odmén. UJAK
dava pracovni prilezitost 1 studentiim, predevsim v doktorskych studijnich programech.

Motivacnim faktorem v odménovani akademickych pracovnikti UJAK jsou 1 periodickd hod-
noceni pracovniki studenty, jejichz kumulativni vysledky jsou téz zvefejnovany jako soucast
vyrocnich zprav o ¢innosti vysoké skoly.

Rozvoj pedagogickych dovednosti

Pilifem studijniho portfolia UJAK jsou pedagogicky zaméfené studijni programy, tomu odpo-

vida i zaméteni, dovednosti a profesni rozvoj akademickych pracovnikii vysoké skoly. Dalsi

specifické potieby vzdélavani a rozvoje dovednosti vlastnich pracovnikit UJAK zohlednila i

v navrhu projektu v rdmci OP VVV , ZvySovani kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souviseji-

cich ¢innosti UJTAK*, ktery byl podéan v roce 2016 a byl piijat k financovani od roku 2017.

Soucasti tohoto projektu je i zajisténi:

e rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik;

e rozvoje kompetenci akademickych pracovnikii v oblasti odborného ciziho jazyka a od-
borné terminologie;

e rozvoje manazerskych kompetenci fidicich pracovniki v oblasti strategického fizeni vy-
soké Skoly;

e rozvoj kompetenci v hodnoceni pracovnikd.

Podpora rodici

K podpofie rodic¢t mezi svymi zaméstnanci UJAK vyuziva pruznou pracovni dobu (u akade-
mickych pracovnikll) a v pfipadé€ potieby zkracené pracovni uvazky (u ostatnich zamést-
nanci).
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7. INTERNACIONALIZACE

Podpora tcasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni spolupréaci uskutecnuje UJAK s 52 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Chorvatsku, Irsku, Italii, Litvé, Lotys-
sku, Mad’arsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku, Slovensku,
Spanélsku, Svédsku, Turecku a dale — mimo ramec programu ERASMUS+ — Kazachstanu,
Rusku, Vietnamu a Cing.

Strategické cile UTAK v rozvoji mezinarodnich vztahti jsou stanoveny schvalenym Dlouhodo-
bym zdmérem UJAK na obdobi 2011 az 2015 a operacionalizovany v jeho kazdoro¢nich aktu-
alizacich. Zakladni strategické cile v uvedené oblasti jsou nasledujici:

= Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.
= Zvysit ucitelskou mobilitu o0 100 %.
*  Dosédhnout akreditace programu ,,joint degree* / ,,double degree®.

» Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezindrodné akreditovany program MBA.

K dosaZeni téchto cili UJAK podporuje nariist obousmérnych akademickych mobilit
a pln¢ vyuzivat skute¢nosti, Ze UJAK byla na nové obdobi udélena Erasmus Charter for Higher
Education 2014-2020. Prib&ézné vyhodnocovani stanovenych kvantitativnich cilti ukazuje, Ze
hlavni cile internacionalizace stanovené v Dlouhodobém zaméru jsou UspésSné napliovany.

Nastaveni studijnich plant je zohlednéno v prvé fadé pii vybéru vhodné partnerské instituce
Zajemcim o mobilitu UJAK poskytuje individualni konzultace pro vybér pfedmétl na partner-
ské instituci tak, aby bylo zaru¢eno uznani jejich absolvovani na domaci vysoké skole. V pii-
padé, kdy dojde ke zménam ve struktute studovanych predmétii na partnerské instituci jiz v pri-
behu studia, studentim UJAK je umoZnéno po navratu individualné doplnit pottebné kredity.

V roce 2016 byly v ramci programu ERASMUS+ uskutecnény akademické mobility v nasle-
dujicim rozsahu:

e 20 vyslanych studentt

94 prijatych studentt

7 vyslanych akademickych pracovnikt

3 piijati akademicti pracovnici

Integrace zahrani¢nich ¢lenii akademické obce

Na podporu integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce jsou vyuzivany tyto zakladni na-
stroje:

e  Orientation Days*,

¢ individualni konzultace na katedrach,

e organizovany spoleCensky program,

e rozvijejici se ,,Buddy System*.
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Mezinarodni partnerstvi UJAK

Kromé mobilitnich partnerii uvedenych v ptehledu nize je UJAK téz smluvnim partnerem Ha-
nojské narodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National Insti-
tute for Educational Research (Peking, Cina). Od roku 2010 kontinualng je realizovana smluvni
spoluprace s vyznamnymi institucemi v Kazachstanu: The University of International Business
in Almaty a Academy RFCA.

V roce 2016 uzaviela UJAK tyto nové partnerské smlouvy:

e Deklarace o spolupraci a nasledna smlouva o spolupraci s Dolnoslezskou vysokou $ko-
lou (Polsko)

e Memorandum o porozuméni s Shanghai Finance University (Cina)

e Memorandum o porozuméni s Nanjing Institute of Technology (Cina)

e Smlouva o spolupraci s Academician E. A. Buketov Karaganda State University*
(Kazachstan)

Béhem roku 2016 byla téz konkretizovana uzaviena ramcova smlouva mezi UJAK a
e Lomonosovou univerzitou v Moskvé, Fakultou statni spravy, s niz byly zahajeny prace
na konkrétnim spolec¢ném projektu v oblasti vzdélavani.

Na podporu internacionalizace a meziuniverzitni spoluprace uspoiadala UJAK spole¢né s pol-

skou Dolnoslezskou vysokou skolou (DSW) mezinarodni seminat:

e International Seminar ,,Crossroads of Knowledge — Internationalising Higher Edu-
cation“ (UJAK — DSW), 15. - 16. 5. 2016, UJAK.

Dne 22. 3. 2016 UJAK piivitala na své pude J. E. Garyho Korena, velvyslance Statu Izrael
Vv Praze se zvanou pfedndskou na téma ,,Izrael, Evropa a Blizky vychod*.

V ramci internacionalizace UJAK uskute¢niuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl
v roce 2014 spésné reakreditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliiuje ev-
ropské naroky EQUAL na mezindrodni charakter obsahu, zptsobu vyuky a sloZeni studentt
1 vyucujicich.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit byl na po¢atku roku
2016 uspésné ukoncen vyznamny mezindrodni projekt:

- Grantové
. . Piijemce Doba ;
Nazev projektu S et schéma /
(instituce) FeSeni
poskytovatel

Structural Higher Education Reform — De- Uqf\\llvirsgy_()f 11/2014- European

sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 Commission
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Prehled zahrani¢nich partnerskych instituci UJAK

v ramci programu ERASMUS+ v roce 2016

Stat Nazev vysoké sSkoly Platnost smlouvy
Austria Johannes Kepler University Linz 2014-2021
Belgie Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen 2014-2020
Bulgaria | Aoyicultural University Plovdiv 2014-2020

American University in Bulgaria 2014-2020
European College of Economics and Management Plovdiv 2014-2020
Croatia | Vern University of Aplied Sciences 2014-2020
Denmark | Via University College (faculty of Education and Social Studies) 2014-2021
France | sc pARIS Business School 2014-2021
Universite de Lorraine 2014-2021
Germany | ¢, chhochschule Worms 2014-2020
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg 2014-2017
Technische Universitdt Chemnitz 2014-2020
Hungary | Budapest College of Communication and Business 2014-2021
Italy University of Pisa (Department of Economics and Management) 2015-2021
University of Pisa (Department of Political Sciences - Campuslucca) 2014-2021
University of Sassari 2016-2020
Latvia Riga Stradins University 2014-2021
Luthania | \5ineda University 2014-2021
SMK University of Applied Social Sciences 2014-2021
Vytautas Magnus University 2014-2021
Norway Oslo and Akershus University College of Applied Sciences 2014-2021
Volda University College 2014-2021
Poland | (;j1egium Civitas 2014-2021
Kujawy and Pomorze University 2016-2021
Powislanski college in Kwidzyn 2016-2021
Radom Academy of Economics 2014-2016
The Angelus Silesius University of Applied Sciences 2014-2021
University of Lower Silesia 2015-2021
University of Silesia in Katowice 2014-2021
Portugal Instituto Politécnico de Santarém 2014-2021
Instituto Politecnico Do Porto 2004-2021
ISAG - European Business School 2014-2021
Romania | Aurel Vlaicu University of Arad 2016-2021
Slovakia Alexander Dubcek University in Trencin 2014-2021
Comenius University in Bratislava 2014-2021
Cyril and Methodius University in Trnava 2014-2021
ISM University PreSov 2014-2021
Matej Bel University Banska Bystrica 2014-2021
Pan-European University 2014-2021
Presov University 2014-2021
University of Security Management in KoSice 2014-2020
Spain University of Barcelona 2014-2021
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University of Cadiz 2014-2021
University of Carlos IlI 2014-2021
University of Cérdoba 2015-2021
University of Granada 2016-2021
University of Salamanca 2014-2021
University of Sevilla 2014-2021
Malmo University 2014-2021
Sweden | Fatih University 2014-2021
Turkey Kocaeli University 2016-2021
Pammukale University 2014-2021
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

Na zéklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviir¢i Cinnosti byla UJAK Radou
pro vyzkum a vyvoj zafazena s u€innosti od roku 2010 do registru subjektti Informacniho sys-
tému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace (nyni organizace pro vyzkum a Sifeni
znalosti) ve smyslu Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala
se pfijemcem institucionalni podpory na sviij dlouhodoby koncep¢ni rozvoj. Po op€tovném po-
suzovani v roce 2014 a pocatkem roku 2017 UJAK nadale figuruje na seznamu vyzkumnych
organizaci zvefejnéném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace v unoru 2017.

Od roku 2013 je UJAK ptijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.
V roce 2016 probihalo feseni studentskych projekt v ramci ¢tvrtého rocniku Studentské gran-
tové soutéze UJAK podle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory. V roce 2016 bylo fi-
nancovano 7 uspésnych projekti. Koncem roku 2016 bylo vyhldseno jiz paté kolo studentské
grantové soutéZze UJAK, v némz uspél a od roku 2017 je financovan dalsi 1 studentsky vy-
zkumny projekt.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti huma-
nitnich a spolec¢enskych véd. V roce 2016 UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych projektt
zakladniho vyzkumu se 2 projekty GACR a 7 projekty specifického vysokoskolského vy-
zkumu.

V oblasti aplikovaného vyzkumu se UJAK jako partner Ekonomické univerzity v Bratislavé
podilela na feSeni projektu ,,Priprava obsahu a Struktiry predmetov zameranych na rozvoj za-
kladnych podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti absolventov neekonomickych zdravotnickych
Studijnych odborov®. Dale se podilela na feSeni projektu ,,Alternativni formy vzdélavani z hle-
diska teorie a praxe vzdélavani* University of Debrecen, ktery byl financovani Evropskou ko-
misi.

V oblasti inova¢nich a rozvojovych projekta figuruje UJAK jako poskytovatel znalosti
VvV ramci projektu Magistratu hl. m. Prahy ,,Inovaéni vouchery®, podilela se na feSeni projekt
ve spolupraci s Univerzitou obrany a na vyznamném rozvojovém projektu Evropské komise
»Structural Higher Education Reform — Design and Evaluation®.

Detailni informace o tvirci ¢innosti jednotlivych kateder a pracovniki UJAK obsahuje
kap. .6 této vyrocni zpravy.
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Ucelova a institucionalni podpora z verejnych zdrojt

V roce 2016 ziskala UJAK celkem 2,684 mil. K¢ z tcelovych prostiedkli na vyzkum, vyvoj
ainovace a 1 174 tis. K¢ z instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace — viz tabulka. VSechny prostiedky byly vyuzity pfimo vysokou $kolou s vyjimkou

prostiedkd poskytnutych spolupiijemci (Masarykav tstav a Archiv AV CR, v.v.i.).

vyzkumné organizace

Stredisko | Poskytovatel Nazev projektu / podpory Finance rok 2016
. Ceska $lechta v proménach
127 GACR 20. stoleti — projekt z Grantove 849 000,00 K¢&
agentury Ceskeé republiky
Liberalni spole¢nost, nebo na-
x rodni spoleCenstvi? Socialni N
L GACR politika v Protektoratu Cechy a 921 000,00 k&
Morava, 1939-1945
400-417 | mgmT | Ucelova podpora na specificky | - gq3 975 00 kg
vysokoskolsky vyzkum
foagt?ncgslt- Dobrovolnicka &innost stu-
137 - ... | dentd ve prospéch senior( 20 000,00 K¢
ske casi a déti s postizenim
Praha 3 P
2 683 975,00 K&
’ Institucionalni podpora na
122 MSMT dlouhodoby koncepéni rozvoj 1174 171,00 K&
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Resené a aktualné ukonéené projekty v roce 2016

o . . Grantové
. . Prijemce (in- | Doba re- .
Nazev projektu : v schéma /
stituce) Seni
poskytovatel
Priprava obsahu a Struktary predmetov za-
meranych na rozvoj zékladnych podnika- Ekonomicka
tel'skych vedomosti a zru¢nosti absolventov | univerzita v KEGA (Slo-
neekonomickych zdravotnickych $tudijnych Bratislavé | 2016-2018 | venska repub-
odborov. (UJAK zahra- lika)
ni¢ni partner)
Inovacni vouchery v Praze — Trh inovaci UJAK — posky- Magistrat hl.
.| 2016 -
tovatel znalosti m. Prahy
Oktataselméleti ¢s —gyakorlati szempontu Lsz\r/réllgg i?]nd
alternativ képzési formak University | 1/2016- | S E S
(Alternativni formy vzdélavani z hlediska of Debrecen 12/2018 Euronen
teorie a praxe vzdélavani) per
Commission
Dlouhodoby
zamér pro
Rozvoj socialnich kompetenci vojaka-lead- | Univerzita ob- 2016-2020 | '0ZV0j organi-
era rany zace (ap-
likovany
vyzkum)
Structural Higher Education Reform — De- Ur_lll\\llveerr?;y_of 11/2014- European
sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 Commission
Ceska $lechta v proménach 20. stoleti UJAK 2012-2016 GA CR
UJAK
Liberalni spole¢nost, nebo narodni spole- (spolupfijoem,ce: 5
enstvi? Socialni politika v Protektoratu Masarykiv us- | 2014-2016 GA CR
Cechy a Morava, 1939-1945 tav a Archiv
AV CR)
ACADEMIA
Podpo’ra zak}lv S SPU prostrvedmctwm na- IREAS (UVJA,\K 2014-2015 OP PA
pravnych cviceni v e-formé& nefinan¢ni
partner)
Modernizace bakaléaiského studijniho pro-
gramu Manazerska studia — fizeni lidskych UJAK 2013-2015 OP PA
zdrojl
Nova cesta k praxi: inovace ve studiu spe- UJAK 2013-2015 OP PA

cialni pedagogiky
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Specificky vy-

Navrh nau¢nych stezek ve vybranych regi- UJAK 2015-2016
onech Ceské republiky zkum UJAK
Analyza soucasn¢ho stavu vzdSlavani do-
spélych pro ochranu obyvatelstva v CR Specificky v¥-
jako jednoho z moznych piliit zajisténi UJAK 2015-2016 fkum U J}:D\Iz
Systému bezpecnosti obyvatelstva Ceskeé
republiky
Pilotni ekonomicka analyza vojensko-stra- Specificky v{-
tegického potencidlu zemi BRICS a jeji UJAK 2015-2016 fkum U J}:Mz
komparace s Evropskou Unii
Zajmové vzdélavani dospélych s ptihlédnu- ‘ o
tim ke specifikam uréitych cilovych skupin UJAK 2015-2016 Specificky vy-
(seniofi - specificka skupina zajmového zkum UJAK
vzdélavani)

y Specificky vy-
Srovnani etickych kodexti CT a BBC UJAK 2014-2015 Zpkum U J}:Mz
Finan¢ni gramotnost jako problém a zaro- UJAK 2014-2015 Specificky vy-
veh vzdélavaci prileZitost pro dospélé zkum UJAK

Specificky vy-

Dobrovolnici v oblasti péce o seniory UJAK 2014-2015 fkum U J}:Alz
Analyza a komparace ekonomickych para-
metri zabezpeceni bezpecnosti statu a Specificky vi-
ochrany obyvatelstva Ceské republiky a UJAK 2014-2015 fkum U J}/IAIz

vybranych stati Evropské Unie (Sloven-
sko, Rakousko, Bulharsko)
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Drivéjsi aspéSné ukoncené projekty

Nazev projektu

Piijemce (insti-

Doba rFeSeni

Grantové schéma,

tuce) program
Demografické socioekonomicka analyza Méstské UJAK 12/2013- MC Praha 3
¢asti Praha 3 5/2014
e . . . Demokritova Univer-
AnalyZE} na’strOJu ke koptr(?1e 1.nten21ty prace UJAK 2013-2014 Jita v Thrakii
V podminkach ekonomické krize -
(Recko)
Lo . . Individualni
U'nlv-ersmes and Local_ Development in Moravia- (pracovnik 2013-2014 OECD
Silesia, Czech Republic UJAK)
UJAK —
Inovaéni vouchery v Praze — Vyzva 2014 poskytovatel | Od 11/2014 | Hlavni mésto Praha
znalosti
Farni charita
. . . . Stary Knin
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (UJAK — nefi- 2012-2014 OP LZZ
nanc¢ni partner)
IREAS, Institut
pro strukturalni
Syndrom CAN a kompetence pracovniki $kol politiku 2013-2014 OP VK
(WJAK — nefi-
nanéni partner)
Transgeneracni prenos nezadouciho chovani k di- B Specificky vyzkum
téti jako soucast rizikovych faktorti v rodiné UIAK 2013-2014 UJAK
Analyza systému vzdélavani ucitelt stfednich B Specificky vyzkum
$kol v Ceské republice WIAK 2013-2014 UJAK
Edukace seniort v evropském kontextu — teore- B Specificky vyzkum
ticka a aplikacni vychodiska UIAK 2013-2014 UJAK
Komplexni diagnostika breptavosti /Prevence ne- Specificky vzkum
gativnich dopadd na pracovni zafazeni osob s UJAK 2013-2014 p Yy Vyzku
] UJAK
breptavosti/
Model fizeni cestovniho ruchu v turistickém regi- _ Specificky vyzkum
onu Stiedni Cechy UJAK 2013-2014 UJAK
Institut ochrany Program bezpe¢nost-
Bezpeénost ob¢ant a krizové Fizeni obyvatelstva | 2012-2014 | niho vyzkumu Minis-
CR terstva vnitra CR
Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a IREAS (UJAK
individualnim doucovanim k rovnym pfilezitos- | nefinancni part- | 2012—-2014 OP VK
tem ner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského , -
< Grantovy a podpirny
Praha s.r.o. a Integracniho centra Zahrada v ob- e 2 XA
. RN . , . UJAK 2013 fond méstské casti
lasti vzdélavani zakt s kombinovanym postize- Praha 3

nim 11
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Inovace tii bakalatskych studijnich programi na
Univerzité Jana Amose Komenského Praha —

tvorba spole¢ného studijniho zakladu v distanéni UJAK 2011-2013 OP PA
formé studia
Inovace akreditovaného studijniho programu Vy- VSP
soké Skoly podnikani, a.s. do moduléarniho Cle- (UJAK - fi- 2010-2012 OP VK
néni nancni partner)
Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Ko- Grantovy a podpurny
menského Praha s.r.o. a Integra¢niho centra Za- UJAK 2012 fond méstské casti
hrada Praha 3
Andragogicky model uceni a vzdélavani dospe- 5
lych zalozeny na ziskavani a rozvoji klicovych UJAK 2009-2011 GA CR
kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu v Ceskoslo- B *
vensku 1918 — 1992 UJAK 2009-2011 GA CR
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho
programu v ramci projektu ,,ZvySovani kompe- UJAK 2009-2011 | OP LZZ Zlinsky kraj
tenci fidicich pracovniki v socidlnich zatizenich*
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Distance education standards and accreditation
system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK 2007-2009 | TPV komise()EV'
T073B06-2006 (KZ)) p
VR . , 0o : 1.1.2008 - | MSMT CR — Nérodni
Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracovnikd | CSVS, UJAK 31.12. 2009 | program vyzkumu IT
Spolu})race techmckych feﬂmh vetejnych vyso- ) 1.1.2008 - | MEMT R — Nérodni
kych 8kol s podniky a dal$imi experty se zaméte- | CSVS, UJAK ,
; o1z o 15.12. 2009 | program vyzkumu II
nim na bakalafské studijni programy
Podkladovéa analyza k Implementacnimu planu
Strategie celozivotniho u€eni a navrh metodiky a 5 5
kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR
V Implementacnim planu Strategie celoZivotniho
uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného 192009 -
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity do UJAK P Ministerstvo kultury
30. 6. 2009
roku 2015
Tvorba, dodavka a implementace e-learningo- 1.6. 2009 - - .
vého kursu ,,Ekonomicka / finanéni krize* UJAK 31.12. 2009 Ministerstvo vnitra
Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjist'ovani
pfic¢in vzniku pozard a hodnoceni nebezpecnych UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
ucinkt pozara“
narodni — zakazka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a | Mninisterstvo | 05/2008 — | v ramci reformy sys-
vyvoje narodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 tému vyzkumu a vy-

voje CR
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Oteviena Skola: interkulturni vzdélavani pro soci-

g JPD3 2007-2008 narodni

alni spravedInost

Komplexni inovace bakaléiského studijniho pro-

gramu ,,vzdélavani dos’perly.ch v roviné aktuali- OPRLZ 2006-2008 nérodni

zace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro re-

gionalni vyuziti

Inovace obsahu a formy bakalarského studijniho

programu ,,Specialni pedagogika -vychovatel- OP RLZ 2006-2008 narodni

stvi* pro regiondlni vyuziti v distan¢nim studiu

Podpora :cvorby a zavedeni skgln}ch Vzdvelavracwh OPRLZ 2006-2008 nérodni

programi s komponentou tvofivého mysleni

Komvpasf Kom.prleyfnl program aktivizace skupin IPD3 2006-2008 nérodni

ohrozenych socialni exkluzi

Inovaéni centrum pro rozvoj dalsiho profesniho B , .

vzdalavéni (InCDV) JPD3 2006—2007 narodni

Vzdélavaci program pro edukacni pracovniky nérodni s mezinarodni

tyflopedického typu (zaméfeni na skupinu se zra- JPD3 2006—2007 Geasti

kovym postiZzenim)

Ptiprava 1ntermch.lekt’0ru na vknczwledge.: ma- IPD 3 2006-2007 nérodni

nagement v organizacich prazského regionu

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych

osob na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich MPSV CR 2005—2006 narodni

vyvojovych trendi

Vicezdrojové financovani daliiho vzdélavani SodexhoPass | 20052006 | Marodni; odbornd stu-
die - zakazka

Kwvalitativni a kvantitativni analyza populace

handicapovanych nadanych a talentovanych na VEGA 2003—-2006 mezinarodni

Slovensku

Tvor.l.aa’ nové konc.e’pw’ studgmgh programi pro KEGA 2003-2005 mezinarodni

studijni obor Specialni pedagogika

P(’)re}dens‘gw ~ prevence a zaklad uspéchu v hle- Socrates 2004 mezinarodni

dani zaméstnani

Evrops’ky pr9ﬁ1 kompetenci a zruénosti v pora- Leonz_:lrdq da 2004 mezinarodni

denstvi prvniho kontaktu Vinci

Relevantnost socidlnich partnert a vefejnych in- Leonardo da

stituci v managementu systémui odborného vzde- 2004 mezinarodni

lavani

Vinci
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Priprava $tuijnich programov v odbore $pecidlna

. KEGA 2004 mezinarodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie $pecialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt handlcapqyanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni
Vv detskej populacii
projekt ¢. 14
. , " o mezivladni spo-
R(ZZVO_] malych a ’str’ed’mch podnikli: rekonverze Jupréce CR a 2004 mezindrodni
pramyslu a vzdélavani ,
Valonskym re-
gionem
Standard tests (Curricula and tests for central eu- Socrates 2004 mezindrodni
ropean languages in cross.border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certrlﬁlface ucitell v profesné orientované jazy- Leonqrd(_) da 1999-2001 mezinarodni
kové vyuce Vinci
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové Leonardo da 1999-2001 mezinarodni

vzdélavaci metody

Vinci / Phare
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Zpisoby propojeni tviirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci a zapojeni student do tvirci
¢innosti

UJAK standardné vyuziva nésledujici zplisoby propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
a zapojeni studentt do tviir¢i ¢innosti:

e Zapojeni studentl do feSeni standardnich projektii vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e  Zapojeni studentd do rozvojovych projektt (projekty z operacnich programt EU a projekty
V ramci spoluprace s regionalnimi partnery, napt. Méstskou ¢asti Praha 3).

Ugast studentdi na odbornych konferencich, seminatich a workshopech.

Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).

Témata doktorskych disertacnich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

Interni studentskd grantova soutéz — ucelova podpora specifického vysokoskolského vy-
zkumu.

e Vazba vyuky na tvlréi ¢innost jako soucast hodnoceni akademickych pracovnik.

Spoluprace s aplika¢ni sférou

Spolupraci s aplikaéni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskute¢niovani studijnich
programu povazuje UJAK za vyznamnou oblast svého plisobeni. Tato spoluprace se projevuje
v né€kolika rovinach:

e UJAK rozviji studijni programy / obory, které jsou pfimo zaloZeny na aktivni spolupraci
se zamé&stnavateli — napt. obory Vzdélavani dospélych, Andragogika, Manazerska studia —
fizeni lidskych zdroju.

e UJAK uskute¢niuje a inovuje studium ve spolupraci s aplikacni sférou, jakoZto poskytova-
telem studentskych praxi — typicky v oboru Specialni pedagogika. V této roviné téz do-
chazi cilené k rozvoji ptimych kontakti navazanych v ramci odbornych praxi nebo dlou-
hodobé smluvni spoluprace v rdmci tieti role vysoké Skoly.

e UJAK ptimo spolupracuje s aplikacni sférou pti tvorbé studijnich programt az do Grovné
studijnich plant a jednotlivych pfedmétti — napt. v minulosti pfi tvorbé a do€asném (podle
konkrétnich pozadavkl aplikaéni sféry) uskute¢iiovani programu oboru Pojistovnictvi
nebo v soucasnosti pii tvorbé studijniho programu Resocializa¢ni pedagogika ve spolu-
praci s Generalnim Feditelstvi Vézenské sluzby CR.

e UJAK umoziuje partnerim z aplikacni sféry piimo se podilet na fizeni vzdélavani — napf.
v mezinarodné akreditovaném programu Master of Business Administration, kde jsou za-
méstnavatelé a dalsi externi aktéfi pfimo ¢lenové fidicich a poradnich struktur programu.

e UJAK vyhodnocuje zpétnou vazbu od zaméstnavatelti V ramci svého vnitiniho systému
hodnoceni a zajistovani kvality.

V roce 2016 navazala UJAK partnerstvi s radii Hey a Color, ktera pfinasi nasledujici efekty:

e Vyuzivani AV Centra UJAK pro Sir$i spole¢enskou poptavku.

e  Moznost pro studenty a akademické pracovniky zejména oboru Medidlni studia pfimo se
podilet na tvorbé obsahu pro nezavisla radia.

e  Moznost propagace aktivit a osobnosti vysoké Skoly.

e  MozZnost propagace nezavislych osobnosti a ideji bez vazby na UJAK.
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Od roku 2013 UJAK realizuje spolupraci na zakladé Memoranda o spolupraci s éeskgu te-
levizi. Toto memorandum vymezuje oblasti vzajemné aktivni spoluprace mezi UJAK a CT:

Vzdélavaci, lektorska a odborna ¢innost. Tato oblast zahrnuje zejména plisobeni lektorti
a dalSich odbornikii z fad pracovnikli partnerské instituce na druhé partnerské instituci,
umoznéni studentskych staZi a praxi v Ceské televizi a spolupréci partnerskych instituci pfi
zadavani a vedeni studentskych kvalifika¢nich praci.

Tvorba poradii. Tato oblast zahrnuje zejména spolupraci pii tvorbé vzdélavacich a jinych
potadu, vyuziti vystupt z kvalifikacnich praci studenti, a koprodukéni spolupraci.
Zpracovani a realizace projekti urcenych zejména pro program tematicky zaméteny na
déti a mladez.

Medialni spoluprace. Tato oblast zahrnuje zejména uplatnéni odborniki z UJAK ve spe-
cializovanych poradech Ceské televize pfi respektovani redakéni nezavislosti Ceské tele-
vize, uplatnéni odborniki z Ceské televize v odborné piislusnych ¢innostech UJAK, part-
nerstvi v oblasti propagace filmové tvorby a medialni partnerstvi.

Spole¢né vyuzivani kapacit Audiovizualniho studia UJAK zejména pro tvorbu odbor-
nych a jinych potadu.

Od roku 2014 je u¢inné Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Svazem Vietnamcu
Vv Ceské republice. Jednotlivé aktivity vzajemné spoluprace jsou zaméfeny piedev§im do na-
sledujicich oblasti:

Vytvéteni podminek pro rozsiteni ptistupu k vysokoskolskému vzdélani s diirazem na viet-
namskou komunitu v Ceské republice.

Spoluprace na vzdélavacich, védeckych a kulturnich projektech podporujicich kulturni roz-
manitost v Ceské republice.

Podpora rozvoje kompetenci pro inova¢ni podnikani

Od roku 2015 je ucinnd Dohodu o soucinnosti pri rozvoji inova¢niho podnikani v podmin-
kach CR mezi UJAK a Asociaci inova¢niho podnikani CR, z.s. V ramci této dohody napii-
klad:

Akademicti funkcionafi UJAK (rektor, prorektor pro rozvoj, védu a zahrani¢ni styky
a kancléf) budou piisobit ve vedeni AIP CR a redakéni radé Sasopisu ip&it.

UJAK se spole¢né s AIP bude podilet na zkvalitiovani inova¢niho procesu.

UJAK se bude podilet na piipravé odbornikii pro oblast inova¢niho podnikani a vice se
zapoji do vyzkumné ¢innosti v oblasti inova¢niho podnikani.

Bude probihat medialni spoluprace a vzajemna spoluprace pii propagaci vzdélavacich
a kulturnich aktivit UTAK a SVCR.

UJAK se v této oblasti téz angazuje pfimo tim, Ze ma ve svém studijnim portfoliu studijni obor
Pravo v podnikani.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V roce 2016 vstoupila v platnost novela zakona o vysokych Skolach, ktera si vyzadala navazné
zmény zejména do vnitinich predpist Skoly. Aktivity tedy sméfovaly prave do této oblasti.

V roce 2016 se hodnoceni kvality fidilo schvalenou zavaznou metodikou, pfipravovala se nova
metodika s principy uplatiovanymi podle EFQM Excellence model, ¢erpano bylo rovnéz z vy-
stupti projektu IPN — MSMT CZ.1.07/4.1.00/22.0001 Zajiitovani a hodnoceni kvality v sys-
tému terciarniho vzdélavani (2012-13).

Hodnoceni ¢innosti probihd pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou na-
sledné realizovéana v praxi Skoly.

Zakladni vize Skoly v oblasti kvality ¢innosti spo¢iva zejména v nasledujicich prioritach:

e soustavné posilovani rozvoje kvality veskeré pedagogické Cinnosti;

e zkvalitnovani ¢innosti v rovin¢€ zahranicni spoluprace, mobilit studentt i uciteld, ziskavani
zahrani¢nich pedagogt apod.;

e intenzivni rozvoj védeckovyzkumné ¢innosti s diirazem na propojeni vysledkii vyzkumu
S praxi;

e ziskavani grantl, publikovani vysledka védeckovyzkumné ¢innosti;

e podileni se na rozvoji vzdélavaci politiky v intencich trendi EU.

Metodika zajistovani a hodnoceni kvality byla uplatiiovana v souladu s dokumentem Vniti‘ni
systém hodnoceni a zajist’ovani Kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.,
v souladu s ustanovenimi Statutu UJAK. Cile hodnoceni jsou operacionalizovany ve zminéné
metodice UJAK, ktera se zamétuje zejména na nasledujici oblasti hodnoceni:

Poslani, zaméry a cile vysoké skoly v kontextu ¢eského a mezinarodniho vysokého Skolstvi
Studijni plany, obsahy pfedméth

Zavérecné prace studentli

Studentské hodnoceni kvality a efektivity vyuky

Akademicti pracovnici

Nézory akademickych pracovniki

ZkuSenosti a nazory absolventl

Nazory zaméstnavatela

Vybaveni a zatizeni

Internacionalizace

Propagace

Interni zajiSténi kvality

Vyuziti vysledkt hodnoceni

38



Vlastni hodnotici proces

Vlastni hodnotici proces probihd v ramci jednotlivych moduld, jsou stanoveny formy vystupi
a jejich periodicita. Vyznamné se do oblasti hodnoceni promita vyuziti informacnich technolo-
gii, a to zejména informacniho systému Moggis. Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality jsou do-
taznikova Setfeni mezi studenty i dotazovani formou focus groups.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné v nékolika urovnich fizeni, a to na jednanich kolegia
rektora, na poradach vedoucich kateder, na poradach kateder a v souhrnu na zasedani Védecké
rady UJAK, jejiz doporuceni jsou nésledné realizovana v praxi skoly.

Hodnoceni vzdé€lavaci ¢innosti a obsahu studia jednotlivych studijnich programii/obori je pro-
vadéno prabeézné€, vyznamngéjsi zmény se pak promitaji do zadosti o prodlouzeni platnosti ak-
reditaci jednotlivych studijnich programi/obori se zdivodnénim. Vychodiskem jsou pravé
zkuSenosti z realizace studijniho programu/oboru a vyvoj oblasti studia.

Studentské hodnoceni vyuky - periodicita 2 x roén¢€ po ukon¢eni kazdého semestru. Pozornost
je zaméfena na hodnoceni pribéhu vyuky, na hodnoceni vyucujiciho, na hodnoceni komuni-
kace se studenty zejména v konzultacnich hodinach, na hodnoceni objektivity pii zkouskach ¢i
zapoctech a dalsi.

Hodnoceni vedeni kvalifikac¢nich praci - periodicitou 1 x ro¢n¢ nasledné po hlavnim terminu
odevzdavani kvalifikacnich praci bakalarského a magisterského studia v prvnim jarnim ter-
minu. Hodnoceni se zamétuje zejména na osobni konzultace pti vedeni kvalifikacnich praci, na
e-mailovou komunikaci, na pfinos pro studenta vCetné autoevaluacnich otdzek tykajicich se
studenta vzhledem k zodpovédnosti i jeho vlastniho pfistupu.

Hodnoceni absolventt — periodicita 1 x rocné nasledné po ukonceni studia. Absolventi v rdmci
dotaznikovych Setfeni hodnoti cely prib¢h studia, dotaznik zahrnuje i osobni hodnoceni ziska-
nych znalosti. Hodnocena je i Giroveil souvisejicich sluzeb, tedy studijniho oddéleni, IT, kni-
hovny apod.

Hodnoceni ¢innosti kateder — periodicita 1 x roén€. Souhrnné hodnoceni probihd vzdy za
uplynuly kalendaini rok s odevzdanim vystupti v lednu nasledujiciho roku. Jeho soucasti jsou
udaje o uchazecich jednotlivych studijnich obord, o studentech, akademickych pracovnicich
a jejich publikacni a védecko-vyzkumné Cinnosti a autoevaluani hodnoceni katedry.

Hodnoceni zaméstnanci — periodicita 1 x roéné. Hodnoceni provadéji akademicti pracovnici
a ostatni zaméstnanci prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Predmétem je vyjadreni k Sys-
tému interni komunikace, k IT vybaveni, k vyuce, rozvrhu, pracovnimu prostfedi, personalni
politice, k moznostem profesniho rozvoje apod.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti
Studentské hodnoceni vyuky

Vyuka studenty je hodnocena celkem v 15 otazkach prostrednictvim elektronického anonym-
niho dotaznikového Setfeni v informacnim systému Moggis s témito vysledky.
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Hodnoceni vyuky v zimnich semestrech

Tabulka: Piehled hodnoceni vyuky v zimnich semestrech 2012/2013-2016/2017

ZS 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Prezen¢ni 1,53 1,40 1,59 1,46 1,43
studium

Kombino- 1,25 1,20 1,17 1,22 1,14

vané studium

Celkem 1,39 1,30 1,38 1,34 1,29

Pozn.: Hodnoceni je zpracovano podle nastavené hodnotici Skaly 1 — 4, kde 1 znamena hodno-
ceni nejlepsi a 4 hodnoceni nejhorsi.

Graf: Vyvoj studentského hodnoceni v zimnich semestrech 2012/13-2016/2017
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Vystupy lze hodnotit jako vyrovnané v rozpéti 1,29-1,39. V akademickém roce 2016/2017
(zimni semestr s vyukou do 31. 12. 2016) je dosaZena hodnota z celého sledovaného obdobi
V souhrnu nejlepsi.

Hodnoceni vyuky v letnich semestrech

Tabulka: Pi‘ehled hodnoceni vyuky v letnich semestrech 2012/2013-2015/2016

LS 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Prezenc¢ni 1,52 1,30 1,42 1,39
studium

Kombino- 1,35 1,22 1,21 1,20

vané studium

Celkem 1,44 1,26 1,31 1,30

Pozn.: Hodnoceni je zpracovéano podle nastavené hodnotici skaly 1 — 4, kde 1 znamena hodno-
ceni nejlepsi a 4 hodnoceni nejhorsi.
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Graf: Vyvoj studentského hodnoceni v letnich semestrech 2012/13-2015/2016
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Celkovy vyvoj hodnoceni v letnich semestrech se pohybuje mezi 1,26 aZ 1,44. Oproti akade-
mickému roku 2012/2013 je v nasledujicich letech zaznamenano zlepSeni hodnoceni vyuky
studenty.

Celkové hodnoceni vyuky studenty je tedy na velmi pékné urovni, v prubehu poslednich let je
mozné konstatovat jeho vyrovnanost, 1épe hodnoti vyuku studenti kombinované formy studia.

Hodnoceni vedeni kvalifikacnich praci
Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci sestava z 9 otazek, ptiCemz dvé jsou autoevaluacni.

Celkové je vedeni kvalifika¢nich praci hodnoceno v roce 2016 urovni 1,27, coz je hodnoceni
velice pekné. Vedeni kvalifikacnich praci hodnoti Iépe studenti kombinovaného studia, a to
hodnocenim 1,16. Studenti prezen¢niho studia hodnoti vedeni kvalifika¢nich praci Grovni 1,63.
Srovnani s hodnocenim v minulém roce: Studenti prezen¢ni formy studia hodnotili vedeni praci
Vv roce 2015 primérnou hodnotou 1,34 (v roce 2014 - 1,25), studenti kombinované formy studia
hodnotoul,14 (v roce 2014 - 1,13). Studenti vyslovuji v komentafich kladné hodnoceni.

Hodnoceni absolventa

Absolventi zpracovavaji hodnoceni za studovany obor po statnich zavérecnych zkouSkach.
V roce 2016 jsou nejlépe hodnoceny z hlediska ziskanych znalosti z pohledu absolventa v ba-
kalafském studiu studijni obory pravo v podnikani s hodnocenim 1,25, Bezpecnostni studia
s hodnocenim 1,54 a Specialni pedagogika - vychovatelstvi s hodnocenim 1,57; nejhtife Soci-
alni a medialni komunikace s hodnocenim 2,1. Primérné hodnoceni dosazenych znalosti je za
vSechny bakalafské studijni obory 1,7.

V navazujicim magisterském studiu je z hlediska dosazenych znalosti nejlépe hodnocen stu-
dijni obor Andragogika s hodnocenim 1,48; nejhiife hodnocenym je Socialni a medialni komu-
nikace s hodnocenim 1,79. Primérné hodnoceni dosazenych znalosti v navazujicim magister-
ském studiu je 1,62.
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Hodnoceni ¢innosti kateder

Na UJAK ptisobi 8 odbornych kateder (katedra specidlni pedagogiky, andragogiky, medialnich
studii, ekonomickych studii, bezpecnostnich studii, prava, manazerskych studii a cizich ja-
zykll). V hodnoceni kateder za kalendéini rok je pozornost zamétena na kategorie jako uchazeci
— zajem o studium, studenti, akademicti pracovnici, tvirc¢i ¢innost a autoevaluace.

U jednotlivych studijnich obort jsou zkoumany pocéty nove zapsanych studentli, pozornost je
vénovana celkovym poctim piihlasek a poctu zapsanych studentt; v kategorii studenti jsou
sledovany celkové pocty studentd, studijni neuspésnost v ¢lenéni na bakalarské a magisterské
studijni obory a v podrobnéjsim ¢lenéni jesté na prezencni a kombinovanou formu studia a stu-
dijni netispésnost u statnich zavérecnych zkousek. U akademickych pracovniki/vyucujicich je
sledovan vyvoj poctu studentli na jednoho vyucujiciho. V roce 2016 na jednoho vyucujiciho
ptipadlo 15,88 studenta, v roce 2015 to bylo 18,78 studenta. Tviréi ¢innost zahrnuje vystupy
publikacni, konference, workshopy a dalsi aktivity kateder. Posledni Cast je vénovana autoeva-
luaci v tabulkové podob¢ a s komentaii vedoucich kateder.

Ukazatele a ¢innosti jsou pravideln€ vyhodnocovany a projedndvany s pfijetim zavéru.

Zajistovani kvality kvalifika¢nich praci

Od roku 2012 vyuziva UJAK systém Theses Masarykovy univerzity propojeny s informa¢nim
systémem Moggis, do kterého jsou kvalifika¢ni prace vkladany ke kontrole. Informace o vy-
sledcich v % shody a textové varianté ma k dispozici vedouci prace 1 oponent, rovnéz vedouci
katedry.

K vypracovani kvalifika¢nich praci jsou ve studijnich planech zatfazeny bakalaiské a diplomové
seminaie, Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifika¢nich praci
jJiz 6. roz§ifené vydani metodické ptirucky pro studenty ,,Jak vypracovat bakalaiskou a diplo-
movou praci®. Déle je UJAK vyuZivana piirucka: CASTORAL, Zden&k. Tvirci piistup pri
tvorbé bakalarskych a diplomovych praci. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2012. 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.

Vnéjsi hodnoceni kvality

Akreditacni komisi bylo v roce 2016 ptredloZeno:

Vyjadieni k vyrozuméni MSMT — Bezpe&nostni studia — leden, biezen 2016

Vyjadfeni k rozhodnuti MSMT — Evropska hospodéiskospravni studia v AJ — duben 2016
Vyjadieni k vyrozuméni MSMT — Socialni a medialni komunikace (Bc.) — duben 2016
Vyjadieni k vyrozuméni MSMT — Socidlni a medialni komunikace (Mgr.) — duben 2016

Narodnimu akreditaénimu ufadu bylo v roce 2016 piedlozeno:
Kontrolni zpravy:

Andragogika (NMgr) — zati 2016

Vzdélavani dospélych (Bce.) — zati 2016

Zadost o zruseni omezeni:

Bezpecnostni studia (Bc.) — listopad 2016

Manazerska studia-Rizeni lidskych zdrojt (Bc.) — prosinec 2016
Evropska hospodarskospravni studia (Mgr.) - prosinec 2016
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Benchmarking (porovnavani) s obdobné zaméfenymi vysokymi $kolami

UJAK sleduje vyvoj poétu studentii na jednoho ugditele, srovnani provadi se soukromymi VS
i s vybranymi vefejnymi VS s obdobnymi studijnim programy. VyuZivany jsou udaje z vyrog-
nich zprav vysokych Skol zvefejnénych na webu. Déle jsou napt. porovnany vystupy védecko-
vyzkumnych aktivit u shodnych nebo ptibuznych oborl na jinych vysokych Skoléch, a to
zejména ve vztahu k navazujicimu magisterskému studiu.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

Mezinarodné vyznamné aktivity vysoké skoly

UJAK je individualnim ptidruzenym c¢lenem European University Association (EUA)
a institucionalnim ¢lenem, pfip. individualné reprezentovanym ¢lenem profesnich mezinarod-
nich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education 2014—2020.

Od roku 2013 je UJAK ¢lenkou Asociace instituci manaZerského vzdélavani na zakladé
uskutecnovani mezinarodn¢ akreditovaného programu MBA.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem TELC (The European Language Certificate) s pravem
konat mezinarodn¢ uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

UJAK prabézné vytvaii smluvni ramcee pro spolupraci s vybranymi vyznamnymi partnery
Vv Ceské republice a v zahrani¢i (mimo program Erasmus+), mezi néz v roce 2016 ptibyly:

e Deklarace o spoluprici a naslednd smlouva o spolupraci s Dolnoslezskou vysokou $ko-
lou (Polsko)

e Memorandum o porozuméni s Shanghai Finance University (Cina)

e Memorandum o porozuméni s Nanjing Institute of Technology (Cina)

e Smlouva o spolupraci s Academician E. A. Buketov Karaganda State University*
(Kazachstan)

UJAK byla vyzvana k expertni spolupraci na celoevropském projektu o reformach vysokého
Skolstvi Structural Higher Education Reform — Design and Evaluation (SHERDE), ktery
byl feSen University of Twente (Nizozemi) pro Evropskou komisi v letech 2014-2016.

Zahrani¢ni akreditace

Prokazatelnym znakem narodni a mezindrodni excelence UJAK je jiz devitileté uskuteciio-
vani prestizniho profesniho programu Master of Business Administration (MBA), ktery je
po celou dobu mezinarodné akreditovan u Foundation for International Business Adminis-
tration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl v roce 2014 uspé$né reakredito-
van s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliiuje evropské naroky EQUAL. Proces
mezinarodni akreditace a reakreditace tohoto programu je spojen s vnéj§im hodnocenim, které
je organizovano nasledovné.

Proces (re)akreditace zahrnuje:

e zpracovani rozsahlého akredita¢niho dokumentu v rozsahu 250 stran v anglickém jazyce;

e jeho konzultaci v sidle FIBAA v némeckém Bonnu (fakultativni);

e naslednou Upravu a predloZeni mezinadrodnimu panelu posuzovateld;

e clenové panelu spolu se zastupcem FIBAA uskute¢ni dvoudenni kontrolni ndvstévu v sidle
UJAK;

o vysledky navstévy panel zpracuje do komplexni zpravy, kterou predkladaji Akreditacni
komisi FIBAA slozené z 18 uznavanych zahrani¢nich experti k rozhodnuti o (re)akre-
ditaci.
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Akreditacni dokument (tzv. ,,Sebehodnotici zprava*) ma predepsanou strukturu a klade
diraz na nésledujici oblasti:

obecné informace o instituci;

strategie, cile a pozice programu s ohledem na trh prace;

piijimaci fizeni (pozadavky, procedura);

implementace programu (struktura, obsah, mezinarodni rozmér, vystupy z uceni a ptidana
hodnota programu);

vyukové metody;

akademické prostiedi a obecné podminky v instituci (ucitelé, management, spoluprace a
partnerstvi s dal$Simi subjekty, materialni a technické zabezpeceni, dalsi sluzby pro stu-
denty);

hodnoceni a zajistovani kvality.

Hodnoceni panelu je zaméteno na:

porovnani udajii uvedenych v zadosti o akreditaci se skute¢nym stavem na dané instituci;
vedeni fizenych rozhovorii se vSemi skupinami relevantnimi pro chod celé¢ instituce
a pro program MBA (k nim patii vedeni UJAK, vedeni programu MBA, ucitelé, studenti i
absolventi programu MBA, studijni administratofi a dalSi pracovnici, napf. v knihovné
nebo na zahrani¢nim oddéleni);

posuzovani pisemnych materiali dokumentujicich béh programu;

posuzovani studijnich vysledkl a zpisobu jejich dokumentace;

posuzovani zavérecnych praci studentl programu MBA a zptisobu jejich dokumentace;
posuzovani infrastruktury celé skoly, podminek pro studium, hodnoceni programu studenty
i finan¢ni stability instituce.

Na zaklad¢ uspésného absolvovani tohoto procesu byla akreditace programu MBA na UJAK
prodlouzena do konce roku 2020.

Mezinarodni a narodni ocenéni vysoké Skoly v roce 2016

Ceskych 100 nejlepsich / Czech 100 Best Univerzité Jana Amose Komenského Praha
S.r.o.

Plaketa Generalniho Feditelstvi vézeiiské sluzby CR II stupné doc. PhDr. Lubosi Cha-
loupkovi, rektorovi UJAK

Svétova cena za humanismus (Ohridska akademie humanismu) prof. Jitimu Svobodovi,
akademickému pracovnikovi Katedry medialnich studii UJAK.
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Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich

for International Relations

ORGANIZACE STAT STATUS
European University mezinarodni Individualni ptidruzeny ¢len
Association (EUA)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
System

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen
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11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

Treti roli UJAK rozumime obecné sluzbu vysoké skoly vetejnosti, kterd presahuje vzdélavaci
a vyzkumnou roli vysoké skoly. Konkrétné se tteti role vysoké Skoly projevuje jako sluzba
vysoké Skoly zaméstnavatelim, municipalitam a statni spraveé, regionalnim provozovatelim
prumyslu, obchodu a sluzeb. Tteti role vysoké Skoly se téz projevuje jako usili vysoké skoly
prenaset poznatky do praxe, jeji aktivni vztah s institucionalnimi partnery v nejruznéjsich ob-
lastech, komunikace s vlastnimi absolventy a jeji ptisobeni jako centra celozivotniho vzdélavani
pro zajemce vn¢ vysoké Skoly. A konecné se teti role vysoké skoly projevuje v jejim plisobeni
na kultivaci spole¢nosti, prosazovani moralnich hodnot a etiky.

UJAK realizuje svou tfeti roli zejména prostfednictvim nasledujicich ¢innosti:

Regionalni partnerstvi, partnerstvi s municipalitami a statni spravou

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e vyzkumu, vyvoje a inovaci pro potfeby statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich
subjekti;

e spole¢nych aktivit s vySe zminénymi druhy partnerd.

Partnerstvi pro rozvoj spoleensky potiebnych aktivit

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e podporou aktivit statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich subjekt v oblasti nezi-
skovych ¢innosti;

e podporou znevyhodnénych jedinct ¢i skupin;

e podporou umeéni apod.

Pienos poznatkii do praxe, spoluprace s praxi

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e piimé spoluprace se subjekty vyuzivajicimi znalostni bazi vysoké Skoly;

e piimé spoluprace s vn&j$imi aktéry piisobicimi na rozvoj €innosti vysokeé Skoly;
e spoluprice s vnéjSimi aktéry na rozvoji praktickych dovednosti studenti.

Komunikace se zaméstnavateli a absolventy

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e spoluprace se zaméstnavateli na rozvoji a inovaci studijnich programti a programti celozi-
votniho vzdélavani vysoke skoly;

e zpétné vazby na ¢innosti vysoké Skoly poskytované zaméstnavateli;

e udrZovani aktivniho kontaktu s absolventy za G¢elem dal§iho rozvoje vysoké skoly.
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Celozivotni vzdélavani podle § 60 ziakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a zméné
a doplnéni dalSich zakoni (zakon o vysokych Skolach)

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e tvorby a uskutec¢niovani kurzl celozivotniho vzdélavani ur¢enych Siroké vetejnosti.

Poradenstvi

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e poskytovani poradenskych sluzeb zajemciim o studium a studentim (studijni a kariérni
poradenstvi), absolventiim a Siroké verejnosti ve vybranych oblastech.

Konkrétni priklady realizace ti‘eti role UJAK v roce 2016:

Uzavfeni partnerstvi s Divadlem Broadway v Praze. Toto partnerstvi ma charitativni aspekt
(napf. uspotradana benefice pro seniory), piinasi benefity pro akademickou obec (napt. snizené
vstupné na vSechna piedstaveni divadla) a otevielo prostor pro dlouhodobou spolupraci mezi
vysokou skolou a kulturnim zafizenim.

UJAK se podilela spole¢né s Velvyslanectvim Italské republiky v Praze na charitativni vy-
staveé vytvarného uméni Italské ozvény usporadané na pomoc obétem zemétieseni v Italii.

UJAK od roku 2016 vydava ¢asopis Univerzitni listy, ktery je uren Siroké vefejnosti a zpro-
sttedkovava informace a nazory z oblasti vysokého Skolstvi a soucasné se snazi ukazat alohu
a postaveni UJAK v naSem systému vysokého skolstvi 1 obecné ve spolecnosti.

UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou a s ohledem
na dustojné plnéni své treti role aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou casti Praha
3 na konkrétnich projektech, jako je naptiklad projekt s Integraénim centrem Zahrada nebo
projekt Dobrovolnicka ¢innost studentii ve prospéch seniori a déti s postiZenim.
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I11. TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.
ZA ROK 2016

Tato tabulkova priloha tvori povinnou soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura

je dana pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Jana Amose Ko- Bakalarské stu- | Magisterské stu- | Navazujici magis-

menského Praha s.r.o. dium dium terské studium Doktorské studium | CELKEM
P 'k/D |P ko |p lk/p [P | k/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73 1 1 1 1 4

Ekonomie 62,65 2 2 1 1 6

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 1 1 2

pedagogika, ucitelstvi a so-

cial. Péce 74,75 2 2 1 1 2 2 10

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 2 2 4

VS CELKEM X 8 8 3 3 2 2 26

P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké sSkoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana Amose Ko- Bakalarské stu- | Magisterské stu- | Navazujici magis-

menského Praha s.r.o. dium dium terské studium Doktorské studium | CELKEM
P 'k/D |P ko |p lk/p [P | k/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 1 1 2

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a so-

cial. péte 74,75 1 1 2

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

VS CELKEM X 2 2 4

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké sSkoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Nazev programu 1 nejsou realizovany
Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonéeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentud?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0 0 0 0
Pocet studentd v téchto programech 0 0 0 0




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Nazev studijniho programu 1

nejsou realizovany

Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0 0 0 0
Pocet studentll v téchto programech 0 0 0 0




Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s vyssi odbornou

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

skolou

Nazev studijniho programu 1

nejsou realizovany

Skupina KKOV

Partnerska vy3$si odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 0 0 0 0
Pocet studentl v téchto programech 0 0 0 0




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované na vykon

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. povolani Kurzy zajmové
vice
do15 |od16do |vicenez| do1l5 |od16do |neZ100
hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod hod usv CELKEM

Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53

61,67,71-
spolecenské védy, nauky a sluzby 73 2 8 2 12
ekonomie 62,65 6 6
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 1 1
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 4 3 7
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
VS CELKEM 12 4 8 2 26




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty ucastnikdi)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Kurzy orientované na vy-
kon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnika, jez
byli pfijimani do akredito-

vice vice vanych studijnich pro-
do 15 | od 16 do | nez 100 | do 15 | od 16 do | nez 100 gramtu podle § 60 zakona o
hod | 100 hod hod hod | 100 hod hod U3V | CELKEM vysokych skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 11 0 0 11 11
ekonomie 62,65 21 21 21
pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost 68 14 14
pedagogika, ucitelstvi a so-
cial. péce 74,75 0 53 53
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82
VS CELKEM 32 67 0 0 99 32




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Univerzita Jana Amose Komen-

Bakalarské stu-

Magisterské stu-

Navazujici magis-

ského Praha s.r.o. dium dium terské studium Doktorské studium | CELKEM
P lk/p  |p ko |p (kD |p | k/D

Skupiny akreditovanych studij-
nich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53

61,67,71-
spolecenské védy, nauky a sluzby 73 161 81 76 79 397
ekonomie 62,65 176 597 34 120 927
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 20 56 76
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 129 706 36 280 1 21 1173
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 23 7 30
VS CELKEM X 509 1447 146 479 1 21 2603
Z toho pocet zen celkem X 376| 1068 115 343 0 7 1909
Z toho podet cizinci celkem X 84 35 16 27 0 3 165




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Univerzita Jana Amose Ko- Bakalarské stu- | Magisterské stu- | Navazujici magis-

menského Praha s.r.o. dium dium terské studium Doktorské studium | CELKEM
P kD |p ko |p lk/p [P | k/D

Skupiny akreditovanych

studijnich program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a so-

cial. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

VS CELKEM X

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola
ji nevykazuje v poctech studentll rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netspéSnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM K/D CELKEM | CELKEM
16,38% 15,11% 15,51% 22,68% 16,21% 17,83% 20,00% 20,00% 16,33%
VS Celkem 16,38% 15,11% 15,51% 22,68% 16,21% 17,83% 20,00% 20,00% 16,33%

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu nelspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netispésné ukonceno
180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

11




Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Ucel stipendia Pocty studenti Pramérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91
odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho pfedpisu, § 91

odst.2 pism. c) 16 18000

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 10 11496

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 365 3665
z toho ubytovaci stipendium 365 3665

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia
CELKEM 391 11053,66667

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netykd se pouze prostiedks z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok
alesponi jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi
soucet Castek této osobé vyplacenych.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢. Toto sti-
pendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia Cinila 5 000 K¢ (=
15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Univerzita Jana Amose Komen- Bakala'rske stu- Maglstt?rske stu- Navazmeucn m.agls- Doktorské studium | CELKEM

; dium dium terské studium
ského Praha s.r.o.

P lk/D  |P ko [P k/p [P | k/D

Skupiny akreditovanych studij-
nich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 78 45 70 105 298
ekonomie 62,65 153 357 36 109 655
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 14 20 34
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 99 435 32 138 0 6 710
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0
VS CELKEM X 344 857 138 352 0 6 1697
Z toho pocet Zen celkem X 268 651 101 267 0 3 1290
Z toho pocet cizincl celkem X 21 24 16 15 0 0 76

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12,

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita Jana Amose Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Komenského Praha s.r.o.
Pocet Pocet Pocet Pocet

Pocet Pocet zapist Pocet Pocet zapist Pocet Pocet zapist Pocet Pocet zapist
ucha- pfihla- Pocet ke stu- ucha- prihla- Pocet ke stu- ucha- pfihla- Pocet | ke stu- ucha- pfihla- Pocet | ke stu-
zedd Sek pfijeti diu zedd Sek prijeti diu zedl Sek pfijeti diu ze€d Sek prijeti diu

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolec¢enské védy, nauky | 61,67,71-

a sluzby 73 147 152 111 90 94 94 73 70

ekonomie 62,65 552 554 449 387 99 101 84 69

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 56 56 33 22

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 405 419 329 261 227 234 163 146 14 14 6 5

obory z oblasti psycholo-

gie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 35 35 16 7

VS CELKEM X 1195 1216 938 767 420 429 320 285 14 14 6 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Prahas.r.o.

Akademicti pracovnici

Védecti, vy-
zkumni a vyvo-
jovi pracovnici

CELKEM aka- podilejici se na
demicti pra- Odborni pedagog. ¢in- | Védecti pra- | Ostatni zamést- | CELKEM za-
covnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi nosti covnici** nanci*** méstnanci

Vysoka skola 63,9 9,2 21,5 23,2 7 3 0 37,5 101,4
Pocty Zen na univerzité 21 0,5 6 11,5 2 1 0 26,7 47,7
Ostatni pracovisté dané VS**** 0 0
Pocty zen na ostatnich pracovis-
tich 0 0
CELKEM 63,9 9,2 21,5 23,2 7 3 0 37,5 101,4
Celkem Zen 21 0,5 6 11,5 2 1 26,7 47,7

Pozn.: * = Pfepodtenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikll k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a

jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zvlast.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni

a vyvojovi pracov-

nici podilejici se na

Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Cinnosti | Védecti pracovnici*
CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM

do 29 let 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2
30-39 let 0 0 1 1 8 3 2 2 0 0 11
40-49 let 2 0 2 1 3 2 4 2 2 0 13
50-59 let 1 1 6 1 4 2 1 1 0 0 12
60-69 let 1 0 11 4 8 5 2 0 0 0 22
nad 70 let 7 0 5 1 4 0 0 0 0 0 16
CELKEM 11 1 25 8 28 13 10 5 2 0 0 0 0 0 76

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazktl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Univerzita Jana Amose

(pocty fyzickych osob)

Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Vysoka skola

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazka CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,31-0,5 2 1 7 4 13 5 0 0 0 0 22 10
0,51-0,7 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
0,71-1,0 8 0 18 4 23 11 2 0 51 15
vice nez 1 0 0
CELKEM 11 1 25 8 38 18 2 0 0 0 76 27
Ostatni pracovisté celkem

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazka CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
vice neZ 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM 11 1 25 8 38 18 2 0 0 0 76 27

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici**
Vysoka skola 4

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 4

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 za-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Pocet
Na dané V§* Vékovy primér
Z toho kme- | Kmenovi zamést- | nové jmenova-
noviza- | nanci VS jmenovani nych
Celkem . . e
méstnanci na jiné VS**
dané v§
Vysoka skola
Profesofi jmenovani v roce 2016 0
z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2016
z toho Zeny
CELKEM profesofi 0
z toho Zeny 0
CELKEM docenti 0
z toho Zeny 0

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové
jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj

HOELTELD)
H2020/ 7. ramcovy pro-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. gram EK
Z toho Ma-
rie-Curie
CELKEM | Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 2 2
Pocet vyslanych student(** 20 20
Pocet pfijatych studentd*** 94 94
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracov-
nikg**** 7 7
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracov-
NikQ***** 3 3
Dotace v tis. KE¥***** 1122 1122

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zadal v roce 2015. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdé&jici studenti (tj. polty prijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2015. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: *¥**** = pyijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, je-
jichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥*¥**** = Jyedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prisluSnymi hodnotami)

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Pocet vyslanych studentd*

Zemé

Celkem

Z toho absol-
ventské
sta’ie******

Pocet pfija-
tych stu-
denti**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich pracov-
nikg***

Pocet pfijatych
ostatnich pracov-
nl’kﬁ****

CELKEM
za zemi

Belgické kralovstvi

1

Francouzska republika

Chorvatska republika

Italska republika

Litevska republika

LotySska republika

Spolkova republika Némecko

AWIN(O (W L

Norské kralovstvi

Polska republika

Wik (A W|IN(N|W OB |N

Slovenska republika

13

)
N

Spanélské kralovstvi

14

=~
©

Turecka republika

4

N

CELKEM

8

58

6

0

o

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti,

jejichZ pobyt trval alesporn 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. pocty pFijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespoii 2 tydny

(14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapod¢itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocita-

vaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pFijeli v roce 2016; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2015. Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichz

pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnikil podle zemi je uveden vycet viech zemi; ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodatec¢nou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplriovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonc¢ena do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska stdz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventli** (podily absolvovanych studii)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Bakalarské stu-
dium

Magisterské stu-
dium

Navazujici magis-
terské studium

Doktorské stu-
dium

CELKEM

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni [%]

3,1

2,8

2,95

Podil absolvent doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mé-
sic (tj. 30 dni) [%]

VS CELKEM

0

0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

S poétem uéastnikl vy$sim nez 60

Mezinarodni konference*

Celkem

0

3

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespor jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespor jednoho z nasledujicich jazykd -
angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha
s.r.o.

(pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo

jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo

jeji soucasti

Pocet osob podile-

Pocet osob podile-

Pocet osob podile-

Pocet osob podile- | jicich se na vedeni | Pocet osob podile- | Pocet osob podile- | jicich se na vedeni jicich se na
jicich se na vyuce zavérecné prace jicich se na praxi jicich se na vyuce zavérecné prace praxi***
68 143 0 0 0 0
CELKEM 68 143 0 0 0 0

Komentar: V tabulce jsou uvedeni ti odbornici, ktefi se podileli na vyuce v kalendarnim roce 2016. Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace je
urcen z celkového poctu kvalifikacnich praci, které byly odevzdany v kalendarnim roce 2016. Nékteri dalsi odbornici, kteti se podileji na vyuce, zaroven
vedou kvalifikaéni prace, a proto jsou zapocitani v obou kategoriich. Soucet obou hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalsich odbornika.

Tab. 8.2: Odbornici* z

podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich progra-

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha
s.r.o.

mech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo

jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo

jeji soucasti

Pocet osob podile-

Pocet osob podile-
jicich se na vedeni

Pocet osob podile-

Pocet osob podile-

Pocet osob podile-
jicich se na vedeni

Pocet osob podile-
jicich se na

jicich se na vyuce zavérecné prace jicich se na praxi jicich se na vyuce zavérecCné prace praxi***
41 45 0 0 0 0
CELKEM 41 45 0 0 0 0

Komentar: Kromé vyse uvedenych odbornikt z aplikacni sféry dopliiujeme ve stejné strukture i data o dalSich odbornicich ze sféry akademické (zamést-
nané na DPP ¢i DPC). Tito dalsi odbornici se podileji jak na vyuce, tak na vedenf kvalifikacnich praci. Néktefi dalsi odbornici, ktefi se podileji na vyuce, zaro-
ven vedou kvalifikacni prace, a proto jsou zapocitani v obou kategoriich. Soucet obou hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalSich odbornika.
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Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu ale-

spon 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. obora Pocty studentu v téchto oborech

8 1103

CELKEM 8 1103

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥*** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miZe jednat o soucast nékterého z predmétu
¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

v CR V zahraniéi Poget CELKEM Pfijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o |© [0 [0 |©o

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2016 (pocty).
Pozn.: ¥*=V poloZce "V zahranici" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2016 pro VVS (tab. . 6).

SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet lUZek v pronajatych zatizenich

Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2016

Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016

Pocet lGzkodnt v roce 2016

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentiim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanctim vysoké Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikim
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