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1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla puvodné jako Vysoka Skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zaklad¢ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.r.0.

Ve vysokoSkolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spole¢enské
védy s pfevahou oborti: specidlni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socialni
a medialni komunikace, evropska hospodaiskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerskéa studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénickd a medialni studia, pojistovnictvi, bezpecnostni studia.

V roce 2013 UJAK uskutecnovala 11 akreditovanych bakalatskych oborii, 6 oborii ma-
gisterskych a 2 obory doktorské s opravnénim udé€lovat titul PhDr. Soucasné uskuteciiovala
mezinarodn¢ akreditovany program Master of Business Administration (MBA) se zaméfenim
na rozvoj lidskych zdroji a Evropskou unii. UJAK dlouhodobé nabizi moznost studovat pre-
zencné 1 kombinovanou formou. VSechny dalsi daje uvedené v této Zprave o ¢innosti UJAK
se vztahuji k roku 2013, kdy na UJAK studovalo 6604 studentd.

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentii je stabil-
né nejvetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych skol. UJAK nabizi uceleny systém uni-
verzitniho vzdélavani, zalozeny na vzajemné propustnych studijnich programech bakalaf-
skych, magisterskych a doktorskych, v€etné opravnéni konat rigordzni fizeni. UJAK takto
nabizi moznost ziskani vSech typl univerzitnich tituld (Bc., Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.) a pro-
fesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé pusobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifikacnich a rekvalifikaénich kursi, jazykovych kursii véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznavané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UJAK je od zaloZeni $koly stalym ¢lenem a emeritnim mistopiedsedou Ceské
konference rektorii, UJAK ma zastoupeni v Pfedsednictvu Rady vysokych skol a je individu-
alnim asociovanych ¢lenem Evropské univerzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. Mé zkuSenosti s projekty v oblasti zakladniho vyzkumu
(napt. GACR), aplikovaného vyzkumu (napf. Narodni program vyzkumu, stitni zakazky
v oblasti strategického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napf.
program Tempus Evropské komise) a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich
fondi EU). UJAK se téz prostiednictvim svych zastupct podili na vyznamnych ndrodnich
projektech reformujicich systém terciarniho vzdélavani, jako je tvorba narodniho kvalifikac-
niho rémce tercidrniho vzdélavani ¢i piipravy legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi.
Od roku 2010 ma UJAK postaveni vyzkumné organizace a je zafazena v registru subjektl
Informac¢niho systému vyzkumu a vyvoje mezi vyzkumné organizace ve smyslu Radmce Spo-
leCenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. UJAK je pfijemcem instituciondlni
podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace a téz piijemcem ucelova
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizualni studio zahrnujici profesionalni tele-
vizni a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dal$i komponenty. Audiovi-
zualni studio umoziuje profesionalni vyrobu rozhlasovych a televiznich potadii, zpracovani



studentskych praci, ale téZ medialni a komunikaéni tréninky a dalsi aktivity. Na UJAK pracuji
tzv. elitni studentské tymy v televizni, rozhlasové a tiskové redakci, které jsou schopny zpra-
covat reportaze, audiovizudlni PR materiadly a dalsi Gtvary na Spickové tvurci i technické
urovni.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani
dospélych, evropska hospodaiskospravni studia véetné MBA, medialni studia, dalsi vzdélava-
ni, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distanéni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢iiovanim a fizenim rozsahlej-
Sich projektii spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu a stitniho rozpoctu CR.
UJAK je finan¢né stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na piedfinancovani projektu.

Zahrani¢ni spolupraci uskutectiuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
1 mimo EU, napft. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Finsku, Francii, Chorvatsku, Italii, Litvé, Lo-
tySsku, Mad’arsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, gpanélsku,
Svédsku, Turecku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma sidlo v Praze, kde cilené¢ rozsituje kapacitné velkorysy kampus unikatné vyu-
zivajici historické zastavby v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstan-
dardné slouzit potfebam prezen¢niho i kombinovaného studia. UJAK udrzuje vyznamnou
spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou a s ohledem na distojné plnéni tzv.
tfeti mise univerzity aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou ¢asti Praha 3.

Pro rozvoj vysokosSkolskych studijnich programiti a programii celozivotniho vzdélavani
UJAK je zésadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky
trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iiovany a pribézné modifikovany podle pozadav-
kt zaméstnavatelll, studentd a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkusenosti se vzdéla-
vacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalSiho vzdélavani, rozvoje
vzdelavani v regionech, pfizpisobovani vzdélavani pozadavkim zaméstnavateld a trhu prace
pro vSechny skupiny obyvatel.



2. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Nazev Skoly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK)
Sidlo: Rohécova 1148/63, 130 00 Praha 3

Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Organizac¢ni schéma UJAK

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplindrni komise
Prorektoii
Kanclér
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zatizeni
Studijni oddéleni
Oddéleni pro védu a vyzkum
Zahrani¢ni odd¢€leni
Oddéleni vnéjsich vztaht
Oddéleni IT
Pravni oddéleni
Analytické oddéleni
Interni akreditacni grémium
Oddéleni celozivotniho vzdélavani
Centrum pro védu a Centrum distanéniho vzdélavani
Ustav andragogickych studii
Audiovizualni studio
Sekretariat kateder

Kabinet odborné praxe



Knihovna UJAK
Vydavatelstvi UJAK
Prodejna skript
Pokladna

Recepce

Katedry

Katedra specialni pedagogiky
Poradenské centrum

Katedra andragogiky

Katedra ekonomickych studii
Vedeni programu MBA

Katedra medidlnich studii

Katedra manazerskych studii

Katedra prava

Katedra bezpec¢nostnich studii

Katedra cizich jazyka



Vedeni UJAK

Rektor doc. PhDr. Lubo§ Chaloupka, CSc.
Prorektori doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.
Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D.
Kvestor Ing. Jana Kolafova
Kanclér Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc. (UJAK — pfedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolarova (UJAK)

doc. PhDr. Rtizena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)
prof. PhDr. Zden¢k Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Ing. Lucie Paulovcakova, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)

prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)

prof. PhDr. Martin Kovar, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jiti Dvotéacek, CSc. (UJAK)

prof. Jiti Svoboda (UJAK)

prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)

prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)
prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitit Linz)



Oborové rady doktorského studia

Oborova rada - doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika
Piedseda: doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., doc. Dr. Milan Benes,
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jiti Dvoracek, CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik,
CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., Ing. Lucie Paulov-
¢akova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., RNDr. Helena Zlamalova, CSc.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Beata Balogova, Ph.D., prof. DrSc. Zeljko Dugac, Ph.D., prof.
PhDr. PaedDr. Jan Perhacs, CSc., dr. hab Beata Pituta, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova,
CSc., prof. PhDr. Ing. Miroslav Tuma, DrSc.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika

Ptedseda: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D., doc. PhDr. Karel Kohout,
CSc., doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D., doc. PaedDr. Eva Sotolova, Ph.D., prof. PhDr.
Stefan Vasek, CSc.

Externi ¢lenové: doc. PhDr. Katetina Hadkové, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.,
prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc. PhDr. Antonia Tisovic¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceskd konference rektor(i Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
— ¢len, byvaly mistopredseda

Rada vysokych kol PhDr. Irena Dolejsi, CSc.
— ¢lenka predsednictva




Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiovat, uchovavat
a $ifit védéni ve prospéch spole¢nosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve
studiu a véd¢ a prispivat k vytvafeni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skol-
stvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své po-
staveni a charakter svého ptisobeni jako:

e instituce tercidrniho vzdélavani na univerzitni Grovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského ptisobent;

e instituce spjatd nejen se Sifenim védeni, ale i jeho uchovavanim a rozhojnovanim, tedy
s védeckym vyzkumem;

e instituce, kterd pfispiva k rozsifeni moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzd¢lani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

e instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech zivotnich etapach studentti, a tomu uzpi-
sobuje své formy a metody;

e instituce, ktera si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

e instituce, kterd je oteviena spolupraci s regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny
jejich rozvoj;

e instituce, kterd smétfuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzpusobuje mezinadrodnimu uznani jejich vysledki;

e instituce schopnd nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studenti;

e instituce oteviena k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

e instituce, ktera si je védoma své pozice i zodpoveédnosti za plisobeni v relativné nedavno
obnoveném sektoru ceského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udévaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktudlniho Dlouhodobého zdméru, avSsak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zaméru UJAK na obdobi 2011-2015 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile
jsou vztazeny k podoblastem Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni, umelecké a dalsi tviirci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 —
2015 (Dlouhodoby zameér ministerstva).

PODOBLAST STRATEGICKY CiL

Pocet studentu 1 Stabilizovat na Urovni cca 10 000 student(. Dalsi vyvoj mizZe byt ovlivnén

ulohou univerzity v pfipadném procesu restrukturalizace sektoru vysoké-
) ho skolstvi.
Zaméfit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Struktura univerzity 3 Dokon¢it realizaci zaméru vytvoreni 3 fakult s perspektivou dalSiho ¢le-
néni. Dalsi vyvoj mGze byt ovlivnén ulohou univerzity v pfipadném proce-
su restrukturalizace sektoru vysokého skolstvi.

Vnitrni a vnéjsi 4 Vytvorit komplexni systém vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality kom-

zajigtovani kvality patibilni s mezinarodnimi priklady dobré praxe, pfip. s mezindrodnimi

5 standardy.
Za Ucelem zajistovani kvality kvalifikacnich praci vyuZivat antiplagia-
torsky software.

Progresivni formy 6 Dosahnout akreditace distan¢ni formy vybranych studijnich obord

a metody vzdélavani v ndvaznosti na reSené a pilotné ovérené projekty.

7 Vytvofit a uplatnit model spolecného studijniho zakladu vybranych obor(
s vyuzitim kombinované formy studia.

Uplatnitelnost absolventd 8 Soucasny Klub absolventl zménit na komplexni systém spoluprace
s absolventy.

Lidské zdroje pro vyzkum, 9 Posilovat doktorska studia, ziskat akreditace dalSich doktorskych studij-

VYVoj a inovace nich obora.

10 | Dosdhnout akreditace habilitacniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profeso-
rem v nejvice rozvinutych oborech s akreditovanym doktorskym studiem.

Internacionalizace 11 | Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.

ve vzdélavania mezinarodni | 15 | zyysit ugitelskou mobilitu o 100 %.

spoluprace vysokych skol . . - p “

polup ¥SOKY 13 | Dosahnout akreditace programu ,joint degree” / ,double degree”.
Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program
14 | MBA.

Spoluprace s praxi 15 | Vytvorit sit ,klinickych pracovist” UJAK, pfedevSsim na Urovni zafizeni
socialni péce.

Celozivotni vzdélavani 16 | Vytvofit metodiku uzndvani predchoziho vzdélavani ziskaného v pro-cesu
formalniho i neformalniho vzdélavani a uplatiovat ji v souladu s poza-
davky praxe a pfipadnou platnou legislativou.

17 | Prohlubovat systém spolupréce s VOS a vstficné reagovat na mozné scé-

Dostupnost naFe transformace VOS.

vysokoskolského vzdélani 18 | Plsobit v regionech s relativné nizkou vysoko3kolskou vzdélanosti a pro-
kdzanym zajmem o obory rozvijené univerzitou.

19 Prohlubovat a rozsifovat vyuziti modernich vzdélavacich forem a metod,

téz s ohledem na usnadnéni studia znevyhodnénym skupinam studentd.




Poradenstvi 20 | Rozsitit poradenské sluzby na dalsi obory a kromé vlastnich student(
i na Cerstvé absolventy a uchazece a dalsi aktéry.

Propagace a marketing 21 | Rozvinout nové formy marketingu na zakladé analyz domaci i mezina-
rodni situace v terciarnim vzdélavani, poptavky studentl a poptavky
praxe.

Efektivné fizena 22 | Zménit systém ftizeni univerzity v souladu s ustavenim fakult a novym

univerzita vymezenim postaveni pobocek.

Odpovédné fizena 23 | Vytvorit stalé férum pro komunikaci vedeni univerzity se studenty

univerzita a pracovniky.

Financovani univerzity 24 | Zachovat finanéni stabilitu univerzity.

Financovani vyzkumu, 25 | Zachovat a posilovat pozici univerzity jako pfijemce institucionalni pod-

vyvoje a inovaci pory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (postaveni

z institucionalnich UJAK jako vyzkumné organizace podle Rdmce spolecenstvi pro stdatni

prostredk podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci).

Vytvofit efektivni vnitini systém vyuzivani dotace na specificky vyzkum na
26 vysokych Skolach.

Posilovat orientaci na zakladni a aplikovany vyzkum a mezinarodni spolu-
27 | pracive VaVal.

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2013

1) Zména Stipendijniho fadu Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Doplnéni zejm. dal§iho druhu stipendia, a to uc¢elového stipendia na specificky vysokoskolsky
vyzkum a podrobnosti k tomuto druhu stipendia.

2) Zména Rigorozniho radu Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Zmgéna terminu vyrozumivani uchazect o konani statni rigor6zni zkousky.




3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Vsechny vysokoskolské studijni obory na UJAK jsou uskutectiovany ve formé prezencni
a kombinované. V organizaci studia je vyuzivan kreditni systém (European Credit Transfer
System, ECTS). Studijni pfedméty akreditovanych studijnich programi a obori jsou ohodno-
ceny poctem kreditil, ktery vyplyva ze studijni zatéze pro ptislusny predmét. Univerzita Jana
Amose Komenského Praha vychazi pti stanoveni poctu kreditli z metodiky ECTS. V ramci
tohoto systému popisuje kredit mnozstvi studijniho ¢asu (ve Skole i pfi samostatném studiu),
ktery potiebuje primérny student na zvladnuti jednoho predmétu. Jeden kredit znamena
v souladu s ECTS 25 hodin celkové studijni zatéze. Studijni plan respektuje metodiku ECTS
pozadujici dosazeni minimalné 180 krediti v bakalatskych studijnich programech a 120 kre-
diti v navazujicich magisterskych studijnich programech. UJAK standardné vydava dvojja-
zy¢ny Dodatek k diplomu / Diploma Supplement v§em absolventiim akreditovanych vysoko-
Skolskych studijnich programd.

V souladu s vyhlaSkou ¢. 42/1999 Sb. ve znéni vyhlaSky ¢. 312/2011 Sb. o obsahu Za-
dosti o akreditaci studijniho programu s t¢innosti od 1. 12. 2011 a s metodikou Narodniho
kvalifika¢niho ramce tercidrniho vzdélavani UJAK predloZila v roce 2013 Akredita¢ni komisi
k akreditaci (zadosti o prodlouzeni akreditace, zadost o akreditaci) celkem 7 studijnich oborQ
v 6 studijnich programech popsanych metodikou vystupli z uceni v souladu s Narodnim kvali-
fikacnim radmcem terciarniho vzdélavani.

UJAK usiluje o otevieny piistup k vysokoskolskému vzdélani v rdmci zdkona o vysokych
Skolach. Vytvorila podminky i pro studium zdjemci ze zahranici (z ¢lenskych zemi EU i ze
tretich zemi) 1 Roml. UJAK vytvoftila, nechala verifikovat Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a uspésné implementovala systém pfijimani absolvent vyssich odbornych skol
do vysokoskolskych studijnich programi. V roce 2013 UJAK po obdobi fizen¢ho utlumu
zcela ukoncila ¢innost ve dvou regiondlnich centrech (Stary Hrozenkov a Frydek-Mistek)
a veskeré své Cinnosti uskutecnuje v sidle vysoké skoly v Praze.



Tab. 3.1

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

Univerzita Jana Amose Bakalarské stu- Magisterské Navazujici magis- | Doktorské
Komenského Praha s.r.o. dium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky

a sluzby 61,67,71-73 1 1 1 1 1
ekonomie 62,65 2 2 1 1 2
pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 1 1 1
pedagogika, uditelstvi

a social. péce 74,75 2 2 2 2 2 3
obory z oblasti psycholo-

gie 77

védy a nauky o kultufe

a umeéni 81,82 2 2 2
CELKEM 8 8 4 4 2 <)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana Amose Bakalarské stu- Magisterské Navazujici magis- | Doktorské
Komenského Praha s.r.o. dium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky

a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1 1
pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 1 1 1
obory z oblasti psycholo-

gie 77

védy a nauky o kultufe

a umeéni 81,82

CELKEM 2 2 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni



Dalsi vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity uskuteciiované na katedrach UJAK
vroce 2013

Odborny seminar z cyklu prednasek na téma ,,Syndrom CAN a jeho FeSeni®

Termin a misto konani: 25. 4. 2013, Univerzita J. A. Komenského Praha, s. r. o.

Odborny seminat poskytl ucastnikiim vhled do soucasného situace a moznosti feSeni syndro-
mu CAN. Odborny vyklad podaly jak odborné asistentky katedry SPPG, tak i odbornici
z praxe, napf. z odd. socialné pravni ochrany déti MPSV CR, z pobytového zafizeni pro déti,
ze socidlné zdravotniho zafizeni aj. Seminafe se ucastnili nejen akademicti pracovnici katedry
a studenti studijnich oborti Specidlni pedagogika UJAK, ale i pracovnici riznych odbornych
pracovist’.

Prezentace k 250 vyroc¢i narozeni Aloise Klara

Termin a misto konéani: 10.dubna 2013, Stfedni skoly A. Klara, Praha 4

Ugast vedouci katedry SPPG na prezentaci a uvedeni do ob&hu pamétni stiibrné mince 200
K& vydané Ceskou narodni bankou pfi piileZitosti 250. vyroéi narozeni Aloyse Klara.

Sbirka cervenobilé dny ob¢anského sdruzeni LORM

Termin a misto konéni: 22. — 24. dubna 2013

Zucastnéni studenti bakalafského studia pomohli se sbirkou pro pomoc lidem postizenym
kombinaci hluchoty a slepoty.

Seminai CMP a dileZitost nasledné péce, poradany mistopredsedou Senatu Parlamentu
CR

Termin a misto konani: 26. biezna 2013, Senat Parlamentu

Seminafe se zucastnila zastupkyné vedouci katedry a n€kolik studentd zajimajicich se o péci
0 osoby s CMP.

Prednadka ,Jak spravné pomahat a pefovat o blizké“ - ob&anské sdruzeni UZ TI
ROZUMIM

Termin a misto konani: 28. bfezna 2013, Dlim armady Praha

Prednésky spojené s diskusi se zacastnili studenti studijnich obort Specidlni pedagogika. Té-
ma bylo pfedev§im zaméteno na péci o osobu blizkou, rizika péce, mechanismy vzniku zavis-
losti, na prevenci vzniku slabosti a zavislosti, zdvislosti na pomahani, nevédomé Ciny, vlivy
a motivace pomoci a na dal$i souvisejici oblasti.

Slavnostni kiest publikace

Termin a misto konani: 26. zati 2013, Senat Parlamentu CR

Slavnostniho kitu publikace Atlas &innosti specialné pedagogickych center CR, konaného pod
zastitou Mgr. Miluse Horské, mistoptedsedkyné Senatu Parlamentu CR, se zi¢astnila vedouci
katedry a zastupci studentd.

Sportovni hry seniorii v Domové pro seniory MaleSice

Termin a misto konéni: 10. fijna 2013, Domov pro seniory Malesice

Pracovnici katedry i studenti bakaléaiskych 1 magisterskych programii specialni pedagogiky na
UJAK se zucastnili jiz 9. roéniku sportovnich her seniorti, které organizoval Domov seniorti
Malesice. Pod vedenim pracovnikl katedry byla tato aktivita vyuzita k seznameni studentt
s prostfedim nabizejicim pro né praxi a jejich mozné profesni uplatnéni po absolvovani studia.



Utast na besedé ,, Trestnym &inem to za¢ina“

Termin a misto konani: 10. fijna 2013, Muzeum Policie CR, Praha

Pracovnici katedry spolené se studenty bakaldiského a magisterského studia SPPG se zu-
castnili besedy k sekundarni viktimizaci obéti. Odbornici z fad policie, justice, psychologd,
terapeutll a samotné obéti trestnych ptiblizili aktudlni stav a hledali vychodiska v souvislosti
s novym zdkonem €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢int.

Utast na besedé ,,Détské ob&ti

Termin a misto konéni: 15. fijna 2013, Muzeum Policie CR, Praha

Pracovnici katedry i studenti bakalarskych 1 magisterskych programi specidlni pedagogiky se
zG&astnili besedy s odborniky z Détského krizového centra, vysetiovateli Policie CR, détskym
psychiatrem besedy ptiblizujici trestnou ¢innost pachanou na détech do 18 let. Pozornost byla
zaméfena na nové trendy, jako napf. Sikana v MS, experimentovani déti v oblasti sexuélnich
delikti, dité jako svédek doméaciho nasili.

Odborny seminaf s pracovniky Organizace pro pomoc uprchlikiim

Termin a misto konani: 9. prosince 2013, UJAK Praha

Odborny seminaf, ktery byl pro studenty realizovan na UJAK ve spolupraci s Organizaci pro
pomoc uprchlikiim o.s., byl zaméfen na prevenci xenofobie a rasismu, zapojeni multikulturni
vychovy do vyuky v riznych ptfedmétech a vyuziti interaktivnich forem prace v multi-
kulturnim vzdé¢lavani.

Diskusni forum Budoucnost a smérovani ¢eského Skolstvi

Termin a misto konani: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Ostromecska 8, Praha 3 —
Zizkov 1. 10. 2013

Dne 1. 10. 2013 se v prostorach Univerzity Jana Amose Komenského Praha, konalo diskusni
forum s nazvem ,,Budoucnost a sméfovani ceského Skolstvi®“. Otevienou diskusi vedl Mgr.
Bohuslav Sobotka, poslanec Parlamentu CR a Jaroslav Zavadil, pfedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii.

Odborné exkurze pro studenty a navS§téva odborniki z Fad instituci

0 Pedagogické muzeum Jana Amose Komenského — 120 let vyro¢i zalozeni, Vysta-
va Poklady cCtyft staleti.

0 MSMT — Mgr. Jakub Starek (feditel odboru Vieobecného a dalsiho vzdélavani MSMT).

0 MPSV — Ing. Jan Konarik (¢len Sektorové rady pro vetejné sluzby a spravu, Narodni sou-
stava povolani).

0 AIVD — PhDr. Zden¢k Palan, Ph.D. (prezident AIVD).

0 GACR — Bc. Simona Weidnerova (vedouci sekce spoletenskych a humanitnich véd, vy-
konna teditelka ISEA).

o CEZ — PNDr. Ribarov Kiril, Ph.D. (feditel titvaru Rozvoj lidskych zdroji spole¢nosti
CEZ).

0 Odborna vystoupeni zastupct statnich organizaci, firem komer¢n¢ pracujicich a nezisko-
vych organizaci (napf. Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Ministerstvo pramyslu
a obchodu, Ufady prace, Magistrat hl.m. Prahy, T-Mobile, Skoda Auto, RWE, PRE,
CSOB, Raiffeisenbank, IKEM, HOPI a dalsi vyznamné organizace).

Univerzita Jana Amose Komenského Praha ocenila své studenty za tviréi pociny
v oboru medidlni komunikace. Ocenéni rektora byla letos pfedana v rdmci navstévy
predsedy Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice Senatu Parlamentu Ceské
republiky, Marcela Chladka, ktery na UJAK dorazil na kratkou besedu se studenty a béhem
navstévy si také prohlédl AV studio UJAK.



Ocenéni byla preddna v prostordich AV studia a spolu s diplomem tucastnici
obdrzeli i finan¢ni odménu. Prvni ocenénou byla Alzbéta Gréeova za excelentni vykony
v AV projektech UJAK, za kameru a stiih. Dalsi ocenénou byla Katetfina Korunkové za exce-
lentni vykony v oblasti vykony v oblasti reportazni fotografie a v autorskych i spoluautor-
skych pocinech v televizni tvorbé. Za excelentni vykony pii medidlnim zpracovani védec-
kych a charitativnich projekti UJAK byla ocenéna Aneta Koudelkova, za excelentni posun
v uplynulém akademickém roce v profesnich dovednostech v medialni oblasti uplatnénych na
projektech UJAK ziskala ocenéni Dominika Valouchova.

VyhlaSena byla i kategorie Objev roku, v niz byli ocenéni studenti prvnich ro¢nika, kteti
se zajimav¢e a intenzivné zapojili do medialnich projekti UJAK: tato ocenéni ziskali Gabriela
Moravcova, Karolina Krupkova a Luk4as Klima.



4. STUDENTI

Tab. 4.1

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Navazujici Doktor-

Komenského Praha Bakalarské Magisterské magisterské ské stu-

s.r.o. studium studium studium dium | CELKEM
P K/D |P K/D |P K/D

Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-

gramu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nau- | 61,67,71-

ky a sluzby 73 361 249 250 259 1119
ekonomie 62,65 406 | 1203 156 315 2080
pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 89 95 184
pedagogika, uditelstvi

a social. péce 74,75 308 | 1299 186 | 1369 34 3196
obory z oblasti psycho-

logie 77

védy a nauky o kultufe

a umeéni 81,82 19 6 25
CELKEM 1183 | 2852 592 | 1943 34 6604

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované /
P = prezencni distancni



Tab. 4.3

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Univerzita Jana Amose Bakalarské stu- Magisterské Navazujici magis- | Doktorské

Komenského Praha s.r.o. dium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky

a sluzby 61,67,71-73 77 1 103 181

ekonomie 62,65 5 543 141 689

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 3 47 50

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 2 831 4 985 20 1842

obory z oblasti psycholo-

gie 77

védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82

CELKEM 10| 1498 5 1229 20 2762

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované / distanéni

P = prezen¢ni
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Tab. 4.4

Tab. 4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amo- Navazujici Doktor-

se Komenského Praha Bakalarské stu- Magisterské magisterské ské stu-

s.r.o. dium studium studium dium CELKEM
P lk/p [P lk/D [P | K/D

Skupiny akreditova-

nych studijnich pro-

gramu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy

a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 72 52 11 23 158

ekonomie 62,65 34 92 10 24 160

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 18 23 41

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 25 92 7 77 2 203

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky

o kultufe a uméni 81,82 1 1 2

CELKEM 150 260 28| 124 2 564

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distané-

ni

Opatieni pro sniZeni studijni netdspésSnosti

Studijni neuspeésnost na UJAK je nizsi nez celostatni pramér. Piesto UJAK na podporu
uspéSné¢ho ukoncovani studia nabizi napiiklad vyrovnadvaci kurzy (pfedevSim pro studenty
prichazejici z jinych vysokych skol), ve zdiivodnénych piipadech umoznuje studium podle
individudlniho studijniho planu tvofeného a realizovaného v souladu s vnitinimi predpisy
vysoké skoly. UJAK téz uskutecniuje studijni programy, které jiz po absolvovani bakalaiského

stupn€ umoziuji plnohodnotné uplatnéni v praxi.
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S. ABSOLVENTI

Tab. 5.1

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Univerzita Jana Amo-
se Komenského Praha
s.r.o.

Bakalarské stu-
dium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P | k/D

P

| K/D

P

| K/D

Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-
gramu

KKOV

pfirodni védy a nauky

11-18

technické védy a nau-
ky

21-39

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

167 154

86| 139

546

ekonomie

62,65

218 618

51| 126

1013

pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost

68

22 41

63

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

74,75

197 976

94| 844

2116

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o kulture
a uméni

81,82

29 15

44

CELKEM

633 | 1804

231 | 1109

3782

P = prezentni

K/D = kombinované / distanéni

UJAK udrzuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventi UJAK.

Vétsina studujicich UJAK je zapsana ve studijnich programech v kombinované formé
studia a studuje pfi vykonu zaméstnani. Na podporu zaméstnanosti svych absolventii a na
podporu spoluprace s budoucimi zaméstnavateli UJAK vyuziva nasledujici nastroje:

» systém poradenstvi, v jehoz rdmci jsou feSeny jak ptipadné studijni problémy studentd,
tak otadzky uplatnéni absolventl v praxi;

* vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentl i absolventll — v ramci vnitiniho
systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK;

* podpora pifimého styku budoucich zaméstnavatelt se studenty (pfednasky, prezentace);

= vytvareni a uskute¢iiovani studijnich programi/obora ve spolupraci se zaméstnavateli,

= vytvafeni studijnich programi/oborti na pfimou objednavku zaméstnavateld.
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6. ZAJEM O STUDIUM

Tab. 6.1

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita
Jana Amose
Komenské- Bakalarské studium
ho Praha
s.r.o.

Magisterské studi- | Navazujici magis-

. . Doktorské studium
um terské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet
zapsa zapsa zapsa zapsa
Po- | Po- | psa- | Po- | Po- | psa- | Po- | Po- | psa- Po- Po- | psa-
Cet | cet | nych | cet | Cet | nych | Cet | cet | nych | Cet | Cet | nych
pti- | pfija ke pfi- | pfija ke pfi- | pfija ke pfi- | pfija | ke
hla- | ja- stu- | hla- | ja- stu- | hla- | ja- stu- | hla- | ja- stu-
Sek | tych | diu Sek | tych | diu Sek | tych | diu Sek | tych | diu

Skupiny
akreditova-
nych studij-
nich pro-
gramu KKOV
prirodni
védy a nauky | 11-18
technické
védy a nauky | 21-39
zemédél.-
les. a veter.
védy a nauky | 41,43
zdravot.,
lékar. a
farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské
védy, nauky | 61,67,
a sluzby 71-73| 349| 254 221 284 | 239 237
ekonomie 62,65| 1030| 901 822 317 | 255 241
pravo, prav-
ni a verej-
nospravni
¢innost 68| 115 85 71
pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce 74,75| 965| 831 719 1008 | 619 593 24 9 9
obory z
oblasti psy-
chologie 77
védy a nauky
o kulture

a umeéni 81,82 5 0 0

CELKEM 2464 | 2071 | 1833 1609 | 1113 | 1071 24 9 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici
akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni



Prijimaci Fizeni

UJAK vykonava pfijimaci fizeni podle zdkona o vysokych skolach, jeho soucésti nejsou
(v bakalarském a magisterském stupni) piijimaci zkousky.

Rigoro6zni fizeni probiha na zakladé predlozené prihlasky a dalSich dokumentii/ptiloh bez
ptijimacich zkousek, soucasti predkladanych dokumentl je vSak téZ strukturovany zivotopis
uchazece a projekt ptipravované rigordzni prace.

V doktorském studijnim programu pfijimaci fizeni probiha na zakladé predloZené pfi-
hlasky ke studiu a dalSich dokumenti/ptiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty
jsou kromé jinych téz odborny zivotopis, projekt disertacni prace a ndvrh jejiho feSeni, soupis
publikaci a ptehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis prostudované
literatury z ptislusného oboru a ptibuznych védnich oborii a ptipadné doklady o jazykovych
zkouskach. V ramci pfijimaciho pohovoru pro obor Andragogika uchaze¢ prokaze znalosti
domaci a zahrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny piehled v andragogice a hrani¢nich
disciplinach, schopnost analyzovat pedagogické jevy v roviné teoretické i praktické, predpo-
klady pro samostatnou védeckou a tviur¢i odbornou préaci, velmi dobrou znalost alespon jed-
noho ciziho jazyka. Uchaze¢ predstavi svou dosavadni odbornou ¢innost a predlozi projekt
diserta¢ni prace a navrh jejiho feSeni. Souc¢asti pfijimaciho pohovoru je i motiva¢ni pohovor.



Tab. 6.2

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefri ab-

solvovali predchozi stupen studia na jiné vysokeé skole

Pocet zapsanych studentl do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd,
ktefi pfechozi studium absolvovali na jiné vysoké Skole

Univerzita Jana Amose

Komenského Praha s.r.o. Navazujici magisterské studium Doktorské studium
728 13

CELKEM za celou vysokou Skolu 728 13

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutelnujici akreditovany studijni program/obor

Pfi informovani uchazecii o studium UJAK spolupracuje se stfednimi §kolami, napf. for-

mou diivéjsi ucasti v projektu ,,Studenti ¢tou a piSou noviny* (ve spolupraci s Mladou frontou
DNES) nebo formou marketingu zacileného na stfedni skoly.

UJAK se pravidelné¢ kazdym rokem tucastni veletrhu Gaudeamus — veletrh vzdélani
v Praze 1 v Brn¢, kde prezentuje studium na univerzité Sirokému okruhu uchazeci. UJAK se
pravidelné Gdastni Veletrhu vysokych $kol na Gymnaziu v Zatci. Veletrh je ureny k pre-
zentaci vysokych skol pro vSechny stfedni Skoly Zateckého regionu.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navazana i s vy$§imi odbornymi $ko-
lami formou prezentaci na jednotlivych Skoldch se shodnymi nebo pfibuznymi studijnimi
obory. UJAK vyuziva vlastni prezentaci v podobé Dnii otevirenych dveFi organizovanych
kazdym rokem od tnora do zafi v prostorach univerzity.



7. AKADEMICTI PRACOVNICI

Tab. 7.1

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Vysoka skola
(nazev) Akademicti pracovnici
Védecti,
vyzkum-
ni a vy-
vojovi
pracov-
nici podi-
lejici se
Odbor- na peda- Védecti
CELKE | Profe- ni asis- | Asisten- gosg. pracovni-
M | sofi Docenti | tenti ti Lektofi | Cinnosti ci***
21,2 38,1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni

program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSéemi zaméstnanci

a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pra-
covni dobu

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
(dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach)



Tab. 7.2

Vyso-
ka
skola
(na-
zev)

kych osob)

Akademicti pracovnici

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzic-

Profesofi

Docenti

Odborni
asistenti

Asistenti

Lektofri

Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na peda-
gog. €in-
nosti

Védecti
pracovni-
ci***

CELKE | Ze-

CELKE | Ze-

CELKE | Ze-

CELKE | Ze-

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé ro-
zumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach)

26

CELKE | Ze-

CELKE | Ze-




Tab. 7.3

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich uvazku a

nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev) Akademicti pracovnici
UJAK ‘
DrSc., CSc., Dr.,
Rozsahy tvazkd prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
do 0,3 0 10 71 59|  140|
do 0,5 3 2 18 12| 35|
do 0,7 3 2 3 5 |
do 1,0 5 14 10 10 |

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 7.4.

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev)
UJAK 14

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tab. 7.5

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vysoka skola (nazev) Pocet Vékovy primér nové jmenovanych
UJAK

Profesofi jmenovani v roce 2013

Docenti jmenovani v roce 2013 1 66

Docenti jmenovani v roce 2013



8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

Tab. 8.1

Tab. 8.1: Stipendia studentlim podle tucelu stipendia

(pocty studentt)

Vysoka skola (nazev)

Ucel stipendia Pocty studentt
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 0
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky dle §
91 odst. 2 pism. b) 0
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91
odst.2 pism. c) 8
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 25
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 893
z toho ubytovaci stipendium 893
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jind stipendia 0
CELKEM 926

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy.

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci stu-
dentiim vc¢etné pomoci pii financovani studia.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliih studia na UJAK je obor Specidlni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentlim a rozviji stalou spolupraci se siti
specialné-pedagogickych zafizeni a zatizeni socialni péce.

Akademické poradenské centrum UJAK

Cilem poradenského centra, které je zfizeno pii Katedie specialni pedagogiky, je pomahat
soucasnym a budoucim studentiim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a také absolventiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nabidka pro studenty spociva v zajisténi specialné-
pedagogického, psychologického a socidlniho poradenstvi, v pomoci adaptovat se na vysoko-
Skolské studium, v zabezpeceni profesniho poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy,
v logopedické intervenci, v zajisténi artikulacniho tlumoceni a tlumoceni do znakového jazy-
ka.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovana znevyhodnénym studentim nebo studu-
jicim v tisni, a to v podob¢ individudlnich studijnich plant, splatkovych kalendaiti, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim Ustavem) apod.

Mimoradné nadani studenti se mohou piimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni

¢innosti univerzity a pro flexibilngjsi cestu studiem mohou studovat dle individualniho studij-
niho planu.



UJAK zajiStuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiStuje ubytovani pro zahrani¢ni studenty. Pro Ceské studenty UJAK zprosttedkovava uby-
tovani v Praze. V letech 2012-2013 UJAK vybudovala vlastni ubytovaci kapacity piimo
v kampusu UJAK v Praze 3.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obrady — slavnostni imatrikulace novych studentti a slavnostni promoce uspésnych absolven-
th. Tradicné se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za pfitomnosti studentt,
akademickych pracovnikli, akademickych funkcionéit, rodinnych ptislusnikii studentt, po-
zvanych hostli a médii.



9. INFRASTRUKTURA

Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

Budovy Rohadova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budovy Rohacova 79, 81
(nové¢ ziskané v roce 2010 — v rekonstrukci)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 posluchéren (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny (po 30 mistech)
ucebna vypocetni techniky

studovna, knthovna

prostory pro ucitele a utvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny (po 30 mistech)

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informaé¢nich a komunikaénich technologii na UJAK

V lednu 2013 byla se spolecnosti CESNET upravena smlouva o navySeni internetu na
rychlost 400Mbps. Tato rychlost dostacuje univerzitnim podminkdm a rozrustajici se in-
frastrukture.

Nasledn¢ byla univerzitni infrastruktura zabezpecena po jednotlivych sitovych fragmen-
tech a hlavni serverova sit), stejné jako sit’ s klienty WiFi byla tpln¢ oddélena od ostatnich siti
— z bezpecCnostnich diivodu.

V srpnu 2013 byla podepsdna korporatni smlouva se spolecnosti Microsoft na licence
Microsoft Windows a Microsoft Office. Timto zpisobem byla vyfeSena otazka hlidani a na-
kupovani potiebného poctu licenci. Soucasti této smlouvy bylo vytvofeni mnoha benefita
studentliim a zaméstnancim od spolecnosti Microsoft. Jednim z benefitl je naptiklad, Ze stu-
denti mohou bezplatné¢ vyuzivat kancelarsky bali¢ek Microsoft Office Professional Plus
zdarma po dobu celého jejich studia.

Projekt Office 365 byl tento rok naplno spustén a zacina se §ifit i mezi vyucujici a za-
méstnance. Office 365 fesi nejen otdzku komunikace, ale 1 planovani, konferenci, prezentaci
¢i odkladaciho prostoru pro dokumenty.



Univerzita také planuje obnovu kompletniho technického vybaveni pro koncové uzivate-
le. Tato obména techniky se planuje na Q1/2014. Zaroven bude vyfazena serverova technika,
kterd je stard a zastarald a vSe bude pfevedeno na virtudlni servery.

V zaii 2013 ptibyla do univerzitni infrastruktury spolecnost AVE Bohemia, ktera se stara
o poradenskou ¢innost v oblasti IT.

Piehledovy stav techniky

PC v kancelatich pracovniki 73 pocitact + 5 notebookl

PC na katedrach pro vyucujici 37

PC studovna 60 (knihovna 10+studovna 50)

PC v u¢ebnach 23

Notebooky 12

Tiskarny samostatné 5

Tiskérny + kopirky (multifunkce) 17

Servery + datova pole 2 (27 virtualnich serverl)

Dataprojektory 26

Software (nejdilezitéjsi) Windows, Office, Adobe CS4, Corel,
VisualStudio 2010+MSDN

Vizualizér 1

Tiskarny na studentské karty a kolky 2

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zaji$téni potteb vyuky medidln¢ a umélecky orientovanych studijnich obo-
ri UJAK bylo dobudovano nakladem ptes 3 mil. K¢ nové audiovizualni studio, ¢lenéné podle
pottebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a obohacené o fotografic-
ky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci s televizi TV Public.
Byly vyuzity zkuSenosti a postupy evropskych Skol s podobnym zaméfenim, konkrétné FH
Vorarlberg a FH Wien.

Studio je téz vyuzivano pro potieby spoluprace UJAK se zaméstnavateli, s méstskou ¢asti
Praha 3 a dal$imi vnéj$imi aktéry. Bude umoznéno i vyuziti studia pro ¢innost univerzitniho
radia event. univerzitni TV stanice.

Vybaveni studii (hlavni komponenty)

Rozhlasové studio

Live studio

Radio odbaveni SW Jazler RadioStar One
Pracovni stanice pro playout

Pracovni stanice pro zaznam

Mixazni pult RM100

Voice procesor SixQ + JM37
Mikrofon vysilaci se stojanem a piisl. Broadcaster

CD/MD player MD-CD1

NAS Storage 8TB QNAP TS-809 PRO
Audio studio - piedtaceni interview

Mixazni pult STUDIOLIVE 16.4.2



Mikrofon se stojanem

Voice procesor

Pracovni stanice pro zaznam
Reportazni vybaveni

Mobilni recorder + 4GB pamét’ s pfisl.

Televizni studio
Live TV studio

NT1
SixQ + JM37
iMac 21,5" Core i3

MicroTrack II, 4GB

Live HD TV produkéni systém Tricaster XD300
24" LCD Full HD - DVI in LCD monitor
42"" HD LCD monitor JVC - GD-42X2
Kamerovy set s pfisl. JVC HM700

Cteci zafizeni 17" v&. ovladaciho software
Manualni kontrolér USB pro ¢teci zaf. + Notebook
Mixéazni pult

STUDIOLIVE 16.4.2

Bezdratovy mini set + vysila¢ EWI100ENG G3
Osvétleni studia + kli¢ovaci pozadi

Reportazni

ProHD memory camcorder, stativ a pfisl. GY-HM100
Kamerové svétlo R-3

Bezdratovy mini set + vysilac¢ EWI100ENG G3
Evolution dynamicky mikrofon E845

Video editacni pracovisté

Pracovni stanice Apple + klavesnice iMac 27"

Video editacni prostiedi FCS3

Spolecné pracovisté

Centralni alozisté

Mac Pro Two 2,26Q + 4GB + 3TB + 1 x LCD 24" Mac Pro

OSX Server software OSX Server

FC Server sw - management FC Server

8 TB Raid eSATA LaCie 8 TB 4big Quadra

Cinnost Audiovizuilniho studia UJAK

AV STUDIO UJAK v roce 2013 pokrac¢ovalo v sou¢innosti poskytovani zdzemi pro pro-
bihajici vyuku v akademickém roce a zarovenn byl vénovan prostor exklusivnimu projektu
UJAK, kterym jsou fungujici elitni tymy. Studenti v nich pracovali v televizni, fotografické
a tiskové redakei.

Poprvé v historii se studenti UJAK zucastnili Studentského filmového podzimu, ktery
vyhléasila TV METROPOL. PiihlaSeny byly dokumentarni filmy Gracian, Street art — umeni
byti jini, Svobodné k nesvobodé a Den s Martinem Zounarem. V kategorii videoklip byl pfi-
hlasen autorsky studentsky videoklip Ddavam show Petry Dolezalové a Adama Terse. VSechny



pfihlaSené snimky byly vybrany do findlovych veceri a v TV METROPOL odvysilany
v hlavnim vysilacim case.

Od zati 2013 bylo odvysilano 10 dila televizniho studentského mésicniku Young Live na
obrazovkach TV METROPOL. Ten zachycuje témata, ktera zajimaji mladé lidi, studenty vy-
sokych skol a zpracovavaji je neotfelym autorskym pohledem. V tomto pofadu jsou kombi-
novany zanry jako rozhovor, anketa, reportdz. VSe v kombinaci prace studentl v exteriérech
1 studiu. Studenti elitniho tymu zde tymové€ pracuji ve vSech potifebnych medidlnich struktu-
rach — kameraman, stfiha¢, dramaturg, rezisér, zvukat, redaktor, moderator, produkéni. Mezi
exklusivnimi hosty potadu Young Live byli napt. MUDr. Katefina Cajthamlova, Robert Vano,
Jan Saudek nebo Matéj Ruppert.

Studenti elitniho tymu dale zpracovavali pro tiSténa i televizni média vSechny akademic-
ké projekty UJAK, a to jak kongresy, tak odborné konference. Elitni tymy se dale autorsky
podilely na UJAK PARTY, které se konaji tiikrat v prabéhu akademického roku. Studenti
tvoii a sestavuji program, moderuji ho, produkéné zajistuji, vytvateji z n€j fotozdznam i vide-
ozaznam. Dokonale tak propojuji akademické prostiedi, vyucujici a studenty pii spolecnych
setkavanich.

Za nejvétsi uspéch 1ze povazovat navazani spoluprace s Ceskou televizi. Studenti elitniho
tymu se stali scénaristy, produkénimi, kameramany pro novy poiad Ceské televize DoktorKa
s moderatorkou Katetfinou Cajthamlovou, ktery do vecerniho vysilaciho ¢asu (od 21.00 hod)
zafazuje od zafi 2014 na program CT 1 Ceska televize.

V AV STUDIU UJAK probéehlo za spoluprace se studenty elitniho tymu 1 medialni cvi-
¢eni a tréninky MUDr. Katetfiny Cajthamlové v rdmci piipravy na tuto licencovanou celosvé-
tovou talk show DoktorKa. (licence Dr. Oz - USA).

Z elitnich tymu medialni komunikace UJAK vychazeji Spickovi profesionalové, kteii
rychle nachazeji uplatnéni v prestiznich pozicich. Naptiklad v uplynulém akademickém roce
zacali pracovat v médiich tito Clenové elitnich tymu:

Petra DoleZalova — redaktorka — Zpravy TV PRIMA,

Adam Novotny — redaktor — hlavni zpravodajska redakce TV BARRANDOV,
Alzbéta Gréeova — kameramanka — TV NOVA a Ceska televize,

Petra Benesova — produkéni — Ceska televize,

Simona Ki¢inovéa — kameramanka - Slovenska televize, scénaristka — Ceska televize,
Klaudie Gergelyové — scénaristka — Ceska televize,

Katefina Korunkové — scénaristka Ceska televize,

Linda Zubekova — scénaristka Ceska televize,

Adéla Brabcova — redaktorka — Ceska televize.

Studenti elitniho tymu — fotografické redakce maji za sebou nékolik autorskych vernisazi,
napiiklad Petr Kallista — Japonsko — zemé mnoha barev nebo Karolina Krupkova — Zdrovka.
Pted jejich fotoaparatem se objevili i Jan Saudek a Robert Vano.



Univerzitni knihovna UJAK

Tab. 9.1

Tab. 9.1: VysokoSkolské knihovny

UJAK Pocet
Ptiristek knihovniho fondu za rok 7795
Knihovni fond celkem 39314
Pocet odebiranych tituli periodik: 28, z toho 27
- fyzicky v tisténé formée,
- elektronicky (odhad)* 1 elektronicky

Knihovna UJAK byla zaloZena v roce 2000 a tvofi profesionalni informa¢ni a odborné
zazemi pro vSechny studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméfen na spolecenské védy.
Knihovna vlastni cca 31 000 svazkti z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, special-
ni pedagogiky, medidlni komunikace, prdva, managementu, politologie, cestovniho ruchu
a dalSich humanitn¢ zamétenych obort. Fond pokryvé vSechny studijni programy a védecko-
vyzkumné zaméfeni univerzity. Soucasti fondu jsou kromé tisténych knih také vysokoskolské
kvalifika¢ni prace, odborna periodika a elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan o nejnovejsi odborné publikace. Knihovna ma také
zajem spolupracovat na grantovych projektech, ze kterych je mozné z¢asti financovat akvizici

v

zdroju a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitnéjsi informacni zdroje pro dany obor nebo predmét.

Uzivatelé knihovny maji k dispozici online katalog (http:/katalog.ujak.cz/) knihovnického
informacéniho systému KpWin SQL umoziujici snadnou orientaci ve fondu knihovny. Vedle
tisténych informacnich zdrojiit mohou studenti 1 vyucujici vyuzivat multioborové elektronické
informa¢ni zdroje. Vysoce kvalifikovani pracovnici zajistuji prostfednictvim reSerSnich
a referencnich sluzeb a konzultacni ¢innosti pro studenty i vyucujici maximalni podporu in-
formacni gramotnosti uzivateld knihovny.

Elektronické online sluzby

Knihovna poskytuje tradi¢ni 1 moderni knihovnicko-informac¢ni sluzby a typy zdroji.
V univerzitnim prostfedi se snazi co nejvice rozSifovat moderni elektronické sluzby a maxi-
maln¢ vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi n¢ patii bibliografickd databaze
s citacnim rejstitkem Web of Knowledge a multioborova plnotextova databaze ProQuest,
které obsahuji obrovské mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu a rozvoj stu-
dijni 1 védecké Cinnosti na univerzité. Od roku 2012 je na UJAK zpfistupnén pravni infor-
macni syst¢ém CODEXIS, komplexni pravni systém pokryvajici problematiku narodni legisla-
tivy a legislativy EU.

Kromé¢ téchto komer¢nich online zdroja zptistupniuje knihovna seznam volné dostupnych
online zdrojii, vybranych a ptehledné sestavenych do sekei dle jednotlivych oborti vyucova-
nych na univerzité. Dale knihovna zpfistupniuje seznam elektronickych, volné dostupnych
védeckych ¢asopisti, zahrani¢nich i ceskych.

Uzivatelé mohou vyuzivat pocita¢ovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dal§imi
pfipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné ptipojit se i pomoci WiFi. UZivatelim
je k dispozici sitova tiskdrna, kopirky a skener.



Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentli pfi tvorbé zavérecnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych zdroji pfi tvorbé zave-
recnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi upravé formalni podoby zévérec-
nych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pii tvorbé bibliogra-
fickych zaznamt v radmci publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich
sluzeb knihovny je zpracovani reSerSnich pozadavki pro potieby vyuky.

Zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejniuje disertacni, diplomové, bakalaiské a rigordzni prace, u kterych pro-
behla obhajoba za podminek stanovenych §47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Bakalatské, diplomové, rigordzni a disertacni prace, které proSly obhajobou, se stavaji
soucasti knihovniho fondu UJAK. Jejich zaznamy jsou ukladany do knihovniho katalogu
UJAK. Vsechny obhajené prace jsou pomoci tohoto katalogu zpétn¢€ vyhledatelné s moznosti
jejich prezencni vypljcky studentim a zaméstnancim univerzity i zajemcum z fad vefejnosti.

V soucasnosti se spousti nova elektronicka databaze, ve které budou vysokoskolské kva-
lifikacni prace archivovany a zvetejiiovany v elektronické podob¢ ve studovné knihovny.



Vydavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani
a Sifeni odbornych studijnich textii a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzd¢lava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tvlirci ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

» sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovniki kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

=  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich text, monografii, védeckych sborni-
ki, neperiodickych ¢asopist, informacénich a propagacnich materiali a dalSich tiskovin;

»  zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou uroveii studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

» poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

» garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného ko-
du;
= pro studujici zajiSt'uje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

Vroce 2013 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydala dalsi ¢islo cesko-
slovenského védeckého ¢asopisu Andragogické revue, historicky prvniho ¢esko-slovenského
védeckého cCasopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji lidskych zdroja
a andragogice. V mezinarodni redakéni radé ¢asopisu piisobi vyznamni andragogové z Ceské
a Slovenské republiky.

Vydani Andragogické revue za rok 2013 obsahuje Sest ptivodnich odbornych ¢lankt
z oblasti vzdélavani zaméstnancti ve spravnich ufadech a rozvoje vzdélavani zdravotnickych
pracovnikt 1 studii o psychodidaktickych kompetencich vysokoskolskych ucitelti a problémy
spojené s integraci znalostniho managementu do malych a stfednich podnikd.

V ramci procesu aktualizace vyhlasené v roce 2013 se Univerzité podafilo zatadit Andra-
gogickou revue na zakladé kvalitativniho hodnoceni na Seznam recenzovanych neimpaktova-
nych periodik vydavanych v CR pro rok 2014.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v tomto roce pozornost zaméiena predevsim
na obory ,,Management cestovniho ruchu, Bezpec¢nostni studia a ManaZerska studia -
fizeni lidskych zdroji“. Ze studijnich a odbornych publikaci vydavatelstvi Univerzity vyda-
nych vroce 2013 jsou tak pfedevSim aktudlni publikace zaméfeny pravé na tyto obory
a jako konkrétni piiklad uvadime nékolik zajimavych publikaci.

Pro studium cestovniho ruchu byla komplexné zpracovana publikace ,,Pravo a cestovni
ruch“ od Dr. Petrase, ktera vyznamné prispé€la k rozsifeni odborné literatury pravé do této
oblasti. Autor ve své knize zpracoval velmi unikdtnim zplisobem komplexni pojednani
o pravni upravé cestovniho ruchu v Ceské republice. Obdobné ucelené a piehledné dilo nahli-
zejici zkoumanou problematiku ze vSech hledisek (a to véetné historického a mezinarodniho
pohledu) dosud neni v odborné i popularné naucné literatufe obsazeno, takze publikace po-
dobného druhu a obdobného zaméteni na trhu chybéla. V navaznosti na rekodifikaci soukro-
mého prava v CR autor upozoriiuje téZ na novinky a analyzuje zmény, které se v souvislosti



s novou pravni Gpravou u¢innou od 1. 1. 2014 budou tykat turismu. Publikace tak podnitila
i velky z4jem §irsi odborné vetejnosti z oblasti cestovniho ruchu.

Nova publikace vydavatelstvi Univerzity ,,Ochrana civilniho obyvatelstva v globalnim
méritku® je svou povahou urcena Sirokému spektru ¢tendit, a to jak z oblasti mezinarodni
pravni praxe, tak i studentské verfejnosti. Publikace v mnoha ohledech poskytuje nejen ucele-
ny prehled o problematice ochrany civilistl v mezinarodnich konfliktech, ale téZ mnoho prak-
tickych ptikladd, na kterych je dana problematika vysvétlovana.

Vlastni text publikace je zpracovan zptisobem naprosto srozumitelnym, se znalosti véci
a odbornym stylem, coZ oceni zejména studentské vefejnost. Pfindsi také fadu poznatki, pfi-
¢emz nejednou zaujme velmi dobrou argumentaci a jindy odstrani fadu existujicich nejas-
nosti.

Publikace piedstavuje velmi cenné obohaceni Ceské odborné literatury v oblasti ochrany
civilnich osob. Je zvlasté uzitecna pro studenty oboru krizové fizeni, ktefi maji moznost ab-
solvovat ptislusné studium, které se detailn¢ zabyva vyse uvedenou problematikou.

Dalsi vyznamnou publikaci, kterd v roce 2013 vysla ve vydavatelstvi Univerzity J. A.
Komenského je odborna kniha prof. Ing. Z. Castoréla, DrSc. ,,Management lidského fak-
toru®, ktera timto tématem v soucasné dob¢ nabyva stale na vétsi aktualnosti.

Hlavnim zamérem a cilem autora publikace bylo z pohledu manazerskych funkci podat
zcela novy pohled na management lidskych zdrojii, management lidského kapitalu a per-
sonalni management v integrované¢ podobé — s pfesnym dodrzenim pravidel managementu,
ale 1 vSech historicky koncipovanych manaZzerskych funkci, s pozornosti k novym poznatkiim
souvisejicich védnich obort. Jde o poznatky zejména v oblasti psychologie a sociologie. I tyto
ptibuzné obory stale vice akceptuji poznatky managementu, zejména managementu lidského
faktoru. Jde predevsim o pohled z hlediska teorie a praxe managementu, a to jak k Grovni
podniku, tak i vefejné spravy.

Publikace je koncipovéna jako otevieny systém, ktery se mize dopliovat o vlastni zkuSe-
nosti a poznatky. MiZze podnitit k zamysleni nad zdokonalovanim prace v oblasti ma-
nagementu a dat pfedev§im manazerim a studentliim zdkladni informace o novém pftistupu k
uloze managementu v Siroké Skale personalnich ¢innosti, spojenych s managementem lidské-
ho faktoru. Zarovei je podnétna i pro SirSi podnikatelskou sféru, nebot’ otazky managementu
lidského faktoru jsou aktualné ve spolecnosti velmi zivé a Casto diskutované.

Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifikacnich praci jiz 5
vydani rozsifené metodické ptirucku pro studenty. KOLEKTIV AUTORU. Jak vypracovat
bakalarskou a diplomovou praci. 5., pteprac. a roz$. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Ko-
menského, 2013. 80 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

V roce 2013 vysla ve vydavatelstvi Univerzity celd fada dalSich studijnich a odbornych
publikaci, které postupné pokryvaji jednotlivé studijni pfedméty na Univerzité J. A. Komen-
ského a zdroven maji i pozitivni ohlas v komer¢ni knizni prodejni siti.



STUDIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVIi UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

nazev autor obor rok rozsah

1. Logopedie cvicné texty Balasova Jana SP 1995 159
2. Management stfedniho podniku Mare§ Svatopluk 1997 80
3.
4.
5.
6.
7. | PROLEGOMENA

SYSTEMU TYFLOREHABILITACE,

METODIKY L ) .

NASERALTANGITIOKS | oumigra | s | o | e

EDUKACNICH

PRACOVNIKU TYFLOPEDICKEHO

SPEKTRA
8. Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
9. E;(Sotnomie-Pracovnl' listy-metodicka Hejtman Pavel EHS 2001 165
10. | Uvod do studia managementu Kolektiv autori 174
11. | Uvod do studia personalistiky Samonil Vaclav VD 2003 70
12. | Kapitoly z logopedie Balasova Jana SP 2003 84
13. | Moderni vzdélavaci technologie Pracha Jifi VD, SMK 2003 93
14. | Srovnavaci pedagogika Vanova Miroslava VD 2003 42
15. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
16. | Etika v d&jinach filosofie Z&8kova Dana VD 2004 73
17. | Primarni zaklady penologie Hanu$ Bohuslav SP 2005 95
18. | Zaklady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
19. | Organizani chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
20. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Vanova Miroslava VD 2005 87
21. | Specialnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
22. rl?i\lg(gedo socialni a pedagogické komu- Hiadilek Miroslav VD 2006 67
23- | Etika a logika v komunikaci ,\N/Iytm"é Olga, Pikalkova | - gp /p 2007 340

arcela

24. | Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
25. m?ndgilini publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112
26. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
27. ;irés:nélni management v procesu Bartak Jan VD 2007 208
28. | Profesni vzdélavani dospélych Bartak Jan VD 2007 264
29. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova Olga SP 2007 64
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30. | Komunikace v informaéni spole¢nosti Musil Josef SMK 2007 144
31. | Socialni politika Petrasek Josef VD 2007 120
32. | Socialni psychologie TrpiSovska, Vacinova VD 2007 159
33. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228
34. ﬁ;lgrl]adnl témata problematiky nada- HFibkova Lenka SP 2007 70
35. | Zaklady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
36. | Uvod do praktické zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
37. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007
38. :?Vz;/kové komunikace v dé&jinach lid- Zantovska Irena SMK 2008 128
39. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
40. | Distan¢ni vzdélavani a e-Learning Zlamalova Helena VD, EHS 2008 142
41. Vacinova, TrpiSovska Vb,
Psychologie va, Itp ’ SPPG, 2008 190
Farkova
SMK
42. \J;('j ?Obre miuvita speSné jednat (2 |y rova Albina VD, SMK | 2008 172
43. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
44. | Psychopatologie pro specialni pedago- | PhDr. Vaclava Nyvltova, Sp 2008 208
ay CSc.
45. | Reétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
46. | vzdalavani dospélych v CR a EU Mar. Katefina Vyhnan- VD 2008 136
47. (L:J(;/od do socialni a masové komunika- Musil Josef SMK 2008 120
48. | Jak vypracovat bakalafrskou, diplomo- L& . «
vou, rigorézni a diserta&ni praci (I1I. Klugerova, Sifferova, Vsechny 2008 52
s Vacinova obory
vydani)
49. . . . EHS,
Politologie Novotny SMK, VD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Socialna psycholdgia pre ugitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci VeteSka, Tureckiova VD 2008 140
54. | Zaklady andragogiky Palan, Langer VD 2008 184
55. ﬁsrl;lﬁdy kvantitativnich metod v eko- Bilkova, Beran EHS.. . 2008 164
56. | Eitanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zan- SMK 2008 190
tovska Irena
57. | Filmova a televize jako audiovizualni
z.pro’stredkovan! sveéta, filmova a tele- Soria Stroblova SMK 2009 164
vizni dramaturgie a programova
skladba
58. | Organizacni chovani - Teoreticka vy- .
) I PhDr. Michaela Turec- VD,
chodiska a trendy personalniho ma- kiova, CSc. EHS. . 2009 100
nagementu
59. | Déjiny vzdélavani od antiky po Komen- | \/ i 4 Tereza VD 2009 220
ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. Hladilek VD 2009 186

Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky




VD

61. | Z&klady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kanceléare Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotna, Fejt SP 2009 226
64. | Rozvoj a Fizeni lidskych zdroju Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. | ART OF CREATIVITY

aneb kreativita jako klicova kompeten- | Chadt EHS...... 2009 120

ce v dobé zmén
" | Vsitim pedagogickem kontexty | 24l vo | 2009 | 200
67 | Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Zaklady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
69. | Andragogicka revue kolektiv autoru UJAK 2009 128
70. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
80. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
81. | Sociélni a medialni komunikace Musil Josef SMK 2010 256
82. ;B()i%/%(jaénost, krizové fizeni a udrzitelny Doc. Prochazkova EHS 2010 250
83. | Kaktualnim otazkam vyjednavani,

mediace, rozhodcCiho fizeni a tzv. prava | Pavlova, VeteSka EHS 2010 168

spoluprace
84. | Kapitoly ze somatopedie Milichovsky SP 2010 80
85. | Kompetence ve vzdélavani dospélych Veteska VD 2010 200
86. | Politologie Novotny Lukas EHS 2010 192
87. | Zivnostenské podnikani v Ceské Novotny Slavomir EHS 2010 204

republice
88. | Jak vypracovat bakalafskou, di- Kolektiv autor( VSechny 2010 50

plomovou ..... praci obory
89. | Pfirucka pre vychovnych poradcov | Lacena lvan VD 2010 72
90. | Vyvojové trendy v Ceskych médiich Verner SMK 2010 176
91. | Psychologie Vacinova, TrpiSov- VD, SMK 2010 240

ska, Farkova

92. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
93. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80
94. | Tvofivé mySleni a inovace SvatoSova Veronika EHS 2010 168
95. ;’;ychopatologie pro specialni pedago- Nyvitova Vaclava SP 2010 240
96. | Andragogicka revue 1/2010 Kolektiv autori VD 2010 96
97. ?r:ggongotr;e;it'éhgdh’;‘gﬁg; wyicene) Nytrova, Pikalkova VD, SMK | 2011 280
98. | Ekonomicka kriminalita a management | Castoral Zden&k EHS 2011 352
99. | Uvod do filosofie vychovy Danek Jan VD 2011 108
100. | Aktualni otazky vzdélavani dospélych Veteska, Vacinova VD 2011 208
101. | Propaganda a manipulace Verner Pavel SMK 2011 200
102. | Cestovni ruch a Evropska unie Novacka Ludmila CR 2011 220
103. | Zaklady psycholdgie u€enia Zivgicova Eva VD 2011 144
104. | Personalni fizeni, sou€asnost a trendy | Bartak VD 2011 272
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105. | Andragogicka revue 2011 VeteSka VD 2011 100

106. | Spravni pravo — obecna ¢ast Bandzak BS 2011 288

107. | Perspektivy u€eni a vzdélavani v EK Kol. autoru VD 2012 344

108. | Recova a jazykova komunikace spi- Kamis Karel VD 2012 200
sovné c¢estiny (v tiskové pfipravé)

109. TyurC| pn:stup k tvprbe_ baka’Iarvs’kychva Gastoral Zdensk VSechny 2012 88
diplomovych praci (v tiskové pfipravé) obory

110. Jak' vypracovat blal'<aIéFskou Kolektiv autor vSechny 2012 80
a diplomovou praci obory

111. | Organizace zachrannych &innosti v CR | Visek Zden&k BS 2012 176

112. | Andragogicka revue 1/2012 UJAK VD 2012 104

113. | Historie medialni komunikace Verner Pavel SMK 2013 192

114. O'chfana (v:|v\{|ln|ho obyvatelstva v glo- Visek a kol. BS 2013 204
balnim méfitku

115. | Pravo a cestovni ruch Petras René CR 2013 224

116. Meglalrfl publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2013 200
mysleni

117. | Finanéni management pro personalisty | Toth, BareSova EHS 2013 96

118. | Pramysl cestovniho ruchu v EU Petr Houska CR 2013 80

119. | Jak vypr.acoya’t baklalgrskou a diplomo- Kolektiv autord Vsechny 2013 80
vou praci (paté vydani) obory

120. | Management lidského faktoru Zdené&k Castoral RLZ 2013 336

1211 sociaini psychologie Kota, TrpiSovska, Vaci- VD 2013 220

nova
1221 \jyugovani, ugent a kvalita pro 21. st. ﬁ'OC' Navrati,, Dr. Mattio- | =/, 2013 136
1231 Gerontagogika Mgr. BeneSova (Hrom- VD 2014 128
kova)

124. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autort VD 2014 100

125. | Mezinarodni cestovni ruch Dr. Hamarneh CR 2014 128

126. IIEnvirc'mmentaInl aspekty potencialu Petr Houska CR 2014 80
Uzemi pro cestovni ruch

127 | Cesky jazyk a pocatecni psani .
na 1. stupni Z3 a 23S prof. Kami$ SMK, VD 2014 208

128. O(Erlrana obyvatelstva v republikovém Kol. autord BS 2014 240
meéfitku

129. | Socialni politika PaedDr. Josef Petrasek VD 2014 136




VE SPOLUPRACI S PARTNERY BYLO VYDANO A PRIPRAVUJE SE

nazev autor obor rok rozsah

1. Novevp?radigma v kurikulu vzdélavani Veteska a kolektiv VD 2009 344
dospélych

2. | Spoluprace technickych fakult vefej- 3
nychv\v/S S podniky a ’dva|S'ImI ex“pe’rty se | VeteSka, Sebkova V& 2010 336
zaméfenim na bakalarské studijni pro- (eds.)
gramy

3. | Teorie a praxe kompetencniho pHstUPU | /qtexy s 4 kolektiv VD 2011 228
ve vzdélavani

4. | Modularni Clenéni vyuky a dobré pfi- | b0y eakova Lucie VD 2012 100
klady z oblasti podnikani

5. \'/zdellavam dorspelycr] - prllvezvltostl a Veteska, Salivarova VD 2013 416
uskali v globalizovaném svété (eds.)

6. | Rodina v II. decenniu 21. stoleti gggim"a’ Bosakova SP 2013 544

7. Mginosti feSeni bezpecnosti na urovni Kolektiv autort BS 2014 154
mést a obce

EDICNi PLAN 2014 - 2015

nazev autor obor rok rozsah
1. | Zaklady mediace a probace doc. Veteska VD 2014 160
2. | Vztahova patologie 3
Mobbing, bossing a jiné psychické Dr. Befio RLZ 2014 240
Urazy a nehody na pracovisti
3. | Aktualni problémy vzdlavani | ¢ Barak RLzZ | 2014 250
a rozvoje zaméstnancll v organizacich
4. Metociy rozvoje socialnich dovednosti prof. Kodym SP, VD 2014 9%
pro ucitele
5. | Evropska vefejna sprava Kolektiv autor( BS, EHS 2014 512
6. | Pedagogickd komunikace Dr. Mé&churova SP, VD 2014 160
7. | Zaklady pfirodnich véd s didaktikou P. Lané 2014 96
8. | Komparativni andragogika Ing. Mgr. Hozova Leona VD 2014 160
9. | Déjiny vzdélavani Il. (rozsitené vyd,) Dr. Vacinova T. VD 2014 260
10. | Vybrané problémy soudobé sociologie | doc. Havlik VD 2014 200
11. | Management organizaci Ing. SvatoSova M 2014 200
12. | Efektivni vyuziti marketingu Ing. SvatoSova M 2014 180
13. | Pravo pro andragogy JUDr. Papikova Lenka VD 2014 180
14. | Spravni pravo trestni Dr. Bandzak BS 2014 260
15. | Logopedie Dr. Balasova SP 2014 180
16. | Pedagogicka komunikace pro SP Adamkova, J. SP 2014 160
17. | Lateralita v sou¢asné SP Machova, Vintrova SP 2014 180
18. | Politicky radikalismus a extremismus Danics Stefan BS 2014 200
19. | Rehabilitace osob se zdravotnim po- | ¢ jesensky, Jesenska SP 2014 250
stizenim ., 1l
20. | Autoregulaéni metody pro SP Dr. Nyvltova SP 2014 120
21. | Public relations Novotny SMK 2014 180

2 —




22. | Krizové fizeni doc. Visek BS 2014 180
23. | Reklamni tvorba Ing. Jaro$ SMK 2014 200
24. | Ekonomika ochrany CR Ing. Seldr BS 2014 160
25. | Prevence kriminality Kol. autoru BS 2014 160
26. | PR v kultufe a showbusinessu Sidovsky Janis SMK 2014 200
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10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

UJAK piisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kursi,
jazykovych kursli véetné opravnéni udélovat mezindrodné uznavané jazykové eurocertifikaty
TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani, které se uskutec¢iuji v ramci akreditovanych vy-
sokoskolskych studijnich programtl, 1ze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskol-
skych studijnich programech UJAK.

Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzl celozivotniho vzdélavani
téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezinarodné
akreditovin u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu.

V oblasti uskute¢iiovani programi celozivotniho vzdélavani UJAK udrzuje své jiz tradic-
ni plisobeni v jazykové vyuce (plsobeni napt. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
primyslovych korporacich).

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programii akredito-
vanych pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakont ze dne 8. 3. 2012 na dobu 6 let.

V roce 2013 méla UJAK akreditované dali kurzy CZV v tomto sloZeni:

1) Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyu-
covani a odborného vycviku — platnost akreditace do 18. 6. 2015.

2) Studium v oblasti pedagogickych v&d — specialni pedagogika — platnost akreditace do
1. 11. 2015.

3) Koordinator medialni vychovy — platnost akreditace do 8. 3. 2015.
4) Poradce pro vyzivu (rozsah 120 hodin) — platnost akreditace do 25. 3. 2016.

5) Clen prvni pomoci (rozsah 56 hodin teoretické vyuky a 34 hodin praktické vyuky), plat-
nost akreditace do 25. 3. 2016.

6) Obsluha sauny (rozsah 84 hodin teoretické vyuky a 36 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016.

7) Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pied autorizovanou
osobou).

Ve srovnani s rokem 2012, kdy se kurzii CZV zagastnilo 70 uéastniki (MBA a DVPP),
doslo v roce 2013 k nardstu na 140 ucastnikl. Tradi¢né je nejvétsi zajem o studium v oblasti
pedagogickych véd, studium MBA je vybérové.



Tab. 10.1

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha
s.r.o.

Kurzy orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do15 |(do 100 do15 |[do100

hod hod vice |hod hod vice U3V | CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nau-
ky a sluzby 61,67,71-73 1 4
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 2 4
obory z oblasti psycho-
logie 77
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82
CELKEM 3 8
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Tab. 10.2

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty Gcastni-

ka)

Univerzita Jana
Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

do
100
hod

do 15
hod

vice

do 15
hod

do
100
hod

vice

u3v

CELKE

Z toho pocet
ucastnika, jez byli
pfijimani do akre-

ditovanych stu-
dijnich programi
podle § 60 zakona
o vysokych sko-
lach

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

38

38

ekonomie

62,65

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

pedagogika, uci-
telstvi a social.
péce

74,75

102

102

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uméni

81,82

CELKEM

140

140
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11. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI CINNOST

Na zaklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviiréi ¢innosti byla UJAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zatfazena s G¢innosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Rdmce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala se piijemcem institucionalni podpory na
svij dlouhodoby koncepéni rozvoj.

Od roku 2012 je UJAK pfijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vy-
zkum. V roce 2013 probihalo feSeni prvnich projektl v rdmci nového systému Studentské
grantové soutéZe UJAK podle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory. UJAK vyhlasila
prvni ro¢nik studentské grantové soutéze. Na zakladé poskytnuté podpory UJAK od pocatku
roku 2013 v tomto systému financovala prvnich 5 uspéSnych studentskych vyzkumnych pro-
jekt. Tim UJAK naplnila strategickou prioritu svého Dlouhodobého zaméru na obdobi 2011-
2016 — vytvoftit efektivni vnitini systém vyuzivani dotace na specificky vyzkum na vysokych
Skolach. Koncem roku 2013 bylo vyhlaseno druhé kolo studentské grantové soutéze UJAK,
v némz uspély a od roku 2014 jsou financovany dalsi 4 studentské vyzkumné projekty.

V ramci propojovani vyzkumné ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci UJAK bézné€ zapojuje stu-
denty v akreditovanych studijnich programech do pfipravovanych a uskute¢iiovanych granto-
vych projekti, vytvaii podminky pro jejich aktivni ucast na védeckych konferencich a umoz-
fluje jim zahrani¢ni stdZe. Nové zavedenou studentskou grantovou soutéZ povazuje UJAK za
vyznamny nastroj napomahajici propojovani vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. V roce 2013 UJAK naptiklad pokracovala v feSeni vy-
zkumnych projektt zakladniho vyzkumu (projekt GACR a projekty specifického vysokogkol-
ského vyzkumu), inovacnich projektl v ramci operacnich programti (OP PA, OP LZZ, OP
VK), rozvijela projektovou spolupraci s MC Praha 3, spolupracovala s feckou Demokritovou
univerzitou na feSeni mezinarodniho projektu a zpracovala vyznamnou studii pro OECD (viz
piehled projektii nize).

V roce 2013 v ramci své jiz tradi¢ni role se UJAK vyznamné podilela na spolupréci se
statni spravou i s reprezentacemi vysokych Skol na ptipraveé expertnich feSeni v oblasti strate-
gického a koncepéniho rozvoje vysokého Skolstvi a strategického fizeni vyzkumu nérodni
a kulturni identity.

Prioritou UJAK je kvalitni feSeni stavajicich grantovych projektti v oblasti zakladniho
vyzkumu a podpora novych projektt zakladniho vyzkumu a aplikovaného vyzkumu.

V roce 2013 se v ramci svych dalSich inovac¢nich a rozvojovych priorit UJAK sousttedila
na vyuzivani operacnich programi na obdobi 2007-2013, predev§im OP Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost (MSMT), OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (MSMT), OP Lidské zdroje
a zamg&stnanost (MPSV), OP Podnikéni pro inovace (MPO), OP Praha-adaptabilita (MHMP).
UJAK se téz pfipravovala na nové programovaci obdobi 2014-2020.

V roce 2013 ziskala UJAK celkem 3,261 mil. K¢ z ucelovych prostiedkli na vyzkum, vy-
voj a inovace (véetné evropskych fondii a fondu MC Praha 3) a 658 tis. K& z institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. VSechny prostiedky byly
vyuzity ptimo vysokou skolou.



Resené a aktualné ukon&ené projekty v roce 2013

vychodiska

e . . Grantové
, . Pfijemce (in- | Doba fe- B
Nazev projektu . . . schéma /
stituce) seni
poskytovatel
Demokritova
Analyza ndstroju ke kontrole intenzity UJAK 2013 - Univerzita
prace v podminkach ekonomické krize 2014 v Thrakii
(Recko)
Universities and Local Development Individualni 2013-
in Moravia-Silesia, Czech Republic (pracovnik OECD
2014
UJAK)
X i . , 2012 - .
Ceska Slechta v proménach 20. stoleti UJAK 2016 GACR
Modernizace bakalarského studijniho 5013 —
programu ManazZerska studia — fizeni UJAK OP PA
o .o 2015
lidskych zdroju
N.?va’ cesta k p.raxu inovace ve studiu spe- UJAK 2013 - OP PA
cialni pedagogiky 2015
Farni charita
Stary Knin 2012 —
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (UJAK — nefi- 5014 OP Lzz
nancni part-
ner)
IREAS, Institut
pro struktural-
Syndrom CAN a kompetence pracovnik( ni politiku 2013- OP VK
skol (UJAK — nefi- 2014
nancni part-
ner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Komen- .
. v Grantovy a
ského Praha s.r.o. a Integracniho centra . .
. N podplrny fond
Zahrada v oblasti vzdélavani zaka UJAK 2013 v Cwa
s kombinovanym postizenim Il méstske casti
ymp Praha 3
Transgeneracni pifenos nezadouciho 2013- Specificky v
chovani k ditéti jako soucast UJAK P y vy
o, o .y 2014 zkum UJAK
rizikovych faktor( v rodiné
Analyza systému vzdélavani ucitell UJAK 2013- Specificky vy-
stfednich $kol v Ceské republice 2014 zkum UJAK
Eduk iorQ ké .
P 2014 zkum UJAK




Komplexni diagnostika breptavosti
/Prevence negativnich dopad( na UJAK
pracovni zafazeni osob s breptavosti/

2013- Specificky vy-
2014 zkum UJAK

Model fizeni cestovniho ruchu v UJAK 2013- Specificky vy-
turistickém regionu Stfedni Cechy 2014 zkum UJAK

Inovace tfi bakalarskych studijnich pro-
gramuU na Univerzité Jana Amose Komen- 2011 -
; v . UJAK OP PA
ského Praha —tvorba spole¢ného studijni- 2013

ho zakladu v distancni formé studia

Program bez-

Institut ochra- pecnostniho
. v e . L v 2012- , ..
Bezpecnost obc¢anl a krizové fizeni ny obyvatel- 5014 vyzkumu Minis-
stva CR terstva vnitra
CR
Inovace akreditovaného studijniho pro- VSP 5010 -
gramu Vysoké skoly podnikani, a.s. do (UJAK financni 5012 OP VK
moduldrniho ¢lenéni partner)

Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani | IREAS (UJAK 2013 -

a individualnim doucovanim k rovnym pfi- nefinancni 5014 OP VK
lezitostem partner)
Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Grantovy a
Komenského Praha s.r.o. a Integraéniho UJAK 5012 po<i|purnlyvf,onfj
centra Zahrada méstské Casti
Praha 3

Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK v roce 2013

Doba parti-

. Grantové schéma
cipace UJAK v

Nazev projektu Trvani

ESF - Individualni
2010-2013 | 2012—dosud projekt ndrodni
(MSMT)

Zajistovani a hodnoceni kvality
v systému tercidrniho vzdélavani

ESF - Individualni
KREDO — KAOQ2, pIné zapojena instituce | 2012-2015 | 2012—dosud projekt ndrodni
(MSMT)

ESF - Individualni
2013-2015 | 2013—dosud projekt narodni
(MSMT)

KREDO — KA04, garantovani klicové
aktivity

ESF - Individudlni
2009-2012 | 2009-2012 projekt narodni
(MSMT)

Narodni kvalifikacni ramec terciarniho
vzdélavani




Drivéjsi uspésné ukoncené projekty

Andragogicky model uceni a vzdélavani do-

spélych zalozeny na ziskavani a rozvoji klico- UJAK 2009- 2011 GACR
vych kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu UJAK 5009— 2011 GA CR
v Ceskoslovensku 1918 — 1992
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007- 2010 GACR
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaci-
ho program’uwv ,ra,mu prOJekt’u :,Zvyso.\{anj UJAK 2009— 2011 | OP LZZ Zlinsky kraj
kompetenci fidicich pracovnikl v socialnich
zatizenich”
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Distance education standards and accreditati-
TEMP E ka
on system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK 2007-2009 Igosnfis‘;r)c’ps a
T073B06-2006 (KZ))
Zahraniéni mobilita vysokoskolskych pracovni- 1.1.2008 - MSMT CR — Narodni
ka ! e CSVS, UJAK 31.12. rogram vyzkumu Il
2009 | Programwy
Spoluprace technickych fakult vefejnych vyso-
Ly 1.1.2008 - v N i ,
kych skol < MSMT CR — Narodni
. vr . oy . CSVS, UJAK 15.12. ,
s podniky a dal$imi experty se zaméfenim na program vyzkumu Il
(vt o 2009
bakalarské studijni programy
Podkladova analyza k Implementacnimu planu
Strategie celoZivotniho u¢eni a ndvrh metodiky
a kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR
v Implementacnim pldnu Strategie celozZivotni-
ho uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného
, S , . . 1.2.2009 - .
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity UJAK Ministerstvo kultury
30. 6. 2009
do roku 2015
. . 1.6.2009 -
T\'/orba,,dodavka @ |mplem'ent,ace.e-le:v:1r-, o UJAK 31.12. Ministerstvo vnitra
ningového kursu ,Ekonomicka / finanéni krize
2009
Spoluprace na vyzkumném projektu , Zjistovani
pricin vzniku pozar(i a hodnoceni nebezpec- UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
nych ucinkd pozara“
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu narodni - zakazka
2 vivoie narodni kull:icur z identity do r»cl)ku Mninisterstvo | 05/2008 — v ramci reformy
yvo) Y y kultury 11/2008 systému vyzkumu

2015

a vyvoje CR




Komplexni inovace bakalarského studijniho
programu ,vzdéldvani dospélych” v roviné ak-

. L . OP RLZ 2006-2008 narodni
tualizace obsahu a zpracovani distan¢ni formy
pro regiondlni vyuziti
Inovace obsahu a formy bakalarského studijni-
ho programu,Specialni pedagogika - OPRLZ |2006-2008 narodni
vychovatelstvi“ pro regionalni vyuZiti
v distan¢nim studiu
Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdélava-
cich programi s komponentou tvorivého mys- OP RLZ 2006-2008 narodni
leni
Ote'\{ref]a Skola: interkulturni vzdélavani pro 1PD3 2007-2008 nérodni
socialni spravedlnost
Kf)mpas - Kczmplexrj! program ,akt|V|zace sku- IPD3 2006-2008 nérodni
pin ohroZenych socidlni exkluzi
Inovacni centrum pro rozvoj dalsiho profesni- , ,
ho vzdélavani (InCDV) JPD3 2006-2007 narodni
Vzdélavaci program pro edukacéni pracovniky narodni
tyflopedického typu (zaméreni na skupinu JPD3 2006-2007 | s mezindrodni Ucas-
se zrakovym postizenim) ti
PFiprava internich .Iekt’oru navknolwledgg ma- IPD 3 2006-2007 narodni
nagement v organizacich prazského regionu
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodné-
nych osob na trhu prace a stanoveni jejich MPSV CR 2005-2006 narodni
zakladnich vyvojovych trend(
Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani SodexhoPass | 2005-2006 naroc.jnl; odb’orna

studie — zakdzka
Kvalitativni a kvantitativni analyza populace
handicapovanych nadanych a talentovanych VEGA 2003-2006 mezinarodni
na Slovensku
Tvorba nf)vle koncepcg ,Stu,dUmCh prpgramu KEGA 2003-2005 mezinarodni
pro studijni obor Specialni pedagogika
Poradenstvi — prevence a zaklad Uspéchu
v hledani Socrates 2004 mezinadrodni
zaméstnani
Evropsky profll korr,1petenC| a zruénosti Leonérd.o da 5004 mezinarodni
v poradenstvi prvniho kontaktu Vinci
Relevantnost socialnich partnerd a verejnych
e . , Leonardo da o .
instituci v managementu systému odborného vinci 2004 mezinarodni
vzdélavani
Priprava Stuijnich programov v odbore 3pecial- o ,
. KEGA 2004 mezinarodni

na pedagogika
Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt handicapovanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni

v detskej populdcii




projekt ¢.14
. . Y . . mezivladni
Rozvoj malych a stfednich podnik(: rekonverze . x o .
. Yoo spoluprace CR 2004 mezindrodni
pramyslu a vzdélavani ,
a Valonskym
regionem
Standard tests (Curri o ,
(Cu IFUIa and tests for. cen'FraI Socrates 2004 mezinarodni
european languages in cross-border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinadrodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certifikace ucitel(l v profesné orientované ja- Leonardo da o ,
L P : . 1999-2001 mezinarodni
zykové vyuce Vinci
TV - TR L , ,
Souvallnl dllalog, motivace pro vzdélavani a nové (.eor?ardo da 1999-2001 mezinirodni
vzdélavaci metody Vinci / Phare

Spoluprace UJAK na dalSich projektech

GACR: 406/09/0710, Specialni pedagogika v podminkach inkluzivniho vzdélavani,
20102013

Védecké konference poradané vysokou Skolou v roce 2013

Tab. 11.1

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poctem ucastnikt
vysSim nez 60
(z CELKEM)

S mezinarodni ucasti
(z CELKEM)

Univerzita Jana Amose

Komenského Praha s.r.o. CELKOVY pocet

CELKEM 3 1 2

ANDRAGOGIKA 2013: CeloZivotni uceni pro vSechny — vyzva 21. stoleti.

JiZ tfetim rokem potfadala Univerzita Jana Amose Komenského Praha, mezinarodni védeckou
konferenci s nizvem ANDRAGOGIKA 2013: Celozivotni uceni pro vSechny — vyzva 21.
stoleti. LetoSni rocnik opét prokézal, Ze jde o ojedinélou platformu pro setkdni a vymeénu in-
formaci prednich zastupcii akademické sféry i zajimavych osobnosti z praxe — piednasejicich
z prednich nadnérodnich spolecnosti 1 zastupct vyznamnych personalnich agentur. Konferen-
ce probéhla 12. listopadu 2013 v budové Uiadu méstské ¢asti Praha 3, a to pod odbornou ga-
ranci vyznamnych osobnosti ¢eské andragogiky prof. PhDr. Jana Prichy, DrSc., dr. h. c. a
doc. PhDr. Jaroslava Vetesky, Ph.D., feditele Ustavu andragogickych studii UTAK. Konfe-
rence byla rozdélena do dvou sekci, a to dle tematického zaméteni. Prvni, s ndzvem ,, Specifi-
ka uceni a vzdeélavani riuznych cilovych skupin dospélych* se zamétila na moznosti a rozvoj
uceni a vzdélavani specifickych cilovych skupin, naptiklad nezaméstnanych, seniord, socialné
a zdravotné handicapovanych, jedincti ve vykonu trestu a absolventl stfenich Skol. Druha se
vénovala novym metodam vzdélavani a aktualnim trendim v oblasti rozvoje a fizeni zameést-
nanct a byla nazvéna ,,Rozvoj a rizeni lidi v organizacich “.



MozZnosti FeSeni bezpeénosti na iirovni mést a obci

Katedra Bezpecnostnich studii UJAK potadala spolu se spole¢nosti Consulta, a.s., Masary-
kovou demokratickou akademii Praha, Plzenskym krajem a méstem Horni Bfiza dne 8. fijna
2013, "Mezinarodni védeckou konferenci — Moznosti feSeni bezpe€nosti na Urovni meést
a obci". Konference se uskute¢nila od 09.00 do 17.45 hodin ve spole¢enském sale ZS Horni
Bfiza. Zastitu nad konferenci prevzal hejtman Plzeniského kraje a starosta mésta Horni Bftiza.
Odbornym garantem konference byl doc. PhDr. Jifi Visek, CSc. Konference se zucastnili za-
stupci VS, Policie CR, Vézetiské sluzby, Méstské Policie, HZS CR a SDH a dalgich organiza-
ci jak z CR tak ze Slovenska, Ruska, Velké Britanie a Francie. Jednani se za¢astnilo cca 110
ucastnikd.

Odborna mezinarodni konference Kvalita ve vzdélavani dospélych

Termin a misto konani: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Ostromec¢ska 8, Praha 3 —
Zizkov 26.-27.9.2013

Na pudé Univerzity Jana Amose Komenského Praha se ve dnech 26. a 27. 9. uskute¢nila me-
zinarodni védeckd konference Kvalita ve vzdelavani dospélych. Konference svym charakte-
rem navazala na minuly ro¢nik doktorské védecké konference Work-life Balance. Tento roc-
nik byl mimotédny nejen diky mezindrodni ucasti, ale 1 diky mimofddnym partneriim konfe-
rence NIVD a PM Fora s ptfispénim ¢asopisu HR Forum. Zastitu konferenci poskytl rektor
Univerzity Jana Amose Komenského Praha Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Odborny seminaf Principy Narodni soustavy kvalifikaci

Termin a misto konani: 26.11.2013 Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Ostromec¢ska
8, Praha 3 — Zizkov

Prednasejici: Ing. Jaromir Jano$

Cile NSK, vychodiska, souc¢asné a budouci smétovani NSK. Tvorba NSK, role jednotlivych
aktérti. Jak NSK ovlivni pocatecni a dalsi vzdélavani. Vyuzivani NSK a souvisejici Narodni
soustavy povolani pfi fizeni a rozvoji lidskych zdrojii ve firméch a organizacich. VyuZivani
systému z pohledu vzdélavatell a z pohledu obc¢and.

Dalsi odborné aktivity kateder UJAK jsou uvedeny v kapitole 3.



Spoluprace s aplika¢ni sférou

UJAK vytvafi a realizuje své akreditované studijni programy ve spolupraci s aplikacni

sférou. Nekteré studijni obory byly vytvoreny a akreditovany na pfimou objednavku zamést-
navatell (napf. studijni obor Pojistovnictvi nebo mezinarodné akreditovany program Master
of Business Administration v rdmci celozivotniho vzdélavani).

V roce 2013 UJAK uzaviela vyznamné Memorandum o spolupraci s Ceskou televizi.

Toto memorandum vymezuje oblasti vzajemné aktivni spoluprace mezi UJAK a CT:

1.

Vzdélavaci, lektorska a odborna ¢innost. Tato oblast zahrnuje zejména ptisobeni lekto-
rt a dalSich odborniki z fad pracovnikil partnerské instituce na druhé partnerské instituci,
umoznéni studentskych stazi a praxi v Ceské televizi a spolupraci partnerskych instituci
pfi zadavani a vedeni studentskych kvalifika¢nich praci.

Tvorba poradi. Tato oblast zahrnuje zejména spolupraci pfi tvorbé vzdelavacich a ji-
nych pofadd, vyuziti vystupl z kvalifika¢nich praci studentti, a koprodukéni spolupraci.
Zpracovani a realizace projekti urcenych zejména pro program tematicky zaméieny na
déti a mladez.

Medialni spoluprace. Tato oblast zahrnuje zejména uplatnéni odborniki z UJAK ve
specializovanych pofadech Ceské televize pii respektovani redakéni nezavislosti Ceské
televize, uplatnéni odbornikd z Ceské televize v odborné piislugnych ¢innostech UJAK,
partnerstvi v oblasti propagace filmové tvorby a medialni partnerstvi.

Spole¢né vyuzivani kapacit Audiovizuialniho studia UJAK zejména pro tvorbu odbor-
nych a jinych potadi.

Tab. 11.2

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

UJAK Pocty osob

CELKEM 60

Zpusoby propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

1) Zapojeni studentil do feSeni projektt VaVal.

2) Ucast studenttl na odbornych konferencich, seminafich a workshopech.

3) Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).

4) Témata doktorskych disertacnich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

5) Interni studentska grantova soutéz - ucelové podpora na specifického vysokoskolského
vyzkumu.

Tab. 11.3

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespoi 1 mésice (pocty)

UJAK Poéty studijnich obori
8
CELKEM 8




12. INTERNACIONALIZACE

Zahrani¢ni spolupraci uskutec¢ituje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litveé, LotySsku, Mad’ar-
sku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, §panélsku, Svédsku, Tu-
recku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahi jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym zdmérem UJAK na obdobi 2011 az 2015 a operacionalizovany v jeho kazdoro¢nich
aktualizacich. Zakladni strategické cile v uvedené oblasti jsou nasledujici:

= Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.
= Zvysit ucitelskou mobilitu o 100 %.
* Dosahnout akreditace programu ,,joint degree® / ,,double degree*.

» Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program MBA.

K dosazZeni téchto cili UJAK podporuje narist obousmérnych akademickych mobilit
a plné vyuzivat skutecnosti, ze UJAK byla na nové obdobi ud€lena Erasmus Charter for
Higher Education 2014-2020. Pribézné vyhodnocovani stanovenych kvantitativnich cilt uka-
zuje, ze hlavni cile internacionalizace stanovené v Dlouhodobém zaméru jsou Gspésné napl-
novany.

Krom¢ mobilitnich partnerti uvedenych v prehledu nize je UJTAK téz smluvnim partnerem
Hanojské narodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National
Institute for Educational Research (Peking, Cina). Od roku 2010 kontinualné je realizovana
smluvni spoluprace s vyznamnymi institucemi v Kazachstanu: The University of Internati-
onal Business in Almaty a Academy RFCA.

V ramci internacionalizace UJAK uskuteciiuje 1 studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodn¢ akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program spliiuje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a slozeni studentt
1 vyucujicich.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit byly v roce

2013 realizovany dva mezinarodni projekty s partnery, jimiz byly Demokritova univerzita
v Recku a OECD.



Pi'ehled partnerskych kol LLP Erasmus v roce 2013

Prehled partnerskych skol LLP Erasmus

Zemé Mésto Nazev instituce
Antverpy Artesis Hogeschool Antwerpen
BELGIE Antverpy Plantijn University College
Blagoevgrad American University in Bulgaria
Plovdiv Agricultural University Plovdiv
European College of Economics and
BULHARSKO Plovdiv Management
Horsens VIA University College
Silkeborg VIA University College
DANSKO Viborg VIA University College
FINSKO Hameenlinna University of Applied Sciences HAMK
Metz Université de Lorraine
FRANCIE Pafriz ISC Paris - School of Management
CHORVATSKO Zahreb VERN’ University of Applied Sciences
ITALIE Pisa Universita di Pisa
Kaunas Vytautas Magnus University
Klaipeda Klaipeda University
SMK University of Applied Social
LITVA Klaipeda Sciences
LOTYSSKO Riga Riga Stradins University
Budapest Budapest College of Communication
MADARSKO Szeged The University of Szeged
Bamberg Otto Friedrich Universitdt Bamberg
Chemnitz Technische Universitat Chemnitz
NEMECKO Worms Fachhochschule WORMS
Oslo and Akershus University College
Oslo of Applied Sciences
NORSKO Volda Volda University College
Katowice University of Silesia in Katowice
VarSava Collegium Civitas
The Angelius Silesius State School of
Higher Vocational Education in Walbr-
POLSKO Walbrzych zych
PORTUGALSKO Porto Instituto Politecnico Do Porto
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Santarém

Instituto Politécnico De Santarém

RAKOUSKO Linz Johannes Kepler Universitat Linz
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bys-
Banska Bystrica trici
Bratislava Univerzita Komenského v Bratislave
Bratislava Paneuropska vysoka skola
Vysoka skola medzinarodného podni-
PreSov kania ISM Slovakia, PreSov
Presov PreSovska univerzita v PreSové
Trenéianska univerzita Alexandra Dub-
Trendéin ceka v Trenéiné
SLOVENSKO Trnava Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Barcelona Universitat de Barcelona
Cadiz Universidad de Cadiz
Cordoba Universidad de Cérdoba
Madrid Universidad Carlos lll de Madrid
Salamanca Universidad de Salamanca
SPANELSKO Sevilla Universidad de Sevilla
SVEDSKO Malmé Malmé University
Denizli Pamukkale University
Istanbul Fatih University
TURECKO Kocaeli Kocaeli University
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Tab. 12.1
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Pozn.: * = Pocet vyslanych akademickych pracovnikd, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dn(: 2

Pozn.: ** = Pocet pfijatych akademickych pracovnik(, jejichz pobyt trval 5 pracovnich dnt: 5
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Tab. 12.3

Tab. 12.3: Mobilita studentt a akademickych pracovnikt podle zemi

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Pocet vysla- | Pocet pfija-
Pocet Pocet nych akade- | tych akade-
vyslanych | pfijatych | mickych pra- | mickych pra-
Zemé studentl | studentl | covnikd covnikd
Belgie 4
Ddnsko 3 1
Francie 6 3
Chorvatsko 2
Itdlie 7 4
Litva 1
LotysSsko 2 1
Madarsko 1 2
Némecko 3 8 1
Norsko 1
Polsko Q¥ **
Portugalsko 5 1
Rakousko 1
Recko 1
Slovensko 12 1* o**
Spojené kralovstvi 2
Spanélisko 16 22
Svédsko 1
Turecko 1 9

Pozn.: * = Pocet vyslanych akademickych pracovnikd, jejichZ pobyt na Slovensku trval 5 pracovnich dna: 2

Pozn.: ** = Pocet pfijatych akademickych pracovnikll ze Slovenska, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dnt: 3

Pozn.: *** = Pocet prijatych akademickych pracovniki z Polska, jejichZz pobyt trval 5 pracovnich dna: 2



13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Zajist'ovani kvality ¢innosti UJAK se obecné opira o:

= respektovani doporuceni Akreditacni komise;

» respektovani narokii mezindrodniho hodnoceni (napt. Master of Business Administration
— FIBAA);

* prvky vnitfniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UTAK;

= zpétnou vazbu ze strany studentt;

= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovniki;

= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatelll, véetné¢ konkrétnich zaméstnavatelti studentt
a absolventi UJAK;

*  rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;

= ptenos vysledk vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projekti do vlastnich ¢innosti
univerzity;

» respektovani mezindrodnich doporuceni a ptejimani piikladli dobré praxe z domacich
i zahrani¢nich vysokoskolskych instituci;

» respektovani narokl odborné praxe;

» vyuzivani antiplagidtorského systému Theses.cz pro kontrolu ptivodnosti vSech kvalifi-
kac¢nich praci ve vSech stupnich studia.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovéana v praxi Skoly. Na zdkladé hodnoceni Gispé$nosti vzdélavaci ¢innosti do-
chazi pribézné k drobnym zméndm ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absolven-
tll, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich ttiletych cykla (resp. dvouletych cykll) prova-
di skola hlubsi evaluaci, kterd je podkladem pro zdsadnéjSi zmény studijnich plant pfi pro-
dlouZeni akreditace, pfipadné pro akreditaci vysSich stupiiii studia (navazujici magisterské
a doktorské).

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né prizkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke
studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkl pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventl
danych oborti (regionalné, celostatné, mezinarodng).

UJAK se obdobi programov¢ orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti. Z tohoto di-
vody byly jako prvni dva strategické cile Dlouhodobého zdméru UJAK pftijaty nasledujici
principy: stabilizovat pocet studentil a zamé&fit se na kvalitativni rozvoj instituce.



Vnitini systém hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK
Zakladni parametry systému jsou zakotveny v novelizovaném Statutu UJAK nasledovné:

» Hodnoceni ¢innosti univerzity zahrnuje pravidelné hodnoceni vyuky studenty a celkové
hodnoceni trovné pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti uni-
verzity.

* Hodnoceni ¢innosti univerzity se vztahuje na sou¢ésti univerzity a akademické pracovni-
ky univerzity.

= Zaprovedeni pravidelného hodnoceni je zodpoveédny rektorat univerzity.

»  Soucasti univerzity jsou zodpovédné za realizaci hodnoceni vyuky studenty, za v€asné
poskytnuti iplnych a spravnych podkladi pro hodnoceni.

» Rektor jmenuje evaluacni komisi pro vyhodnoceni podkladi k hodnoceni ¢innosti uni-
verzity a pro pripravu zavérti hodnoceni ¢innosti univerzity. Alespoinl dva ¢lenové evalu-
acni komise nesméji byt ¢leny akademické obce univerzity.

* Hodnoceni vyuky studenty probihd jedenkrat za akademicky rok. Zprava o hodnoceni
¢innosti univerzity se zpracovava a zveiejnuje nejméné jedenkrat za pét let.

* Vysledky hodnoceni ¢innosti univerzity schvaluje védecka rada.

» Roc¢ni tcetni zavérku a vyro¢ni zpravu o hospodareni ovéiuje kazdorocné nezavisly audi-
tor.

Univerzita i nadale rozviji komplexni Vnitini systém hodnoceni a zajiSovani kvality
podle zavazné metodiky ve 14 modulech — Poslani, zaméry a cile; Studijni plany, studijni
osnovy; Studenti a jejich vychova; Zavérecné prace studentli; Studentské hodnoceni kvality
a efektivnosti vyuky; Akademicti pracovnici; Nazory akademickych pracovnikd; Vybaveni
a zafizeni; Internacionalizace; Propagace; Interni zajisténi kvality; Vyuziti vysledki hodno-
ceni.

Pro studentské hodnoceni, hodnoceni absolventli i hodnoceni kateder je uréena periodici-
ta. Vysledky hodnoceni jsou zpracovany formou zpravy a projedndvany vcetné stanoveni
opatfeni na kolegiu rektora. Odhalovani plagiatorstvi je feSeno programem T7Theses na vSech
urovnich studia.

K moduliim, které jsou soucasti zdkladniho zavazného dokumentu, jsou zpracovavany
navrhy metodiky k prostupnosti do Modelu Excelence EFQM v navaznosti na vystupy
z projektu MSMT IPN Kuvalita, ktery je zaméfeny zejména na procesni fizeni. Model je zamé-
fen na moduly Vedeni, Strategie, Lidé, Partnerstvi a zdroje, Procesy, produkty a sluzby, ve
vysledcich na zakazniky, zaméstnance, okoli a klicové vysledky. Ptistup ke strategickému

fizeni $koly UJAK fesi jako pln& zapojena vysoka skola do projektu MSMT IPN KREDO.

V roce 2013 byla provedena revize opatieni vztahujicich se k personalni oblasti, doslo
k upravé a rozsifeni stavajicich predpist.
Hodnotici proces, vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Vlastni hodnotici proces probiha v rdmci jednotlivych modult, jsou stanoveny formy vy-
stupti a jejich periodicita. Vyznamné se do oblasti hodnoceni promitd vyuziti informacénich
technologii, a to zeyména informacniho systému Moggis.

UJAK se zapojuje do projekti MSMT, tcastni se workshoptl, a i touto cestou vyuziva
moznosti srovnani s ostatnimi institucemi.



Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality jsou dotaznikova Setfeni mezi studenty i forma fo-
cus groups, také dotazovani absolventl. Vysledky jsou nésledn¢ vyhodnocovany véetné pfi-
jimani opatfeni.

Vysledky hodnoceni kvality vzdélavani jsou vyuzivany k neustdlému zvySovani kvality
vyuky, komunikace se studenty i navaznych procesti.

Pro studentské hodnoceni, hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci, hodnoceni absolventi
1 hodnoceni kateder je urena periodicita.

Hodnoceni kateder

Hodnoceni kateder je zpracovavano za kalendaini rok, vysledky jsou odevzdavany
v lednu nésledujiciho roku. V hodnoceni kateder jsou posuzovany pocty uchazect vypovida-
jici 0 zajmu o studijni obor, pocty studenti, sledovéana je i netispéSnost studentli ve studiu,
dale kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikt, vysledky védy, vyzkumu a tviarci ¢in-
nosti a zaveéreCnou ¢ast tvori autoevaluace katedry. Z vystupii napt. vyplynulo:

Pocet podanych piihlasek oproti roku 2012 mirné poklesl, ale procentni podil zapsanych
studentll z po¢tu podanych ptihlaSek postupné roste (rok 2011 — 70,6 %; 2012 — 74,7 %; 2013
— 76,8 %), cileni uchazeci je tedy mozné hodnotit jako uvazlivéjsi pfi vybéru studijnich obo-
ru.

Nejveétsi zajem o studium (podle zapsanych do 1. ro¢niku) byl o bakalatsky studijni obor
Specialni pedagogika - vychovatelstvi, Vzdélavani dospélych, Socidlni a medialni komunika-
ce a Manazerska studia — fizeni lidskych zdrojii, v navazujicim magisterském studiu pak
o studijni obor Specialni pedagogika — ucitelstvi a Socialni a medialni komunikace.

UJAK sleduje studijni netispésnost u statnich zavérecnych zkousek, ktera se pohybuje od
3 do 27 %.

Sledovéna je i kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikii, viz samostatné
tabulky vyro¢ni zpravy.

Vroce 2013 doslo knavySeni publikacnich aktivit zejména vyuzitim vydavatelstvi
UJAK, univerzitniho ¢asopisu a prostfednictvim odbornych konferenci, které¢ porada UJAK,
také ucasti na odbornych konferencich jinych vysokych Skol. Mezi nejaktivnéjsi katedry patii
katedra specialni pedagogiky a katedra manazerskych a ekonomickych studii.

Vystupy autoevaluace kateder jsou podkladem k rozhodnutim vedeni UJAK zejména
z hlediska procesniho fizeni a materialné technického zazemi.

Studentské hodnoceni

Studentské hodnoceni probihd pravidelné po ukonceni zimniho i letniho semestru, tedy
2x za rok. Pfedmétem hodnoceni je kvalita obsahu ptrednések, projev a zplisob zaujeti vyucu-
jicim, dodrzovani c¢asu vyhrazeného pro vyuku, tUroven a piistup ke studentim
v konzultacnich hodinach, zptisob ovérovani vysledkl studia apod. Z vystupt napt. vyplynu-
lo:

Hodnoceni kvality pfednasek u studentii kombinovaného studia ziistalo na stejné urovni
v letnim 1 zimnim semestru — hodnoceno velmi péknym primérem 1,4 ze skaly 1-4, v kvalité
prednasek hodnocené studenty prezencniho studia doslo ke zlepseni z 1,8 na 1,6. Hodnoceni
jednotlivych oblasti, kterych je celkem 15, se pohybovalo od 1,1 do 1,8. V celkovém hodno-
ceni doslo rovnéz ke zlepSeni v zimnim semestru oproti letnimu, a to z hodnoty 1,38 na 1,3.
Studentské hodnoceni je doplitovéano jesté osobnimi komentafi.



Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci

Pravideln¢ je kazdym rokem sledovano i hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci, hodno-
ceni je provadéno u jednotlivych vyucujicich v ¢iselnych hodnotach (9 oblasti), rovnéz i pro-
stitednictvim komentait studentd. V prevazujici vétsing je hodnoceni kladné, studenti vyjadiu-
ji spokojenost a podporu vyucujicich pti zpracovéani kvalifikaénich praci.

Hodnoceni absolventua

Hodnoceni probihéd jednou za rok po statnich zavére¢nych zkouskach v letnim obdobi,
hodnoceno je devét oblasti, a to kvalita vyuky, osobni hodnoceni dosazenych, resp. ziskanych
znalosti, kvalita seminait ke kvalifikaénim pracim, opét vedeni kvalifikacnich praci, sluzby
studijniho oddéleni, knihovny, IT, vybaveni knihovny podpora IT. Hodnoceni je provadéno
po jednotlivych katedrach. Vysledné hodnoty ze Ctyf-stupnové Skaly se v roce 2013 pohybo-
valy od 1,7 do 2,1 u bakaléafskych studijnich programi, u navazujicich magisterskych
v rozpéti 1,5 az 2,0.

Vysledky hodnoceni jsou zpracovany formou zprav a projednavany vcetné stanoveni
opatfeni na kolegiu rektora.

Podpora kvality zpracovani kvalifika¢nich praci
Theses — program na odhalovani plagiatorstvi

Ke zvyseni kvality kvalifika¢nich praci byl na UJAK vroce 2012 zaveden systém
Theses. Jedna se o systém k odhalovani plagiatd, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou
univerzitou. Slouzi vysokym 3kolam a univerzitdm (nejen v CR) jako registr kvalifikaénich
praci a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiatti. Systém umoziuje zastupciim zapojenych
Skol vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagidty. Vystupy jsou propojeny s IS Moggis,
informace o shod¢ s dalSimi dokumenty v tomto systému ma k dispozici vedouci prace i opo-
nent, vedouci katedry, vedouci studijniho odd¢€leni, prorektor pro kvalitu a piredseda komise
pro statni zavére¢nou zkousku. Uplatiiovan je tedy systém nékolika stupiiové kontroly.

Utast v celorepublikovém Setieni a vystupy hodnoceni

V roce 2013 vstoupila UJAK do projektt EUROSTUDENT V (v ramci projektu IPN
KREDO), ktery byl zaméfen na Zivotni podminky studentii vysokych $kol v Ceské republice
a REFLEX (SVP UK), ve kterém bylo provadéno Setieni tykajici se absolventti VS na trhu
prace, kariérni drahy, hodnoceni vzdélani a kompetenci.

Do projektu EUROSTUDENT V se zapojilo 4 664 studentii UJAK pfevazné z prezencni
formy studia (Prezen¢ni forma studia — 4 004, kombinovana forma studia — 660). Z Setieni
vyplynulo, Ze uchazeci pfichazeji do studijnich oborti zejména z odbornych stfednich Skol
(37,2 %), z lycei (28,3 %) a Ctytletych gymnazii (24,9 %).

Ve srovnani se studenty ze soukromych vysokych skol je ve vysledné zpravé konstatova-
no, ze struktura je obdobna. Ekonomicka aktivita prfed nastupem na vysokou skolu je pomérné
vysoka ve srovnani s VS celkem, v kombinované i prezencni formé studia pracovalo 79 %
student?.

Do jednoho roku po dokonceni studia vyjadiilo 65,8 % studenttl, ze chtéji ve studiu po-
kracovat, pozdé¢ji 10,5 %. Rozhodnuto nebylo 18,4 % (respondenti byli pfevazné z Be. stupné
(3 169). Studenti hodnotili své Sance na trhu prace na narodni a mezinarodni Grovni celkem
pozitivné na Skale 1 — 5 (1 — velmi dobfe, 5 — velmi Spatn¢€), na skdle 1 — 3 se vyjadrfilo
k uplatnéni na narodni trovni 94,7 %, na mezinarodni trovni 63,2 % studentli. Ve srovnani
s celym vzorkem jsou hodnoty na UJAK vyssi.



Studenti také vyjadiovali spokojenost se studiem, s kvalitou vyuky, organizaci, pfistupem
vyucujicich, vybavenim Skoly apod., hodnoty na Skale 1 — 2 byli pfevazujici u vSech oblasti,
nejlépe byl hodnocen pfistup vyucujicich (92,1 %), kvalita vyuky (86,8 %, pfistup studijniho
oddéleni (81,6 %). Mezi hlavnimi prioritami pii vybéru vysoké skoly byly divody uplatnéni
po absolvovani studia a z&jem o studijni obor. Opétovné by si UJAK zvolilo ke studiu 86,8 %
studentd.

AKkredita¢ni komise

Vné&jsi hodnoceni kvality Akreditaéni komisi CR probihalo pravidelné prostiednictvim
ptedlozenych dokumentli v podobé zadosti o akreditaci nebo prodlouzeni akreditace a kon-
trolnich zprév z nich vyplyvajicich. V prabéhu roku 2013 byly Akreditacni komisi predavany
zadosti o akreditace, o prodlouzeni doby akreditace a plnény pozadavky na zasilani kontrol-
nich zprav.

Vyhotovené a predané kontrolni zpravy:

Leden 2013

Socialni a medialni komunikace (Bc., NMgr.) — piedlozena kontrolni zprava o vyuce na
pobockach UJAK (dle zapisu ze zasedani AK €. 1/2011).

Evropska hospodarskospravni studia (NMgr.) — piedlozena kontrolni zprava o personal-
nim zabezpeceni studijniho oboru a ucelend sada studijnich opor pro kombinované studium,
celkovy rozsah 1 937 stran, (dle zapisu ze zasedani AK ¢. 1/2011).

Kvéten 2013

Specialni pedagogika — vychovatelstvi (Bc.) — pfedlozena kontrolni zprava o poctu pfijima-
nych studentli a kompletni seznam zadanych kvalifika¢nich praci ve vSech skolou uskute¢iio-
vanych studijnich oborech s uvedenim vedoucich praci (dle zapisu ze zasedani AK €. 3/2012).
Cerven 2013

Pravo v podnikani (Bc.) — pfedpolozena kontrolni zprava o persondlnim zabezpeceni studij-
niho oboru (dle zapisu ze zasedani AK ¢. 3/2012).

7411 2013

Na zéaklad¢ pozadavku AK ze zéapisu ¢. 3/2013 ptedloZzen seznam obhajenych kvalifikacnich

praci vcetné vedoucich a oponentll u vSech studijnich oborti uskute¢iiovanych na UJAK
v akademickém roce 2012/13.

Listopad 2013

Andragogika (NMgr.) — rigordzni fizeni — pfedloZena kontrolni zprava o uskute¢iiovanych
fizenich s plnotextovou verzi praci, které byly obhéajeny spolu s posudky, pribéhem a vysled-
kem obhajob (protokoly k rigorézni zkousce).

Publikace UJAK

Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifika¢nich praci roz-
Sitenou metodickou piirucku pro studenty a dalsi publikaci k vyzkumnym metodam.

KOLEKTIV AUTORU. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou prdci. 4., pteprac. a rozs.
vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2013. 80 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

CASTORAL, Zdengk. Tviirci piistup pri tvorbé bakaldrskych a diplomovych praci. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2012. 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.
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Podpora kvality vzdélavani s vyuzitim LMS MOODLE - E-learning

Moodle je softwarovy balik ur¢eny pro podporu prezencni i distan¢ni vyuky prostiednic-
tvim online kurz dostupnych na webovych strankdch. Moodle je vyvijen jako nastroj umoz-
nujici realizovat vyukové metody navrzené v souladu s principy konstruktivisticky orientova-
né vyuky. Moodle umozinuje ¢i podporuje snadnou publikaci studijnich materialii, zakladani
diskusnich for, sbér a hodnoceni elektronicky odevzdavanych ukold, tvorbu online testl
a fadu dalSich ¢innosti slouzicich pro podporu vyuky.

Podpora komunikace se studenty i hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu s vyuZitim
Informacniho systému MOGGIS — univerzitni informac¢ni systém

Moggis je informacni systém pro vysoké Skoly a univerzity. Umoznuje vedeni témet celé
agendy VS a poskytuje internetové webové rozhrani nejen pro studenty, ale i ucitele
a uchazece. Funkce IS Moggis na UJAK:

A) Student:
= Elektronicky index
= Rozvrh

»  Terminy zkousek

= Kontakty a konzulta¢ni hodiny vyucujicich a pracovnikt skoly

= Aktuality ze Skoly

=  Poskytuje informacni podporu — materialy poskytnuté vyucujicimi pro vyuku — pritvodce
studiem, studijni opory, formulafe, apod.

»  Vypliovani dotaznikdl v rdmei vnitiniho systému kvality (studentské hodnocent)

=  Vystupy studentského hodnoceni

» Theses

B) Vyucujici:

»  Elektronicky zapis hodnoceni (zapocCty, zkousky)

* Terminy zkousek

» Konzulta¢ni hodiny

*  Moznost vkladat materidly potfebné pro vyuku pro studenty

» Informace o zadanych a vedenych bakalarskych nebo magisterskych pracich

*  Moznost psat posudky — vedouci, oponent

= Zpétna vazba vystupt ze studentského hodnoceni v rdmci vnitiniho systému kvality
= Vystupy z Theses

C) Uchazeé
*  Moznost podani elektronické piihlasky ke studiu

Pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké skoly v utlumovanych konzultac-
nich stfediscich byla platna stejna metodika aplikovand v ramci UJAK, systém je propojen
prostiednictvim IS Moggis.



14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VYSOKE SKOLY

UJAK je individualnim pfidruzenym clenem European University Association (EUA)
a instituciondlnim cClenem, piip. individudlné reprezentovanym clenem profesnich mezina-
rodnich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020.

V roce 2013 se UJAK stala ¢lenem Asociace instituci manazerského vzdélavani na
zaklad¢ uskutecnovani mezinarodné akreditovaného programu MBA.

Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich

ORGANIZACE STAT ‘ STATUS
European University mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
Association (EUA)

European Association for mezinarodni Clenka (Ing. Svato3ova)
International Education (EAIE)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
Systém

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen

for International Relations




Hodnoceni vysoké §koly provedené tymem mezinarodnich experti

V ramci akredita¢niho fizeni pro udéleni mezinarodni akreditace programu ,Master of
Business Administration (Focus: Human Resources Management and the EU)* byla UJAK
vroce 2008 hodnocena panelem zahrani¢nich experti Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA se sidlem v Bonnu). Na zéaklad¢ tohoto
hodnoceni byla UJAK udélena piislusna akreditace na roky 2008-2013.

V roce 2013 byl zahdjen proces reakreditace programu MBA opét u FIBAA. Na zakladé
kladného hodnoceni zpracované Sebeevaluacni zpravy UJAK byla stavajici akreditace pro-
gramu automaticky prodlouZena o jeden rok. V roce 2014 probéhne kone¢na faze reakreditac-
niho procesu programu na nasledujici obdobi.



15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Zakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK v obdobi 2011-2015 jsou stabilizace poctu
studenti a prechod na kvalitativni rozvoj instituce. V roce 2013 univerzita zaznamenala mirny
ubytek poctu studentll oproti minulému obdobi v disledku tplného ukonceni ¢innosti regio-
nalnich center (poboc¢ek) UJAK, opatifeni Akreditatni komise zaméfenych na omezeni poctu
studentt UJAK, demografického vyvoje i globdlni ekonomické situace.

UJAK této situace vyuzila ke stabilizaci instituce po strance ekonomické, materialni
a personalni a k posileni kvalitativniho rozvoje vysoké skoly. Dalsi extenzivni rist skoly sice
neni vyloucen, ale vzhledem k demografii i statni vysokoskolské politice neni pravdépodobny
a nestava se strategickou prioritou instituce. Univerzita v§ak mize hrat roli v pfipadném pro-
cesu restrukturalizace sektoru vysokého a vys$siho odborného Skolstvi. K tomu téz dotvari
materialni a technické podminky — napft. v roce 2013 UJAK dokoncila rozsdhlou modernizaci
nov¢ ziskanych prostor ve svém kampusu.

Rychléd extenzivni expanze UJAK v minulych obdobi byla nahrazovdna opatfenimi ke
zvy$ovani kvality vech &innosti. Skola podporuje pedev§im vertikalni rozvoj oborové struk-
tury smérem k posilovani vysSich typt studijnich programi. Horizontalni rozvoj oborové
struktury smérem k Sir$i nabidce zohlednuje poptavku praxe a poptavku po lidskych zdrojich
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. V souvislosti s dirazem na zvySovani kvality ¢innosti UJAK
implementovala komplexni systém zajiStovani kvality vcetné piesné definovanych mecha-
nismil tvorby a predkladani akreditatnich materialii (interni akreditani grémium), stanoveni
zodpoveédnosti v ramci nové organizacni struktury, systémové zpétné vazby od studentd, aka-
demickych pracovnikii, absolventl a dalSich externich aktéri.

V souvislosti s pravdépodobnym vyvojem vysokoskolské legislativy i vyvojem naroka na
zajiStovani kvality ¢innosti vysoké Skoly se UJAK v roce aktivné ucastnila feSeni individual-
nich projektli narodnich v oblasti tercidrniho vzdélavani — predevSim projekti Q-RAM,
KVALITA a KREDO. Poznatky ziskané pfi feSeni téchto projekti UJAK vyuziva v designu
studijnich oborl, v budovani vnitfniho systému zajistovani kvality a v metodach strategické-
ho planovani.

Projekty financované z operaCnich programu strukturdlnich fondia EU vyuzila UJAK
v 2013 ptedevsim v rdmci dlouhodobého projektu tvorby spolecného studijniho zakladu vy-
branych humanitnich a spole¢enskovédnich obort s cilem zpracovat obsah spole¢ného zakla-
du, ptizpisobit jej kombinované formé studia a pilotné ovétit jeho funkei v rdmci univerzit-
nich ¢innosti. Dale pak tyto projekty slouzily k inovacim a modernizaci obsahu stavajicich
studijnich obort 1 k rozsifeni spoluprace s ostatnimi subjekty (napt. neziskové organizace).

Rozvoj univerzity v roce 2013 byl orientovan predev§im intenzivné a kvalitativné a do
oblasti rozsifeni materidlniho zabezpeceni ¢innosti vysoké Skoly. Tim bylo dosazeno dalSich
ciltt Dlouhodobého zdméru UJAK.



16. ZAVER

Zakladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spoleCenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich oborti ze skupiny
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. V této skupin€ oborti jsou na UJAK akreditovany
vSechny tfi stupné studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné oborti
spolecenskovédnich je pilifem studii na UJAK socialni a medialni komunikace. V poslednim
obdobi UJAK vyrazné rozvinula skupinu oborti ekonomickych véetné¢ mezinarodné akredito-
van¢ho programu Master of Business Administration, pojistovnictvi a oborti ekonomicko-
spravnich i1 pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk o kultufe a uméni
a také bezpecnostni studia. Vyznamnym kvantitativnim i kvalitativnim rozvojem prosla medi-
alni studia, pfedev§im diky intenzivnimu vyuZzivéani vlastniho profesionalniho Audiovizuélni-
ho studia UJAK.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi ¢eska soukroma vysokoskolskd instituce
s vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdelavaci metody a technologie, zaméiu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji ceského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné uni-
verzitni zazemi studentiim vSech vékovych a socidlnich skupin.

Navzdory nepfili§ stabilni svétové i domaci ekonomické situaci v roce 2013 udrzela
UJAK své postaveni financné silné vysokoskolské instituce s vysokym rozvojovym potencia-
lem a vysokou atraktivitou pro studujici i akademické pracovniky.

Studium na UJAK je horizontaln¢ i vertikalné prostupné, UJAK podporuje prenositelnost
kreditt z kurzd CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych kol a vys§ich odbornych
Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezinarodn¢ akreditovaného
studia MBA s ekonomicky zamétenym akreditovanym vysokoSkolskym studiem. Studium na
UJAK je pln¢ prizptisobeno potiebam vsech studentt jak v prezen¢ni formé studia (predevsim
velkorysé a stdle se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle skoly
v Praze zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizualniho studia), tak
studentim v kombinované formé (studijni opory, technologické prostfedky, uzptsobeni casu
prezencni vyuky apod.).

V roce 2013 UJAK postoupila v napliiovani cilli svého Dlouhodobého zaméru — prede-
v§im v oblasti dostupnosti vysokoskolského vzdé€lani, rozvoje védeckého vyzkumu, internaci-
onalizace, implementace vnitiniho systému zajiStovani kvality, celkového financovani insti-
tuce 1 financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci z institucionalnich prostredk.



