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1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla pivodné jako Vysoka skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zaklad¢€ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spole¢enské
veédy s pfevahou oborti: specialni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socidlni
a medialni komunikace, evropska hospodatskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerska studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénickd a medialni studia, pojistovnictvi, bezpec¢nostni studia.

V roce 2012 UJAK uskuteciiovala 11 akreditovanych bakalatskych obori, 6 obort ma-
gisterskych a 2 obory doktorské s opravnénim ud¢lovat titul PhDr. Soucasné uskuteciiovala
mezinarodné akreditovany program Master of Business Administration (MBA) se zaméfenim
na rozvoj lidskych zdroji a Evropskou unii. UJAK dlouhodobé¢ nabizi moznost studovat pre-
zencn¢ 1 kombinovanou formou. VSechny dalsi tdaje uvedené v této Zprave o ¢innosti UTAK
se vztahuji k roku 2012, kdy na UJAK studovalo 8040 student.

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentll je nej-
vetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych skol. UJTAK nabizi uceleny systém univerzitni-
ho vzdélavani, zalozeny na vzajemné propustnych studijnich programech bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych, véetné opravnéni konat rigordzni tizeni. UJAK takto nabizi
moznost ziskani vSech typl univerzitnich titulti (Bc., Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.) a profesniho
titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé pusobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifika¢nich a rekvalifikacnich kursi, jazykovych kurst véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznavané jazykové eurocertifikaity TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémif: rektor UJTAK je mistopiedsedou Ceské konference rektorti, UTAK mé zastoupeni
v Piedsednictvu Rady vysokych skol a je individualnim asociovanych ¢lenem Evropské uni-
verzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. Ma zkusenosti s projekty v oblasti zdkladniho vyzkumu
(napt. GACR), aplikovaného vyzkumu (napf. Narodni program vyzkumu, statni zakazky
v oblasti strategického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napf.
program Tempus Evropské komise) a inovace tercidrniho vzdélavani (projekty z operacnich
fondi EU). UJAK se téz prostfednictvim svych zastupcl podili na vyznamnych narodnich
projektech reformujicich systém tercidrniho vzdélavani jako je tvorba narodniho kvalifikacni-
ho ramce terciarniho vzdélavani ¢i ptipravy legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi. Od roku
2010 ma UJAK postaveni vyzkumné organizace a je zafazena v registru subjektli Informacni-
ho systému vyzkumu a vyvoje mezi vyzkumné organizace ve smyslu Rdmce Spolecenstvi pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizualni studio zahrnujici profesionalni tele-
vizni a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dalSi komponenty. Audiovi-
zualni studio umoznuje profesiondlni vyrobu rozhlasovych a televiznich potadi, zpracovani
studentskych praci, ale téz medialni a komunikaéni tréninky a dalsi aktivity. Na UJAK pracuji
tzv. elitni studentské tymy v televizni, rozhlasové a tiskové redakei, které jsou schopny zpra-



covat reportaze, audiovizudlni PR materidly a dalsi Gtvary na Spickové tvurci i technické
urovni.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zamétuje na specialni pedagogiku, vzdélavani
dospélych, evropska hospodaiskospravni studia véetné¢ MBA, medialni studia, dalsi vzdélava-
ni, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distanéni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢iiovanim a fizenim rozsahlej-
Sich projektil spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
UJAK je finan¢n¢ stabilni instituci schopnou vyhovét ndrokiim na ptedfinancovani projekti.
Zahrani¢ni spolupraci uskuteciuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU i mimo
EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litvé, LotySsku, Mad’arsku, N¢-
mecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Turecku,
Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma4 sidlo v Praze, svou regionalni ptisobnost postupné stabilizuje kvantitativné
a posiluje kvalitativné. Udrzuje téZ vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni sa-
mospravou. Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programti a programii celozivotniho vzd¢-
lavani UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se poza-
davky trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iiovany a pribézné modifikovany podle
pozadavkl zaméstnavateld, studentt a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkuSenosti se
vzdelavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalsiho vzdélavani, rozvo-
je vzdélavani v regionech, ptizpisobovani vzdelavani pozadavkim zaméstnavatelli a trhu
prace pro vSechny skupiny obyvatel.



2. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Nazev Skoly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK)
Sidlo: Rohécova 1148/63, 130 00 Praha 3

Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Pobocky UJAK (ruseny v roce 2013):
Regionalni centrum Stary Hrozenkov

Stary Hrozenkov 1

687 74 Stary Hrozenkov

Tel.: 572 630 068, 731 724 622

Konzultacni stredisko Frydek-Mistek
Havlickova 233
738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 648 039, 558 647 546

V roce 2010 UJAK ukon¢ila ¢innost dvou regionalnich konzulta¢nich center:
Ceska Lipa, Obratan.



Organizac¢ni schéma UJAK

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplinarni komise
Prorektofii
Kanclét
Ekonomické odd¢leni
Sprava budov a zatizeni
Studijni oddéleni
Oddéleni védy
Zahrani¢ni oddéleni
Oddéleni vnéjsich vztaht
Pravni odd¢leni
Oddéleni celozivotniho vzdélavani
Centrum pro védu a Centrum distanéniho vzdélavani
Ustav andragogickych studii
Audiovizualni studio
Sekretariat kateder
Kabinet odborné praxe
Vydavatelstvi UTAK
Knihovna

Katedry
Katedra specialni pedagogiky
Katedra andragogiky
Katedra ekonomickych studii
Katedra medidlnich studii
Katedra manazerskych studii
Katedra prava
Katedra bezpecnostnich studii

Katedra cizich jazykt



Vedeni UJAK
Rektor doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektoii doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.
Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D.
Kvestor Ing. Jana Kolatrova

Kanclér Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc. (UJAK — pfedseda)
doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)
doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)
Ing. Jana Kolarova (UJAK)
doc. PhDr. Rtizena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)
Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)
prof. PhDr. Zden¢k Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)
Ing. Lucie Paulovcakova, Ph.D. (UJAK)
Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)
prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. (Vysoka skola evropskych a regionalnich studif)
prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)
prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)
doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)
doc. PhDr. Martin Kovat, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jiii Dvoracek, CSc. (UJAK)
prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)
prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)
prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitit Linz)

Byvali ¢lenové védecké rady UJAK

doc. Ing. Véclav Vins, CSc. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy), clenem od
roku 2006 do roku 2009, uvolnén na vlastni Zadost;

prof. PaedDr. Jan Jesensky, CSc. (UJAK), clenem od roku 2006 do svého umrti roce
2009;

prof. PhDr. Jan Cech, CSc. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé).
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Oborové rady doktorského studia
Oborova rada — doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika

Ptedseda: doc. PhDr. Jaroslav Veteska, doc. PhDr. Lubos§ Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan
Bartak, DrSc., doc. Dr. Milan Benes, PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jiti Dvoracek,
CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik, CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav
Muzik, DrSc., Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., Ph.D., RNDr.
Helena Zldmalova, CSc., doc. PhDr. Beéata Balogova, Ph.D., prof. DrSc. Zeljko Dugac, Ph.D.,
prof. PhDr. PaedDr. Jan Perhécs, CSc., dr. hab Beata Pituta, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira
Spilkova, CSc., prof. PhDr. Ing. Miroslav Tuma, DrSc.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika/studijni obor
Specialni pedagogika

Ptfedseda: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D., doc. PaedDr. Marie Kocuro-
va, Ph.D., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc., doc. PaedDr.
Eva Sotolova, Ph.D., prof. PhDr. Stefan Vasek, CSc., prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.,
prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc. PhDr. Antonia Tisovi¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektord Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
— Clen, byvaly mistopredseda

Rada vysokych skol PhDr. Irena Dolejsi, CSc.
— Clenka predsednictva




Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiovat, uchovavat
a $ifit védéni ve prospéch spole¢nosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve
studiu a véd¢ a prispivat k vytvafeni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skol-
stvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své po-
staveni a charakter svého ptisobeni jako:

e instituce tercidrniho vzdélavani na univerzitni Grovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského ptisobent;

e instituce spjatd nejen se Sifenim védeni, ale i jeho uchovavanim a rozhojnovanim, tedy
s védeckym vyzkumem;

e instituce, kterd pfispiva k rozsifeni moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzd¢lani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

e instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech zivotnich etapach studentti, a tomu uzpi-
sobuje své formy a metody;

e instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

e instituce, kterd je oteviena spolupraci s regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny
jejich rozvoj;

e instituce, kterd smétfuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzpusobuje mezinadrodnimu uznani jejich vysledki;

e instituce schopnd nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studenti;

e instituce oteviena k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

e instituce, ktera si je védoma své pozice i zodpoveédnosti za plisobeni v relativné nedavno
obnoveném sektoru ceského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udévaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktudlniho Dlouhodobého zdméru, avSsak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zaméru UJAK na obdobi 2011-2015 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile
jsou vztazeny k podoblastem Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni, umelecké a dalsi tviirci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 —
2015 (Dlouhodoby zameér ministerstva).

PODOBLAST STRATEGICKY CiL

Pocet studentu 1 Stabilizovat na udrovni cca 10 000 student(. Dalsi vyvoj mlZe byt

ovlivnén ulohou univerzity v pfipadném procesu restrukturalizace
) sektoru vysokého Skolstvi.
Zameéfit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Struktura univerzity 3 Dokoncit realizaci zaméru vytvoreni 3 fakult s perspektivou dalsiho
¢lenéni. Dalsi vyvoj mize byt ovlivnén Ulohou univerzity v pripadném
procesu restrukturalizace sektoru vysokého Skolstvi.

Vnitrni a vnéjsi 4 Vytvorit komplexni systém vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality

zajigtovani kvality kompatibilni s mezindrodnimi pfiklady dobré praxe, pfip. s mezina-

5 rodnimi standardy.
Za UcCelem zajistovani kvality kvalifikaénich praci vyuZivat antipla-
giatorsky software.

Progresivni formy 6 Dosdhnout akreditace distancni formy vybranych studijnich obord

a metody vzdélavani v ndvaznosti na reSené a pilotné ovérené projekty.

7 Vytvofit a uplatnit model spole¢ného studijniho zakladu vybranych
obord s vyuzitim kombinované formy studia.

Uplatnitelnost absolventd 8 Soucasny Klub absolventl zménit na komplexni systém spolu-prace
s absolventy.

Lidské zdroje pro 9 Posilovat doktorska studia, ziskat akreditace dalSich doktorskych stu-

vyzkum, vvoj dijnich obor(.

a inovace 10 Dosahnout akreditace habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem v nejvice rozvinutych oborech s akreditovanym doktorskym
studiem.

Internacionalizace ve vzdé- 11 Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.

lavani a mezinarodni spolu- 12 | Zvygit ugitelskou mobilitu o 100 %.

race vysokych skol , . .. p “

P ysoky 13 Dosédhnout akreditace programu ,joint degree” / ,double degree”.

Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany pro-
14 gram MBA.

Spoluprace s praxi 15 Vytvofit sit |, klinickych pracovist” UJAK, pfedevsim na Urovni zafizeni
socialni péce.

Celozivotni vzdélavani 16 Vytvofrit metodiku uzndvani predchoziho vzdélavani ziskaného v pro-
cesu formalniho i neformalniho vzdélavani a uplatriovat ji v souladu
s pozadavky praxe a pfipadnou platnou legislativou.

17 Prohlubovat systém spoluprace s VOS a vstiicné reagovat na mozné

Dostupnost scéndfe transformace VOS.

vysokoskolského vzdélani 18 Plsobit v regionech srelativné nizkou vysokoskolskou vzdélanosti
a prokazanym zajmem o obory rozvijené univerzitou.

19 Prohlubovat a rozsifovat vyuZiti modernich vzdélavacich forem a me-

tod, téZ s ohledem na usnadnéni studia znevyhodnénym skupinam




studentd.

Poradenstvi 20 Rozsitit poradenské sluzby na dalsi obory a kromé vlastnich student(
i na Cerstvé absolventy a uchazece a dalsi aktéry.

Propagace a marketing 21 Rozvinout nové formy marketingu na zakladé analyz domaci i me-
zindrodni situace v tercidrnim vzdélavani, poptavky studentl a po-
ptavky praxe.

Efektivné fizena 22 Zmeénit systém fizeni univerzity v souladu s ustavenim fakult a novym

univerzita vymezenim postaveni pobocek.

Odpovédné fizend 23 Vytvofit stalé forum pro komunikaci vedeni univerzity se studenty

univerzita a pracovniky.

Financovani univerzity 24 Zachovat financéni stabilitu univerzity.

Financovani vyzkumu, vyvo- 25 Zachovat a posilovat pozici univerzity jako pfijemce institucionalni

je a inovaci podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (po-

z institucionalnich staveni UJAK jako vyzkumné organizace podle Rdmce spolecenstvi pro

prostredku stdtni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci).

Vytvofit efektivni vnitfni systém vyuZivani dotace na specificky vy-
26 zkum na vysokych Skolach.

Posilovat orientaci na zakladni a aplikovany vyzkum a mezinarodni
27 spolupraci ve VaVal.




Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2012

Zmeéna Studijniho a zkusebniho radu Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

(registrovana dne 23. 8. 2012)

Podstata zmény:

Uprava terminu pro sloZeni statni zdvéreéné zkousky.

Forma odevzdani kvalifika¢ni préce.

Vytvoreni samostatného ¢lanku k pferuseni studia v doktorském studijnim programu.
Stanoveni lhity pro ukonceni doktorského studijniho programu.

Uprava poétu odevzdanych disertaénich praci ve vazaném vyhotoveni ve vazbé na po-

sudky.



3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Vsechny vysokoskolské studijni obory na UJAK jsou uskutectiovany ve formé prezencni
a kombinované. V organizaci studia je vyuzivan kreditni systém (European Credit Transfer
System, ECTS). Studijni pfedméty akreditovanych studijnich programi a obori jsou ohodno-
ceny poctem kreditil, ktery vyplyva ze studijni zatéze pro ptislusny predmét. Univerzita Jana
Amose Komenského Praha vychazi pti stanoveni poctu kreditli z metodiky ECTS. V ramci
tohoto systému popisuje kredit mnozstvi studijniho ¢asu (ve Skole i pfi samostatném studiu),
ktery potiebuje primérny student na zvladnuti jednoho predmétu. Jeden kredit znamena
v souladu s ECTS 25 hodin celkové studijni zatéze. Studijni plan respektuje metodiku ECTS
pozadujici dosazeni minimalné 180 krediti v bakalatskych studijnich programech a 120 kre-
diti v navazujicich magisterskych studijnich programech. UJAK neni drzitelem Diploma
Supplement Label a ECTS Label.

V souladu s vyhlaskou ¢. 42/1999 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 312/2011 Sb. o obsahu za-
dosti o akreditaci studijniho programu s G¢innosti od 1. 12. 2011 a s metodikou Narodniho
kvalifikacniho ramce tercidrniho vzdélavani UJAK piedlozila v roce 2012 Akreditani komisi
k akreditaci (zadosti o prodlouZzeni akreditace, Zadost o akreditaci) celkem 5 studijnich pro-
grami popsanych metodikou vystupli z uéeni v souladu s Narodnim kvalifikaénim ramcem
terciarniho vzdélavani.

UJAK usiluje o otevieny pristup k vysokoskolskému vzdélani v ramci zdkona o vysokych
Skolach. Vytvofila podminky i pro studium z4jemci ze zahrani¢i (napi. Slovensko) i Romd,
stejné tak vytvorila a uspé$n¢€ implementovala systém piijimani absolventl vyssich odbornych
Skol do vysokoskolskych studijnich programd.



Tab. 3.1

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

Univerzita Jana Amose Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské

Komenského Praha, s.r.o. studium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41, 43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 1 1 1 1

ekonomie 62, 65 2 2 1 2

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 1 1 1

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 2 2 2 2 2 3

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture

a umeéni 81, 82 2 2 2

CELKEM 4 4 2 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezentni

K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana Amose Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské

Komenského Praha, s.r.o. studium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky 61, 67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62, 65 1 1 1

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 1 1 1

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture

a umeéni 81, 82

CELKEM 2 2 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezentni

K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.6

Tab. 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka Skola uskutecnuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.

Nazev studijniho programu 1

Hospodarska politika a sprava

Skupina KKOV

62, 65

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., Distancni
centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

K

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce

Nazev studijniho programu 2

Ekonomika a management

Skupina KKOV

62, 65

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich &asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., Distan¢ni
centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

K

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobodce

Nazev studijniho programu 3

Medialni a komunikacni studia

Skupina KKOV

61, 67,71-73

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., Distanc¢ni
centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

K

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce

Nazev studijniho programu 4

Specialni pedagogika

Skupina KKOV

74,75

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich &asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., Distan¢ni
centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary Hrozenkov

16 —




Forma (prezencni, kombinovany, distancni) K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocdce

Nazev studijniho programu 5

Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

74,75

Ndazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., Distanc¢ni
centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

K

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancll na pobocce

Nazev studijniho programu 6

Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

74,75

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o., konzultac-
ni stfedisko Frydek-Mistek, Havlickova 233, 738 01 Frydek-
Mistek

Forma (prezencni, kombinovany, distancni) K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifi-
kacnich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocdce

V roce 2012 UJAK nadale utlumovala vyukovou ¢innost ve dvou regionélnich centrech
(Stary Hrozenkov a Frydek-Mistek), nepiijimala do nich nové studenty a ptipravovala je na
planované Uplné zruSeni v roce 2013. Pfitom UJAK zachovala specidlni podporu studia pro
regionalné prislusné studenty a pro studenty ze Slovenské republiky.




DalSi vzdélavaci aktivity konané na katedrach

Odborny seminar ,Inkluzivni vzdélavani a véasna péce o déti se socidlnim znevy-
hodnénim — vyznam a prinos spole¢ného vzdélavani pro vSechny déti*

Odborny seminaf uspotadany katedrou specialni pedagogiky UJAK Praha v tnoru byl
zaméfen na problematiku inkluzivniho vzdéldvani v aspektu posilovani spolecenské
soudrznosti a prevence extremismu. Ptispévky pozvanych hostt byly zaméfeny zejména
na moznosti realizace inkluzivniho vzdélavani a v€asné péce o déti se socidlnim znevy-
hodnénim a sezndmeni s funkénimi modely dobré praxe v tématické oblasti.

Ministerstvo kultury CR a UJAK uspoiadaly odborny seminaf o profesionalité
v médiich

Ministerstvo kultury CR ve spolupraci s katedrou Socialni a medialni komunikace
Univerzity Jana Amose Komenského Praha usporddalo odborny seminat CO JE A
NENI BULVAR II. (prvky bulvéru vs. profesionalita v Zzurnalistice). Seminaf se usku-
teCnil ve ¢tvrtek 19. 4. od 12:00 hod. v prostorach ,,Konirny* Nosticova palace, Maltéz-
ské namésti 1, Praha 1. Seminaf navazoval na stejny cyklus z pedchozich let.

Prednaska: Nové trendy v cykloturistice u nas a ve svété

Katedra cestovniho ruchu Univerzity Jana Amose Komenského Praha uspotadala pied-
nasku Nové trendy v cykloturistice u nas a ve svété. Prednasel Ing. Jaroslav Martinek
z Centra Dopravniho vyzkumu, v. v. i.. Pfednaska se konala 23. 4. 2012, od 11:30 hod.
v mistnosti A 103.

2. ro¢nik mezinarodni védecké konference ANDRAGOGIKA 2012

VZDELAVANI DOSPELYCH — PRILEZITOSTI A USKALI V GLOBALIZO-
VANEM SVETE

Univerzita Jana Amose Komenského Praha uspofadala pod zastitou ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy prof. PhDr. Petra Fialy, Ph.D., LL.M., rektora univerzity doc.
PhDr. Lubose Chaloupky, CSc. a starostky méstské ¢asti Praha 3 Ing. Vladislavy Hujo-
vé 2. ronik mezinarodni védecké konference ANDRAGOGIKA 2012. Konference
se uskutecnila ve stfedu 17. Fijna 2012 od 9:00 do 17:00 hodin v budové Utadu méstské
Casti Praha 3.

Konference byla rozdélena na dvé sekce:

A) Soucasny andragogicky diskurz, se zaméfenim na legitimizaci a rozvoj andrago-
gické védy v kontextu celozivotniho uceni a vzdélavani.

B) Profesni vzdélavani, se zaméfenim na aktudlni trendy a piistupy v oblasti vzdélava-
ni a rozvoje zaméstnancil.

Kurz: Koordinator medialni vychovy

Termin: pond¢li 22.10 az patek 26.10. 2012 vzdy od 15,00h do 19,00h

Forma studia: prezen¢ni

Hodinova dotace: 20 hodin

Cilova skupina: ucitelé 2. stupné zakladnich Skol a ulitelé gymnazii vzdélavacich obo-
rt Cesky jazyk a literatura, Ob&ansky a spole¢enskovédni zaklad, Dé&jepis.

Pfednaska MiloSe Zemana pro studenty UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o. usporadala pro své studenty
prednasku prezidentského kandidata MiloSe Zemana.

Téma: Aktualni problémy vnitini politiky CR

Prednéska se uskutecnila ve stiedu 14. 11. 2012 od 16:45 v mistnosti C 302.



Rodina v II. decénniu 21.stoleti — konference katedry specialni pedagogiky UJAK

Termin a misto konani: 4.12.2012, 10:00 — 18:00, DS MaleSice

Anotace:

Konferenci ,,Rodina v II. decénniu 21.stoleti* usporadala katedra specialni pedagogiky
UJAK ve spolupraci se slovenskymi partnery (Ustav sv. Cyrila a Metoda Vysokej skoly
zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety Partizanske, Spolo¢nost’ pre socialnu inte-
graciu v SR Trencin). Konference byla ve svych 3 tematickych sekcich zaméfena na ro-
dinu, péci o seniory v rodiné, kvalitu zivota seniorii a kvalitu vzdélavani zak a studentii
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Odbornymi garanty konference byli prof. doc.
PhDr. S. Vasek, CSc., prof. doc. PhDr. M. Kodym, CSc. a doc. MUDir. Z. Jirdk, CSc.

Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a Integracni-
ho centra Zahrada

Termin a misto konani: zimni semestr 2012/2013, Integracni centrum Zahrada
Anotace:

Realizovany projekt byl zaméfen na podporu vzdélavani a péce o déti s tézkym a kom-
binovanym postizenim, které¢ jsou klienty Integra¢niho centra Zahrada sidliciho na tze-
mi M¢stské casti Praha 3. Projekt byl vysledkem spoluprace mezi Univerzitou Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. — Katedrou specidlni pedagogiky a Integra¢nim cen-
trem Zahrada, ktera byla navazana v fijnu 2011. Integrac¢ni centrum Zahrada organizuje
spolu s katedrou SPPG UJAK Praha vybérové seminafe tematicky zaméfené na tézké
kombinované postizeni. Studenti s hlubSim z4jmem o danou problematiku dochazeji
pfimo do Centra, kde se zucastiuji teoretickych seminafii a praktickych ukazek prace
s deklarovanou cilovou skupinou.

Projekt ,,Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a individualnim doucovanim
k rovnym prilezitostem*

Termin a misto konani: zimni semestr 2012/2013, vzdélavaci zafizeni na uzemi hl.
m. Prahy

Anotace:

Katedra specialni pedagogiky v tomto semestru pokracovala v partnerstvi s organizaci
IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o.p.s., se kterou realizujeme projekt zaméteny
na zvySeni rovnych piilezitosti déti a zakt se specialnimi vzdélavacimi pottebami ke
vzdélani, a to prostiednictvim zlepSeni jejich jazykovych znalosti, motivaci ke vzdéla-
vani a individudlnim doucovanim. Studenti specialni pedagogiky dojizdéji do vybranych
détskych domovi, kde pfipravuji na skolni dochdzku vybrané Zaky. Studenti pracuji pod
supervizi a metodicky vychazeji z vypracované prirucky: Piirucka pro osobni ucitele.

Sportovni hry v Domové pro seniory MaleSice

Termin a misto konani: 9. 10. 2012, Domov pro seniory MaleSice

Anotace:

Pracovnici katedry i studenti bakalaiskych i magisterskych programii specidlni pedago-
giky na UJAK se zlcastnili jiz 3. sportovnich her seniorti, které organizoval Domov se-
niort Malesice. Pod vedenim pracovnika katedry byla tato aktivita vyuzita k seznameni
studentl s prostiedim nabizejicim pro né praxi a jejich mozné profesni uplatnéni po ab-
solvovani studia.

Utast na vzdélavaci akci — ,,Neviditelna vystava*

Termin a misto konani: 01. 11. 2012, Novoméstska radnice v Praze

Anotace:

Pracovnici katedry SPPG spole¢né se studenty magisterského studia Sppg — ucitelstvi po
ptedchozi domluvé s organizatory akce navstivili ,,Neviditelnou vystavu®. Navstévnici



této unikatni akce si maji moznost v doprovodu nevidomého privodce osobné vyzkou-
Set zivot jedinct se zrakovym postizenim. Zazitky z vystavy byly reflektovany s dopro-
vazejicimi pedagogy béhem nasledujici vyuky.

Seminar s pracovniky Probacni a media¢ni sluzby

Termin a misto konani: listopad 2012 (termin bude upiesnén), PMS Praha 2
Anotace:

Pracovnici katedry spole¢né se studenty magisterského studia specidlni pedagogiky na-
vstivili kancelat Probacni a mediacni sluzby na Praze 2, kde probéhlo setkani s pra-
covniky PMS. Vedouci kanceldfe Mgr. Svejra seznamil studenty s innosti a naplni pra-
ce PMS i s konkrétnimi piiklady feSenymi v praxi.

Odborné exkurze pro studenty a navs§téva odbornikii z Fad instituci

- Pedagogické muzeum Jana Amose Komenského — 120 let vyro¢i zaloZeni, Vysta-
va Poklady cCtyft staleti.

- MSMT — Mgr. Jakub Starek (feditel odboru Vseobecného a dal§iho vzdélavani
MSMT).

- MPSV —Ing. Jan Konarik (¢len Sektorové rady pro vefejné sluzby a spravu, Narodni
soustava povolani).

- AIVD — PhDr. Zden¢k Palan, Ph.D. (prezident AIVD).

- GACR - Bc. Simona Weidnerova (vedouci sekce spoledenskych a humanitnich véd,
vykonna feditelka ISEA).

- CEZ — PNDr. Ribarov Kiril, Ph.D. (feditel utvaru Rozvoj lidskych zdrojii spole&nos-
ti CEZ).

- Odborna vystoupeni zastupcti statnich organizaci, firem komeréné pracujicich
a neziskovych organizaci (napt. Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Minister-
stvo pramyslu a obchodu, Utady prace, Magistrat hl.m. Prahy, T-Mobile, Skoda Au-
to, RWE, PRE, CSOB, Raiffeisenbank, IKEM, HOPI a dalsi vyznamné organizace).



4. STUDENTI

Tab. 4.1

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské

Komenského Praha, s.r.o. studium studium terské studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 479 366 235 298 1378

ekonomie 62, 65 419 1320 129 310 2178

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost 68 95 119 214

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 405 1782 230 1750 31 4198

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky

o kultufe a uméni 81, 82 49 23 72

CELKEM 1447 3610 594 2358 31 8040

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
K/D = kombinované / distanéni

P = prezencni




Tab. 4.4

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Navazujici

Komenského Praha, Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské

s.r.o. studium studium studium studium | CELKEM
p ko | p [kp]| P |kbD

Skupiny akreditova-

nych studijnich pro-

gramu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy

a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41, 43

zdravot., |ékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61, 67,

nauky a sluzby 71-73 63 61 11 19 154

ekonomie 62, 65 34 133 4 19 190

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 7 18 25

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 17 118 8 94 4 241

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture

a umeéni 81, 82 27 16 43

CELKEM 148 346 23 132 4 653

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Opatieni pro sniZeni studijni nedspéSnosti

Studijni neuspéSnost na UJAK je nizsi nez celostatni primér. Presto UJAK na podporu
uspésného ukoncovani studia nabizi naptiklad vyrovnavaci kurzy (pfedevSim pro studenty
ptichazejici z jinych vysokych Skol), ve zdivodnénych piipadech umoziuje studium podle
individualniho studijniho planu tvofené¢ho a realizované¢ho v souladu s vnitinimi ptedpisy
vysoké skoly. UJAK téz uskuteciiuje studijni programy, které jiz po absolvovani bakalarského
stupn€ umoziuji plnohodnotné uplatnéni v praxi.



S. ABSOLVENTI

Tab. 5.1

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)*

Univerzita Jana Amose Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské

Komenského Praha, s.r.o. studium studium terské studium studium | CELKEM
P | k/p P | k/ P | k/

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky 61, 67,

a sluzby 71-73 198 184 77 152 611

ekonomie 62, 65 143 622 49 156 970

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 37 104 141

pedagogika, uditelstvi

a social. péce 74,75 187 950 82 1479 3 2701

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture

a umeéni 81, 82 27 15 42

CELKEM 592 1875 208 1787 3 4465

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

UJAK udrzuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventii UJTAK.

VeétSina studujicich UJAK je zapséna ve studijnich programech v kombinované formé
studia a studuje ptfi vykonu zaméstnani. Na podporu zaméstnanosti svych absolventii a na
podporu spoluprace s budoucimi zaméstnavateli UJAK vyuZziva nésledujici néstroje:

» gsystém poradenstvi, v jehoz ramci jsou feSeny jak piipadné studijni problémy studenti,
tak otazky uplatnéni absolventl v praxi;

* vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentti i absolventli — v rdmci vnitiniho
systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK;

*  podpora ptimého styku budoucich zaméstnavatell se studenty (pfednasky, prezentace);
= vytvafeni a uskute¢iiovani studijnich programi/oborl ve spolupraci se zaméstnavateli,

»  vytvareni studijnich programti/oborti na pfimou objednavku zaméstnavatelti.



6. ZAJEM O STUDIUM

Tab. 6.1

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univer-
zita

Jana

Amose
Komen-
ského Navazujici
Praha, magisterské
s.r.o. Bakalarské studium | Magisterské studium studium Doktorské studium
Po- Po-
cet Pocet cet Pocet
za- Po |zapsa za- Po | zapsa
psa cet |nych |Po- |Po- |psa cet | nych
nyc pti | ke cet |[cCet |nyc pfi | ke

Pocet |Pocet | hke | Pocet ja- |stu- | pti- |pfFija|h ke | Pocet ja- | stu-
pfihla- | pfija- |stu- | pfihla- |tyc |diu hla- |tych |stu- |pfihla- |tyc | diu
Sek tych |diu |sek h Sek diu |sek h

Skupiny
akredi-
tova-
nych
studij-
nich
pro-
gramu KKOV
pfirodni
védy a
nauky 11-18
technic-
ké védy
a nauky 21-39
zemé-
dél.-les.
a veter.
védy a
nauky 41, 43
zdra-
vot.,
lékaF. a
farm.
védy a
nauky 51-53
spole-
censké
védy,
nauky a 61, 67,
sluzby 71-73 378 323 276 318 | 290 | 281
ekono-
mie 62, 65 913 715 654 295 | 256 | 243




pravo,
pravni a
verej-
nosprav
ni ¢in-
nost 68 125 101 80

peda-
gogika,
ucitel-
stvi a
social. 123 | 104
péce 74,75 1001 897 801 2 2 | 990 37 14| 12

obory z
oblasti

psycho-
logie 77

védy a

nauky o
kulture
a umeéni 81, 82 81 32 25

184 | 158 | 151
CELKEM 2498 | 2068 | 1836 5 8 4 37 14 | 12

P =
pre- K/D = kombinované /
zencéni  distancni

Prijimaci rizeni

UJAK vykonava pfijimaci fizeni podle zakona o vysokych skolach, jeho soucésti nejsou
(v bakalarském a magisterském stupni) ptijimaci zkousky.

Rigor6zni fizeni probiha na zakladé predlozené ptihlasky a dalSich dokumentii/ptiloh bez
piijimacich zkousek, soucasti predkladanych dokumentt je vSak téz strukturovany Zivotopis
uchazece a projekt pfipravované rigordzni prace.

V doktorském studijnim programu piijimaci fizeni probihd na zaklad¢ piedlozené pfti-
hlasky ke studiu a dalSich dokumenti/pfiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty
jsou kromé¢ jinych téz odborny Zivotopis, projekt disertacni prace a navrh jejiho fesSeni, soupis
publikaci a ptehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis prostudované
literatury z ptislusného oboru a ptibuznych védnich oborti a piipadné doklady o jazykovych
zkouskach. V ramci pfijimaciho pohovoru pro obor Andragogika uchaze¢ prokaze znalosti
domaci a zahrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny piehled v andragogice a hrani¢nich
disciplinach, schopnost analyzovat pedagogické jevy v roviné teoretické i1 praktické, predpo-
klady pro samostatnou védeckou a tvir¢i odbornou praci, velmi dobrou znalost alespon jed-
noho ciziho jazyka. Uchaze¢ predstavi svou dosavadni odbornou €innost a predlozi projekt
disertacni prace a navrh jejiho feseni. Soucasti ptijimaciho pohovoru je i motiva¢ni pohovor.




Tab. 6.2

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,

ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké Skole

Pocet zapsanych studentti do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich pro-
grama, ktefi pfechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Vysoka skola (nazev) Navazujici magisterské studium Doktorské studium
UJAK neevidovdno 8
CELKEM za celou vysokou Skolu neevidovano 8

V roce 2012 UJAK nevedla piesnou evidenci studenti zapsanych do prvnich ro¢niki
navazujicich magisterskych studijnich programd, kteti pfedchozi studium absolvovali na jiné
vysoké skole. Tato evidence bude zavedena.

Pfi informovani uchazecii o studium UJAK spolupracuje se stfednimi §kolami, napf. for-
mou diivéjsi ucasti v projektu ,,Studenti ¢tou a piSou noviny* (ve spolupraci s Mladou frontou
DNES) nebo formou marketingu zacileného na stfedni Skoly. UJAK téz spolupracuje piimo

v .

s vybranymi vy$§imi odbornymi §kolami.

UJAK se pravidelné¢ kazdym rokem tucastni veletrhu Gaudeamus — veletrh vzdélani
v Brné, kde prezentuje studium na univerzité¢ Sirokému okruhu uchazecii. UJAK se v roce
2012 podruhé zhéastnila Veletrhu vysokych $kol na Gymnaziu v Zatci. Veletrh je uréeny
k prezentaci vysokych $kol pro vsechny stfedni Skoly Zateckého regionu. Spoluprace je
v ramci informaci o studiu na UJAK navazana i s vy$§imi odbornymi Skolami formou prezen-
taci na jednotlivych skolach se shodnymi nebo ptibuznymi studijnimi obory. UJAK vyuziva
vlastni prezentaci v podobé Dnii otevifenych dveri organizovanych kazdym rokem od tnora
do zafi v prostorach univerzity.



7. AKADEMICTI PRACOVNICI

Tab. 7.1

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Vyso-
ka
skola
(na-
zev) Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici
se na Védecti
Odborni pedagog. pracovni-
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | innosti cik**
UJAK 127,5 8,6 23,4 57,1 36,6 1,8 0 0 127,5
CELKE
M 127,5 8,6 23,4 57,1 36,6 1,8 0 0 127,5

Pozn.: ** = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci
a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu)

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Tab. 7.2

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Vysoka
skola CELKE
(nazev) Akademicti pracovnici M
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
UJAK prac?vnir:i
podilejici
se na pe- Védecti
Odborni dagog. pracovni-
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi cinnosti cik**
CELKE | Ze | CELKE | Ze | CELKE | Ze | CELKE | Ze | CELKE | Ze | CELKE | Ze | CELKE | Ze
M ny M ny M ny M ny M ny M ny M ny
do 29
let 0 0 0 0 3 2 7 5 0 0 10
30-39
let 0 0 2 0 32 11 34 21 2 2 70
40-49
let 1 0 6 1 20 12 13 14 2 2 42
50-59
let 2 0 8 2 31 15 17 6 0 0 58
60-69
let 3 0 19 6 37 12 11 4 0 0 70
nad 70
let 5 1 1 1 5 2 2 0 0 0 13
CELKE
M 11 1 36 (10| 128 (54| 84 |50 4 4 0 0 0 0 263
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Tab. 7.3

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazk

a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev) Akademicti pracovnici CELKEM
UJAK

DrSc., CSc., Dr.,
Rozsahy uvazkt prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
do 0,3 0 11 81 64 156
do 0,5 3 4 24 15 46
do 0,7 3 3 5 0 11
do 1,0 5 18 18 9 50
CELKEM 11 36 128 88 263

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 7.4.

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev)
UJAK 10
CELKEM 10

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tab. 7.5

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy primér
Vysoka Skola (nazev) Pocet nové jmenovanych
UJAK
Profesofi jmenovani v roce 2012 0 0
Docenti jmenovani v roce 2012 1 48
CELKEM 1 48




8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

Tab. 8.1

Tab. 8.1: Stipendia studentim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)

Vysoka skola (nazev)

Ucel stipendia Pocty student(i
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) X
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) X
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) X
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 26
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 X
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 882
z toho ubytovaci stipendium 882
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) X
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) X
studenttm doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) X
jina stipendia X
CELKEM 908

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy.

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci stu-
dentim (v€etné pomoci pii financovani studia);

Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliit studia na UJTAK je obor Specidlni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentim a rozviji stalou spolupraci se siti
specialné-pedagogickych zatizeni a zatizeni socialni péce.

Akademické poradenské centrum UJAK

Cilem poradenského centra, které je ziizeno pii Katedfe specialni pedagogiky, je pomahat
soucasnym a budoucim studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také absolventiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nabidka pro studenty spociva v zajisténi specidlné-
pedagogického, psychologického a socidlniho poradenstvi, v pomoci adaptovat se na vysoko-
Skolské studium, v zabezpeceni profesniho poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy,
v logopedické intervenci, v zajisténi artikulacniho tlumoceni a tlumoceni do znakového jazy-
ka.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovana znevyhodnénym studentim nebo studu-
jicim v tisni, a to v podob¢ individualnich studijnich planti, splatkovych kalendait, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim ustavem) apod.

Mimotadn€ nadani studenti se mohou piimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti univerzity a pro flexibilngj$i cestu studiem mohou studovat dle individudlniho studij-

niho planu.



UJAK zajiStuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiStuje ubytovani pro zahrani¢ni studenty. Pro Ceské studenty UJAK zprosttedkovava uby-
tovani v Praze. V letech 2012-2013 UJAK vybudovala vlastni ubytovaci kapacity piimo
v kampusu UJAK v Praze 3.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obrady — slavnostni imatrikulace novych studentti a slavnostni promoce uspésnych absolven-
th. Tradicné se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za pfitomnosti studentt,
akademickych pracovnikli, akademickych funkcionéit, rodinnych ptislusnikii studentt, po-
zvanych hostli a médii.



9. INFRASTRUKTURA

Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89

Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budovy Rohacova 79, 81

(nové¢ ziskané v roce 2010 — v rekonstrukci)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 posluchéren (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny (po 30 mistech)
ucebna vypocetni techniky

studovna, knthovna

prostory pro ucitele a utvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8
6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny (po 30 mistech)

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informaé¢nich a komunikaénich technolo-

gii na UJAK

V roce 2012 uspésné pokracovaly projekty zapocaté v roce 2011 (rozsiteni Wi-Fi piipo-
jeni, implementace antiplagidtorského systému Theses.cz, apod.). UJAK ptivedla implemen-
taci systému Theses.cz do plného pouZivani a pokryla tim 100 % kontroly nad shodnosti
textl, a to jak bakalafskych a magisterskych praci, tak i rigoréznich a doktorskych disertac-

nich praci.

UJAK se nové zapojuje do projektu Office 365. Do projektu budou pilotné zapojeni stu-

denti. Realizace projetu Office 365 je planovana na rok 2013.

Piehledovy stav techniky

PC v kancelafich pracovnikl..................... 71
PC na katedrach pro vyucujici ..................... 41
PCstudovna .........ccooevviiiiiiiiiiiins 60 (knihovna 10 + PC studovna 50)
PCvucebnach ..........c.ooooiiiii. 23



Notebooky.......oviiiiiii 12

Tiskarny samostatné...................ooeeeevinnn.. 5

Tiskarny + kopirky (multifunkce)................. 17

NS <) o 8

Dataprojektory........coooviiiiiiiiiiiin 26

Software (nejdilezit€jsi).............oevvvinnnnn.. Windows, Office, Adobe CS4, CorelDraw,
VisualStudio 2010+MSDN

Vizualiz€r......oooiiiiiiii 1

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zaji$téni potteb vyuky medidln¢ a umélecky orientovanych studijnich obo-
ri UJAK bylo dobudovano nakladem ptes 3 mil. K¢ nové audiovizualni studio, ¢lenéné podle
pottebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a béhem roku 2012 oboha-
ceno a fotograficky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci
s televizi TV Public. Byly vyuzity zkuSenosti a postupy evropskych skol s podobnym zamé-
fenim, konkrétné FH Vorarlberg a FH Wien.

Studio je téZ vyuZivano pro potfeby spoluprace UJAK se zamé&stnavateli, s méstskou ¢asti
Praha 3 a dal$imi vnéj$imi aktéry. Bude umoznéno i vyuziti studia pro ¢innost univerzitniho
radia event. univerzitni TV stanice.

Vybaveni studii (hlavni komponenty)
Rozhlasové studio
Live studio

Radio odbaveni SW Jazler RadioStar One
Pracovni stanice pro playout

Pracovni stanice pro zaznam

Mixéazni pult RM100

Voice procesor SixQ + JM37
Mikrofon vysilaci se stojanem a pfisl. Broadcaster

CD/MD player MD-CD1

NAS Storage 8TB

Audio studio - predtaceni interview
Mixazni pult

Mikrofon se stojanem

Voice procesor

Pracovni stanice pro zdznam
Reportazni vybaveni

Mobilni recorder + 4GB pamét’ s pfisl.

Televizni studio

Live TV studio
Live HD TV produkéni systém
24" LCD Full HD - DVI in

33

QNAP TS-809 PRO

STUDIOLIVE 16.4.2
NT1

SixQ + JM37

iMac 21,5" Core 13

MicroTrack 11, 4GB

Tricaster XD300

LCD monitor



42"" HD LCD monitor JVC - GD-42X2
Kamerovy set s pfisl. JVC HM700
Cteci zafizeni 17" v&. ovladaciho software

Manualni kontrolér USB pro ¢teci zat. + Notebook

Mixazni pult STUDIOLIVE 16.4.2
Bezdratovy mini set + vysila¢ EWI100ENG G3
Osvétleni studia + klicovaci pozadi

Reportazni

ProHD memory camcorder, stativ a pfisl. GY-HM100
Kamerové svétlo R-3

Bezdratovy mini set + vysilac EWI00ENG G3
Evolution dynamicky mikrofon E845

Video editaéni pracovisté

Pracovni stanice Apple + kladvesnice iMac 27"

Video editacni prostiedi FCS 3

Spole¢né pracovisté

Centralni ulozisté

Mac Pro Two 2,26Q + 4GB +3TB + 1 x LCD 24" Mac Pro

OSX Server software OSX Server

FC Server sw - management FC Server

8 TB Raid eSATA LaCie 8 TB 4big Quadra

Béhem roku 2012 byla stabilizovana Fidici struktura AV studia (kreativni feditelka,
technicky feditel, spravce, odborny referent) a kromé béznych vyukovych aktivit se téz rozvi-
nula kreativni ¢innost AV studia. Audiovizudlni studio UJAK nabizi studentim moznost
osvojit si praktické dovednosti v televiznim studiu, televizni rezii, profesionalnich stfiznéch,
fotografickém ateliéru a rozhlasovém studiu.

Exkluzivnim projektem UJAK jsou tzv. elitni studentské tymy. Ty ve svém programu
nabizeji v§em studentim moZnost realizovat své audiovizudlni projekty na ramec vyuky. Uni-
verzitni tym AV STUDIA se jim vénuje individualné. Pracuje systémem ctrnactidennich cyk-
14 redakenich schiizek v jednotlivych slozkéch elitniho tymu, kde studenty uci zpracovavat
nameéty, psat autorské prace a scénate, a dale 1 nasledné realizace a postprodukcni praci. Na-
sledné¢ s nimi pracuje individualné na jednotlivych realizacich, tedy od ndmétu k hotovému
dilu.

Studenti mohou pracovat v ramci elitniho tymu v rozhlasové redakci na pozicich modera-
tor, redaktor, technik, hudebni dramaturg. V televizni redakci na pozicich moderator, redak-
tor, dramaturg, kameraman, stfihac¢, produkéni. V redakei pro tisténd média na pozicich redak-
tor a fotograf.

Mezi projekty, které elitni tymy v roce 2012 realizovaly, patii nékolikadilny studentsky
televizni life-stylovy porad Young life. Ten se sklada z hlavnich rozhovort ve studiu s hosty,
reportazi, anket a studentskych nazorti. Autorsky se dale vytvareji dokumentarni cykly zameé-
fené na zivot mladych lidi, oblast specialni pedagogiky a dalsi témata.

Z hlediska realizaci 1ze uvést rozhovory s vyznamnymi osobnostmi, jako jsou prezident
CR Milo§ Zeman, mistopiedseda Poslanecké snémovny Jifi Pospisil, nebo prof. MUDr. Karel
Pacék DrSc., zabyvajici se neuroendokrinnimi nadory. Déle rozhovory se znamymi osob-
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nostmi, napf. fotografem Janem Saudkem, hercem Martinem Zounarem, zp&vackou Sarkou
Rezkovou — Brabcovou, advokatkou JUDr. Klarou Slamovou, olympionikem Petrem Kouka-
lem apod.

Reportazné studenti zaznamenali napt. velké sportovni udalosti, jako byl dostih sezony
Velka pardubickd, plochodrazni zavod Zlaté ptilba, ptibehy lidi bez domova, hudebni festiva-
ly, divadelni predstaveni nebo odborné konference a projekce, filmovy festival nebo student-
sky summit.

Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zalozena v roce 2000 a tvofi informacni a odborné zazemi pro
vSechny studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy. Knihovna
vlastni cca 31 000 svazkl z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, specidlni pedago-
giky, medidlni komunikace, prava, managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich hu-
manitné¢ zamétenych oborii. Fond pokryva vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné
zaméteni univerzity. Soucast fondu tvori kvalifika¢ni vysokoskolské prace, odborna periodika
a elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je prubézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace, uzivatel¢ knihov-
ny maji k dispozici moderni knihovnicky informaéni systém umoziujici snadnou orientaci ve
fondu knihovny. Vedle tisténych informacnich zdroji mohou studenti i vyucujici vyuzivat
multioborové elektronické informaéni zdroje. VSichni pracovnici knihovny maji vysokoskol-
ské vzdélani predev§im knihovnického a informacniho zaméfeni. ReSerSnimi a referenénimi
sluZzbami, konzulta¢ni Cinnosti pro studenty i vyucujici zajist'uji maximalni podporu infor-
macni gramotnosti uzivatelii knihovny.

Tab. 9.1

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Vysoka skola (nazev) Pocet
PrirGstek knihovniho fondu

za rok 2541

Knihovni fond celkem 31519

Pocet odebiranych tituld

periodik: aktualné 29,

- fyzicky z toho 28 v tisténé formé,
- elektronicky (odhad)* 1 elektronicky

Podpora elektronickych online sluzeb

Knihovna poskytuje tradi¢ni 1 moderni knihovnicko-informac¢ni sluzby a typy zdroji.
V univerzitnim prostiedi se snazi co nejvice rozsifovat zejména elektronické sluzby a maxi-
maln¢ vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi n¢ patii bibliografickd databaze
s citacnim rejstitkem Web of Knowledge a multioborova plnotextova databaze ProQuest,
které obsahuji obrovské mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu studijni i vé-
decké ¢innosti na univerzité. V roce 2012 byl na UJAK nov¢ zptistupnén pracovnikiim a stu-
dentim pravni informacni systém CODEXIS, komplexni pravni systém pokryvajici proble-
matiku narodni legislativy a legislativy EU.

Krom¢ téchto komer¢nich online zdroju zptistupiiuje knihovna seznam volné dostupnych
online zdrojii, vybranych a pfehledné sestavenych do sekci dle jednotlivych obori vyucova-



nych na univerzité. Dale knihovna zpfistupiiuje seznam elektronickych, voln¢ dostupnych
védeckych ¢asopisti, zahrani¢nich i ¢eskych.

UZivatelé mohou vyuZivat pocitacovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dalSimi
ptipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné pfipojit se i pomoci WiFi. Uzivatelim
je k dispozici sit'ova tiskdrna, kopirka a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdé€lavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentl pii tvorbé zavére¢nych praci. VSichni pracovnici knihovny
maji vysokoskolské vzdélani predevsim knihovnického a informaéniho zaméfeni. Studentim
poskytuji sluzby, individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych zdro-
b pfi tvorbe€ zavérecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi upravé formalni
podoby zavérecnych praci.

Knihovna ma také zajem spolupracovat na grantovych projektech, ze kterych je mozné
zCasti financovat akvizici zdrojii a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitngj$i informacni zdroje pro
dany obor nebo ptredmét. Vyucujici jsou oproti studentim zvyhodnéni delsi vyptjéni dobou
a neomezenym poctem vypujcek. Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni
podporu pfti tvorbé bibliografickych zaznamii v rdmci publika¢ni ¢innosti. Nedilnou soucasti
bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je zpracovani reSersnich pozadavki pro potieby
vyuky.

Zverejnovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvetejiiuje disertacni, diplomové, bakalairské a rigordézni prace, u kterych pro-
béhla obhajoba za podminek stanovenych §47b zakona o vysokych skolach.

Bakalarské, diplomové, rigordzni a disertacni prace, které proSly obhajobou, se stavaji
soucasti knihovniho fondu UJAK. Jejich zdznamy jsou uklddany do knihovniho katalogu
UJAK (http:/katalog.ujak.cz/). VSechny obhdjené prace jsou pomoci tohoto katalogu zpétné vy-
hledatelné s moznosti jejich prezencni vypujcky studentim a zaméstnanciim univerzity i za-
jemctm z fad vefejnosti.

V soucasnosti knihovna zpracovava elektronickou databazi, ve které budou vysokoskol-
ské kvalifikaCni prace archivovany a zvefejnovany v elektronické podobé ve studovné
knihovny.

Spoluprace s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov

Knihovna UJAK je v uzké spolupraci s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov, kterd bude
trvat az do zruseni regionalniho centra v roce 2013. Studenti a vyucujici v pobocce Stary Hro-
zenkov maji prostfednictvim Obecni knihovny Stary Hrozenkov moznost vyuzivat veskeré
elektronické online zdroje dostupné z internetovych stranek knihovny UJAK. Prostfednictvim
online katalogu (http://katalog.ujak.cz) a nasledné meziknihovni vyptjéni sluzby maji taktéz
moznost objednat si k absen¢ni vypujcce tisténé knihy a ¢asopisy z fondu knihovny UJAK.

Vydavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani
a Sifeni odbornych studijnich textd a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

» sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovniki kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;



»  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich textl, monografii, védeckych sborni-
ki, neperiodickych ¢asopist, informacnich a propagacnich materiala a dal$ich tiskovin;

= zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou troven studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

» poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni Cin-
nosti;

=  poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

= garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného ko-
du;

=  pro studujici zajiStuje aktudlni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

V roce 2012 Univerzita Jana Amose Komenského Praha pokracovala ve vydavani ¢esko-
slovenského védeckého ¢asopisu Andragogicka revue, historicky prvniho ¢esko-slovenského
védeckého cCasopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji lidskych zdroja
a andragogice. V mezinarodni redakéni radé asopisu ptisobi vyznamni andragogové z Ceské
republiky, Slovenské republiky a Velké Britanie.



STUDIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVIi UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

nazev autor obor rok rozsah

1. | Logopedie cvi¢né texty Balasova Jana SP 1995 159
2. | Management stfedniho podniku Mare§ Svatopluk 1997 80
3.
4.
5.
6.
7. | PROLEGOMENA

SYSTEMU TYFLOREHABILITACE,

METODIKY o ) .

TSNS O || | o | e

EDUKACNICH

PRACOVNIKU TYFLOPEDICKEHO

SPEKTRA
8. Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
9. Eg:tnomie-Pracovnl' listy-metodicka Hejtman Pavel EHS 2001 165
10. | Uvod do studia managementu Kolektiv autord 174
11. | Uvod do studia personalistiky Samonil Vaclav VD 2003 70
12. | Kapitoly z logopedie BalaSova Jana SP 2003 84
13. | Moderni vzdélavaci technologie Prlcha Jifi VD, SMK 2003 93
14. | Srovnavaci pedagogika Véanova Miroslava VD 2003 42
15. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
16. | Etika v dé&jinach filosofie Zatkova Dana VD 2004 73
17. | Primarni zéklady penologie Hanu$ Bohuslav SP 2005 95
18. | Zaklady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
19. | Organizaéni chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
20. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Vanova Miroslava VD 2005 87
21. | Specialnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
22. E(;’m;’iiascoedé'”" a pedagogické Hladilek Miroslav VD 2006 67
23| Etika a logika v komunikaci Nytrova Olga, Pikalkova | gp \/p 2007 340

Marcela

24. | Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
25. miendéiilini publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112
26. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
27. E;rg:nélnl’ management v procesu Bartak Jan VD 2007 208
28. | Profesni vzdélavani dospélych Barték Jan VD 2007 264
29. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova Olga SP 2007 64




30. | Komunikace v informaéni spole¢nosti Musil Josef SMK 2007 144
31. | Socialni politika PetraSek Josef VD 2007 120
32. | Socialni psychologie TrpiSovska, Vacinova VD 2007 159
33. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228
34. ﬁ?l{iadm’ témata problematiky nada- Hiibkova Lenka SP 2007 70
35. | Zaklady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
36. | Uvod do praktické zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
37. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007
38. :?Vzg/kové komunikace v dé&jinach lid- Zantovska Irena SMK 2008 128
39. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
40. | Distan¢ni vzdélavani a e-Learning Zlamalova Helena VD, EHS 2008 142
41. Vacinova, TrpiSovska Vb,
Psychologie va, 1tp ’ SPPG, 2008 190
Farkova
SMK
42. \J/% ;’Obfe miuvita ispesné jednat (2| \1« o irova Albina VD, SMK | 2008 172
43. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
44. | Psychopatologie pro specialni pedago- | PhDr. Vaclava Nyvltova, SP 2008 298
ay CSc.
45. | Reétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
46. | vzdalavani dospélych v CR a EU Mar, Katefina Vyhnan- VD 2008 136
47. (L:Jevod do socialni a masové komunika- Musil Josef SMK 2008 120
48. | Jak vypracovat bakalafskou, diplomo- L& . «
vou, rigorézni a diserta&ni praci (I1I. Klugerova, Sifferova, Vsechny 2008 52
L Vacinova obory
vydani)
49. . . . EHS,
Politologie Novotny SMK, VD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Socialna psycholégia pre ugitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci VeteSka, Tureckiova VD 2008 140
54. | Zaklady andragogiky Palan, Langer VD 2008 184
55. ﬁsrlﬂﬁdy kvantitativnich metod v eko- Bilkova, Beran EHS. 2008 164
56. | Sitanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zan- SMK 2008 190
tovska Irena
57. | Filmova a televize jako audiovizualni
z.pro’stredkovan! sveéta, filmova a tele- Sofia Stroblova SMK 2009 164
vizni dramaturgie a programova sklad-
ba
58. | Organizaéni chovani - Teoreticka vy- .
. o PhDr. Michaela Turec- VD,
chodiska a trendy personalniho ma- kiova, CSc. EHS. 2009 100
nagementu
59. DeJlny vzvc’jelavanl od a’ntllky po Komen- Vacinova Tereza VD 2009 220
ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. | Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky | Hladilek VD 2009 186




VD

61. | Zaklady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kancelare Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotna, Fejt SP 2009 226
64. | Rozvoj a Fizeni lidskych zdroju Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. | ART OF CREATIVITY
aneb kreativita jako kliCova kompeten- | Chadt EHS...... 2009 120
ce v dobé zmén
o | ptthagtesno vssavn | 2gma w | s |
67 | Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Zaklady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
69. | Andragogicka revue kolektiv autort UJAK 2009 128
70. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
80. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
81. | Socialni a medialni komunikace Musil Josef SMK 2010 256
82. E)ezf/p:)(jeénost, krizové fizeni a udrzitelny Doc. Prochazkova EHS 2010 250
83. | Kaktualnim otazkdm vyjednavani,
mediace, rozhod¢iho fizeni a tzv. prava | Pavlova, VeteSka EHS 2010 168
spoluprace
84. | Kapitoly ze somatopedie Milichovsky SP 2010 80
85. | Kompetence ve vzdélavani dospélych VetesSka VD 2010 200
86. | Politologie Novotny Lukas EHS 2010 192
87. IZivnostenské podnikani v Ceské repub- | Novotny Slavomir EHS 2010 204
ice
88. | Jak vypracovat bakalarskou, diplomo- Kolektiv autord VSechny 2010 50
Vou ..... praci obory
89. | Prirucka pre vychovnych poradcov Lacena lvan VD 2010 72
90. | Vyvojové trendy v Eeskych médiich Verner SMK 2010 176
91. | Psychologie Vacinova, TrpiSovska, VD, SMK 2010 240
Farkova
92. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
93. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80
94. | Tvofivé mysleni a inovace SvatoSova Veronika EHS 2010 168
95. g;ychopatologie pro specialni pedago- Nyvitova Vaclava SP 2010 240
96. | Andragogicka revue 1/2010 Kolektiv autord VD 2010 96
97. | Dialog mezi hodnotami Nytrova, Pikalkova VD, SMK | 2011 280
(hodnoty zité a hodnoty vyiéené)
98. | Ekonomicka kriminalita a management | Castoral Zdené&k EHS 2011 352
99. | Uvod do filosofie vychovy Danek Jan VD 2011 108
100. | Aktualni otazky vzdélavani dospélych VeteSka, Vacinova VD 2011 208
101. | Propaganda a manipulace Verner Pavel SMK 2011 200
102. | Cestovni ruch a Evropska unie Novacka Ludmila CR 2011 220
103. | Zaklady psycholégie ucenia Ziv&icova Eva VD 2011 144
104. | Persondlni fizeni, sou€asnost a trendy Bartak VD 2011 272




105. | Andragogicka revue 2011 VeteSka VD 2011 100

106. | Spravni prdvo — obecna &ast BandzZak BS 2011 288

107. | Perspektivy u€eni a vzdélavani v EK Kol. autord VD 2012 344

108. | Recova a jazykova komunikace spi- Kami$ Karel VD 2012 200
sovné ¢estiny (v tiskové pfipravé)

109 Tyur0| pr|§tup k tvprbe_ bakallarvs:kychva Eastoral Zdensk VSechny 2012 88
diplomovych praci (v tiskové pfipraveé) obory

110 Jak_ vypracovat b’al_<aIéFskou Kolektiv autorii vSechny 2012 80
a diplomovou praci obory

111 | Organizace zachrannych &innosti v CR | Visek Zden&k BS 2012 176

112 | Andragogicka revue 1/2012 UJAK VD 2012 104

113 | Historie medialni komunikace Verner Pavel SMK 2013 192

114 O'chljana cvzlv\{llnlho obyvatelstva v glo- Visek a kol. BS 2013 204
balnim méfitku

115 | Pravo a cestovni ruch Petras René CR 2013 224

116 rl\f/lséd;:fl}r;l publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2013 200

VE SPOLUPRACI S PARTNERY BYLO VYDANO A PRIPRAVUJE SE

nazev autor obor rok rozsah

1. Novevp’aradlgma v kurikulu vzdélavani Vetedka a kolektiv VD 2009 344
dospélych

2. | Spoluprace technickych fakult vefej-
nych VS s podniky a dalSimi experty se | ;o015 Sepkova (eds.) VS 2010 336
zaméfenim na bakalarské studijni pro-
gramy

3. | Teorie a praxe kompetencniho pstupU | \/o4ox1 4 kolektiv VD 2011 228
ve vzdélavani

4. | Modulami C'ef‘e”' vyu'ky’a dobré pri- Paulov€akova Lucie VD 2012 100
klady z oblasti podnikani

5. Vz,dela\l/anl dospelych = prllegitvosti Veteska, Salivarova VD 2013 416
a uskali v globalizovaném svété (eds.)

6. | Rodina v II. decenniu 21. stoleti ggg‘;mva’ Bosakova SP 2013 256

EDICNIi PLAN 2013

nazev autor obor rok rozsah
1. | Za&klady mediace a probace doc. VeteSka VD 2013 160
2. | Socialni psychologie Kota, TrpiSovska, Vacinova VD 2013 220
3. Finanéni management pro personalisty | Toth, BareSova EHS 2013 96
4. | PR v kultufe a showbusinessu Sidovsky Janis SMK 2013 200
5| Management lidského faktoru prof. Ing. Zdengk Castordl, | EHS, | 54 220
DrSc. MS
6. | Gerontagogika Mgr. Hromkova Dana VD 2013 160
7. Pravo pro andragogy JUDr. Papikova Lenka VD 2013 180
8. | Vybrané problémy soudobé sociologie | doc. Havlik VD 2013 200
9. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autort VD 2013 100

41 —




10. | Dé&jiny vzdélavani Il. (rozSifené vyd,) Dr. Vacinova T. VD 2013 260
. Cesky jazyk a po&ateéni psani prof. Kami$ S\%I)( ’ 2013 250
12. | Management organizaci Ing. SvatoSova M 2013 200
13. | Efektivni vyuziti marketingu Ing. SvatoSova M 2013 180
14. | Sluzby v cestovnim ruchu Ing. Zurynek CR 2013 180
15. | Spravni pravo trestni Dr. Bandzak BS 2013 260
16. | Logopedie Dr. BalaSova SP 2013 180
17. | Specifické poruchy uceni Dr. Felcmanova SP 2013 180
18. | Socialni komunikace pro SP Dr. Némec SP 2013 160
19. | Pedagogicka komunikace pro SP Adamkova, J. SP 2013 160
20. Lateralita v sou¢asné SP Machova, Vintrova SP 2013 180
21. | Specialni pedagogika prof. Vasek SP 2013 250
22. R(levhateilitace osob se zdravotnim po- prof. Jesensky, Jesenska SP 2013 250
stizenim I, Il
23. | Autoregula¢ni metody pro SP Dr. Nyvltova SP 2013 120
24. | Public relations Novotny SMK 2013 180
25. | Krizové fizeni doc. Visek BS 2013 180
26. | Reklamni tvorba Ing. Jaro$ SMK 2013 200
28. | Ekonomika ochrany CR Ing. Seldr BS 2013 160
29. | Prevence kriminality Kol. autora BS 2013 160
30. | Politicky radikalismus a extremismus Danics Stefan BS 2013 200
31. | Komparativni andragogika Ing. Mgr. Hozova Leona VD 2013 160
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10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

UJAK piisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kursi,
jazykovych kursli véetné opravnéni udélovat mezindrodné uznavané jazykové eurocertifikaty
TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani, které se uskutec¢iuji v ramci akreditovanych vy-
sokoskolskych studijnich programtl, 1ze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskol-
skych studijnich programech UJAK.

Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzl celozivotniho vzdélavani
téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezinarodné
akreditovin u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu.

V oblasti uskute¢iiovani programi celoZivotniho vzdélavani UJAK posilila své jiz tradic¢-
ni plisobeni v jazykové vyuce (plsobeni napt. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
primyslovych korporacich).

UJAK ma4 udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programi akredito-
vanych pro ucely zékona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych
zékonti ze dne 8. 3. 2012 na dobu 6 let. V roce 2012 méla UJAK akreditované kurzy CZV
v tomto slozeni:

1. Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyu-
covani a odborného vycviku — udéleni akreditace dne 18. 6. 2012, platnost akreditace do
18. 6. 2015.

2. Studium v oblasti pedagogickych véd — specidlni pedagogika — udé€leni akreditace dne
1. 11. 2012, platnost akreditace do 1. 11. 2015.

3. Koordinator medidlni vychovy — ud¢leni akreditace dne 8. 3. 2012, platnost akreditace do
8.3.2015.

V lednu 2012 tspésné ukoncilo Studium v oblasti pedagogickych véd v pobocce UJAK ve
Starém Hrozenkové 36 tcastnikii CZV. V ramci Vnitiniho systému hodnoceni a zajistovani
kvality UJAK bylo uskutecnéno dotaznikové Setfeni u absolventti kurzu k ziskani zpétné vaz-
by o pribchu, organizaci i kvalit¢ kurzu. Kladné¢ bylo hodnoceno doplnéni si znalosti
z pedagogiky, didaktiky, obohaceni o praktické zkuSenosti lektorti. V souvislosti s planova-
nym ukonéenim ¢innosti pobo¢ky UJAK ve Starém Hrozenkové, kde jiz novi uchazeci nebyli
v akademickém roce 2012/13 do kurzu v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
pfijimani, byla vyuka v kurzu zah4jena v sidle univerzity v Praze.



Tab. 10.1

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzii)

Vysoka skola Kurzy orientované
(nazev) na vykon povolani Kurzy zajmové
do 15 do 100 do 15 do 100
hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM

Skupiny akredito-
vanych studijnich

programu KKOV
prirodni védy

a nauky 11-18
technické védy

a nauky 21-39
zemédél.-les. a ve-

ter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 1 1

prdvo, pravni a ve-
rejno-spravni Cin-

nost 68

pedagogika, ucitel-

stvi a socidl. péce 74, 75 1 2 3
obory z oblasti psy-

chologie 77

védy a nauky

o kulture a uméni 81, 82

CELKEM 1 3 4




Tab. 10.2

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastniki)

Vysoka skola (na-
zev)

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucast-
niku, jez byli pfiji-
mani do akredito-

vanych studijnich
do do programi podle
do15 | 100 do15 | 100 § 60 zakona o vy-
UJAK hod hod | vice | hod hod | vice | U3V | CELKEM sokych skolach
Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu KKOV
prirodni védy
a nauky 11-18
technické védy
a nauky 21-39
zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky 41, 43
zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, 61, 67,
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 18 18
pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost 68
pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce 74,75 52 52
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky
o kulture a uméni 81, 82
CELKEM 70 70




11. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI CINNOST

Na zaklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviiréi ¢innosti byla UJAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zatfazena s G¢innosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Rdmce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala se piijemcem institucionalni podpory na
svij dlouhodoby koncepéni rozvoj.

Vroce 2012 UJAK nové zazadala Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy o po-
skytnuti u€elové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum a implementovala novy
systém studentské grantové soutéZe dle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory. UJAK
vyhlasila prvni ro¢nik studentské grantové soutéze. Na zaklad¢ poskytnuté podpory UJAK od
pocatku roku 2013 v tomto systému financuje prvnich 5 GspéSnych studentskych vyzkumnych
projektii. Tim UJAK naplnila strategickou prioritu svého Dlouhodobého zdméru na obdobi
2011-2016 — vytvofit efektivni vnitini systém vyuzivani dotace na specificky vyzkum na vy-
sokych skolach.

V ramci propojovani vyzkumné ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci UJAK béZzné€ zapojuje stu-
denty v akreditovanych studijnich programech do ptipravovanych a uskute¢iiovanych granto-
vych projektil, vytvaii podminky pro jejich aktivni uc¢ast na védeckych konferencich a umoz-
fuje jim zahranicni staze. Nové zavedenou studentskou grantovou souté¢z povazuje UJAK za
vyznamny nastroj napomahajici propojovani vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolec¢enskych véd. V roce 2012 UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych pro-
jektd zakladniho vyzkumu a prostfednictvim komplexniho projektu zaméteného na inovaci
studijnich programi postupovala ve vytvéafreni podminek pro systematické uplatnéni kreditni-
ho systému a vytvareni nejpokrocilejsich technologickych ptredpokladt pro rozvoj kombino-
vané a pripravu distan¢ni formy studia ve vybranych studijnich oborech.

V roce 2012 se UJAK téz vyznamné podilela na spolupraci se statni spravou i s repre-
zentacemi vysokych kol na ptipravé expertnich feSeni v oblasti strategického a koncepcniho
rozvoje vysokého Skolstvi a strategického fizeni vyzkumu narodni a kulturni identity.

Prioritou UJAK je kvalitni feSeni stavajicich grantovych projektii v oblasti zdkladniho
vyzkumu a podpora novych projektti zdkladniho vyzkumu a aplikovaného vyzkumu.

Dalsi prioritni oblast tvofi rozvojové a inovacni projekty financované z operacnich pro-
gramil na obdobi 2007-2013, predeviim OP Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost (MSMT),
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (MSMT), OP Lidské zdroje a zaméstnanost (MPSV), OP
Podnikani pro inovace (MPO), OP Praha-adaptabilita (MHMP). UJAK se téz pripravovala na
nové programovaci obdobi 2014-2020.

V roce 2012 UJAK nadale rozvijela odbornou spolupraci s Gstfednimi organy statni spra-
vy a vetejné spravy (vcetné regiondlni) na vzdélavacich projektech (napt. se Zlinskym kra-
jem), projektech realizujicich reformu vzdélavaciho systému CR (napt. Narodni kvalifikaéni
ramec terciarniho vzdélavani nebo piiprava novely zdkona o vysokych Skolach) a systému
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V roce 2012 ziskala UJAK celkem 2,709 mil. K¢ z ucelovych prostiedkli na vyzkum, vy-
voj a inovace (véetné evropskych fondii a fondu MC Praha 3) a 526 tis. K& z institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. VSechny prostiedky byly
vyuzity pfimo vysokou Skolou.



Resené a aktualné ukon&ené projekty v roce 2012

. . Prijemce Doba Grantové
Nazev projektu s BSD e
(instituce) reSeni
Ceska $lechta v proméndch 20. stoleti UJAK 2012-2016 GACR
Farni charita
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (SIZLV_K:;?i_ 20122014 OP L2z
nancni partner)
Andragogicky model uceni a vzdélavani
dospélych zalozeny na ziskavani a rozvoji klicovych UJAK 2009-2011 GACR
kompetenci
Formovani a vyvoj socidlniho statu v Ceskoslovensku N
19181992 UJAK 2009-2011 GACR
Inovace tfi bakalarskych studijnich programa na Uni-
verzité Jana Amose Komenského Praha — tvorba spo- UJAK 2011-2013 OP PA
le¢ného studijniho zékladu v distan¢ni formé studia
Program bezpec-
Y Y o R Institut ochrany nostniho vyzkumu
Bezpecnost obc¢anl a krizové Fizeni obyvatelstva CR 2012-2014 Ministerstva vnit-
ra CR
Inovace akreditovaného studijniho programu Vysoké vsp
; rear Jnioe programi vy (UJAK — finanéni | 2010-2012 OP VK
Skoly podnikani, a.s. do modularniho ¢lenéni
partner)
L, R Ciia s IREAS (UJAK
Anelickjm azykern, morivaci ke videlivini nefinanéni | 2012-2014 | OPVK
a individualnim doucovanim k rovnym pfilezitostem
partner)
Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Komenské- Grantovy a pod-
ho Praha s.r.o. a Integracniho centra Zahrada UJAK 2012 purny fond mést-
ské ¢asti Praha 3
Zajisténi realizace manazZerského vzdélavaciho pro- .
. . . PN OP LZZ Zlinsk
gramu v ramci projektu ,,ZvySovani kompetenci fidi- UJAK 2009-2011 INSKy

cich pracovnikd v socialnich zafizenich“

kraj




Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Doba
Nazev projektu participace | Grantové schéma
UJAK
Zajistovani a hodnoceni kvality v systému ter- ESF - IndividudIni pro-
ciarniho vzd&lavani 2010-2013 | 2012 —dosud |\ o dni (MEMT)
ESF - Individualni
KREDO 2012-2014 2012 — dosud projekt narodni
(MSMT)
. , el v o o " ESF - IndividudIni
\l:l:r:)dnl kvalifikaéni rdmec terciarniho vzdéla- 2009-2012 20092012 projekt narodni
(MSMT)
Studie proveditelnosti pro vécny zamér zéko- Expertni tinnost
provediteinosti pro vecny 2008-2009 2008-2009 v rémci piipravy
na o tercidrnim vzdélavani X
zakona
R?form’a tiermatnlho vzdelaytanlt(prlpravv’a \{ecf- ESE — Individualni
ného zaméru zakona o terciarnim vzdélavani - 2009-2011 2009, roiekt narodni
20009; pfiprava zakona o vysokych skolach 2011-2013 projext,
>011) (MSMT)

Drivéjsi tspéSné ukoncené projekty

> : Prijemce Doba feSe- Grantové schéma,
Nazev projektu S ;
(instituce) ni program
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Plstance education standards and accreditation system UJAK 2007-2009 TEMPUS (!Evropska
in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM-T073B06-2006 (KZ)) komise)
G . , - € 1.1.2008 - MSMT CR — Narodni

Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracovniki CSVS, UJAK 31.12. 2009 program vyzkumu I
Spolup.race tect1’n|§kych fakult vereirjycl) vysokych s’I§0I ’ 3 112008 — MEMT R = Narodni
s podniky a dalSimi experty se zamérenim na bakalarské CSVS, UJAK ,

o 15.12.2009 program vyzkumu Il
studijni programy
Podkladova analyza k Implementa¢nimu planu Strategie
celc:.2|’v?’tn|ho ucenll a navvr’h metvodllky , UJAK 5009 MEMT &R
a kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych
v Implementacnim planu Strategie celoZivotniho uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu

L, , s . 1.2.2009 - .
a vyvoje narodni a kulturni identity UJAK Ministerstvo kultury
30. 6. 2009

do roku 2015




Tvorba, dodavka a implementace e-learningového kursu UJAK 1.6.2009 - Ministerstvo vnitra
,Ekonomicka / finanéni krize” 31.12.2009
Spoluprace na vyzkumném projektu ,Zjistovani pficin
vzniku poZar( a hodnoceni nebezpecnych ucinkd poza- UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
ra“
narodni — zakdzka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu Mninisterstvo 05/2008 — v ramci reformy systé-
a vyvoje ndrodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 mu vyzkumu a vyvoje
CR
Komplexni inovace bakalarského studijniho programu
,vzdélavani dospélych” v roviné aktualizace obsahu a OP RLZ 2006-2008 narodni
zpracovani distancni formy pro regionalni vyuZziti
Inovace obsahu a formy bakalarského studijniho pro-
gramu ,,Specialni pedagogika -vychovatelstvi“ pro regio- OP RLZ 2006-2008 narodni
nalni vyuziti v distanénim studiu
Podpc:ra tvorby a zavedenlfk?lnlch vvzdellavauch pro- OP RLZ 2006-2008 nérodni
gramU s komponentou tvofivého mysleni
Oteviena skola: interkulturni vzdélavani pro socialni IPD3 2007-2008 nérodni
spravedInost
K(I)mpas .—,Ko,mplexr7| program aktivizace skupin ohroze- IPD3 2006-2008 narodni
nych socidlni exkluzi
InloYacm centrum pro rozvoj dalSiho profesniho vzdéla- IPD3 2006-2007 narodni
vani (InCDV)
Vzdélavaci program pro edukacni pracovniky tyflopedic- . , L ,
d d
kého typu (zaméreni na skupinu JPD3 2006-2007 naroani Zgaw::tzimaro n
se zrakovym postiZzenim)
Prlprava.a |nt,ern|ch vlek'foru na.knowledge management IPD 3 2006-2007 nérodni
v organizacich prazského regionu
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych osob
na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich vyvojovych MPSV CR 2005-2006 narodni
trendl
. g1 R arodnfi; odborna studi
Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani SodexhoPass 2005-2006 naro nl_cZJak;r;aa studie
Kvallltat|vn| a k,vant|tat|vn| analyza populace handicapo- VEGA 2003-2006 mezinarodni
vanych nadanych a talentovanych na Slovensku
Tvorba noyle kloncepce §tudunlch programu pro studijni KEGA 2003-2005 mezinarodn
obor Specialni pedagogika
Poravdens:tvll — prevence a zaklad uspéchu v hledani Socrates 5004 mezinarodn
zaméstnani
EvroF)sky profil kompetenci a zru¢nosti v poradenstvi Leonardo da Vinci 2004 mezinarodn
prvniho kontaktu
Relevantnost soualnllch E)artneru ? vereJnvyc’h lmfhtuu Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni
v managementu systému odborného vzdélavani
Priprava Stuijnich programov v odbore Specialna peda- KEGA 2004 mezinarodni

gogika




Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vysky'E h'éndmapovanych a nadanych jedincov v detskej VEGA 2004 mezinarodni
populdcii
projekt ¢.14 me-
. . Y Do . zivladni spolupra-
Rozvoj nvwallylchla stfednich podnikd: rekonverze priimys- ce CR 2004 mezinarodni
lu a vzdélavani ,
a Valonskym
regionem
Standard tests (CurrlFuIa and tests for' cen'FraI Socrates 2004 mezinarodn
european languages in cross-border situation)
Regiondlni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
C(Iertlflkace uciteld v profesné orientované jazykové Leonardo da Vinci | 1999-2001 mezinarodn
vyuce
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové vzdéla- | Leonardo da Vinci 1999-2001 mezinarodn

vaci metody

/ Phare




Spoluprace UJAK na dalSich projektech

GACR: 406/09/0710, Specidlni pedagogika v podminkich inkluzivniho vzdélavani,
2010-2013

ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0130, Skolou bez piekazek
ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0125, Modely inkluzivni praxe v zakladni $kole

DalSi odborné aktivity kateder UJAK

Odborny seminar ,,Inkluzivni vzdélavani a v€asna péce o déti se socialnim znevyhodné-
nim — vyznam a prinos spole¢ného vzdélavani pro v§echny déti“

Odborny seminaf uspotadany katedrou specidlni pedagogiky UJAK Praha v inoru byl
zam¢eien na problematiku inkluzivniho vzd€lavani v aspektu posilovani spolecenské
soudrznosti a prevence extremismu. Ptispévky pozvanych hostli byly zaméfeny zejména
na moznosti realizace inkluzivniho vzdé€lavani a v€asné péce o déti se socialnim znevy-
hodnénim a sezndmeni s funkénimi modely dobré praxe v tématické oblasti.

Ministerstvo kultury CR a UJAK uspoiadalo odborny semina¥ o profesionalité v médi-

ich

Ministerstvo kultury CR ve spolupraci s katedrou Socialni a medialni komunikace
Univerzity J. A. Komenského Praha uspoiadalo odborny seminaié CO JE A NEN{ BUL-
VAR 1I. (prvky bulvéru vs. profesionalita v Zzurnalistice). Seminaf se uskutecnil ve Gtvr-
tek 19. 4. od 12:00 hod. v prostorach ,,Konirny* Nosticova palace, Maltézské namésti 1,
Praha 1. Seminaf navazoval na stejny cyklus z ptfedchozich let.

Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a Integracniho
centra Zahrada

Termin a misto konani: zimni semestr 2012/2013, Integracni centrum Zahrada

Anotace:

Realizovany projekt byl zaméten na podporu vzdélavani a péce o déti s tézkym a kom-
binovanym postizenim, které jsou klienty Integra¢niho centra Zahrada sidliciho na tze-
mi Mé&stské casti Praha 3. Projekt byl vysledkem spoluprace mezi Univerzitou Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. — Katedrou specialni pedagogiky a Integratnim cen-
trem Zahrada, kterd byla navdzana v fijnu 2011. Integracni centrum Zahrada organizuje
spolu s katedrou SPPG UJAK Praha vybérové seminafe tematicky zaméfené na tézké
kombinované postizeni. Studenti s hlubsSim zajmem o danou problematiku dochézeji
piimo do Centra, kde se zlcastiiuji teoretickych seminaii a praktickych ukéazek prace
s deklarovanou cilovou skupinou.

Projekt ,,Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a individualnim doucovanim
k rovnym prileZitostem*

Termin a misto konani: zimni semestr 2012/2013, vzdélavaci zarizeni na uzemi hl.
m. Prahy

Anotace:

Katedra specialni pedagogiky v tomto semestru pokracovala v partnerstvi s organizaci
IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o.p.s., se kterou realizujeme projekt zaméteny
na zvySeni rovnych piilezitosti déti a zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ke
vzdélani, a to prostiednictvim zlepSeni jejich jazykovych znalosti, motivaci ke vzdéla-
vani a individudlnim doucovanim. Studenti specialni pedagogiky dojizdéji do vybranych



détskych domovi, kde ptipravuji na skolni dochdzku vybrané Zaky. Studenti pracuji pod
supervizi a metodicky vychazeji z vypracované prirucky: Piirucka pro osobni ucitele.

Seminafr s pracovniky Proba¢ni a mediac¢ni sluzby

Termin a misto konani: listopad 2012 (termin bude upiesnén), PMS Praha 2

Anotace:

Pracovnici katedry spole¢né se studenty magisterského studia specialni pedagogiky na-
vstivili kancelat Probacni a mediacni sluzby na Praze 2, kde probéhlo setkani s pra-
covniky PMS. Vedouci kanceldie Mgr. Svejra seznamil studenty s ¢innosti a naplni pra-
ce PMS i s konkrétnimi piiklady feSenymi v praxi.

UJAK od roku 2009 kontinualné vydava ¢esko-slovensky védecky casopis Andragogicka
revue, historicky prvni ¢esko-slovensky védecky Casopis, ktery se zabyva teorii vzdélavani
dospélych, rozvoji lidskych zdrojii a andragogikou.V mezinarodni redakcni rad€ casopisu
pusobi vyznamni andragogové z Ceské republiky, Slovenské republiky a Velké Britanie.

Katedra socialni a masové komunikace zahjjila vydavani odborného recenzovaného
¢asopisu Orbis communicationis v elektronické forme.

Katedra socidlni a masové komunikace pokracovala ve spolupraci s Pardubickym kra-
jem na projektu MEdialni vychova pro gymnazia Pardubického kraje.

Katedra socialni a masové komunikace organizuje studentsky web ¢asopis Agora.

Védecké konference poradané vysokou Skolou v roce 2012

Tab. 11.1

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poétem uéastnikd
Univerzita Jana Amose vy$sim neZ 60 S mezinarodni Ucasti
Komenského Praha s.r.o. CELKOVY pocet (z CELKEM) (z CELKEM)
CELKEM 2 2 2

2. ro¢nik mezinarodni védecké konference ANDRAGOGIKA 2012: VZDELAVANI
DOSPELYCH — PRILEZITOSTI A USKALI V GLOBALIZOVANEM SVETE

Univerzita Jana Amose Komenského Praha uspotfadala pod zastitou ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy prof. PhDr. Petra Fialy, Ph.D., LL.M., rektora univerzity doc.
PhDr. Lubose Chaloupky, CSc. a starostky méstské ¢asti Praha 3 Ing. Vladislavy Hujo-
vé 2. roénik mezinarodni védecké konference ANDRAGOGIKA 2012. Konference
se uskute¢nila ve stfedu 17. ¥ijna 2012 od 9:00 do 17:00 hodin v budové Utadu méstské
Casti Praha 3.

Konference byla rozdélena na dvé sekce:

A) Soucasny andragogicky diskurz, se zaméfenim na legitimizaci a rozvoj andrago-
gické védy v kontextu celoZivotniho uceni a vzdélavani.



B) Profesni vzdélavani, se zaméfenim na aktudlni trendy a pfistupy v oblasti vzdélava-
ni a rozvoje zaméstnanctl.

Rodina v II. decénniu 21.stoleti“ — konference katedry specialni pedagogiky UJAK

Termin a misto konani: 4.12.2012, 10:00 — 18:00, DS MaleSice
Anotace:

Konferenci ,,Rodina v II. decénniu 21.stoleti* uspofadala katedra specialni pedagogiky
UJAK ve spolupraci se slovenskymi partnery (Ustav sv. Cyrila a Metoda Vysokej $koly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Partizanske, Spolo¢nost’ pre socialnu inte-
graciu v SR Trencin). Konference byla ve svych 3 tematickych sekcich zaméfena na ro-
dinu, péci o seniory v roding, kvalitu zivota seniori a kvalitu vzdélavani zakt a studenta
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Odbornymi garanty konference byli prof. doc.
PhDr. S. Vasek, CSc., prof. doc. PhDr. M. Kodym, CSc. a doc. MUDir. Z. Jirdk, CSc.

Spoluprace s aplika¢ni sférou

UJAK vytvaii a realizuje své akreditované studijni programy ve spolupraci s aplikacni

sférou. Nekteré studijni obory byly vytvoreny a akreditovany na pfimou objednavku zamést-
navatelll (napf. studijni obor Pojistovnictvi nebo mezindrodné akreditovany program Master
of Business Administration v rdmci celozivotniho vzdélavani).

Tab. 11.2

UJAK Pocty osob

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

CELKEM 64

O wWr We

Zpisoby propojeni tviir¢i ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

1))
2)
3)
4)
5)

Zapojeni studentl do feSeni projekta VaVal.

Utast studentii na odbornych konferencich, seminatich a workshopech.
Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).
Témata doktorskych disertac¢nich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

Interni studentska grantova soutéz - ucelové podpora na specifického vysokoskolského
vyzkumu.

Tab. 11.3

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

UJAK Poéty studijnich obori
8
CELKEM 8




12. INTERNACIONALIZACE

Zahrani¢ni spolupraci uskutec¢ituje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litveé, LotySsku, Mad’ar-
sku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, §panélsku, Svédsku, Tu-
recku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahi jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym zdmérem UJAK na obdobi 2011 az 2015 a operacionalizovany v jeho kazdoro¢nich
aktualizacich. Zakladni strategické cile v uvedené oblasti jsou nasledujici:

= Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.
= Zvysit ucitelskou mobilitu o 100 %.
* Dosahnout akreditace programu ,,joint degree® / ,,double degree*.

» Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program MBA.

K dosaZeni téchto cilit bude UJAK podporovat nartist obousmérnych akademickych mo-
bilit a pln€¢ vyuzivat skutecnosti, ze UJAK byla na nové obdobi ud¢lena Erasmus Extended
University Charter. UJAK podpofi meziro¢ni narast studentskych mobilit o 30 % a ucitel-
skych mobilit 0 15 %.

UJAK bude ziskavat zahrani¢ni studenty pro studium v oborech akreditovanych na UJAK
v anglickém jazyce a tyto akreditace rozSifovat na dalsi obory. UJAK bude vytvartet predpo-
klady pro zkvalitnéni cizojazy¢né vyuky a jeji rozSifeni na dalsi obory (pfedev§im obor Soci-
alni a medialni komunikace).

UJAK bude usilovat o tvorbu spole¢nych studijnich programil se zahrani¢nimi univerzi-
tami a implementovat moznost ziskani spole¢ného ¢i dvojiho diplomu. UJAK dokon¢i pilotni
projekt s partnerskou University of International Business v oblasti ,,joint-degree* programu.
UJAK bude vyraznéji internacionalizovat mezinarodné akreditovany program MBA formou
vétSiho zapojeni zahrani¢nich ucitelt 1 studentt.

Kromé mobilitnich partnerti uvedenych v piehledu nize je UJAK téZ smluvnim partnerem
Hanojské narodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National
Institute for Educational Research (Peking, Cina). Od roku 2010 kontinualné je realizovana
smluvni spoluprace s vyznamnymi institucemi v Kazachstdnu: The University of Internati-
onal Business in Almaty a Academy RFCA.

V roce 2012 byla mezinarodni spoluprace UJAK mimo ramec programu Erasmus rozsi-
fena o bilateralni dohody s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnavé a s La Seconda Uni-
versita degli Studi di Napoli.

V ramci internacionalizace UJAK uskute¢iiuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program spliiuje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zptisobu vyuky a sloZeni studentti
1 vyucujicich.
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Prehled partnerskych Skol LLP Erasmus

Mésto

Nazev instituce

BELGIE Antverpy Hogeschool Antwerpen
Blagoevgrad American University in Bulgaria
BULHARSKO Plovdiv Agricultural University Plovdiv
Plovdiv European College of Economics and Managment
Horsens VIA University College
DANSKO Silkeborg VIA University College
Viborg VIA University College
FINSKO Hameenlinna University of Applied Sciences HAMK
Metz Université Paul Verlaine-Metz
FRANCIE
Pariz ISC Paris - School of Management
IRSKO Limerick University of Limerick
) Pisa Universita di Pisa
ITALIE —
Rim LUMSA University
Kaunas Vytautas Magnus University
LITVA
Klaipeda Klaipédos Universitetas
LOTYSSKO Riga Riga Stradins University
. Budapest Budapest College of Communication
MADARSKO
Szeged The University of Szeged
Chemnitz Technische Universitdat Chemnitz
NEMECKO Marburg Philipps-Universitit Marburg
Worms Fachhochschule WORMS
Oslo Oslo and Akerhus University of Applied Sciences
NORSKO
Volda Volda University College
Kujawy and Pomorze University in Bydgoszczy
Bydgoszczy
Dabrowa Gornicza Academy of Business in Dabrowa Gornicza
Katowice University of Silesia in Katowice
POLSKO
Kwidzyn Kwidzyn School of Management
Warsaw Collegium Civitas
The Angelius Silesius State School of Higher Vocational Edu-
Walbrzych cation in Walbrzych
Porto Instituto Politecnico Do Porto
PORTUGALSKO
Santarém Instituto Politecnico De Santarém




RAKOUSKO Linz Johannes Kepler Universitat Linz
Banska Bystrica Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Bratislava Univerzita Komenského v Bratislave
Bratislava Paneuropska vysoka skola
SLOVENSKO Presov ISM Presov
PresSov PreSovska univerzita v PreSové
Trencin Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenciné
Trnava Univerzita sv. Cyrila a Metodéje v Trnavé
Barcelona Universitat de Barcelona
Cadiz Universidad de Cadiz
Cérdoba Universidad de Cérdoba
SPANELSKO Granada Universidad de Granada
Madrid Universidad Carlos Ill de Madrid
Salamanca Universidad de Salamanca
Sevilla Universidad de Sevilla
SVEDSKO Malmé Malmé University
Bolu Abant Izzet Baysal University
Istanbul Fatih University
TURECKO
Isparta Siileyman Demirel University
Samsun Ondokuz Mayis University
Tokat Gaziosmanpasa University




Tab. 12.1
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skola
(nazev)

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
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vtis.k¢ | 979 | | | | | | | | |

Pozn.: * = Pocet vyslanych akademickych pracovnikd, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dni: 5
Pozn.: ** = Pocet pfijatych akademickych pracovnik(, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dni: 3

Pozn.: *** = PoCet vyslanych ostatnich pracovnikd, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dn(: 3



Tab. 12.3

Tab. 12.3: Mobilita studentd a akademickych pracovniki podle zemi*****

Vysoka skola (nazev)

Pocet vysla-

Pocet Pocet nych akade- | Pocet pfijatych
vyslanych pfijatych mickych pra- | akademickych
Zemé studentt studentt covnika pracovnikt
Belgie 6
Bulharsko 1
Dansko 2
Francie 8 2
Irsko 1
Italie 8 3
Litva 1
Lotyssko 1 1
Madarsko 7
Némecko 3 7
Norsko 2
Portugalsko 7 4
Rakousko 1
Slovensko 23 1* 0**
Spojené kralovstvi 4
Spanélsko 15 22
Svédsko 3
Turecko 22
CELKEM 63 91

Pozn.: * = Poclet vyslanych akademickych pracovnikd, jejichZ pobyt (na Slovensku) trval 5 pracovnich dnd: 5

Pozn.: ** = PoCet ptijatych akademickych pracovnikt (ze Slovenska), jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dni: 3




13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnégjsi hodnoceni kvality Akredita¢ni komisi CR probihd pravidelné prostfednictvim
predlozenych dokumentl v podobé zadosti o akreditaci nebo prodlouzeni akreditace a kont-
rolnich zprav z nich vyplyvajicich nebo z osobnich navstév zastupci AK na UJAK (leden
2012).

V lednu 2012 byla Akredita¢ni komisi pfedloZena kontrolni zprava o stavu personalniho
zabezpeceni a védeckovyzkumné ¢innosti pracovisté vztahujici se ke studijnimu programu
»Hospodaiska politika a sprava® se studijnim oborem ,,Management cestovniho ruchu® (viz
pozadavek ze zapisu ze zasedani Akreditacni komise ¢. 1/2010).

V tnoru 2012 ptedlozila UJAK kontrolni zpravu k uskuteciiovani doktorského studijniho
programu ,,Pedagogika“ se studijnim oborem ,,Andragogika“ v souladu s pozadavky Akredi-
taéni komise tykajici se zejména védeckovyzkumné Cinnosti s vazbou na feSené disertacni
prace a personalni zabezpeceni (viz zapis ze zasedani Akreditac¢ni komise ¢. 2/2011).

V prosinci 2012 poskytla UJAK Akredita¢ni komisi kontrolni zpravu k uskuteciiovani
studijniho programu ,,Ekonomika a management* se studijnim oborem ,,Manazerska studia —
tfizeni lidskych zdroji®, ktera se tykala naplnéni pozadavkli AK ve smyslu zajisténi studijniho
programu/oboru novym perspektivnim garantem a rozsifeni publikacnich aktivit akademic-
kych pracovnikii. Upravena byla i struktura studijniho oboru v souladu s pozadavky AK, coz
se promitlo do posileni podilu ekonomickych predméti (Ekonomie, Podnikova ekonomika,
Finance) a omezeni manaZerskych a psychologickych disciplin (viz zépis ze zasedani Akredi-
tacni komise €. 2/2012).

Dale byla v prosinci 2012 ptedlozena Akredita¢ni komisi kontrolni zprava podle struktu-
ry bodi stanovenych v zdpisu ze zasedani Akredita¢ni komise ¢. 1/2012. Jednotlivé body byly
zaméfeny na napliiovani doporuceni Akreditaéni komise a konkrétni vystupy hodnoceni.
Zprava se tykala zejména vyznamného rozsiteni aktivit Ustavu andragogickych studii, zmény
manazerské struktury katedry Andragogiky, systémovych opatieni ke zkvalitnéni vzdelavaci
a souvisejici vyzkumné ¢innosti, stabilizace akademickych pracovnikli apod.

Od roku 2011 UJAK implementuje a vyuziva antiplagiatorsky systém Theses ve spolu-
praci s Masarykovou univerzitou. Cely informac¢ni systém UJAK (IS Moggis) byl upraven pro
elektronické odevzdavani praci, nasledné jejich zpracovani, vytvoieni elektronickych posudkt
a zvetejnovani na webu. Prace na Theses zacali odevzdavat studenti, jejichz statni zavérecné
zkousky se konaji v akademickém roce 2011/2012.

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se obecné opira o:
= respektovani doporuceni Akredita¢ni komise;

» respektovani narokii mezindrodniho hodnoceni (napt. Master of Business Administration
— FIBAA);

*  prvky vnitiniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK;
= zpétnou vazbu ze strany student(;
= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovniki;

= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavateld, véetné konkrétnich zaméstnavateli studenti
a absolventi UJAK;

» rozvoj studijnich oborii v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;



= ptenos vysledkl vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projekti do vlastnich ¢innosti
univerzity;

» respektovani mezindrodnich doporuceni a ptejimani piikladli dobré praxe z domacich
i zahrani¢nich vysokoSkolskych instituci;

» respektovani ndrokli odborné praxe;

» vyuzivani antiplagidtorského systému Theses.cz pro kontrolu ptivodnosti vSech kvalifi-
kac¢nich praci ve vSech stupnich studia.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovéana v praxi Skoly. Na zdkladé¢ hodnoceni Gispé$nosti vzdélavaci ¢innosti do-
chézi prubézné k drobnym zménam ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absolven-
tli, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich tfiletych cyklt (resp. dvouletych cyklt) prova-
di skola hlubsi evaluaci, kterd je podkladem pro zdsadnéjSi zmény studijnich plant pfi pro-
dlouzeni akreditace, pfipadn¢ pro akreditaci vysSSich stupiii studia (navazujici magisterské
a doktorské).

Od roku 2010 UJAK rozviji komplexni vnitini systém hodnoceni a zajiStovani kvality
opirajici se zdvaznou metodiku. V souvislosti s tim byla zpracovana novelizace Statutu UJAK
za ucelem presné¢jSiho stanoveni zodpovédnosti kateder UJAK za kvalitu uskutecnovanych
univerzitnich ¢innosti, byla pfijata nova opatfeni rektora ke zpracovani a hodnoceni kvalifi-
kacnich praci a k posudkiim kvalifikacnich praci. Byly vydany pokyny prorektora pro studi-
um ke koordinaci obsahu predméti a studijni zatézi a k vyuzivani studijnich opor. UJAK
vroce 2011 aktualizovala sviij Statut z davodu zvySeni narok na odpovédnost kateder za
kvalitu uskutectiovanych ¢innosti.

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né prizkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke
studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkd pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventl
danych oborti (regionalné, celostatné, mezinarodng).

UJAK se obdobi programov¢ orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti. Z tohoto di-
vody byly jako prvni dva strategické cile Dlouhodobého zaméru UJAK (viz téZ kap. 2 této
Vyrocni zpravy o Cinnosti UJAK) pfijaty nasledujici principy: stabilizovat pocet student
a zam¢tit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Vnitini systém hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK
Zakladni parametry systému jsou zakotveny v novelizovaném Statutu UJAK nasledovné:

» Hodnoceni ¢innosti univerzity zahrnuje pravidelné hodnoceni vyuky studenty a celkové
hodnoceni trovné pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti uni-
verzity.

* Hodnoceni ¢innosti univerzity se vztahuje na soucasti univerzity a akademické pracovni-
ky univerzity.
= Zaprovedeni pravidelného hodnoceni je zodpovédny rektorat univerzity.

= Soucasti univerzity jsou zodpovédné za realizaci hodnoceni vyuky studenty, za vcasné
poskytnuti plnych a spravnych podklada pro hodnoceni.

= Rektor jmenuje evalua¢ni komisi pro vyhodnoceni podklad k hodnoceni ¢innosti uni-
verzity a pro piipravu zavéri hodnoceni ¢innosti univerzity. Alespon dva ¢lenové evalu-
acni komise nesmé¢ji byt ¢leny akademické obce univerzity.



* Hodnoceni vyuky studenty probihd jedenkrat za akademicky rok. Zprava o hodnoceni
¢innosti univerzity se zpracovava a zveiejnuje nejméné jedenkrat za pét let.

* Vysledky hodnoceni ¢innosti univerzity schvaluje védecka rada.

»  Roc¢ni tcetni zavérku a vyro¢ni zpravu o hospodareni ovéiuje kazdorocné nezavisly audi-
tor.

Charakteristika vnitiniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK

V roce 2012 se UJAK fidila zdvaznou metodikou vyplyvajici z dokumentu Vnitini sys-
tém hodnoceni a zajiStovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Za-
vazna metodika obsahuje 14 bodli — modult. Ke kazdému modulu je zpracovana metodika
obsahujici strukturu modulu, nastroje a vystupy .

Seznam modult:

Poslani, zdméry a cile

Studijni plany, studijni osnovy

Studenti a jejich vychova

Zaverecné prace studentti

Studentské hodnoceni kvality a efektivity vyuky
Akademicti pracovnici, charakteristika, zaméteni
Nazory akademickych pracovnikl

Zkusenosti a ndzory absolventi

e AN e

Nazory zaméstnavatela

._
e

Vybaveni a zafizeni

—_ =
N =

Internacionalizace
Propagace a vybér

—_
(O8]

Interni zajiSténi kvality

H
o

Vyuziti vysledki hodnoceni

Hodnotici proces, vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Vlastni hodnotici proces probiha v rdmci jednotlivych moduli, jsou stanoveny formy vy-
stupt a jejich periodicita. Vyznamné se do oblasti hodnoceni promitd vyuziti informacnich
technologii, a to zejména informacniho systému Moggis.

UJAK se zapojuje do projekti MSMT, ucastni se workshopii, a i touto cestou vyuziva
moznosti srovnani s ostatnimi institucemi.

Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality jsou dotaznikova Setfeni mezi studenty i forma fo-
cus groups, také dotazovani absolvent. Vysledky jsou nésledn¢ vyhodnocovéany véetné pfi-
jiméni opatfeni.

Vysledky hodnoceni kvality vzdélavani jsou vyuzivany k neustadlému zvySovani kvality
vyuky, komunikace se studenty i navaznych procesi.

Vystupy dotaznikovych Setieni v roce 2012

Hodnoceni kvality studia a podptrnych sluzeb — absolventi

Dotaznikového Setfeni se zcastnili absolventi bakalarskych a magisterskych studijnich
programii, ktefi slozili GspéSné statni zavérecnou zkousku vcetné obhajoby kvalifikacni prace
v prub¢hu kvétna a Cervna, vyplnéno bylo 585 dotazniki, ndvratnost byla 15 %.



Na 8kale 1-5 (S8kolni hodnoceni) byla kvalita pfednaSek hodnocena nejcetnéji stupném 1
a 2 v 77 %, vedeni bakalarskych praci absolventi hodnotili stupném 1 v 54 %, diplomovych
praci dokonce v 68 %. Sluzby knihovny hodnotili absolventi rovnéZ vysokym procentem
stupném 1 a 2 (celkem 77 %). Hodnoceni se dale tykalo i osobniho pohledu na ziskané zna-
losti (80 % uvedlo hodnoceni na stupni 1 a 2), kvality seminafi ke kvalifikacnim pracim,
sluzbam studijniho odd¢€leni, vybaveni knihovny, zdjmu pokracovat ve studiu v navazujicim
magisterském studijnim programu a moZznosti osobniho slovniho vyjadfeni. Vyhodnoceni
bylo provedeno nejen jako souhrn za UJAK, ale i podle vystupi k jednotlivym katedram.

Hodnoceni kvality vyuky a komunikace se studenty — zimni semestr 2012/13

Dotaznikového Setieni se prostfednictvim IS Moggis zacastnilo 1 544 studentli, navrat-
nost 19,25 %.

Otéazky se tykaly obsahu vyuky, vykonu vyucujiciho, komunikace ve vyuce, v konzul-
tanich hodinach, ptinosu obsahu pro studenty a zptisobu ovétovani vysledkli v podobé zkou-
Sek a zapoctl. Studenti méli moznost napsat sva dalsi sdéleni.

K hodnoceni byla vyuzita stupnice 1-4, kde 1 pfedstavuje hodnoceni nejlepsi a 4 nejhorsi.
Vysledky byly zpracovany ve vazbé na jednotlivé vyucujici a pfedméty, dale katedry, soucasti
univerzity, v ¢lenéni na prezencni a kombinované studium. Strukturovanost vystupli umoziu-
je pomérné detailni hodnoceni, které je dale vyuzivano ke zkvalitnéni celého procesu vyuky.

Z celkového hodnoceni za UJAK vyplynulo hodnoceni kvality vyuky a komunikace se
studenty primérem 1,34, z toho prezen¢ni studium 1,53 a studenti kombinovaného studia
vyjadrtili hodnoceni primérnou hodnotou dokonce 1,14.

Podpora kvality zpracovani kvalifika¢nich praci

Theses — program na odhalovani plagiatorstvi

Ke zvyseni kvality kvalifika¢nich praci byl na UJAK v roce 2012 zaveden systém The-
ses. Jedna se o systém k odhalovani plagiath, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou
univerzitou. Slouzi vysokym 3kolam a univerzitdm (nejen v CR) jako registr kvalifikaénich
praci a jako ulozisté praci pro vyhledavani plagiatti. Systém umoziuje zastupciim zapojenych
Skol vkladat prace a vyhledavat mezi nimi plagidty. Vystupy jsou propojeny s IS Moggis,
informace o shod¢ s dalSimi dokumenty v tomto systému ma k dispozici vedouci prace i opo-
nent, vedouci katedry, vedouci studijniho odd¢€leni, prorektor pro kvalitu a piredseda komise
pro statni zavére¢nou zkousku. Uplatiiovan je tedy systém nékolika stupiiové kontroly.

Publikace UJAK

Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifika¢nich praci roz-
Sitenou metodickou piirucku pro studenty a dalsi publikaci k vyzkumnym metodam.

HROMKOVA, Dana, Jaroslav HUK, Andrea KOCKOVA, Jarmila KLUGEROVA, Lucie
PAULOVCAKOVA a Tereza VACINOVA. Jak vypracovat bakaldrskou a diplomovou prdci.
4., pteprac. a rozs. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2012. 69 s. ISBN 978-
80-7452-024-2.

CASTORAL, Zdengk. Tviirct piistup pri tvorbé bakalarskych a diplomovych praci. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2012. 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.
Podpora kvality vzdélavani s vyuzitim LMS MOODLE — E-learning

Moodle je softwarovy balik uréeny pro podporu prezencni i distancni vyuky prostiednic-
tvim online kurzii dostupnych na webovych strankach. Moodle je vyvijen jako nastroj umoz-
fyjici realizovat vyukové metody navrzené v souladu s principy konstruktivisticky orientova-



né vyuky. Moodle umozinuje ¢i podporuje snadnou publikaci studijnich materialii, zakladani
diskusnich for, sbér a hodnoceni elektronicky odevzdavanych ukold, tvorbu online testl
a fadu dalSich ¢innosti slouzicich pro podporu vyuky.

Podpora komunikace se studenty i hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu s vyuZitim
Informac¢niho systému MOGGIS — univerzitni informacni systém

Moggis je informacni systém pro vysoké Skoly a univerzity. UmoZiiuje vedeni témeft celé
agendy VS a poskytuje internetové webové rozhrani nejen pro studenty, ale i ucitele
a uchazece. Funkce IS Moggis na UJAK:

A) Student:
= Elektronicky index
= Rozvrh

»  Terminy zkousek

= Kontakty a konzulta¢ni hodiny vyucujicich a pracovnikt skoly

= Aktuality ze Skoly

»  Poskytuje informacni podporu — materialy poskytnuté vyucujicimi pro vyuku — pritvodce
studiem, studijni opory, formulare, apod.

»  Vypliovani dotaznikd v rdmei vnitiniho systému kvality (studentské hodnocent)

=  Vystupy studentského hodnoceni

» Theses

B) Vyucujici:

»  Elektronicky zapis hodnoceni (zapocty, zkousky)

* Terminy zkousek

» Konzulta¢ni hodiny

*  Moznost vkladat materidly potiebné pro vyuku pro studenty

» Informace o zadanych a vedenych bakalarskych nebo magisterskych pracich

*  Moznost psat posudky — vedouci, oponent

= Zpétna vazba vystupt ze studentského hodnoceni v rdmci vnitiniho systému kvality
= Vystupy z Theses

C) Uchazeé
*  Moznost podani elektronické piihlasky ke studiu

Pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké skoly v utlumovanych konzultac-
nich stfediscich byla platna stejna metodika aplikovand v ramci UJAK, systém je propojen
prostiednictvim IS Moggis.



14. NARODNI A MEZINARODNi EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

UJAK je individualnim pfidruzenym clenem European University Association (EUA)
a instituciondlnim cClenem, piip. individudlné reprezentovanym clenem profesnich mezina-
rodnich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Extended University Chart (2007-2013).

Clenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ORGANIZACE STAT STATUS ‘

European University mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
Association (EUA)

European Association for mezinarodni Clenka (Ing. Svato3ova)
International Education (EAIE)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate Con- SRN Clen
ference
European Association of Erasmus mezinarodni Clen

Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association for mezinarodni Clen
the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
Systém

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen

for International Relations

Hodnoceni vysoké §koly provedené tymem mezinarodnich experti

V ramci akredita¢niho fizeni pro udéleni mezinarodni akreditace programu ,,Master of
Business Administration (Focus: Human Resources Management and the EU)*“ byla UJAK
v roce 2008 hodnocena panelem zahrani¢nich experti Foundation for International Busi-
ness Administration Accreditation (FIBAA se sidlem v Bonnu). Na zaklad¢ tohoto hodno-
ceni byla UJAK udé¢lena piislusna akreditace na roky 2008-2013.




15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Zakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK v obdobi 2011-2015 jsou stabilizace poctu
studentd a ptechod na kvalitativni rozvoj instituce. V roce 2012 univerzita zaznamenala citel-
ny ubytek poctu studentl souvisejici s utlumem cinnosti regionélnich center (pobocek) UJAK,
opatfenimi Akreditacni komise zaméfenymi na omezeni poctu studenti UJAK, demografic-
kym vyvojem i globéalni ekonomickou situaci.

UJAK této situace vyuzila ke stabilizaci instituce po strance ekonomické, materialni
a personalni a k posileni kvalitativniho rozvoje vysoké skoly. Dalsi extenzivni rist skoly sice
neni vyloucen, ale vzhledem k demografii i statni vysokoskolské politice neni pravdépodobny
a nestava se strategickou prioritou instituce. Univerzita v§ak mize hrat roli v pfipadném pro-
cesu restrukturalizace sektoru vysokého a vy$siho odborného skolstvi.

Rychléd extenzivni expanze UJAK v minulych obdobi byla nahrazovdna opatfenimi ke
zvy$ovani kvality vech ¢innosti. Skola podporuje predev§im vertikalni rozvoj oborové struk-
tury smérem k posilovani vysSich typt studijnich programi. Horizontalni rozvoj oborové
struktury smérem k Sir$i nabidce zohlednuje poptavku praxe a poptavku po lidskych zdrojich
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. V souvislosti s dirazem na zvySovani kvality ¢innosti UJAK
implementovala komplexni systém zajiStovani kvality vcetné piesné definovanych mecha-
nismil tvorby a predkladani akreditatnich materialii (interni akreditani grémium), stanoveni
zodpoveédnosti v ramci nové organizacni struktury, systémové zpétné vazby od studentd, aka-
demickych pracovnikii, absolventl a dalSich externich aktéri.

Projekty financované z operaCnich programu strukturdlnich fondi EU vyuzila UJAK
v 2012 ptedevsim v rdmci dlouhodobého projektu tvorby spolecného studijniho zakladu vy-
branych humanitnich a spole¢enskovédnich obort s cilem zpracovat obsah spole¢ného zakla-
du, ptizpisobit jej kombinované formé studia a pilotné ovétit jeho funkei v rdmci univerzit-
nich ¢innosti.

Snizenim poctu studenti, stabilizaci personalniho zabezpeceni akreditovanych studijnich
programt, soustavnym inovovanim technického vybaveni a vybudovanim vlastnich ubytova-
cich kapacit v letech 2012-2013 UJAK vyrazné posilila materidlné-technické i1 personalni
zajisténi svych Cinnosti a ptipravila se na plnéni dalSich strategickych cilti svého Dlouhodo-
bého zaméru.



16. ZAVER

Zakladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spoleCenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich oborti ze skupiny
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. V této skupin€ oborti jsou na UJAK akreditovany
vSechny tfi stupné studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné oborti
spolecenskovédnich je pilifem studii na UJAK socialni a medialni komunikace. V poslednim
obdobi UJAK vyrazné rozvinula skupinu oborti ekonomickych véetné¢ mezinarodné akredito-
van¢ho programu Master of Business Administration, pojistovnictvi a oborti ekonomicko-
spravnich i1 pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk o kultufe a uméni
a také bezpecnostni studia.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi ¢eska soukroma vysokoskolskd instituce
s vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdelavaci metody a technologie, zaméiu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji ¢eského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné uni-
verzitni zazemi studentiim vSech vékovych a socidlnich skupin.

Vzhledem k vyvoji vysokoskolského sektoru a s ohledem na predpokladany dalsi vyvoj
¢eského vysokoskolského systému v mezinarodnim kontextu specifikovala Univerzita Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. své poslani ve svém Dlouhodobém zdméru. Toto poslani
naplnuje konkrétnimi kroky s vyraznou orientaci na kvalitu svych Cinnosti. Navzdory nepftiz-
nivé svétové 1 domaci ekonomické situaci v roce 2012 udrzela UJAK své postaveni financné
stabilni vysokoSkolské instituce s vysokym rozvojovym potencidlem.

Studium na UJAK je horizontaln¢ i vertikalné prostupné, UJAK podporuje pienositelnost
kreditd z kurz CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol a vys$ich odbornych
Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezinarodné akreditované¢ho
studia MBA s ekonomicky zamétenym akreditovanym vysokosSkolskym studiem. Studium na
UJAK je plné ptizptsobeno potfebam vSech studentl jak v prezen¢ni form¢ studia (pfedevSim
velkorysé a stale se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle skoly
v Praze zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizudlniho studia), tak
studentim v kombinované form¢ (studijni opory, technologické prostfedky, uzptsobeni casu
prezencni vyuky apod.).

Strategie rozvoje UJAK v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je zaloZena na pfimém pie-
nosu vysledki inovacnich a vyvojovych projekti do vlastni ¢innosti a na postupném posilo-
vani naro¢néjsich druht vyzkumu (zakladni vyzkum, kombinace zdkladniho a aplikovaného
vyzkumu). Ve spolupraci s organy statni a vefejné spravy i odbornymi partnery se UJAK ak-
tivné podili tvorbé prostiedi pro terciarni vzdélavani véetné pripravy strategickych dokumenti
v oblasti fizeni védy a tercidrniho vzdélavani.

V roce 2012 UJAK naplnila nékteré vyznamné cile svého Dlouhodobého zaméru — pie-
devsim cil stabilizovat pocet studentli a piejit na kvalitativni rozvoj instituce, vytvofit kom-
plexni vnitini systém hodnoceni a zajisStovani kvality a zahdjit jeho implementaci, pln¢ im-
plementovat antiplagiatorsky systém Theses.cz, projektovou formou pilotné testovat model
spole¢ného studijniho zékladu vybranych obort s vyuzitim kombinované formy studia, pro-
hlubovat systém spoluprace s vy$§imi odbornymi Skolami, rozvinout nové formy marketingu,
udrzet finan¢ni stabilitu univerzity a vytvofit efektivni vnitini systém vyuzivani dotace na
specificky vyzkum na vysokych skolach



