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1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla pivodné jako Vysoka skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zaklad¢€ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spole¢enské
veédy s pfevahou oborti: specialni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socidlni
a masova komunikace, evropska hospodaiskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerska studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénickd a medialni studia, pojistovnictvi, bezpec¢nostni studia.

Vroce 2011 UJAK uskutec¢iiovala 11 akreditovanych bakalaiskych oborti, 6 obort
magisterskych a 2 obory doktorské s opravnénim udélovat titul PhDr. Soucasné uskutec¢iiova-
la mezinarodné akreditovany program Master of Business Administration (MBA) se zaméie-
nim na rozvoj lidskych zdrojii a Evropskou unii. UJAK dlouhodob¢ nabizi moznost studovat
prezencné 1 kombinovanou formou. VSechny dalsi udaje uvedené v této Zpravé o Cinnosti
UJAK se vztahuji k roku 2011, kdy na UJAK studovalo 9 811 studentll (tdaje z prosince
2011).

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentt je nej-
vetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych Skol. UJAK nabizi uceleny systém univerzitni-
ho vzdélavani, zaloZzeny na vzajemné propustnych studijnich programech bakalatskych,
magisterskych a doktorskych, vcetné opravnéni konat rigorozni tizeni. UJAK takto nabizi
moznost ziskani vSech typt univerzitnich tituld (Bc., Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.) a profesniho
titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téZ rozsahlé ptusobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifikac¢nich a rekvalifika¢nich kurst, jazykovych kursii véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznavané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UJAK je mistoptedsedou Ceské konference rektort, UJAK ma zastoupeni
v Pfedsednictvu Rady vysokych skol a je individudlnim asociovanych ¢lenem Evropské uni-
verzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. Mé zkuSenosti s projekty v oblasti zakladniho vyzkumu
(napt. GACR), aplikovaného vyzkumu (napi. Narodni program vyzkumu, stitni zakazky
v oblasti strategického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napf.
program Tempus Evropské komise) a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich
fondi EU). UJAK se téz prostiednictvim svych zastupct podili na vyznamnych ndrodnich
projektech reformujicich systém terciarniho vzdélavani jako je tvorba narodniho kvalifikac-
niho rdmce terciarniho vzdélavani ¢i piipravy legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani
dospélych, evropska hospodaiskospravni studia véetné¢ MBA, medialni studia, dalsi vzdélava-
ni, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distancni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢iiovanim a fizenim rozsahlej-
Sich projektii spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR.



UJAK je finan¢n¢ stabilni instituci schopnou vyhovét ndrokiim na ptedfinancovani projekti.
Zahrani¢ni spolupraci uskuteciuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU i mimo
EU, napft. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litvé€, LotySsku, Mad’arsku, Né&-
mecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Turecku,
Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma sidlo v Praze, svou regionalni ptisobnost postupné stabilizuje kvantitativné
a posiluje kvalitativné. UdrZuje téZ vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni sa-
mospravou. Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programil a programti celozivotniho vzdé-
lavani UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se poza-
davky trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iiovany a pribézné modifikovany podle
pozadavkl zaméstnavateld, studentt a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkuSenosti se
vzdelavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalsiho vzdélavani, rozvo-
je vzdélavani v regionech, ptizpisobovani vzdelavani pozadavkim zaméstnavatelli a trhu
prace pro vSechny skupiny obyvatel.



2. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Nazev Skoly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK)
Sidlo: Praha 3, Rohacova 1148/63

Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Pobocky UJAK (v atlumu):

Regionalni centrum Stary Hrozenkov
Stary Hrozenkov 1
687 74 Stary Hrozenkov
Tel.: 572 630 068, 731 724 622

Konzulta¢ni stfedisko Frydek-Mistek
Havlickova 233
738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 648 039, 558 647 546

V roce 2010 UJAK ukoncila ¢innost dvou regionalnich konzulta¢nich center:
Ceska Lipa, Obratan.



Organizaé¢ni schéma UJAK

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplinarni komise
Prorektofti
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zatizeni
Studijni oddéleni
Oddé¢leni védy
Zahrani¢ni oddélenti
Oddé¢leni vnéjsich vztahii
Centrum pro védu
Ustav andragogickych studii
Vydavatelstvi UTAK
Knihovna

Katedry
Katedra specialni pedagogiky
Katedra andragogiky
Katedra ekonomickych studii
Katedra medidlnich studii
Katedra prava
Katedra bezpec¢nostnich studii
Katedra cizich jazyka

Kabinet fizené praxe

Vedeni UJAK
Rektor Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
Doc. RNDr. Petr Kolar, CSec.
Ing. Lucie Paulovcakova, Ph.D.
Kvestor Ing. Jana Kolarova
Kanclér Ing. Petr Blecha, MBA



SloZeni védecké rady UJAK
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc. (UJAK — ptedseda)
doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)
doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)
Ing. Jana Kolarova (UJAK)
doc. PhDr. RtZzena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)
Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)
prof. PhDr. Zdengk Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)
prof. PhDr. Jan Cech, CSc. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé)
Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)
prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. (Vysoka $kola evropskych a regionélnich studif)
prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)
prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)
doc. Dr. Eva Sotolova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)
doc. PhDr. Martin Kovar, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jiti Dvotéacek, CSc. (UJAK — nové od roku 2011)
prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)
prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)
prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitit Linz)

Byvali ¢lenové védecké rady UJAK:

doc. Ing. Vaclav Vins§, CSc. (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy), ¢lenem
od roku 2006 do roku 2009, uvolnén na viastni zadost.

prof. PaedDr. Jan Jesensky, CSc. (UJAK), clenem od roku 2006 do svého umrti
v roce 2009.



Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektort Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
— Clen, byvaly mistopfedseda

Rada vysokych kol PhDr. Irena Dolejsi, CSc.
- Clenka predsednictva

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojnovat, uchovavat
a Sifit védéni ve prospéch spole¢nosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatnovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozSifovat a prohlubovat mezindrodni spolupréci ve
studiu a véd¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skol-
stvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své po-
staveni a charakter svého ptisobeni jako:

e instituce tercidrniho vzdélavani na univerzitni Grovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského plisobent;

e instituce spjata nejen se Sifenim védéni, ale i jeho uchovavanim a rozhojiiovanim, tedy
s védeckym vyzkumem;

e instituce, kterd pfispiva k rozsifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani,
a to svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskol-
skych oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

e instituce, kterd podporuje vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach studentii, a tomu uzpi-
sobuje své formy a metody;

e instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

e instituce, kterd je oteviena spolupraci s regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny
jejich rozvoj;

e instituce, ktera sméfuje k trvalému posilovani mezinarodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzpiisobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledki;

e instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studenti;

e instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktudln€ napt. FIBAA);

e instituce, kterd si je védoma své pozice i zodpovédnosti za pisobeni v relativné neddvno
obnoveném sektoru ¢eského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktudlniho Dlouhodobého zaméru, avsak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zdméru UJAK na obdobi 2011-2015 a jeho kaZdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile
jsou vztazeny k podoblastem Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védeckeé, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni, umelecké a dalsi tviirci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 —
2015 (Dlouhodoby zamér ministerstva).

PODOBLAST

STRATEGICKY CIiL

Pocet studentt

Stabilizovat na uUrovni cca 10 000 studentd. DalSi vyvoj mize
byt ovlivnén ulohou univerzity v pfipadném procesu restruk-
turalizace sektoru vysokého Skolstvi.

2 Zamérit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Struktura univerzity 3 Dokoncit realizaci zaméru vytvoreni 3 fakult s perspektivou dal-
Siho Clenéni. DalSi vyvoj muze byt ovlivnén ulohou univerzity
v pfipadném procesu restrukturalizace sektoru vysokého $kol-
stvi.

Vnitfni a vnéjsi 4 Vytvofit komplexni systém vnitfniho hodnoceni a zajiStovani

istovani kvalit kvality kompatibilni s mezinarodnimi pfiklady dobré praxe, pfip.
zajistovant kvaily s mezinarodnimi standardy.
5 Za ucelem zajiStovani kvality kvalifikacnich praci vyuzivat anti-
plagiatorsky software.

Progresivni formy 6 Dosahnout akreditace distanéni formy vybranych studijnich

a metody vzdélavani oborl v navaznosti na feSené a pilotné ovérené projekty.

7 Vytvofit a uplatnit model spole€ného studijniho zakladu vybra-
nych obor( s vyuzitim kombinované formy studia.

Uplatnitelnost absolventt 8 Soucasny Klub absolventd zménit na komplexni systém spolu-
prace s absolventy.

Lidské zdroje pro 9 Posilovat doktorska studia, ziskat akreditace dalSich doktor-

, . skych studijnich oboru.

vyzkum, vyvoj

a inovace 10 Dosahnout akreditace habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v nejvice rozvinutych oborech s akreditovanym dok-
torskym studiem.

Internacionalizace ve 11 Zvysit studentskou mobilitu 0 150%.

vzdélavani a mezinarodni SR o o

spoluprace vysokych skol 12 Zvysit uCitelskou mobilitu 0 100%.

13 Dosahnout akreditace programu ,joint degree® / ,double de-
gree”.

14 Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany
program MBA.

Spoluprace s praxi 15 Vytvofit sit' ,klinickych pracovist“ UJAK, pfedevSim na udrovni
zafizeni socialni péce.

Celozivotni vzdélavani 16 Vytvofit metodiku uznavani pfedchoziho vzdélavani ziskaného
v procesu formalniho i neformalniho vzdélavani a uplathovat
ji v souladu s pozadavky praxe a pripadnou platnou legislativou.

17 Prohlubovat systém spoluprace syOé a vstficné reagovat
na mozné scénare transformace VOS.

Dostupnost

vysokoskolského vzdélani 18 PuUsobit v regionech s relativné nizkou vysokoskolskou vzdéla-

nosti a prokazanym zajmem o obory rozvijené univerzitou.




19 Prohlubovat a rozSifovat vyuziti modernich vzdélavacich forem
a metod, téZ s ohledem na usnadnéni studia znevyhodnénym
skupinam studenta.
Poradenstvi 20 Rozsifit poradenské sluzby na dalSi obory a kromé& vlastnich
studentu i na €erstvé absolventy a uchazece a dalsi aktéry.
Propagace a marketing 21 Rozvinout nové formy marketingu na zédkladé analyz domaci
i mezinarodni situace v terciarnim vzdélavani, poptavky studen-
tl a poptavky praxe.
Efektivné fizena 22 Zmeénit systém fizeni univerzity v souladu s ustavenim fakult
. . a novym vymezenim postaveni pobocek.
univerzita
Odpovédné fizena 23 Vytvorit stalé forum pro komunikaci vedeni univerzity se stu-
: . denty a pracovniky.
univerzita
Financovani univerzity 24 Zachovat finan&ni stabilitu univerzity.
Financovani vyzkumu, 25 Zachovat a posilovat pozici univerzity jako pfijemce institu-
vyvoje a inovaci cionalni podpory na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumné
z institucionalnich organizace (postaveni UJAK jako vyzkumné organizace podle
prostredkU Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci).
26 Vytvofit efektivni vnitfni systém vyuZivani dotace na specificky
vyzkum na vysokych Skolach.
Posilovat orientaci na zakladni a aplikovany vyzkum a mezina-
27 rodni spolupraci ve VaVal.




Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2011

»  Zmeéna Statutu Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
(registrovana dne 22.12.2011)
Podstata zmény:

Sladéni Statutu UJAK s pozadavky na vnitini predpisy vyzkumné organizace.

»  Zmeéna Statutu Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
(registrovana dne 1.3.2011)

Podstata zmény:

Vymezeni zodpovédnosti kateder UTAK.

Vymezeni hodnoceni ¢innosti UJAK.



3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Vsechny vysokoskolské studijni obory na UJAK jsou uskutectiovany ve formé prezencni
a kombinované. V organizaci studia je vyuzivan kreditni systém (European Credit Transfer
System, ECTS). Kreditni systém je v soucasnosti vyuzivan predevsim pii procedufe uznavani
zapoétl a zkousek z jinych vysokych kol a fakult — z ¥adného studia i z programi CZV
v souladu s vysokoskolskym zadkonem. ECTS je téz vyuZivan v programu Master of Business
Administration jako jedna z podminek udéleni mezinarodni akreditace. Pro zajiSténi expertné-
administrativniho zazemi k pIné implementaci kreditniho systému ECTS UJAK navézala spo-
lupraci s narodnim koordinatorem ECTS/DS, prof. Ing. Janem M. Honzikem, CSc.

UJAK usiluje o otevieny piistup k vysokoskolskému vzdélani v rdmci zdkona o vysokych
Skolach. Vytvofila podminky i pro studium zajemcii ze zahranici (napi. Slovensko) i Romd,
stejné tak vytvoftila a Gspé$n¢ implementovala systém piijimani absolventl vyssich odbornych
Skol do vysokoskolskych studijnich programi. UJAK v roce 2011 aktualizovala sviij Statut
z diivodu zvySeni ndrokll na odpovédnost kateder za kvalitu uskuteciovanych ¢innosti.



Tab. 3.1

Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komenské-
ho Praha, s.r.o.

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P K/D

P K/D

P K/D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot., Iékaf.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a ve-
fejnospravni €innost

68

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kultufe a uméni

81,82

CELKEM

13 —




Tab. 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komenské-
ho Praha, s.r.o.

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P | KD

P K/D

P K/D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot., Iékaf.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a ve-
fejnospravni €innost

68

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kultufe a uméni

81,82

CELKEM

14 —




Tab. 3.6

Akreditované studijni programy nebo jejich €asti,
které vysoka Skola uskute¢nuje mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, s.r.o.

Nazev studijniho programu 1

Hospodarska politika a sprava

Skupina KKOV

62,65

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni) | K
Délka studia (semestry) 6,4
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) B, N
Probihaji na pobocce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 2

Ekonomika a management

Skupina KKOV

62,65

Nazev a sidlo pobolky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distanéni) |K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobo&ce statni zavérecné

zkous$ky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Néazev studijniho programu 3

Pravni specializace

Skupina KKOV

68

Nazev a sidlo pobolky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni) |K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) B
Probihaji na pobo&ce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
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Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-
nych kvalifikaénich praci? ANO/NE

NE

Nazev studijniho programu 4

Medialni a komunikacni studia

Skupina KKOV

61,67,71-73

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni) | K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalaFsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) B
Probihaji na poboc&ce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 5

Specialni pedagogika

Skupina KKOV

74,75

Néazev a sidlo pobolky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezencni, kombinovany, distanéni) |K

Délka studia (semestry) 6,4

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) B, N
Probihaji na poboc&ce statni zavérecné

zkous$ky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 6 Pedagogika
Skupina KKOV 74,75

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni) | K
Délka studia (semestry) 4
Typ programu (bakalaFsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) N
Probihaji na poboc&ce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 7

Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

74,75

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
Distan¢ni centrum, Stary Hrozenkov 1, 68774 Stary
Hrozenkov
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Forma (prezenéni, kombinovany, distancni) |K

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) B

Probihaji na pobocce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikaénich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 8 Pedagogika
Skupina KKOV 74,75

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
konzultaéni stfedisko Frydek-Mistek, Havlickova 233,
738 01 Frydek-Mistek

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni) |K
Délka studia (semestry) 4
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) N
Probihaji na pobo&ce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikaCnich praci? ANO/NE NE

Nazev studijniho programu 9

Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

74,75

Néazev a sidlo pobolky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich ¢asti

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.,
konzultaéni stfedisko Frydek-Mistek, Havlickova 233,
738 01 Frydek-Mistek

Forma (prezenéni, kombinovany, distancni) |K
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) B
Probihaji na poboc&ce statni zavérecné

zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobo&ce obhajoby zavérec-

nych kvalifikaénich praci? ANO/NE NE

V roce 2011 UJAK provozovala dvé regionalni centra — ve Starém Hrozenkov¢ a Frydku-
Mistku. Na doporuceni Akreditacni komise UJAK pokracovala v ttlumu vyukové Cinnosti
v téchto regiondlnich centrech, nepfijimala do nich nové studenty a soustiedila se na posilo-
vani kvality vyuky v sidle Skoly v Praze pti zachovani specidlni podpory studia pro regionalné
piislusné studenty a pro studenty ze Slovenské republiky.



4. STUDENTI

Tab. 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komen-
ského Praha, s.r.o

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici

magister-

ské studi-
um

Doktor-
ské stu-
dium

CELKEM

P K/D

P K/D

P K/D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemé&dél.-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot., Iékaf. a
farm. védy a nauky

51-53

spoleenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

574 | 494

191 | 320

1579

ekonomie

62,65

425 | 1608

111 | 318

2462

pravo, pravni a ve-
fejnospravni €innost

68

108 190

298

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

379 | 2280

245
200 2

30

5341

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kultufe a uméni

81,82

87 44

131

CELKEM

1573 | 4616

309
502 0

30

9811
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Tab. 4.6

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komen-
ského Praha, s.r.o

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P K/D

P K/D

P K/D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., 1ékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spoleenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

52 103

195

ekonomie

62,65

60 153

234

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

11 21

32

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

13 164

11 113

301

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kultufe a uméni

81,82

23 7

30

CELKEM

159 | 448

26 159

792

Opatieni pro sniZeni studijni netdspésSnosti

Studijni neuspeésnost na UJAK je nizsi nez celostatni pramér. Piesto UJAK na podporu
uspéSné¢ho ukoncovani studia nabizi napiiklad vyrovnavaci kurzy (pfedevSim pro studenty
prichazejici z jinych vysokych skol), ve zdiivodnénych piipadech umoznuje studium podle
individudlniho studijniho planu tvofeného a realizovaného v souladu s vnitinimi predpisy
vysoké skoly. UJAK téz uskutecnuje studijni programy, které jiz po absolvovani bakalaiského
stupn€ umoziuji plnohodnotné uplatnéni v praxi.
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S. ABSOLVENTI

Tab. 5.1

Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komen-
ského Praha,
s.r.o

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P

K/D

P K/D

P K/D

Skupiny akredi-
tovanych stu-
dijnich progra-
mu

KKOV

pFirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., l1ékafr.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,71-
73

200

234

98

168

700

ekonomie

62,65

158

436

10

61

665

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

12

61

73

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

189

1086

81

1377 2

2735

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kultufe a uméni

81,82

CELKEM

559

1817

189

1606 2

4173

UJAK udrzuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventi UJAK.

Vétsina studujicich UJAK je zapsana ve studijnich programech v kombinované formé
studia a studuje pfi vykonu zaméstnani. Na podporu zaméstnanosti svych absolventii a na
podporu spoluprace s budoucimi zaméstnavateli UJAK vyuziva nasledujici nastroje:

» systém poradenstvi, v jehoz rdmci jsou feSeny jak ptipadné studijni problémy studentd,

tak otazky uplatnéni absolventl v praxi;

*  vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentl i absolventt;
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* podpora pifimého styku budoucich zaméstnavatelt se studenty (pfednasky, prezentace);
= vyytvareni a uskute¢iiovani studijnich programi/obora ve spolupraci se zaméstnavateli,

= vytvafeni studijnich programti/oborli na pfimou objednavku zaméstnavateltl.



6. ZAJEMCI O STUDIUM

Tab. 6.1

Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita

Jana Amo-
se Komen-
ského Pra-
ha, s.r.o

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magis-
terské studium

Doktorské studium

Pocet
prihla
Sek

Po-
Cet
pfija
tych

Pocet
zapsa
nych
ke
studiu

Pocet
prihla
Sek

Pocet
pfija-
tych

Pocet
zapsa
nych
ke
studiu

Pocet
pfihla
Sek

Po-
Cet
pfija
tych

Pocet
zapsa
nych
ke
studiu

Pocet
pfihla
Sek

Pocet
pfija-
tych

Pocet
zapsa
nych
ke
stu-
diu

Skupiny
akredito-
vanych
studijnich
programu

KKOV

pFirodni
védy a nau-
ky

11-18

technické
védy a nau-
ky

21-39

zemédél.-
les. a veter.
védy a nau-
ky

41,43

zdravot.,
Iékar.

a farm. védy
a nauky

51-53

spoleCenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,71
-73

395

316

270

292

269

259

ekonomie

62,65

1022

848

724

289

228

213

pravo, prav-
ni

a vefej-
nospravni
¢innost

68

115

84

68

pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce

74,75

1093

942

838

1293

1078

1030

38

obory
z oblasti
psychologie

77

védy a nau-
ky o kultufe
a uméni

81,82

85

51

44

CELKEM

2710

2241

1944

1874

1575

1502

38

UJAK vykonava pfijimaci fizeni podle zakona o vysokych Skolach, jeho soucasti nejsou
pfijimaci zkousky.
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Pfi informovani uchazecii o studium UJAK spolupracuje se stfednimi §kolami, napf. for-
mou ucasti v projektu ,,Studenti ¢tou a piSou noviny* (ve spolupraci s Mladou frontou DNES)
nebo formou marketingu zacileného na stfedni Skoly. UJAK téZ spolupracuje pfimo s vybra-
nymi vyssimi odbornymi Skolami.



7. AKADEMICTI PRACOVNICI

Tab. 7.1

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)
UJAK Akademicti pracovnici Védedti CELKEM

Odborni pracovni-
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi ci***

265 15 41 109 96 4 0 265
CELKEM 265 15 41 109 96 4 0 265
Tab. 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikia (pocty fyzickych osob)

UJAK Akademiéti pracovnici védedti CELKEM
Odborni pracovni-
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ci***
CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | zeny
do 29 let 0 0 0 0 2 0 4 3 0 0 0 0 6
30-39 let 0 0 2 0 21 6 34 15 2 2 0 0 59
40-49 let 1 0 6 2 17 9 21 9 2 2 0 0 47
50-59 let 3 1 10 3 30 17 24 12 0 0 0 0 67
60-69 let 4 0 21 7 35 12 11 4 0 0 0 0 70
nad 70
let 7 0 2 1 4 0 2 1 0 0 0 0 16
CELKEM 15 1 41 13 109 44 96 44 4 4 0 0 265
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Tab. 7.3

Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich avazki

a nejvyssi dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

UJAK Akademiéti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Rozsahy Uvazku prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 4 15 69 65 153
do 0,5 1 5 24 22 52
do 0,7 4 5 2 1 12
do 1,0 6 16 14 12 48
Tab. 7.4.

Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcéanstvim (poéty fyzickych osob)

UJAK Pocet
CELKEM 12
Tab. 7.5

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy primér

UJAK Pocet nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2011 0 0
Docenti jmenovani v roce 2011 2 36
CELKEM 2 36




8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

Tab. 8.1

Stipendia studentiim podle uGcelu stipendia (pocty studentt)

Vysoka skola (nhazev)

Ugel stipendia Poéty studentt

Prospéchova stipendia

Za vynikajici vyzkumné vyvojové

a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky pfispivajici k prohloubeni
znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni
¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu

Socialni stipendia 41

Na podporu studia v zahranici

Mimoradna stipendia jina

Doktorandska stipendia

Ubytovaci stipendia 1162
CELKEM 1203
Tab. 8.2

Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (finanéni prostiedky)

Vysoka Skola (nazev)

’ Finanéni prostiedky
Ucel stipendia v tis. Ké

Prospéchova stipendia

Za vynikajici vyzkumné vyvojové a ino-
vacni, umeélecké nebo dalsi tvarci vy-
sledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni
¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu

Socialni stipendia 335,340

Na podporu studia v zahranici

Mimoradna stipendia jina

Doktorandska stipendia

Ubytovaci stipendia 3367,480

CELKEM 3702,820

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy.



UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci stu-
dentiim (v€etné pomoci pii financovani studia);

Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliit studia na UJAK je obor Specidlni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentlim a rozviji stdlou spolupraci se siti
specialné-pedagogickych zafizeni a zatizeni socialni péce.

Akademické poradenské centrum UJAK

Cilem poradenského centra, které je zfizeno pii Katedie specialni pedagogiky, je pomahat
soucasnym a budoucim studentiim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a také absolventiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nabidka pro studenty spociva v zajisténi specidlné-
pedagogického, psychologického a socialniho poradenstvi, v pomoci adaptovat se na vysoko-
Skolské studium, v zabezpeceni profesniho poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy,
v logopedické intervenci, v zajiSténi artikulacniho tlumoceni a tlumoceni do znakového jazy-
ka.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovana znevyhodnénym studentiim nebo studu-
jicim v tisni, a to v podob¢ individudlnich studijnich plant, splatkovych kalendatti, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim tstavem) apod.

Mimotéadné nadani studenti se mohou piimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti univerzity a pro flexibilnéjsi cestu studiem mohou studovat dle individuéalniho studij-
niho planu.

UJAK zajistuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiStuje ubytovani pro zahranic¢ni studenty. Pro eské studenty UJAK zprostfedkovava uby-
tovani v Praze.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obfady — slavnostni imatrikulace novych studentt a slavnostni promoce uspésnych absolven-
th. Tradicné se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za piitomnosti studentt,
akademickych pracovnikil, akademickych funkcionait, rodinnych ptislusnikti studentti, po-
zvanych hostii a médii.



9. INFRASTRUKTURA

Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohadova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

Budovy Rohadova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budovy Rohacova 79, 81
Nové ziskané v roce 2010 — v rekonstrukci

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 posluchéren (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny (po 30 mistech)
Ucebna vypocetni techniky

Studovna, knihovna

Prostory pro ucitele a ttvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny (po 30 mistech)

Kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informacnich a komunikac¢nich technologii na UJAK

V priabehu roku 2011 doslo na univerzité k technickym zménam. Jednou z hlavnich tech-
nickych uprav je vybaveni vSech uceben pocitacem s monitorem, ktery je pfimo napojen na
dataprojektor. PC je vybaven pfipojenim do celé sité s vyuzitim datového prostoru diskového
pole, na kterém vsichni uzivatelé (studenti i vyucujici) maji sva data, profily apod.

Doslo také ke zvySeni a zkvalitnéni pokryti budov WiFi signalem. Aktualné se pohybuje
pokryti vSech budov kolem 98% s kapacitou na 780 ptipojenych PC.
Pro zrychleni prace i na starsi technice se zacal realizovat projekt terminalovych servert,

roku testovat na né€kolika PC na univerzité. Pokud projekt bude Gspésny, bude dale rozsifen
na ostatni klientské stanice, které jiz nedostacuji.

V roce 2011 byla zapocata spoluprace s Masarykovou univerzitou na projektu Theses na
odhalovani podobnosti dokumentti. Cely informacni systém UJAK (IS Moggis) byl upraven
pro elektronické odevzdavani praci, nasledné jejich zpracovani, vytvoreni elektronickych po-
sudkli a zvefejiiovani na webu. Prace na Theses zanou studenti odevzdavat od 1.1.2012
s platnosti pro studenty, jejichz statni zavérecné zkousky prob&éhnou v akademickém roce
2011/2012.



Piehledovy stav techniky

PC v kancelarich pracovnikt 73

PC na katedrach pro vyucujici 38

PC studovna 60 (knihovna 10+PC studovna 50)

PC v ucebnach 23

Notebooky 16

Tiskarny samostatné 13

Tiskarny + kopirky (multifunkce) 18

Servery 12

Dataprojektory 28

Software (nejdiilezitéjsi) Windows, Office, Adobe CS4, Corel,
VisualStudio 2010+MSDN

Vizualizér 1

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajiSténi potieb vyuky medialné a umélecky orientovanych studijnich obo-
ra UJAK bylo na poc¢atku roku 2011 dobudovano nakladem pies 3 mil. K¢ nové audiovizudlni
studio, clenéné podle potiebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni.
Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci s televizi TV Public. Byly vyu-
zity zkuSenosti a postupy evropskych skol s podobnym zamétenim, konkrétné FH Vorarlberg
a FH Wien.

Studio je téZ vyuZivano pro potfeby spoluprace UJAK se zaméstnavateli, s méstskou ¢asti
Praha 3 a dal$imi vnéj$imi aktéry. Bude umoznéno i vyuziti studia pro ¢innost univerzitniho

radia event. univerzitni TV stanice.

Vybaveni studii (hlavni komponenty)
Rozhlasové studio

Live studio

Radio odbaveni SW

Pracovni stanice pro playout

Pracovni stanice pro zaznam

Mixazni pult

Voice procesor

Mikrofon vysilaci se stojanem a piisl.
CD/MD player

NAS Storage 8TB

Audio studio - predtaceni interview
Mixazni pult

Mikrofon se stojanem

Voice procesor

Pracovni stanice pro zaznam
Reportazni vybaveni

Mobilni recorder + 4GB pamét’ s prisl.
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Jazler RadioStar One

RM100

SixQ + JM37
Broadcaster
MD-CD1

QNAP TS-809 PRO

STUDIOLIVE 16.4.2
NT1

SixQ + JM37

iMac 21,5" Core i3

MicroTrack II, 4GB



Televizni studio
Live TV studio

Live HD TV produkéni systém Tricaster XD300
24" LCD Full HD - DVI in LCD monitor
42’ HD LCD monitor JVC - GD-42X2
Kamerovy set s pfisl. JVC HM700

Cteci zafizeni 17" v&. ovladaciho software
Manualni kontrolér USB pro ¢teci zaf. + Notebook
Mixazni pult

STUDIOLIVE 16.4.2

Bezdratovy mini set + vysila¢ EWI100ENG G3
Osvétleni studia + kli¢ovaci pozadi

Reportazni

ProHD memory camcorder, stativ a pfisl. GY-HM100
Kamerové svétlo R-3

Bezdratovy mini set + vysila¢ EWI100ENG G3
Evolution dynamicky mikrofon E845

Video editaéni pracovisté

Pracovni stanice Apple + kldvesnice iMac 27"

Video editacni prostiedi FCS 3
Spole¢né pracovisté

Centralni ulozisté

Mac Pro Two 2,26Q + 4GB +3TB + 1 x LCD 24" Mac Pro

OSX Server software OSX Server

FC Server sw - management FC Server

8 TB Raid eSATA
Vyuziti AV studia

LaCie 8 TB 4big Quadra

Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zalozena v roce 2000 a tvofi informacni a odborné zazemi pro
vSechny studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy. Knihovna
vlastni cca 29 000 svazkl z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, specidlni pedago-
giky, medidlni komunikace, prava, managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich hu-
manitné¢ zamétenych oborii. Fond pokryva vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné
zaméteni univerzity. Soucast fondu tvoii kvalifikacni vysokoSkolské prace, odborné periodika
a elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné doplitovan o nejnovéjsi odborné publikace, uzivatelé knihov-
ny maji k dispozici moderni knihovnicky informaéni systém umozilujici snadnou orientaci ve
fondu knihovny. Vedle tisténych informacnich zdrojti mohou studenti i1 vyucujici vyuzivat
multioborové elektronické informacéni zdroje. VSichni pracovnici knihovny maji vysokoskol-
ské vzdélani predevsim knihovnického a informa¢niho zaméteni. ReSerSnimi a referencnimi
sluzbami, konzulta¢ni ¢innosti pro studenty i vyucujici zajistuji maximalni podporu infor-
macni gramotnosti uzivateli knihovny.



Tab. 9.1

Vysokoskolské knihovny

UJAK Pocet

Prirdstek knihovniho fondu za rok 2736

Knihovni fond celkem 28 978

Pocet odebiranych titult periodik:

- fyzicky aktualné 31, z toho 30 v tidténé
- elektronicky (odhad)* podobé, 1 elektronicky

Podpora elektronickych online sluZeb

Knihovna poskytuje tradicni i moderni knihovnicko-informacéni sluzby a typy zdroju.
V univerzitnim prostfedi se snazi co nejvice rozsifovat zejména elektronické sluzby a maxi-
maln€ vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi né patii bibliograficka databdze
s citatnim rejstitkem Web of Knowledge a multioborova plnotextova databaze ProQuest,
které obsahuji obrovské mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu studijni 1 vé-
decké Cinnosti na univerzité. Kromé téchto komercnich online zdroji zptistupniuje knihovna
seznam voln¢ dostupnych online zdrojt, vybranych a piehledné sestavenych do sekei dle jed-
notlivych oborti vyucovanych na univerzité. Déle knihovna zpfistupiiuje seznam elektronic-
kych, volné€ dostupnych védeckych €asopist, zahrani¢nich i ¢eskych.

Uzivatelé mohou vyuzivat pocita¢ovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dal§imi
pfipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné ptipojit se i pomoci WiFi. UZivatelim
je k dispozici sitova tiskarna, kopirka a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zamétenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentl pii tvorbé zaveére¢nych praci. VSichni pracovnici knihovny
maji vysokoskolské vzdélani predevs§im knihovnického a informaéniho zaméfeni. Studentim
poskytuji sluzby, individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych zdro-
ju pti tvorbé zavérecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pii Gpraveé formalni
podoby zavérecnych praci.

Knihovna ma také zdjem spolupracovat na grantovych projektech, ze kterych je mozné
zCasti financovat akvizici zdroji a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitngjsi informacni zdroje pro
dany obor nebo ptfedmét. Vyucujici jsou oproti studentim zvyhodnéni delsi vypljéni dobou
a neomezenym poctem vypijcek. Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni
podporu pfi tvorbé bibliografickych zdznami v ramci publikaéni ¢innosti. Nedilnou soucasti
bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je zpracovani resersnich pozadavku pro potteby
vyuky.

Zverejnovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejnuje disertacni, diplomové, bakalaiské a rigorézni prace, u kterych pro-
behla obhajoba za podminek stanovenych §47b zdkona o vysokych Skolach.

Bakalarské, diplomové, rigorézni a disertacni prace, které prosly obhajobou, se stavaji
soucasti knihovniho fondu UJAK. Jejich zdznamy jsou uklddany do knihovniho katalogu
UJAK (http:/katalog.ujak.cz/). VSechny obhajené prace jsou pomoci tohoto katalogu zpétné vy-
hledatelné s moznosti jejich prezencni vypijcky studentim a zaméstnanciim univerzity i za-
jemcum z fad vetejnosti.




V soucasnosti knihovna zpracovava elektronickou databazi, ve které budou vysokoskol-
ské kvalifikacni prace archivovany a zvefejnovany v elektronické podobé ve studovné
knihovny.

Spoluprace s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov

Knihovna UJAK je v uzké spolupraci s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov. Studenti
a vyucujici na pobocce Stary Hrozenkov maji prostfednictvim Obecni knihovny Stary Hro-
zenkov moznost vyuzivat veskeré elektronické online zdroje dostupné z internetovych stranek
knihovny UJAK. Prostfednictvim online katalogu (http:/katalog.ujak.cz) a nasledné meziknihov-
ni vypujéni sluzby maji taktéZz moznost objednat si k absen¢ni vyptijcce tisténé knihy a Caso-
pisy z fondu knihovny UJAK.

Vydavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani
a Sifeni odbornych studijnich textd a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

= sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovniki kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

=  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich text, monografii, védeckych sborni-
ki, neperiodickych ¢asopist, informaénich a propagacnich materiali a dalSich tiskovin;

»  zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou urovei studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

» poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

= garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného ko-
du;

= pro studujici zajiStuje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

V roce 2011 Univerzita Jana Amose Komenského Praha pokracovala ve vydavani cesko-
slovenského védeckého Casopisu Andragogicka revue, historicky prvniho ¢esko-slovenského
védeckého Casopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji lidskych zdroja
a andragogice. V mezinarodni redakéni radé ¢asopisu ptisobi vyznamni andragogové z Ceské
republiky, Slovenské republiky a Velké Britanie.



STUQIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVI UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah

1. Logopedie cvicné texty Balasova Jana SP 1995 159
2. Management stfedniho podniku Mare§ Svatopluk 1997 80
3.
4.
5.
6.
7. | PROLEGOMENA

SYSTEMU TYFLOREHABILITACE,

METODIKY o ) .

XYPFég'éi\H’/é%E'gﬁgm?:évggv'KU Jesensky Jana sP 2007 659

EDUKACNICH .

PRACOVNIKU TYFLOPEDICKEHO

SPEKTRA
8. Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
9. gg;)tnomie-Pracovnl' listy-metodicka Hejtman Pavel EHS 2001 165
10. | Uvod do studia managementu Kolektiv autorti 174
11. | Uvod do studia personalistiky Samonil Vaclav VD 2003 70
12. | Kapitoly z logopedie Balasova Jana SP 2003 84
13. | Moderni vzdélavaci technologie Pracha Jiti VD, SMK 2003 93
14. | Srovnavaci pedagogika Vanova Miroslava VD 2003 42
15. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
16. | Etika v dé&jinach filosofie Z4ackova Dana VD 2004 73
17. | Primarni zaklady penologie Hanu$ Bohuslav SP 2005 95
18. | Zaklady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
19. | Organizacni chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
20. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Varova Miroslava VD 2005 87
21. | 8pecialnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
22. g’i‘gi:o sociaini a pedagogické komu- |y ek Miroslav VD 2006 67
23. | Etika a logika v komunikaci Hfﬁ?éi Olga, Pikalkova | gp /p 2007 340
24. | Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
25 M('adviél’nl' publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112

minéni
26. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
27 Ztra]r;?nalnl management v procesu Bartak Jan VD 2007 208
28. | Profesni vzdélavani dospélych Bartak Jan VD 2007 264
29. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova Olga SP 2007 64
30. | Komunikace v informaéni spole¢nosti Musil Josef SMK 2007 144
31. | Socialni politika Petrasek Josef VD 2007 120
32. | Socialni psychologie TrpiSovska, Vacinova VD 2007 159
33. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228
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Zakladni témata problematiky nada-

34. | ¢ Hfibkova Lenka SP 2007 70
nych
35. | Zaklady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
36. | Uvod do praktické Zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
37. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007
38. | Jazykova komunikace v dé&jinach lid- Fantovska Irena SMK 2008 128
stva
39. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
40. | Distan¢ni vzdélavani a e-Learning Zlamalova Helena VD, EHS 2008 142
41 L o . VD,
Psychologie yacinoya, Trpisovska, SPPG, 2008 190
SMK
42. | Jak ;’Obfe mluvita UspéSné jednat (2 | 1«1 rova Albina VD, SMK | 2008 172
vyd. ’
43. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
44 | Psychopatologie pro specialni pedago- | PhDr. Vaclava Nyvltova, SP 2008 208
ay CSc.
45. | Reétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
46. | vzd&lavani dosp&lych v CR a EU viar, Katefina Vyhnan- VD 2008 136
47 LJevod do socialni a masové komunika- Musil Josef SMK 2008 120
48. | Jak vypracovat bakalafskou, diplomo- . & . «
vou, rigorézni a diserta&ni praci (I1I. s'ug,em",a' Sifferova, Vsechny 2008 52
L acinova obory
vydani)
49 . . , EHS,
Politologie Novotny SMK, VD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Socialna psycholdgia pre ugitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci Veteska, Tureckiova VD 2008 140
54. | Zaklady andragogiky Palan, Langer VD 2008 184
55. | Zaklady kvanfitativnich metod v eko- | giovs, Beran EHS.... 2008 164
56. | Citanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zan- SMK 2008 190
tovska Irena
57. | Filmova a televize jako audiovizualni
zprostfedkovani svéta, filmova a tele- & .
vizni dramaturgie a programova sklad- Sona Stroblova SMK 2009 164
ba
58. | Organizacni chovani - Teoreticka vy- .
) o PhDr. Michaela Turec- VD
chodiska a trendy personélniho ma- Do ’ 2009 100
nagementu kiova, CSc. EHS......
59. | Déjiny vzdélavani od antiky po Komen- Vacinova Tereza VD 2009 220
ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. | Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky Hiadilek VD 2009 186
VD
61. | Z&klady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kancelare Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotna, Fejt SP 2009 226
64. | Rozvoj a fizeni lidskych zdroja Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. | ART OF CREATIVITY
aneb kreativita jako kliova kompeten- | Chadt EHS...... 2009 120
ce v dobé zmén
66. | Didaktika profesniho vzdélavani Zlamal VD 2009 200

v Sir§im pedagogickém kontextu

- Y/ I—




67. | Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Zaklady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
69. | Andragogicka revue kolektiv autor( UJAK 2009 128
70. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
80. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
81. | Socialni a medialni komunikace Musil Josef SMK 2010 256
82. | Bezpecnost, krizové fizeni a udrzitelny | 5 - b baokova EHS 2010 250
rozvoj )
83. | Kaktualnim otazkam vyjednavani,
mediace, rozhod¢iho fizeni a tzv. prava | Pavlova, VeteSka EHS 2010 168
spoluprace
84. | Kapitoly ze somatopedie Milichovsky SP 2010 80
85. | Kompetence ve vzdélavani dospélych VeteSka VD 2010 200
86. | Politologie Novotny Lukas EHS 2010 192
87. | Zivnostenské podnikani v Ceské Novotny Slavomir EHS 2010 204
republice
88. | Jak vypracovat bakalafskou, di- Kolektiv autort VSechny 2010 50
plomovou .....praci obory
89. | Prirucka pre vychovnych poradcov | Lacena Ivan VD 2010 72
90. | Vyvojoveé trendy v Ceskych médiich Verner SMK 2010 176
91. | Psychologie Vacinova, TrpiSov- VD, SMK 2010 240
skd, Farkova
92. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
93. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80
94. | Tvofivé mysleni a inovace SvatoSova Veronika EHS 2010 168
95. ;’;ychopatologle pro specialni pedago- Nyvitova Vaclava SP 2010 240
96. | Andragogicka revue 1/2010 Kolektiv autord VD 2010 96
g7. | Dialog mezi hodnotami Nytrova, Pikalkova VD, SMK | 2011 280
(hodnoty Zité a hodnoty vyiéené)
98. | Ekonomicka kriminalita a management | Castoral Zdené&k EHS 2011 352
99. | Uvod do filosofie vychovy Danek Jan VD 2011 108
100. | Aktualni otazky vzdélavani dospélych Veteska, Vacinova VD 2011 208
101. | Propaganda a manipulace Verner Pavel SMK 2011 200
102. | Cestovni ruch a Evropska unie Novacka Ludmila CR 2011 220
103. | Zaklady psycholégie u€enia Ziv&icova Eva VD 2011 144
104. | Persondlni fizeni, sou€asnost a trendy Bartak VD 2011 272
105. | Andragogicka revue 2011 VeteSka VD 2011 100
106. | Spravni pravo — obecna Cast Bandzak BS 2011 288
107. | Perspektivy u€eni a vzdélavani v EK Kol. autoru VD 2012 344
108. | Recova a jazykova komunikace spi- Kamig Karel VD 2012 200
sovné Cestiny (v tiskové pripravé)
109 | Tvarci pfistup k tvorbé bakalarskych a Eastoral Zdensk VSechny 2012 88
diplomovych praci (v tiskové pfipravé) obory




VE SPOLUPRACI S PARTNERY BYLO VYDANO

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1 Nové paradigma v kurikulu vzdélavani Veteska a kolektiv VD 2009 344
" | dospélych
2| Spoluprace technickych fakult vefej- .
" | nych VS s podniky a dal$imi experty se | VeteSka, Sebkova &
- ey i VS 2010 336
zaméfenim na bakalarské studijni pro- (eds.)
gramy
3. | Teorie a praxe kompetencniho pristupU | \/etoxka 5 kolektiv VD 2011 228
ve vzdélavani
4. | Modularni ¢lenéni vyuky a dobré pfi- Paulovéakova Lucie VD 2012 100
klady z oblasti podnikéni
EDICNi PLAN 2012
NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. | Zaklady mediace a probace Doc. Veteska VD 2012 160
2. Reklamni tvorba Ing. Jaro$ SMK 2012 200
3. Krizové Fizeni Doc. Visek BS 2012 180
4. Historie medialni komunikace Verner Pavel SMK 2012 184
5. | Ekonomika ochrany CR Ing. Seldr BS 2012 160
6. Policejni psychologie I. Prof. Cech a kol. BS 2012 380
7. Komparativni andragogika Ing. Mgr. Hozova Leona VD 2012 160
8. | Gerontagogika Mgr. Hromkovéa Dana VD 2012 160
9. Pravo pro andragogy JUDr. Papikova Lenka VD 2012 180
10. | Vybrané problémy soudobé sociologie | Doc. Havlik VD 2012 200
11. | Socialni psychologie (nové rozsifené Dr. Vacinova, prof. TrpiSov- VD 2012 220
vydani) ska
12. Andragogicka revue 1/2012 Kolektiv autor( VD 2012 100
13. | Dé&jiny vzdélavani Il. (rozSifené vyd,) Dr. Vacinova T. VD 2012 260
14. | Cestina pro studujici komunikacni prof. Kamis SMK, 2012 250
obory VD
15. | Management organizaci Ing. SvatoSova M 2012 200
16. | Efektivni vyuziti marketingu Ing. SvatoSova M 2012 180
17. | Sluzby v cestovnim ruchu Ing. Zurynek CR 2012 180
18. Spravni pravo trestni Dr. Bandzak BS 2012 260
19. | Logopedie Dr. Balasova SP 2012 180
20. | Specifické poruchy ugeni Dr. Felcmanova SP 2012 180
21. | Socialni komunikace pro SP Dr. Némec SP 2012 160
22. | Pedagogicka komunikace pro SP Adamkova, J. SP 2012 160
23. Lateralita v sou¢asné SP Machova, Vintrova SP 2012 180
24. | Specialni pedagogika prof. Vasek SP 2012 250
25. | Rehabilitace osob se zdravotnim po- | oo jesensky, Jesenska SP 2012 250
stizenim I., Il
26. | Zaklady genetiky ¢lovéka pro SP Doc. Prokopius SP 2012 100
27. | Autoregulaéni metody pro SP Dr. Nyvltova SP 2013 120
28. | Public relations Novotny SMK 2013 180
29. | Mediaini publikum a vyzkum vefejného |, SMK 2013 120
mysleni




10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

UJAK piisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kursi,
jazykovych kursli véetné opravnéni udélovat mezindrodné uznavané jazykové eurocertifikaty
TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani Ize ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vyso-
koskolskych studijnich programech UJAK.

Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzi celozivotniho vzdélavani
téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezinarodné
akreditovan u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu.

V oblasti uskutecnovani programi celozivotniho vzdélavani UJAK posilila své jiz tradic-
ni piisobeni v jazykové vyuce (plsobeni napt. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
pramyslovych korporacich).

Tab. 10.1
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzti)
Univerzita Jana Amose
Komenského Praha Kurzy orientované na
S.r.o. vykon povolani Kurzy zajmové
do
do 15 | do 100 do 15 | 100
hod |hod vice |hod hod |vice U3V | CELKEM
Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-
gramu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleCenské védy, nau- | 61,67,71-
ky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psycho-
logie 77
védy a nauky o kultufe
a uméni 81,82
CELKEM 2 2

37




Tab. 10.2

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uéastnikii)

Univerzita Jana
Amose Ko-
menského Pra-
ha s.r.o.

Kurzy oriento-
vané na vykon
povolani

Kurzy zajmové

do
15
hod

do
100

hod |vice

do
15
hod

do
100

hod |vice

u3v

CELKEM

Z toho pocet
ucastnika, jez
byli pfijimani
do akredito-
vanych stu-
dijnich pro-

gramt podle §
60 zakona o

vysokych sko-

lach

Skupiny akredi-
tovanych stu-
dijnich pro-
gramul

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spoleenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

15

15

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
uditelstvi a soci-
al. péce

74,75

181

181

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture
a umeéni

81,82

CELKEM

196

196
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11. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI CINNOST

Na zaklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviiréi ¢innosti byla UJAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zatfazena s G¢innosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Rdmce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala se piijemcem institucionalni podpory na
svij dlouhodoby koncepéni rozvoj.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spolec¢enskych véd. V roce 2011 UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych pro-
jektt zakladniho vyzkumu a prostfednictvim komplexniho projektu zamétené¢ho na inovaci
studijnich programi postupovala ve vytvaieni podminek pro systematické uplatnéni kreditni-
ho systému a vytvareni nejpokrocilejsich technologickych ptredpokladl pro rozvoj kombino-
vané a pripravu distan¢ni formy studia ve vybranych studijnich oborech.

V roce 2011 se UJAK téZ vyznamnéji podilela na spolupraci se statni spravou i s repre-
zentacemi vysokych Skol na pripravé expertnich feSeni v oblasti strategického a koncepéniho
rozvoje vysokého Skolstvi a strategického fizeni vyzkumu narodni a kulturni identity.

Prioritou UJAK je kvalitni feSeni stavajicich grantovych projektd v oblasti zakladniho
vyzkumu a podpora novych projektti zdkladniho vyzkumu a aplikovaného vyzkumu.

Dalsi prioritni oblast tvofi rozvojové a inovacni projekty financované z operac¢nich pro-
gramil na obdobi 2007-2013, piedeviim OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (MSMT),
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (MSMT), OP Lidské zdroje a zaméstnanost (MPSV), OP
Podnikani pro inovace (MPO), OP Praha-adaptabilita (MHMP).

UJAK nadale podporuje odbornou spolupraci s Gstfednimi organy statni spravy a vetejné
spravy (v€etné regionalni) na vzdélavacich projektech (napt. se Zlinskym krajem) a projek-
tech realizujicich reformu vzdélavaciho systému CR (napt. Narodni kvalifika¢ni ramec terci-
arniho vzdélavani) a systému podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

UJAK vytvofi novy interni systém vyuzivani dotace na specificky vyzkum na vysokych
Skolach.

V roce 2011 ziskala UJAK celkem 2,815 mil. K¢ z ucelovych prostfedkti na vyzkum, vy-
voj a inovace a 202 tis. K¢ z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vy-
zkumné organizace. VSechny prostfedky byly vyuzity pfimo vysokou skolou.



ReSené a aktuilné ukonéené projekty v roce 2011

. . Prijemce Doba Grantové
Nazev projektu Y e .
(instituce) reseni schéma
Andragogicky model u€eni a vzdélavani dospé- .
lych zaloZeny na ziskavani a rozvoji klicovych UJAK 2009 - 2011 GA CR
kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu UJAK 2009 - 2011 GA CR

v Ceskoslovensku 1918 — 1992

Inovace tfi bakalarskych studijnich programu na
Univerzité Javna' Amose_Kgmen§keho Pra_ha - UJAK 2011 - 2013 OP PA
tvorba spoleéného studijniho zakladu v distancni
formé studia

Inovace akreditovaného studijniho programu VSP
Vysoké Skoly podnikani, a.s. do modularniho (UJAK - fi- 2010 - 2012 OP VK
Clenéni nancéni partner)

Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho

programu v ramci projekiu ,ZvySovani kompe- UJAK 2009 - 2011 OPL7Z
tenci fidicich pracovnikl v socialnich zafize- Zlinsky kraj
nich®

Rozmanitost v MKV UJAK 2011 MSMT

Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Doba .
. . . . . Grantové
Nazev projektu Trvani participace schéma
UJAK
Narcv)dlm’k\{alifikacnl ramec terciarniho 2009 - 2012 2009 - dosud ESF.- Indi\{idualm
vzdélavani projekt narodni

Reforma terciarniho vzdélavani (pfiprava
vecrv1e’ho' zameru z_akv(')na o] terplarnlm 2009 - 2011 2009, 2011 ESF-- Indl\’/ldualm
vzdélavani - 2009; pfiprava zadkona projekt narodni

o vysokych skolach 2011)




Usp&né ukonéené projekty

. . Prijemce . . .| Grantové schéma,
Nazev projektu .0 Doba Feseni
(instituce) program
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007 - 2010 GACR
Distance education standards and accreditation .
system in Kazakhstan (DESAS) (SM._SCM- UJAK 2007 - 2009 TEMPEOSm(ii’;OpSka
T073B06-2006 (K2))

i . . , - & 1.1.2008 - | MSMT CR — Nérodni
Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracovniki CSVS, UJAK 31.12.2009 | program vyzkumu Il
Spoluprace technickych fakult vefejnych vysokych } ) & Ao N4 ,
Skol s podniky a dalSimi experty se zaméfenim na CSVS, UJAK 1.1. 2008 MSMT CR . Narodni

o I 15.12.2009 | program vyzkumu Il
bakalafské studijni programy
Podkladova analyza k Implementa¢nimu planu
Strategie celozivotniho ueni a navrh metodiky } 3
a kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR
v Implementanim planu Strategie celozZivotniho
uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného 1.2 2009 -
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity do UJAK P Ministerstvo kultury
30. 6. 2009
roku 2015
Tvorba, dodavka a implementace e-learningového 1. 6. 2009 - - :
kursu ,Ekonomicka / finanéni krize* UJAK 31.12.2009 | Ministerstvo vnitra
Spoluprace na vyzkumném projektu ,Zjistovani
pFi¢in vzniku pozar a hodnoceni nebezpeénych UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
Ucinka pozar(*
narodni — zakazka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu Mninisterstvo 05/2008 — | v ramci reformy sys-
a vyvoje narodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 tému vyzkumu a vy-
voje CR
Komplexni inovace bakalaiského studijniho pro-
gramu ,,vzdelavam, dgspelycvh vrovine aktua]|za,(:e, OP RLZ 2006 - 2008 narodni
obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro regionalni
vyuziti
Inovace obsahu a formy bakalafského studijniho
programu ,Specialni pedagogika -vychovatelstvi* OP RLZ 2006 - 2008 narodni
pro regionalni vyuziti v distanénim studiu
Podporaotvorby a zavedeni skvc_)lrjlch vzqela\(a0|ch OP RLZ 2006 - 2008 narodni
programu s komponentou tvofivého mysleni
Oteviena Skola: interkulturni vzdélavani pro socialni JPD3 2007 - 2008 narodni
spravedinost
Kom?as’— KompI’ex’nl program aktivizace skupin JPD3 2006 - 2008 narodni
ohroZenych socialni exkluzi
Inovaéni centrum pro rozvoj daldiho profesniho JPD3 2006 - 2007 narodni

vzdélavani (InCDV)

41 —




Vzdélavaci program pro edukacni pracovniky tyflo-

narodni

pedického typu (zaméfeni na skupinu se zrakovym JPD3 2006 - 2007 S C s
. s mezinarodni ucasti
postizenim)
Pfiprava mterlmch’ Iektorlf na knowlgdge manage- JPD 3 2006 - 2007 narodni
ment v organizacich prazského regionu
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych }
osob na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich MPSV CR 2005 - 2006 narodni
vyvojovych trendu
Vicezdrojové financovani dalgiho vzdélavani SodexhoPass | 2005 — 2006 | "arodni; odborna
studie - zakazka
Kvalitativni a kvantitativni analyza populace handi-
capovanych nadanych a talentovanych na Sloven- VEGA 2003 - 2006 mezinarodni
sku
Tvorba nove koncepce studijnich programu pro KEGA 2003 - 2005 mezinarodni
studijni obor Specialni pedagogika
Poravdens,tvll — prevence a zaklad uspéchu v hledani Socrates 2004 mezinarodni
zameéstnani
Evropsky profll kompetenm a zruénosti Leongrd_o da 2004 mezinarodni
v poradenstvi prvniho kontaktu Vinci
Relevantnost socialnich partnert a vefejnych insti- Leonardo da
tuci v managementu systému odborného vzdélava- Vinci 2004 mezinarodni
ni
Priprava .stuunlch programov v odbore Specialna KEGA 2004 mezinarodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt h_andlcapo_\_/anych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni
v detskej populacii
projekt ¢.14
. , L oo mezivladni spo-
ROOZVOJ malych a §trfad’n|ch podniku: rekonverze luprace CR a 2004 mezinarodni
pramyslu a vzdélavani .
Valonskym re-
gionem

Standard tests (Curricula and tests for central euro- . .

; N Socrates 2004 mezinarodni
pean languages in cross-border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celoZivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001 — 2003 mezinarodni
C,ertlﬂkace ucitell v profesné orientované jazykové Leongrdp da 1999 - 2001 mezinarodni
vyuce Vinci
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové Leonardo da 1999 - 2001 mezinarodni

vzdélavaci metody

Vinci / Phare
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Spoluprace UJAK na dalSich projektech

GACR: 406/09/0710, Specialni pedagogika v podminkach inkluzivniho vzdélavani, 2010-
2013

ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0130, Skolou bez piekazZek

ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0125, Modely inkluzivni praxe v zakladni $kole
Zpisoby propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

1) Zapojeni studentti do feSeni projektl VaVal

2) Ugast studentil na odbornych konferencich, seminatich a workshopech

3) Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium)

4) Témata doktorskych disertacnich praci ve vazb¢ na realizované projekty VaVal

Védecké konference poradané vysokou Skolou v roce 2011

Tab. 11.1
Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)
| S poctem ucastniku
CELKOVY vySSim nez 60 S mezinarodni ucasti
Vysoka Skola (nazev) pocet (z CELKEM) (z CELKEM)
CELKEM 4 2 3

Ustav andragogickych studii, katedra Andragogiky a katedra Specialni pedagogiky uspo-
fadaly mezinarodni védeckou konferenci ANDRAGOGIKA 2011 spojenou s védeckymi
sympo6zii Vyvoj kompetenéniho paradigmatu a jeho aplikace v edukacnich védach a Ak-
tualni otazky andragogiky a vzdélavani dospélych.

Katedra cizich jazyki uspotadala v zaii 2011 Mezinarodni konferenci Polyslav.

Polyslav je mezinarodni asociace mladych védct slavist. Byla zaloZena v r.1997. Jejimi
zakladateli byli Bjorn Wiemer a Markus Giger, ktefi usporadali historicky prvni konferenci
v némecké Kostnici. Konference se mohou zucastnit ti, ktefi dosahli magisterského titulu
a nadale pokracuji ve védecké praci k ziskani dalSich akademickych titult. Hlavnim poslanim
Polyslavu je umoznit mladym lidem, ktefi se profesionalné zabyvaji jazykem, pravidelné se
setkavat s kolegy z jinych pracovist’ a zemi a navézat tak neocenitelné odborné i osobni kon-
takty.

Prvni ro¢nik védecké konference WORK-LIFE-BALANCE 2011 uspofadala 14.11.
2011 katedra Andragogiky. Konference byla vénovana tématu slad’ovani rodinnych a pra-
covnich povinnosti a fesila problematiku zdravého zivotniho stylu a duSevni hygieny. Na za-
ver konference vystoupili s praktickymi radami poradci zdravého Zivotniho stylu.



Dalsi odborné aktivity realizované v roce 2011

UJAK od roku 2009 kontinualn¢ vydava cesko-slovensky védecky casopis Andragogickd
revue, historicky prvni Cesko-slovensky védecky casopis, ktery se zabyva teorii vzdélavani
dospélych, rozvoji lidskych zdroji a andragogikou.V mezinarodni redakcni radé casopisu
piisobi vyznamni andragogové z Ceské republiky, Slovenské republiky a Velké Britanie.

Uspotadani odborného seminafe z cyklu prednasek pro studenty a odborniky z teorie
a praxe SPPG na téma ,,Soucasna drogova scéna a nové trendy v oblasti prevence*

Uspotadani odborné konference Prevence a dolécovani alkoholové zavislosti u Zen (ka-
tedra Andragogiky a katedra Specialni pedagogiky ve spolupraci s Alma Femina — CEN-
TRUM SLUZEB NASLEDNE PECE PRO ZENY ALMA).

Usporadani celostatniho seminate Nadané déti na zakladnich Skolach (Katedra specialni
pedagogiky).

Katedra Specialni pedagogiky uspotadala v listopadu 2011 ve spolupraci s Uradem Mést-
ské Casti Praha 3 prvni tematickou vystavu Dialog I z planované¢ho cyklu vystav. V tomto
roce byly pfedstaveny osoby s t€zkym mentalnim postizenim, a to konkrétn¢ tvlir¢i ¢innost
klientd Domova Petra Mackov. Katedra SPPG prezentuje timto netradi¢énim zplisobem praci
téchto klientli a zaroven praci specialnich pedagogt ,terapeutt a studenti, kteti v Domé pra-
cuji nebo vykondvaji praxi. Vefejnosti se tak naskytd moznost vidét tvirci ¢innost klientii
socio-terapeutickych dilen a tim i bourat predsudky ¢i zkreslené nadzory na Zivot a praci osob
s t¢zkym mentalnim postizenim. Nasledovat budou tématické cykly z oblasti Zivota osob se
sluchovou vadou, zrakovou vadou, seniort, osob se zavislostmi atd.

Ceska andragogicka spole¢nost, Asociace instituci manaZerského vzdélavani a spolenost
London International Graduate School vyhlasily vitéze soutéze Osobnost vzdélavani dospé-
Iych 2010 a LIGS AWARDS 2010. Vitézi ve svych kategoriich se stali prof. PhDr. Jan Prii-
cha, DrSc., PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D. (UJAK) a Ing. Zden¢k Marysko, MBA.

Katedra socidlni a masové komunikace zahdjila vydavani odborného recenzovaného ¢aso-
pisu Orbis communicationis v elektronické forme.

Katedra socialni a masové komunikace pokracovala ve spolupraci s Pardubickym krajem
na projektu MEdialni vychova pro gymnazia Pardubického kraje.

Katedra socialni a masové komunikace organizuje studentsky web Casopis Agora.

Piehled dalSich odbornych fér usporadanych v roce 2011

Uméni mluveného projevu odborny seminar pro akademické pracovniky
Vyuziti médii ve vzdélavani workshop
Gerontopedagogika v praxi workshop

Lektofi a vzdélavaci metody v andragogické praxi | odborny seminar

Strategie rozvoje lidskych zdroju pro 21. stoleti odborny seminar

Agemanagement odborny seminar

Spoluprace s aplika¢ni sférou

UJAK vytvaii a realizuje své akreditované studijni programy ve spolupraci s aplikacni
sférou. Nekteré studijni obory byly vytvoreny a akreditovany na pfimou objednavku zamést-
navatelll (napf. studijni obor Pojistovnictvi nebo mezindrodné akreditovany program Master
of Business Administration v rdmci celozivotniho vzdélavani).



Tab. 11.2

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech** (po¢cty)

UJAK Pocty osob
CELKEM 65
Pusobnost UJAK

UJAK ma sidlo v Praze, svou regiondlni plisobnost postupné stabilizuje kvantitativné
a posiluje kvalitativné. Vzdélavaci Cinnost v akreditovanych studijnich programech UJAK
v regionech utlumuje na doporuc¢eni Akreditacni komise. UJAK vSak udrZuje vyznamnou
spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou v oblasti formovani systémi, celozi-
votniho vzdélavani a na inovacnich a rozvojovych projektech. Pro rozvoj vysokoskolskych
studijnich programti a programt celozivotniho vzdélavani UJAK je zdsadni spoluprace se
zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky trhu préce, a to jak v sidle vysoké
Skoly, tak v regionech.



12. INTERNACIONALIZACE

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litveé, LotySsku, Mad’ar-
sku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, §panélsku, Svédsku, Tu-
recku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahi jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym zdmérem UJAK na obdobi 2011 az 2015 a operacionalizovany v jeho kazdoro¢nich
aktualizacich. Zakladni strategické cile v uvedené oblasti jsou nasledujici:

= Zvysit studentskou mobilitu o 150%.
= Zvysit ucitelskou mobilitu o 100%.
* Dosahnout akreditace programu ,,joint degree* / ,,double degree*.

» Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program MBA.

K dosazZeni téchto cilii bude UJAK podporovat nartist obousmérnych akademickych mo-
bilit a pln€¢ vyuzivat skutecnosti, ze UJAK byla na nové obdobi ud¢lena Erasmus Extended
University Charter. UJAK podpoii meziro¢ni nartst studentskych mobilit o 30% a ucitelskych
mobilit 0 15%.

UJAK bude ziskavat zahrani¢ni studenty pro studium v oborech akreditovanych na UJAK
v anglickém jazyce a tyto akreditace rozSifovat na dalsi obory. UJAK bude vytvaret predpo-
klady pro zkvalitnéni cizojazy¢né vyuky a jeji rozSifeni na dalsi obory (pfedev§im obor Soci-
alni a medialni komunikace).

UJAK bude usilovat o tvorbu spole¢nych studijnich programil se zahrani¢nimi univerzi-
tami a implementovat moznost ziskani spole¢ného ¢i dvojiho diplomu. UJAK dokon¢i pilotni
projekt s partnerskou University of International Business v oblasti ,,joint-degree* programu.
UJAK bude vyraznéji internacionalizovat mezinarodné akreditovany program MBA formou
vétSiho zapojeni zahrani¢nich ucitelt 1 studentt.

Kromé mobilitnich partnerti uvedenych v piehledu nize je UJAK téZ smluvnim partnerem
Hanojské narodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National
Institute for Educational Research (Peking, Cina). Od roku 2010 kontinualné je realizovana
smluvni spoluprdce s vyznamnymi institucemi v Kazachstdnu: The University of Internati-
onal Business in Almaty a Academy RFCA.

V ramci internacionalizace UJAK uskuteciiuje 1 studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program splituje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a slozeni studentt
1 vyucujicich.



Prehled partnerskych Skol LLP Erasmus

Zemé Mésto Nazev instituce
BELGIE Antverpy Hogeschool Antwerpen
Blagoevgrad American University in Bulgaria
BULHARSKO Plovdiv Agricultural University Plovdiv
Plovdiv European College of Economics and Managment
Haderslev University Colllege South - Sonderjylland
Horsens VIA University College
i Gedved VIA UC, Gedved Seminarium
DANSKO
Silkeborg VIA UC Silkeborg Seminarium
Viborg VIA University College
Viborg CVU Midt-Vest, University College
Metz Université Paul Verlaine-Metz
FRANCIE
Pafiz ISC Paris - School of Management
IRSKO Limerick University of Limerick
, Pisa Universita di Pisa
ITALIE -
Rim LUMSA University
Kaunas Vytautas Magnus Universit
LITVA yt 9 y
Klaipeda Klaipédos Universitetas
LOTYSSKO Riga Riga Stradins University
. Budapest Budapest College of Communication
MADARSKO
Szeged The University of Szeged
Bamberg Otto- Friedrich University, Bamberg
Bremen Universitat Bremen
NEMECKO Chemnitz Technische Universitiat Chemnitz
Marburg Philipps-Universitiat Marburg
Worms Fachhochschule WORMS
Oslo Oslo University College
NORSKO
Volda Volda University College
Dabrowa Gornicza Academy of Business in Dabrowa Gornicza
Kwidzyn Kwidzyn School of Management
POLSKO Angelius silesius State School of Higher Vocational
Walbrzych Education
Zamos¢ Jan Zamoyski College
Porto Instituto Politecnico Do Porto
PORTUGALSKO
Santarém Instituto Politecnico De Santarém
RAKOUSKO Linz Johannes Kepler Universitat Linz

— 7




Univerzita Komenského v Bratislave

Bratislava
Paneuropska vysoka skola

SHOVENEY PreSov ISM Presov

Trencin Trenéianska Univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéiné

Trnava Univerzita sv.Cyrila a Metodéje v Trnavé

Barcelona Universitat de Barcelona

Coérdoba Universidad de Cérdoba
SPANELSKO Salamanca Universidad de Salamanca

Sevilla Universidad de Sevilla

Madrid Universidad Carlos Ill de Madrid
SVEDSKO Malmd Malmé University

Bolu Abant Izzet Baysal University

Istanbul Fatih University
TURECKO

Isparta Siilleyman Demirel University

Samsun Ondokuz Mayis University

Tokat Gaziosmanpasa University

- 48 —




Tab. 12.1

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

UJAK

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Eras
mus

Co-
meni-
us

Grund
twig

Le-
ona
rdo

Jean
Mon-
net

Eras
mus
Mun-
dus

Tem-
pus

Dal-
§i

Ce-
epu

Ak-
tion

Roz-
vojo-
vé
pro-
gra-
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MSM

Ostat
ni

CEL-
KEM

Pocet
projektd

Pocet
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nych
studen-
to*

67

Pocet
pfija-
tych
studen-
tl‘]**

62

17

79

Pocet
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nych
akade-
mic-
kych
pracov-
nikd***

Pocet
pfija-
tych
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pracov-
n I’kl‘]****

15
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nych
ostat-
nich
pracov-
nikd

Pocet
pfija-
tych
ostat-
nich
pracov-
nikd

Dotace
v tis. K&

4662
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Tab. 12.3

Mobilita studentti a akademickych pracovnika podle zemi

UJAK
Pocet vysla-
nych akade- | Pocet prijatych
Pocet vysla- | Pocet prijatych | mickych pra- | akademickych
Zemé nych studentti* | studentd** covniku*** pracovniki****
BELGIE 11
BULHARSKO 2 1
DANSKO 3
FRANCIE 3 4
IRSKO 3
ITALIE 8 1
KAZACHSTAN 17
LOTYSSKO 1 1
MADARSKO 1 2
NEMECKO 3
NORSKO 8
POLSKO 4 1
PORTUGALSKO 10
RAKOUSKO
SLOVENSKO 14 4 8
SPANELSKO 5 14 1
SVEDSKO
TURECKO 12 5
VELKA BRITANIE 3
CELKEM 67 79 4 15
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13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vroce 2010 provedla Akreditacni komise (AK) hodnoceni detaSovanych pracovist
UJAK i ¢innosti v sidle UJAK v Praze. Proces a vysledky hodnoceni jsou mj. popsany ve
Vyro¢ni zprave o ¢innosti UJAK za rok 2010.

Na zédkladé zminéného hodnoceni UJAK zpracovala rozsahlou Kontrolni zpravu a pied-
lozila ji ve stanoveném terminu (14.1.2011) Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) a AK. V této zpravé UJAK dolozila, ze plné akceptovala viechna doporuceni AK
vzesla z hodnoceni. Na zéklad¢ predloZzené Kontrolni zpravy UJAK doslo k ¢aste€né revizi
puvodnich zavéri Akreditacni komise tykajicich se navrhu na omezeni akreditaci u nékterych
studijnich programit UJAK.

V lednu 2011 poskytla UJAK Akredita¢ni komisi na vyzadani doplnéni zminéné Kont-
rolni zpravy.

Na zaklad¢ doporuceni AK zahdjila UJAK od zimniho semestru akademického roku
2010/2011 tizeny Gtlum obou svych zbyvajicich detaSovanych pracovist.

V bieznu 2011 poskytla UJAK Akreditacni komisi Kontrolni zpravu Univerzity Jana

Amose Komenského Praha s.r.o. k zajisteni akreditovaného studijniho programu Andragogika
(Dr.)

V zati 2011 poskytla UJTAK Akredita¢ni komisi na vyzadani Kontrolni zprdavu o dalsim
postupu stabilizace vysoké skoly a studijnich programu,aktualnim stavu uskutecnovani akre-

ditovanych cinnosti na detasovanych pracovistich a naplitovani doporuceni AK vzeslych
z hodnoceni UJAK (zati 2011).

Od roku 2011 UJAK implementuje antiplagiatorsky systém Theses ve spolupraci
s Masarykovou univerzitou. Cely informac¢ni systém UJAK (IS Moggis) byl upraven pro elek-
tronické odevzdavani praci, nasledné jejich zpracovéni, vytvoifeni elektronickych posudki
a zvefejnovani na webu. Prace na Theses zacali odevzdavat studenti, jejichz statni zavérecné
zkousky se konaji v akademickém roce 2011/2012.

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se obecné opira o:
= respektovani doporuceni Akredita¢ni komise;
= zpétnou vazbu ze strany studentl;

= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovnikd;

*= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatelll, véetné¢ konkrétnich zaméstnavatelll studentli
a absolventi UJAK;

*  rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;

= pienos vysledkit vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projekti do vlastnich ¢innosti
univerzity;

= respektovani mezindrodnich doporuCeni a pfejimani prikladi dobré praxe z doméacich
1 zahrani¢nich vysokoSkolskych instituci;

= respektovani narokl odborné praxe;

» respektovani narokli mezinarodniho hodnoceni (napt. Master of Business Administra-
tion).



Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovana v praxi Skoly. Na zakladé hodnoceni tispé$nosti vzdélavaci ¢innosti do-
chézi pribézné k drobnym zméndm ve studijnim plénu, které nijak nenarusuji profil absolven-
tli, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich ttiletych cykla (resp. dvouletych cykll) prova-
di Skola hlubsi evaluaci, kterd je podkladem pro z4sadnéjsi zmény studijnich plana pfi pro-
dlouzeni akreditace, pfipadné pro akreditaci vysSich stupni studia (navazujici magisterské
a doktorske).

V roce 2010 UJAK ve formé zavazné metodiky nov¢ definovala Vnitini systém hodno-
ceni a zajist’ovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a byla zpraco-
vana novelizace Statutu UJAK za Gcelem presnéjSiho stanoveni zodpoveédnosti kateder UJAK
za kvalitu uskuteciovanych univerzitnich ¢innosti.

V souvislosti s tim byla pfijata novéa opatfeni rektora ke zpracovani a hodnoceni kvalifi-
kacnich praci a k posudkiim kvalifikacnich praci. Byly vydany pokyny prorektora pro studi-
um ke koordinaci obsahu predmétii a studijni zatézi a k vyuzivani studijnich opor.

UJAK v roce 2011 aktualizovala sviij Statut z ditvodu zvySeni narokt na odpovédnost ka-
teder za kvalitu uskute¢iiovanych ¢innosti.

V ramci zkvalitiiovani studia UJAK na doporuceni Akreditacni komise prevedl veSkerou
vyuku v magisterskych studijnich oborech, ktera byla uskute¢fiovana na pobockach, do sidla
Skoly v Praze.

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né pruzkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke
studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkli pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventt
danych oborti (regionalng, celostatné, mezindrodné).

UJAK se obdobi programové¢ orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti. Z tohoto du-
vody byly jako prvni dva strategické cile Dlouhodobého zdméru UJAK (viz téz kap. 2 této
Vyro¢ni zpravy o Cinnosti UJAK) pfijaty nasledujici principy: stabilizovat pocet studenta
a zaméfit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Vnitini systém hodnoceni a zajiSt'ovani kvality UJAK
Zakladni parametry systému jsou zakotveny v novelizovaném Statutu UJAK nasledovné:

» Hodnoceni ¢innosti univerzity zahrnuje pravidelné hodnoceni vyuky studenty a celkové
hodnoceni trovné pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti uni-
verzity.

* Hodnoceni ¢innosti univerzity se vztahuje na soucasti univerzity a akademické pracovni-
ky univerzity.

= Zaprovedeni pravidelného hodnoceni je zodpovédny rektorat univerzity.

= Soucasti univerzity jsou zodpovédné za realizaci hodnoceni vyuky studenty, za v€asné
poskytnuti iplnych a spravnych podklada pro hodnoceni.

= Rektor jmenuje evaluacni komisi pro vyhodnoceni podklad k hodnoceni ¢innosti uni-
verzity a pro piipravu zavéri hodnoceni ¢innosti univerzity. Alespon dva ¢lenové evalu-
acni komise nesmé¢ji byt ¢leny akademické obce univerzity.

* Hodnoceni vyuky studenty probihd jedenkrat za akademicky rok. Zprava o hodnoceni
¢innosti univerzity se zpracovava a zvetejiiuje nejméné jedenkrat za pét let.

* Vysledky hodnoceni ¢innosti univerzity schvaluje védecka rada.



Cile hodnoceni jsou operacionalizovany v zdvazné metodice UJAK, ktera se zamé-
fuje na nasledujici oblasti hodnoceni:

1) Poslani, zdméry a cile vysoké Skoly v kontextu ¢eského a mezinarodniho vysokého skol-
stvi

2) Studijni plany, studijni osnovy

3) Studenti a jejich vychova

4) Zavérecné prace studentli

5) Studentské hodnoceni kvality a efektivity vyuky
6) Akademicti pracovnici, charakteristika, zaméteni
7) Nazory akademickych pracovnikii

8) ZkuSenosti a nazory absolventl

9) Nézory zaméstnavateli

10) Vybaveni a zatizeni

11) Internacionalizace

12) Propagace a vybér

13) Interni zajisténi kvality

14) Vyuziti vysledki hodnoceni



14. NARODNI A MEZINARODNi EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

UJAK je individudlnim pfidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a instituciondlnim cClenem, piip. individudlné reprezentovanym clenem profesnich mezina-
rodnich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Extended University Chart (2007-2013).

Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ORGANIZACE STAT STATUS
European University Associati- mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
on (EUA)

European Association for Inter- mezinarodni Clenka (ing. Svato$ova)
national Education (EAIE)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association for the mezinarodni Clen
Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Eras- mezinarodni Clen
mus Coordinators (EAEC)

Networking European Citizen- mezinarodni Clen
ship Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
Systém

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum for Inter- mezinarodni Clen

national Relations

Hodnoceni vysoké §koly provedené tymem mezinarodnich experti

V ramci akredita¢niho fizeni pro udéleni mezinarodni akreditace programu ,,Master of
Business Administration (Focus: Human Resources Management and the EU)*“ byla UJAK
v roce 2008 hodnocena panelem zahrani¢nich expertli Foundation for International Busi-
ness Administration Accreditation (FIBAA se sidlem v Bonnu). Na zaklad¢ tohoto hodno-
ceni byla UJAK ud¢lena piislusna akreditace na roky 2008-2013.




15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Zakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK v obdobi 2011-2015 jsou stabilizace poctu
student okolo hranice 10 000 a piechod na kvalitativni rozvoj instituce. Stabilizace poctu
studujicich vytvaii podminky pro stabilizaci instituce po strance ekonomické, materidlni
a personalni. Dalsi extenzivni riist Skoly sice neni vyloucen, ale vzhledem k demografii 1 stat-
ni vysokoskolské politice neni pravdépodobny a nestdva se strategickou prioritou instituce.
Univerzita vSak mize hrat roli v pfipadném procesu restrukturalizace sektoru vysokého a vys-
Stho odborného skolstvi.

Rychlé extenzivni expanze UJAK v minulém obdobi je nahrazovéana opatfenimi ke zvy-
Sovani kvality vech &innosti. Skola podporuje piedevsim vertikalni rozvoj oborové struktury
(smérem k vy$Sim typtim studijnich programi). Horizontdlni rozvoj oborové struktury (sme-
rem k $ir§i nabidce) bude zohlediiovat poptavku praxe a poptavku po lidskych zdrojich ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich. V souvislosti s dirazem na zvySovani kvality ¢innosti UJAK
zavadi komplexni systém zajiStovani kvality v¢etné piesné definovanych mechanismi tvorby
a predkladani akreditacnich materialt (interni akreditacni grémium), stanoveni zodpovédnosti
v ramci nové organizacni struktury, systémové zpétné vazby od studentl, akademickych pra-
covniku, absolventt a dalSich externich aktért.

Projekty financované z opera¢nich programti strukturdlnich fondt EU vyuzila UJAK
v 2011 piedevs§im v ramci dlouhodobého projektu tvorby spole¢ného studijniho zakladu vy-
branych humanitnich a spolecenskovédnich obort s cilem zpracovat obsah spole¢ného zékla-
du, prizpuasobit jej kombinované formé studia a pilotné ovéfit jeho funkcei v rdmci univerzit-
nich ¢innosti.

Tab. 15.1

Zapojeni vysoké Skoly do operacnich programt
financovanych ze strukturalnich fondu EU

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.
Celkova Finanéni Oblast, ktera
Doba poskytnutd | Castka po- | byla podpofe-
Operacni realizace financni skytnuta v na (kratce,
Projekt (Ciselné oznaceni) program (od-do) Castka roce 2011 vystizné)
Inovace tfi bakalarskych
studijnich programi na
Univerzité Jana Amose
Komenského Praha -
tvorba spoleé¢ného studij-
niho zakladu v distan¢ni Operaéni pro-
formé studia gram Praha - | 1.11.2010 - 4 391 1685 Vzdélavani,
(CZ.2.17/3.1.00/33261) Adaptabilita 30.4.2013 200,08 236,61 inovace studia
Inovace akreditovaného Operacni pro- Vzdélavani,
studijniho programu Vy- gram Vzdéla- prevod studij-
soké skoly podnikani, a.s. | vani pro kon- nich programi
do modularniho élenéni kurence- 1.10.2010 - do modularni
(CZ.1.07/2.2.00/15.0425) schopnost 30.9.2012 | 517 412,54 | 272 573,24 formy
4908 1957

CELKEM 612,62 809,85
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16. ZAVER

Zékladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spoleCenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich oborti ze skupiny
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. V této skupin€ oborti jsou na UJAK akreditovany
vSechny tfi stupné studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné oborti
spolecenskovédnich je pilifem studii na UJAK socialni a medialni komunikace. V poslednim
obdobi UJAK vyrazné rozvinula skupinu oborti ekonomickych véetné¢ mezinarodné akredito-
van¢ho programu Master of Business Administration, pojistovnictvi a oborti ekonomicko-
spravnich i1 pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk o kultufe a uméni
a také bezpecnostni studia.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi ¢eska soukroma vysokoskolskd instituce
s vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdelavaci metody a technologie, zaméiu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji ¢eského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné uni-
verzitni zazemi studentiim vSech vékovych a socidlnich skupin.

Vzhledem k vyvoji vysokoskolského sektoru v roce 2011 a s ohledem na predpokladany
dalsi vyvoj Ceského vysokoskolského systému v mezinarodnim kontextu specifikovala Uni-
verzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. své poslani ve svém Dlouhodobém zaméru.
Toto poslani napliuje konkrétnimi kroky s vyraznou orientaci na kvalitu svych ¢innosti. Na-
vzdory turbuletni svétové ekonomické situaci v roce 2011 udrzela UJAK své postaveni fi-
nancné stabilni vysokoskolské instituce s vysokym rozvojovym potencialem.

Studium na UJAK je horizontaln¢ i vertikalné prostupné, UJAK podporuje pienositelnost
krediti z kurzd CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol a vys$ich odbornych
Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezinarodné akreditované¢ho
studia MBA s ekonomicky zamétenym akreditovanym vysokoskolskym studiem. Studium na
UJAK je plné ptizptsobeno potfebam vSech studentl jak v prezen¢ni form¢ studia (pfedevSim
velkorysé a stale se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle skoly
v Praze zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizudlniho studia), tak
studentim v kombinované formé (studijni opory, technologické prostfedky, uzptsobeni casu
prezencni vyuky apod.).

Strategie rozvoje UJAK v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je zaloZena na pifimém pie-
nosu vysledki inovacnich a vyvojovych projekti do vlastni ¢innosti a na postupném posilo-
vani naro¢né€jsich druht vyzkumu (zakladni vyzkum, kombinace zdkladniho a aplikovaného
vyzkumu). Ve spolupraci s organy statni a vefejné spravy i odbornymi partnery se UJAK ak-
tivn¢ podili tvorbé prostiedi pro terciarni vzdélavani véetné pripravy strategickych dokumenti
v oblasti fizeni védy a tercidrniho vzdélavani.



