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1. UVOD

Nazev Skoly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0. (UJAK)

Sidlo: Praha 3, Rohacova 1148/63
Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: Doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla plivodné jako Vysoka Skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zaklad¢ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla piejmenovana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.t.0.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spole¢enské
védy s pfevahou oborii: specidlni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socialni
a masova komunikace, evropska hospodatskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerskd studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizudlni komunikace
a tvorba, scénickd a medidlni studia, pojisStovnictvi, bezpecnostni studia. V roce 2010 usku-
teCnovala UJAK 11 akreditovanych bakalatskych obort, 6 oborii magisterskych a 2 obory
doktorské s opravnénim udélovat titul PhDr. Soucasné uskutec¢niovala mezinarodné akredito-
vany program Master of Business Administration (MBA) se zamétenim na rozvoj lidskych
zdroji a Evropskou unii. UJAK dlouhodobé nabizi moznost studovat prezen¢né i kombinova-
nou formou. VSechny dalsi udaje uvedené v této Zpraveé o ¢innosti UJAK se vztahuji k roku
2010, kdy na UJAK studovalo 11 281 studentt (1daje z listopadu 2010).

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentll je nej-
vetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych skol. UJTAK nabizi uceleny systém univerzitni-
ho vzdélavani, zalozeny na vzajemné propustnych studijnich programech bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych, véetné¢ opravnéni konat rigordzni tizeni. UJAK takto nabizi
moznost ziskani vSech typl univerzitnich titulti (Bc., Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.) a profesniho
titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé pusobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifika¢nich a rekvalifikacnich kursi, jazykovych kurst véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznavané jazykové eurocertifikaity TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémif: rektor UJTAK je mistopiedsedou Ceské konference rektort, UTAK mé zastoupeni
v Piedsednictvu Rady vysokych skol a je individualnim asociovanych ¢lenem Evropské uni-
verzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. Uskuteciiuje projekty v oblasti zdkladniho vyzkumu
(GACR), aplikovaného vyzkumu (Néarodni program vyzkumu, statni zakazky v oblasti stra-
tegického a koncepéniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (program Tempus
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Evropské komise) a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich fondit EU). UJTAK
se téz prostfednictvim svych zastupct podili na vyznamnych narodnich projektech reformuji-
cich systém terciarniho vzdélavani (tvorba narodniho kvalifikaéniho ramce tercidrniho vzdeé-
lavani, priprava zdkona o vysokych skolach).

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zamétuje na specidlni pedagogiku, vzdéla-
vani dospélych, evropska hospodatskospravni studia vcetné MBA, medialni studia, dalsi
vzdélavani, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distancni studium,
e-learning) a expertni ¢innosti pro statni spravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢iiovanim a fizenim rozsahlej-
Sich projektti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
UJAK je finan¢né stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na predfinancovani projekti.
Zahrani¢ni spolupraci uskuteciuje UJAK s vice nez 40 smluvnimi partnery, univerzitami
v EU 1 mimo EU, napt. v Bulharsku, Dansku, Finsku, Francii, Irsku, Italii, Litveé, LotySsku,
Madarsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Skotsku, Slovensku, Spangl-
sku, Turecku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma4 sidlo v Praze, svou regionalni ptisobnost postupné stabilizuje kvantitativné
a posiluje kvalitativné. Udrzuje téZ vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni sa-
mospravou. Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programti a programii celozivotniho vzdé-
lavani UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se poza-
davky trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iiovany a pribézné modifikovany podle
pozadavkl zaméstnavateld, studentt a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkuSenosti se
vzdelavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dal$iho vzdélavani, rozvo-
je vzdélavani v regionech, ptizpisobovani vzdelavani pozadavkim zaméstnavatelli a trhu
prace pro vSechny skupiny obyvatel.

Pobocky UJAK:

Regionalni centrum Stary Hrozenkov
Stary Hrozenkov 1

687 74 Stary Hrozenkov

Tel.: 572 630 068, 731 724 622

Konzulta¢ni stiedisko Frydek-Mistek
Havli¢kova 233

738 01 Frydek-Mistek

Tel.: 558 648 039, 558 647 546

V roce 2010 UJAK ukongila ¢innost dvou regionalnich konzultagnich center (Ceska Lipa,
Obratarl).



Organiza¢ni schéma UJAK:

Rektorat

Rektor

Sekretariat rektora

Védecka rada
Kvestor
Disciplinarni komise
Prorektofti
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zatizeni
Studijni oddéleni
Oddé¢leni védy
Zahrani¢ni oddélenti
Oddéleni vnéjsich vztahti
Centrum pro védu
Institut pro vyzkum regionalniho rozvoje
Nakladatelstvi UJTAK
Knihovna

Katedry

Katedra specialni pedagogiky
Katedra andragogiky
Katedra evropskych hospodarskospravnich studii
Katedra socidlni a masové komunikace
Katedra prava
Katedra cestovniho ruchu
Katedra bezpecnostnich studii
Katedra jazykt

Kabinet fizené praxe

Vedeni UJAK

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori: Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
Doc. RNDr. Petr Kolar, CSec.

Kvestor:  Ing. Jana Kolafova



SloZeni védecké rady UJAK:
Doc. PhDr. Lubo§ Chaloupka, CSc. (UJAK — ptedseda)
Doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)
Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)
Ing. Jana Kolarova (UJAK)
Doc. PhDr. Riizena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
Doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)
Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)
Prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)
Prof. PhDr. Jan Cech, CSc. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé)
Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)
Prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. (Vysoka skola evropskych a regionalnich studii)
Prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)
Prof. Ing. Véclav Skurovec, CSc. (UJAK)
Doc. Dr. Eva Sotolova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
Doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)
Doc. PhDr. Martin Kovéat, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
Prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)
Prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)
Prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitit Linz)
Byvali ¢lenové védecké rady UJAK:

Doc. Ing. Vaclav Vins, CSc. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy), clenem od
roku 2006 do roku 2009, uvolnén na viastni Zadost.

Prof. PaedDr. Jan Jesensky, CSc. (UJAK), ¢lenem od roku 2006 do svého umrti v roce
2009.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol a v dalSich organizacich:
Viz Priloha, tabulka ¢.1

Zastoupeni Zen v akademickych organech UJAK:
Védecka rada UJAK: 4 Zeny z celkem 21 €lent (19 % Zen)



2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

Vsechny vysokoskolské studijni obory na UJAK jsou uskutecnovany ve formé prezencni
a kombinované. V organizaci studia je vyuzivan kreditni systém (European Credit Transfer
System, ECTS). Kreditni systém je v soucasnosti vyuzivan ptedevsim pii procedufe uzndvani
zapoétl a zkousek z jinych vysokych kol a fakult — z fadného studia i z programti CZV
v souladu s vysokoskolskym zakonem. ECTS je téz vyuzivan v programu Master of Business
Administration jako jedna z podminek udéleni mezinarodni akreditace. Pro zajisténi expertné-
administrativniho zazemi k plné implementaci kreditniho syst¢ému ECTS UJAK navézala spo-
lupréci s ndrodnim koordinatorem ECTS/DS, prof. Ing. Janem M. Honzikem, CSc.

UJAK usiluje o otevieny pfistup k vysokoskolskému vzdélani v ramei zdkona o vysokych
Skolach. Vytvoftila podminky 1 pro studium zdjemcti ze zahranici (napi. Slovensko) i Rom1,
stejné tak vytvofila a v roce 2010 Gspésné implementovala systém piijimani absolventl vys-
Sich odbornych kol do vysokoskolskych studijnich programt. UJAK v roce 2010 aktualizo-
vala svlij Statut z divodu zvySeni narokii na odpovédnost kateder za kvalitu uskute¢iiovanych
¢innosti.

Na UJAK funguje systém poradenstvi, v jehoZ ramci jsou feSeny jak pfipadné studijni
problémy studenti, tak otdzky uplatnéni absolventl v praxi.

V roce 2010 UJAK prohloubila spolupraci s regiony, piedev§im se Zlinskym krajem,
s nimz realizovala pokrocily vzdélavaci program. UJAK provozovala dvé regionalni centra -
ve Starém Hrozenkové Frydku-Mistku. Na doporuceni Akreditacni komise se UJAK rozhodla
utlumovat vyukovou ¢innost v téchto regionalnich centrech a soustfedit se na posilovani kva-
lity vyuky v sidle Skoly v Praze pfi zachovani specialni podpory studia pro regionaln¢ piislus-
né studenty a pro studenty ze Slovenské republiky.

V oblasti uskute¢iiovani programt celozivotniho vzdélavani UJAK posilila své jiz tradic-
ni ptisobeni v jazykové vyuce (ptisobeni napi. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
primyslovych korporacich).

Kvantitativni idaje tykajici se akademickych ¢innosti UJAK jsou obsaZeny v pfislusnych
tabulkach v Ptiloze.

Na zéklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvlir¢i ¢innosti byla UJAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zafazena s ucinnosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Ramce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala se pfijemcem institucionalni podpory na
svlj dlouhodoby koncepéni rozvoj.



2.1 Rozvoj vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti UJAK

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych v&d. V roce 2010 se UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych
projektti zakladniho vyzkumu a prostfednictvim nové ziskaného komplexniho projektu zamé-
feného na inovaci studijnich programi postupovala ve vytvéareni podminek pro systematické
uplatnéni kreditniho systému a vytvareni nejpokrocilejsich technologickych ptedpokladt pro
rozvoj kombinované a ptipravu distan¢ni formy studia ve vybranych studijnich oborech.

V roce 2010 se UJAK téZ vyznamnéji podilela na spolupraci se statni spravou i s repre-
zentacemi vysokych skol na pfipravé expertnich feSeni v oblasti strategického a koncepéniho
rozvoje vysokého Skolstvi, implementace reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci a stra-
tegického fizeni vyzkumu narodni a kulturni identity.

Podrobnéjsi ptehled projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci pifindsi nasledujici tabulka
s doprovodnymi popisy jednotlivych projektii. Rozvoj jednotlivych oblasti vyzkumné, vyvo-
jové a dalsi tvaréi ¢innosti UJTAK je uveden ve ¢lenéni:

e Projekty feSené a uspésné ukoncené v roce 2010

e Popis feSenych a aspésn¢ ukoncenych projekt v roce 2010

e Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

e Spoluprace UJAK na dalSich projektech

e Nejvyznamngjsi vystupy védecké, vyvojové a inovacni ¢innosti za rok 2010

o Diivéjsi tspésné ukoncené projekty



Projekty resené a uspésné ukoncené v roce 2010

Prijemce

Grantové sché-

Nazev projektu (instituce) Termin ma
Andragogicky model u€eni a vzdélavani dospé- | UJAK 2009-2011 GACR
lych zaloZeny na ziskavani a rozvoji klicovych
kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu UJAK 2009-2011 GACR
v Ceskoslovensku 1918 — 1992
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Inovace tfi bakalarskych studijnich programa UJAK 2010-2013 OP PA
na Univerzité Jana Amose Komenského Praha
— tvorba spole¢ného studijniho zakladu
v distan¢ni formé studia
Inovace akreditovaného studijniho programu VSP 2010-2012 OP VK
VSP (UJAK —
Do modularniho ¢lenéni fin. partner)
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho | UJAK 2009-2011 OP LZZ
programu v ramci projektu ,ZvySovani kompe- Zlinsky kraj
tenci Fidicich pracovnik(l v socialnich zafize-
nich*
Distance education standards and accreditation | UJAK 2007 - 2009 TEMPUS
system in Kazakhstan (DESAS) (Evropska komise)
(SM_SCM-T073B06-2006 (KZ))
& MSMT CR — Na-

Zahrani¢ni mobilita vysokoSkolskych pracovniku Sixg g} %5888_ rodni program

T vyzkumu I
Spoluprace technickych fakult vefejnych vyso- & i MSMT CR — Na-
kych kol s podniky a dalSimi experty se zamé- S?XE ?;?;gggg rodni program
fenim na bakalarské studijni programy e vyzkumu I
Podkladové analyza k Implementaénimu planu | UJAK 2009 MSMT CR
Strategie celozivotniho u€eni a navrh metodiky
a kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych
v Implementaénim planu Strategie celoZivotniho
uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného | UJAK 1.2.2009- Min.
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity 30.6.2009 kultury
do roku 2015
Tvorba, dodavka a implementace e- UJAK 1.6.2009- Min.
learningového kursu ,Ekonomicka / finanéni 31.12.2009 vnitra
krize*
Spoluprace na vyzkumném projektu ,Zjistovani | UJAK 2009 Ministerstvo vnitra

pficin vzniku pozar a hodnoceni nebezped-
nych ucinkd pozardg“




Popis FeSenych a uspéSné ukoncenych projekti v roce 2010

S

Andragogicky model uceni a vzdélavani dospélych zaloZeny na ziskavani a rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Zameér: popsat, identifikovat a navrhnout model uceni a vzdélavani dospélych (zalozeny
na ziskavani a rozvoji kli¢ovych kompetenci) v kontextu sjednocujici se Evropy. Nale-
zeni systémovych (koncepcnich, didaktickych, metodickych a organizacnich) nastrojii
vedoucich k vytvofeni nového modelu vzdelavani dospélych, ktery bude plné kompati-
bilni s vystupy zuceni (primarni, sekundarni a terciarni vzdéldvani) a uplatnitelny
v zaméstnani (profesni kompetence, kompetencni modely, fizeni lidskych zdroja podle
kompetenci). Vytvofeni a ovéfeni edukacni evaluace andragogického modelu uceni
a vzdelavani dospélych zalozeném na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci v celo-
zivotnim systému vzdélavani.

Cilem projektu je rozpracovani teoretickych vychodisek vzdélavani dospélych a obec-
ného cile vzdélavani smétujiciho k vytvaieni kli€ovych kompetenci; vytvofeni andrago-
gického modelu uceni a vzdélavani dospélych zalozeném na ziskavani a rozvoji kli¢o-
vych kompetenci; navrh moznosti uplatnéni andragogického ptistupu.

Formovani a vyvoj socialniho stitu v Ceskoslovensku 1918 — 1992

Zamér: Projekt se zabyva historickym vyvojem socialniho statu v Ceskoslovensku
v letech 1918 - 1992. Jeho zakladni chronologickéd koncepce je urena podle etap soci-
alni legislativy. Zajem bude zaméfen na zakladni socidlni udalost (napf. nemoc, neza-
meéstnanost atd.) a jejich feSeni v ramci socidlniho prava. V jisté mife piijde o postizeni
nejen Uzce zamétené¢ho prava socidlniho zabezpeceni, nybrz i prava pracovniho. Zpra-
covani se orientuje nejen na rozbor zakladnich norem, nybrz a pfedevsim na jejich kon-
krétni aplikaci a vliv na zivotni iroven obcanil, coz piredpoklada v jisté mife postizeni
1 problematiky historie kazdodennosti. Proto je pfepokladan také relativné rozsahly ar-
chivni vyzkum, resp. studium primarnich pramenti nepravni povahy. Téma bude v ramci
moznosti zasazeno do komparativni perspektivy, aby byl domaci vyvoj zasazen do kon-
textu vyvoje evropského.

Cilem projektu je pfiprava syntetické monografie o dé&jinach socialniho statu v letech
1918 - 1992 v CSR. Pijde o postizeni vyvoje socialniho prava v CSR, jeho vyvojovych
moznosti ve vztahu k soucasnosti a postizeni jeho vlivu na kvalitu zivota obCand.

Ceské operni divadlo v letech 1990-2005

Cil: zevrubné poznani a zdokumentovani promén cCeského operniho divadla v letech
1990-2005. Vyzkum je zaméfen na operni uméni v rovin€¢ dramaturgické a inscenacni,
ale 1 na SirSi souvislosti provozni, spravni a dalsi.

TEMPUS: Distance education standards and accreditation system in Kazakhstan
(DESAS)

Projekt v mezinarodnim konsorciu je orientovan na rozvinuti systému distan¢niho vyso-
koskolského studia v Kazachstdnu a ma tyto o¢ekavané vystupy:

analyza situace v distanénim vzdélavani ve vysokém Skolstvi v Kazachstanu;

zalozeni narodniho centra distan¢niho vzdé€lavani;

proskoleni personalu centra distanéniho vzdélavani;

vytvofeni a rozvinuti akreditanich standardi pro vysokoskolské studijni programy
v distan¢ni formé.



Zahrani¢ni mobilita vysokoSkolskych pracovniki

Komplexni zpracovani problematiky migrace ucitelit a odbornych pracovnikti ¢eskych
vysokych $kol metodou popisu soucasného stavu a komparativniho aplikované¢ho vy-
zkumu statisticky signifikantniho vzorku i nékterych dalSich zemi EU a USA. Primar-
nim cilem je navrhnout metody, postupy a nastroje vedouci ke zvySeni kvantitativni
1 kvalitativni stranky mobility.

Spolupriace technickych fakult vefejnych vysokych Skol s podniky a dalSimi exper-
ty se zamérenim na bakalarské studijni programy

Projekt vychazi z doporuceni expertt OECD z r. 2006 na prohloubeni spoluprace insti-
tuci tercidarniho vzdélavani s odborniky z praxe. Navazuje na projekt feseny v CSVS
v letech 2002—-2004 o spolupraci vysokych Skol s vyrobnimi a servisnimi podniky i na
konkrétni metodologické zkuSenosti UJAK. Klade si za cil identifikovat a propagovat
piipady zvlasté¢ uspésné spoluprace technickych vysokych Skol a fakult s odborniky
z praxe na tvorbé a uskutecnovani bakaléaiskych, ptipadné nékterych navazujicich ma-
gisterskych studijnich programti. Chce se rovnéz podilet na zlepSeni fizeni a zajisStovani
kvality vysokych Skol. PInénim tohoto cile projekt ptispéje ke zdokonalovani studijnich
programi tak, aby vyjadfovaly hlubsi a pfesnéjsi urCeni profilu absolventti skol. Tim se
zvy$i moznosti lepSiho uplatnéni absolventi v praxi. Projekt bude moci na tomto zakla-
dé¢ dosédhnout pfinosu i k vytvareni narodniho ramce tercidrnich kvalifikaci.

Podkladova analyza k Implementa¢nimu plianu Strategie celoZivotniho uceni a na-
vrh metodiky a Kkritérii hodnoceni plnéni opatieni uvedenych v Implementa¢nim
planu Strategie celoZivotniho uceni.

Zpracovani analytickych a metodickych studii k implementaci vladni Strategie celozivot-
niho uceni v institucich terciarniho vzdelavani.

Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kultur-
ni identity do roku 2015

Expertni a poradenské ¢innost v oblasti implementace vlddou piijaté ,,Meziresortni kon-
cepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity*.

Tvorba, dodiavka a implementace e-learningového kursu ,,Ekonomicka / finanéni
krize*
Komplexni zpracovani a implementace vzdélavaciho kursu pro pracovniky ve statni
sprave.

Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho programu v ramci projektu ,,Zvyso-
vani kompetenci Fidicich pracovniki v socidlnich zarizenich“

Regionalni projekt v rdamci OP LZZ zamétfeny na zvySovani znalosti a kompetenci tidi-
cich pracovnikt. Oblasti kompetenci: ekonomika/finance, strategické fizeni, fizeni zmén,
fizeni lidskych zdroji. Zpracovani kursu véetné ptivodnich materiali.

Spoluprace na vyzkumném projektu ,,ZjiSt’ovani pri¢in vzniku poZara a hodnoceni
nebezpeénych ucinkid pozara“

Zpracovani odborné reserse, kritické zhodnoceni souc¢asného stavu a postuptt hodnoceni
a vyc¢islovani skod a vypracovani standardnich postupt.



Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

. . . . | Doba partici- . .

Nazev projektu Trvani pace UJAK Grantové schéma
Studie proveditelnosti pro vécny zameér 2008- 2008-2009 Expertni €innost v ramci
zakona o terciarnim vzdélavani 2009 pfipravy zakona
Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho 2009- 2009-dosud ESF — Individualni projekt
vzdélavani 2012 narodni
Reforma terciarniho vzdélavani 2009- 2009-2010 ESF — Individudlni projekt
(pFiprava vécného zaméru zakona 2010 narodni
o terciarnim vzdélavani)

Spoluprace UJAK na dalSich projektech

Katedra specialni pedagogiky:

GACR: 406/09/0710- Specialni pedagogika v podminkach inkluzivniho vzdé-
lavéani, 2010-2013

Resitel: Doc. PhDr. Lea Kvétotiové, Ph.D.

Clen fegitelského tymu: PaedDr. Jarmila Klugerové, Ph.D.

ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0130- Skolou bez piekazek
Resitel: Doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.
Clen fesitelského tymu: PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.

ESF OPVK: CZ.1.07/1.2.00/14.0125- Modely inkluzivni praxe v zakladni sko-
le

Regitel: Doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.

Clen tesitelského tymu: PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D

,»Multikulturni vychova jinak* projekt pro studenty pedagogickych fakult
Varianty, Clovék v tisni

Doba realizace: 1.4.2010 az 31.12.2010

Poskytovatel: MSMT CR

Garant za UJAK Praha, s.r.o. PhDr. Hana Synkova, UJAK Praha, s.r.0. je part-
nerskou organizaci projektu.




Nejvyznamnéjsi vystupy védecké, vyvojové a inovaéni ¢innosti za rok 2010

BARTAK, J.: Quo vadis, personalistiko? Alfa Nakladatelstvi, Praha 2010.
BARTAK, J.: Ridit nebo vést. Alfa Nakladatelstvi, Praha 2010.
CASTORAL, Z. Strategicky management zmén a znalosti. Vyd. 1. Praha : UJAK, 2010.

HEIDIS, M.: Etika socidlneho zaobchddzania v reZime obmedzenia osobnej slobody. ss. 113-
123. In: MATEL, A. - SCHAVEL, M. - MUHLPACHR, P. - ROMAN, T. 2010. Aplikovana
etika v socialnej prdci a dalsich pomahajucich profesiach. Zbornik z medzindrodnej vedecke;j
konferencie. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety. 413 s. ISBN 978-80-89271-89-4.

HEJDIS, M. Institucionalizacia a ideologizdcia v umelo vytvorenych uzatvorenych komuni-
tach. ss. 32-37. In: PAVLOVICOVA, - A, RUZICKA, V.: Zvladanie emociondlnej zataze v
socialnych sluzbach. Zbornik z konferencie. Zavar. ISBN 978-80-8082-416-7.

HEJDIS, M., KOZON, A.: Biosocidlne priciny nespecifickych poriich spravania odsiidenych v
penitencidrnom zaobchadzani In: NECAS, S., ONDREJ, J., HALA, M. (Ed.) Socialni, eko-
monické, pravni a bezpecnostni otazky soucasnosti (Ceskd a slovenskd republika na pocatku
nového milénia). Praha: Soukromnd vysoka Skola ekonomickych studii. 2010. 600s. ISBN
978-80-86744-84-1..

CHADT, K., KOURIL, K., PECHOVA, J. Art of Creativity. Vyd. 1. Praha : UJAK, 2010.
KOHOUT, K. Zdklady obecné pedagogiky. Vyd. 2. Praha : UJAK, 2010.

KOZON, A.: Patopsycholégia psychopatolégia postihnutych v socializdacii: Tedria a prax
socialnej prace. Tren¢in: SpoSolntE, 2010.

KOZON, A.: Metédy rozvijania socidlnych zrucnosti. Trenéin: SpoSolIntE, 2010, 71 s.

KOZON, A.: Uskalia v socializécii psychosocidlne a zdravotne postihnutych, ss. 233-239. In:
Necas, S. a kol. (Ed.): Socialni, ekonomickeé, pravni a bezpecnostni otazky soucasnosti. Praha:
Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, 2010, 600 s.

Kozon, A.: Trindasta komnata a dobro v socialnej prdaci postihnutych, ss.63-68. In: Pavlovico-
va, A.-Ruzicka. V. (eds.): Zvldadanie emociondlnej zataze v socidalnych sluzbach:. Trindsta
komnata. Zavar: DSS, 2010.

KLUGEROVA, J.: Poruchy chovani u déti- vyzva pro spolecnost. In: Socidlni, ekonomické,
pravni a bezpecnostni otazky soucasnosti. Praha: Soukroma vysoka Skola ekonomickych stu-
dii, 2010.

KUKLIK, J., NEMECEK, J.: Osvobozené Ceskoslovensko ocima britské diplomacie, Praha
2010.

NOVOTNY, L.: Right-wing Extremism and No-go-areas in Germany. Sociologicky casopis /
Czech Sociological Review, 3.

NYVLTOVA, V.: Patopsychologie pro specidlni pedagogy, Praha: UJAK, 2010

OPEKAROVA, O: Kapitoly z vychovného poradenstvi, Praha: UTAK, 2010



PAVLOVA, L., VETESKA, I. K aktudlnim otizkéam vyjedndvani, mediace, rozhodciho Fizeni
a tzv. prava spoluprdace. Vyd. 1. Praha : UJAK, 2010.

PETRAS, R. (ed.): Aktudlni problémy pravniho postaveni mensin v Ceské republice, Praha
2010

PROCHAZKOVA, D. Bezpecnost, krizové Fizeni a udrzitelny rozvoj. Vyd. 1. Praha : UJAK,
2010.

RAKOSNIK, J.: Sovétizace socidlniho statu: Lidové demokraticky rezim a socidlni prdva
obcanii 1945-1960, Praha 2010.

SLOMEK, Z.: Etopedie, Praha: UJAK, 2010
SVATOSOVA, V. Tvorivé mysleni a inovace. Vyd. 1. Praha : UJAK, 2010.

SYNKOVA, H.:Claiming legitimacy in/of a Romani NGO. In: Stewart, Michael-R6vid, Mar-
ton, eds. Multi-disciplinary Approaches to Romany Studies.Central European University
Press.

SYNKOVA, H.: Trends in 'interculturalism' - more than just celebrating diversity*. In: Ma-
dew, Melinda - Brotherton, Graham - Aschenbrenner-Wellmann, Beate,eds. Diversity Inclusi-
on for social Cohesion: Discourses in the Politics of Difference and the Advocacy of Inclusive
Practice in Social Work. Stuttgart:Verlag und Buchhandlung der Evangelischen Gesellschaft.

SYNKOVA, H.: Rozhovory (metodické cvi¢eni). In: Vaiurova, Zdenka ed. 10krdt s MKV.
Metodické listy pro vyuku multikulturni vychovy dle osobnostniho pristupu.

TURECKIOVA, M. Rizeni lidskych zdrojii. Vyd. 1. Praha : UTAK, 2010.

VACINOVA, M., TRPISOVSKA, D. FARKOVA, M. Psychologie. Vyd. 2. Praha : UJAK,
2010.

VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych. Vyd. 1. Praha : UJAK, 2010. s. 200.

VETESKA, J., SEBKOVA, H. Spoluprdce technickych fakult verejnych vysokych skol s pod-
niky a dalsimi experty se zamérenim na bakalarské studijni programy. Praha : Educa Service,
2010.

ZLAMAL, J. Didaktika profesniho vzdélavani v Sirsim pedagogickém kontextu. Vyd. 1. Pra-
ha : UJAK, 2010. s. 208. ISBN 978-80-86723-79-2.

ZLAMALOVA, H.:Hodnoceni distanéniho vzdélavani - zkusenosti z praxe. In: Shornik pri-
spévki z konference a soutéze eLearning 2010, Hradec Kralové, Nakladatelstvi Gaudeamus
UHK 2010.

SMIDOVA, M., ZLAMALOVA, H.: Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovnikii - ptipa-
dova studie Ostravské univerzity v Ostravé. AULA casopis pro vysokoskolskou a védni politi-
ku, 1.10.



DalSi odborné aktivity:

Uspotadani odborne konference Prevence a dolécovini alkoholové zdvislosti u Zen ’
(Katedra andragogiky ve spolupraci s Alma Femina - CENTRUM SLUZEB NASLEDNE
PECE PRO ZENY ALMA).

Uspotadani celostatniho seminaie Nadané déti na zdkladnich Skolach (Katedra specialni
pedagogiky).

Ceska andragogicka spole¢nost, Asociace instituci manazerského vzd&lavani a spoleénost
London International Graduate School vyhlasily vitéze soutéze Osobnost vzdélavani dospé-
lych 2010 a LIGS AWARDS 2010. Vitézi ve svych kategoriich se stali prof. PhDr. Jan Pri-
cha, DrSc., PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D. (UJAK) a Ing. Zden¢k Marysko, MBA.

Katedra socialni a masové komunikace zahgjila vydavani odborného recenzovaného ¢aso-
pisu Orbis communicationis v elektronické formé.

Katedra socialni a masové komunikace pokracovala ve spolupraci s Pardubickym krajem
na projektu MEdidlni vychova pro gymnazia Pardubického kraje.

Katedra socialni a masové komunikace organizuje studentsky web Casopis Agora.



Drivéjsi uspésné ukoncené projekty

Nazev projektu Grantové schéma, | Doba resSeni Rozsah
program

Meziresortni koncepce aplikovaného vy- Vefejna zakazka MK 2008 narodni

zkumu a vyvoje narodni kultury a identity do

roku 2015

Komplexni inovace bakalarského studijniho OP RLZ 2006-2008 narodni

programu ,vzdélavani dospélych® v roviné

aktualizace obsahu a zpracovani distanéni

formy pro regionalni vyuziti

Inovace obsahu a formy bakalafského stu- OP RLZ 2006-2008 narodni

dijniho programu ,Specialni pedagogika -

vychovatelstvi“ pro regionalni vyuziti

v distanénim studiu

Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdéla- OP RLZ 2006-2008 narodni

vacich programu s komponentou tvofivého

mysleni

Kompas — Komplexni program aktivizace JPD3 2006-2008 narodni

skupin ohrozenych socialni exkluzi

Otevrena skola: interkulturni vzdélavani pro JPD3 2007-2008 narodni

socialni spravedinost

Postaveni vytypovanych skupin znevyhod- MPSV CR 2005 - 2006 narodni

nénych osob na trhu prace a stanoveni je-

jich zakladnich vyvojovych trendd

Znevyhodnéni

Vicezdrojoveé financovani dalSiho vzdélavani SodexhoPass 2005 - 2006 narodni; od-
borna studie -

zakazka

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace VEGA 2003 - 2006 mezinarodni

handicapovanych nadanych a talentovanych

na Slovensku

Tvorba nové koncepce studijnich programt KEGA 2003 - 2005 mezinarodni

pro studijni obor Specialni pedagogika

Poradenstvi — prevence a zdklad uspéchu Socrates 2004 mezinarodni

v hledani zaméstnani

Evropsky profil kompetenci a zru¢nosti Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni

v poradenstvi prvniho kontaktu

Relevantnost socialnich partneru Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni

a vefejnych instituci v managementu systé-

mu odborného vzdélavani

Priprava Stuijnich programov v odbore Spe- KEGA 2004 mezinarodni

cialna pedagogika

Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni

Vyskyt handicapovanych a nadanych jedin- VEGA 2004 mezinarodni

cov v detskej populcii

Rozvoj malych a stfednich podnikud: rekon- projekt ¢.14 mezi- 2004 mezinarodni

verze primyslu a vzdélavani

vladni spoluprace
CR a Valonskym
regionem

16 —




Standard tests (Curricula and tests for cent- Socrates 2004 mezinarodni
ral european languages in cross border

situation)

Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Sloven- Socrates 2003 mezinarodni
sku

Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certifikace ucitelli v profesné orientované Leonardo da Vinci 1999 - 2001 mezinarodni
jazykové vyuce

Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a Leonardo da Vinci/ | 1999 - 2001 mezinarodni
noveé vzdélavaci metody Phare

Popis drive ukoncenych projekti

Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni kultury a identity do
roku 2015

= Doba feSeni: 2008

= Vefejna zakazka Ministerstva kultury CR na zpracovani meziresortni koncepce vyzku-
mu, schvalované Radou pro vyzkum a vyvoj a vladou CR.

Komplexni inovace bakalaiského studijniho programu ,,Vzdélavani dospélych“ v roviné
aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro regionalni vyuziti (OPRLZ, opat-
feni 3.2 - Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje)

= Doba feSeni: 2006-2008

. Cil: srovnavaci analyza obsahového zakladu vysokoskolského studia oboru Vzdélavani
dospélych na srovnatelnych vysokych skolach (komparace na Grovni narodni i EU); na
zakladé¢ této analyzy obsahova inovace vSech studijnich pfedmétii v ramci oboru; zpra-
covani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéfeni; vytvotfeni obecného
distanéniho modelu tfiletého vysokoskolského bakaldiského studia; proskoleni peda-
gogl a obsluzného personalu; zpracovani konkrétniho systému distan¢niho studia stu-
dijniho oboru Vzdélavani dospélych; vyvinuti a pilotni testovani elektronického systému
pro fizeni studia; ovéfeni nového inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysoko-
Skolskych studentt ze zlinského regionu.

Inovace obsahu a formy bakalarského studijniho programu ,,Specialni pedagogika -
vychovatelstvi® pro regionalni vyuziti v distan¢nim studiu

= Doba feSeni: 2006-2008

= Cil: Provést celkovou inovaci bakalaiského studijniho programu ,,Specialni pedagogika
— vychovatelstvi®, kterd zahrne obsahovou aktualizaci a zpracovani distan¢ni formy stu-
dia pro vyuziti v oblasti Vysoéiny a jiznich Cech. Zcela novym prvkem bude aktivni za-
pojeni regionalnich tstavii socidlni péce do teoretické i praktické ¢innosti v rdmei vyso-
koskolského studia. Inovace projektu budou tvofit nasledujici zakladni okruhy feSeni:
provedeni srovnavaci analyzy obsahového zakladu bakalarského vysoko-skolského stu-
dia oboru ,,Specialni pedagogika - vychovatelstvi® na srovnatelnych vysokych Skolach,
na zaklad¢é této analyzy se uskutecni obsahovd inovace vSech studijnich predméti
v rdmci oboru. Zpracovani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéieni, pro-
Skoleni pedagogli a obsluzného persondlu pro fizeni distan¢niho studia a zpracovani
konkrétniho systému distancniho studia studijniho oboru ,,Specidlni pedagogika — vy-




chovatelstvi“. Elektronické ,,sesitovani vyznamnych odbornych pracovist’ v regionu,
které umozni hlubsi propojeni studia s konkrétni praxi, sbér dat pro vyzkumné vyuziti
a vzdjemnou komunikaci téchto zafizeni. Vytvotfeni modelu horizontalni a vertikdlni
mobility. Ovéfeni inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysokoskolskych studenti
z Kraje Vysocina v rozsahu jednoho akademického roku.

Podpora tvorby a zavedeni $kolnich vzdélavacich programi s komponentou tvorivého
mysleni

Doba feSeni: 2006-2008

Cil: Projekt je ve své prvni Casti zaméfen na nové vzdelavani ucitelti a fediteltt Skol
v otazkach tvofivého mysleni tak, aby mohli nasledné rozvijet tvofivé mysleni u svych
zaka. Konkrétné€ to spociva v prvni fazi v tvorbé obsahu tvofivého mysleni pro 2.stupeit
zékladnich skol, v tvorbé metodiky, uebnich testd, interaktivnich vyukovych prostiedi
a v samotné piipravé na vlastni vzdélavani pedagogli veetné jeji realizace. Druha ¢ést
projektu se zabyva ucelenou podporou $kolnich vzdélavacich programti (SVP) skol,
které chtéji integrovat do své vyuky témata tvotfivého mysleni formou pilotniho ovéfeni
na 25 vybranych zékladnich Skol. Pozadavek vychdzi jak z nutnosti respektovat nové
klicové kompetence podle pojeti Ramcového vzdélavaciho programu pro ZS, tak i ze
zajmu $kol. Skoly budou mit kvalitngji zpracovana témata tvofivého mysleni ve formé
metodickych listl i vyukovych materiala.

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace a stanoveni jejich
zakladnich vyvojovych trendi (MPSV CR - ZVZ126)

Doba feseni: 1.7.2005 - 31.12.2006

Cil: zmapovani a analyza riznych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace, ndvrh
systémovych opatfeni, navrh na zlepSeni poradenskych a vzd€lavacich aktivit, které se
mohou podilet na ptekonani situace znevyhodnénych osob, vytvoieni vzdélavaciho kur-
zu nazvané¢ho ,,Poradenstvi pro znevyhodnéné osoby k jejich orientaci na trhu prace*
s distan¢ni podporou.

Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani

Doba feseni: 19.12.2005 — 5.5.2006

Cil: Zpracovani odborné studie na téma Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani
(komparace systémil na trovni evropskych stati, moznosti CR) pro firmu Sodexho Pass
Ceska republika a.s. (zakdzka) a prezentace vystupti na konferenci Hledani nové Evropy
konané v Praze 4.-5. kvétna 2006

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace handicapovanych nadanych a talentova-
nych na Slovensku (VEGA ¢. 1/1405/04)

Partnefi: Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského Bratislava, katedra SpPg;
VSJAK, katedra SpPg; Slezska univerzita Katovice, katedra SpPg

Vystupy: odborné publikace (monografie, ptispévky do odbornych periodik a sbornikit)
— pocet: 22

Tvorba nové koncepce studijnich programi pro studijni obor Specidlni pedagogika
(KEGA 3/122303)

Partnefi: Pedagogickd fakulta Univerzity Komenského Bratislava, katedra SpPg;
VSJAK, katedra SpPg; Slezska univerzita Katovice, katedra SpPg

Vystupy: odborné publikace (ptispévky do sbornikl) — pocet: 17, mezindrodni odborny
seminaf



Tyden celoZivotniho vzdélavani na Slovensku

Cil: Rozsifeni z4jmu o celozivotni vzdélavani mezi slovenskymi obCany
Partnefi: 4 ze 4 zemi (SK, CZ, DE, AT)

Vystupy: setkani v jednotlivych regionech SR s mladymi lidmi, zejména nezamést-
nanymi a prezentace moznosti dalSiho vzdélavani ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti.
Setkani odborné vefejnosti z oblasti pocatecniho a dal§iho vzdélavani a trhu prace ze
vSech regionti SR a zahranic¢i vedouci ke sdileni zkuSenosti a prohloubeni spoluprace
v oblasti péce o dalsi vzdélavani obcanii

Partnerstvi ve vzdélavani dospélych

Cil: Rozvinout metodiku vyuky cizich jazykl pro dosp¢€lé, navrhnout netradi¢ni metody
vyuky a uceni

Partneti (4) ze 4 zemi (SK,CZ,DE,PL)

Vystupy: analyzy potfeb a moznosti jazykové vyuky (némcina), metodické materidly,
seminafe partnert a potencialnich uzivatelii, hospitace, vymeéna ucitelti a studujicich, vy-
meéna zkuSenosti

Certifikace uditelii v profesné orientované jazykové vyuce

Cil: Vytvoftit uceleny ramec pro obsah, kritéria a evaluaci vzdélavacich programt pro
ucitele cizich jazykl v profesné orientované jazykové vyuce

Partnefi (9) z 6 zemi (DE,CZ,FR,SE,UK,HU)

Vystupy: prizkumy vzdélavacich potieb, metodické prirucky, seminéfe, prezentace vy-
sledkii na narodni i mezinarodni tirovni, uplatnéni v jazykové vyuce

Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové vzdélavaci metody

Cil: podpofit rozvoj metod sebevzdélavani na pracovisti, otevieného a distancniho vzd¢-
lavani, usnadnéni piistupu k dalSimu profesnimu vzdélavani

Partnefi (5) ze 4 zemi (BE, IT, IE, CZ)

Vystupy: prizkum vzdélavacich potteb v regionech, systém distancniho vzdélavani a role
socidlnich partnerti v dal$im profesnim vzdélavani, modularni distancni vzdé€lavaci pro-
gram ,,Profesni rozvoj a zaméstnatelnost™ a studijni materialy, zfizovani regionalnich in-
formacnich, konzulta¢nich a vzdé€lavacich center (soubor dokumentti — zadmér, statut)



2.2 Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budovy Rohacova 79, 81
(nov¢ ziskané v roce 2010 — v rekonstrukci)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 posluchéren (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny (po 30 mistech)
ucebna vypocetni techniky

studovna, knthovna

prostory pro ucitele a Gtvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny (po 30 mistech)

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informaé¢nich a komunikaénich technologii na UJAK

V pribéhu roku 2010 na univerzité¢ dosSlo k n€kolika technickym zméndm. Jednou
z hlavnich zmén je vytvoreni pocitacoveé ucebny, ve které je k pouziti 51 pocitacii. Tato stu-
dovna slouzi zaroven k ovétovani nékterych studijnich vysledkt elektronickou formou (Test-
Centrum). Zasitovani WiFi — celkové 95% pokryti budov univerzity.

Systém IS Moggis je pfipravovan na integrovani kontroly plagiati kvalifikacnich praci
a zptistupnéni téchto praci na internetu..

V roce 2010 probéhlo posouzeni stavu infrastruktury a vytvofeni nového planu infra-
struktury, podpory vyuky a studentli: zabudovani pocitacti do vSech uceben; zvétSovani kapa-
city vypocetni techniky pro konzultacni stiedisko Stary Hrozenkov — vytvoreni nového Test-
Centra; modernizace fidicich servert).

V listopadu 2010 bylo zfizeno Audiovizualni studio UJAK pro praktickou vyuku se
zvlastnim zaméfenim na studijni obory socidlni a medialni komunikace, audiovizudlni komu-
nikace a tvorba, Scénickd a medialni studia. Audiovizualni studio je komplexnim prostiedim
pro tvorbu profesiondlni televizni a rozhlasové produkce. Bylo vybavenou technikou, kterou
pouzivaji profesiondlové v televiznich a rozhlasovych stanicich. Audiovizualni studio je tvo-
feno rozhlasovym studiem, rezii, televiznim studiem a stfiznou.

Rozhlasové studio je kompletné vybavenym studiem s profesionalnim odbavovacim
software, ktery umozni i kvalitni online vysilani.

Televizni studio je vybaveno klicovaci plochou, profesionalnimi kamerami se ¢tecim
zafizenim a televizorem pro zpétnou vazbu.

Rezie je hlavni centrum studia. Je vybavena kli¢ovacim software, velkym LCD televi-
zorem. V rezii se ovladaji pfechody mezi riznymi kamerami, tlumeni svétel i veskeré audio

vystupy.



StfiZzna je vybavena Sesti pocitaci iMac se stithovym software ke zpracovani veske-
rych vystupil z rozhlasového a televizniho studia.
Piehledovy stav techniky

PC v kancelatich pracovniki..................... 55

PC na katedrach pro vyucujici ..................... 32

PCstudovna ...........coooviiiiiiiiiiii, 60

PCvucebnach ...............ooooiiiiiiiiinn, 1 testovné (23 planovano)
NotebooKy.....o.vieiiiiii 28

Tiskarny samostatné..................c.oeeeeiieinn... 20

Tiskarny + kopirky (multifunkce)................. 10

SeIVETY .. 8
Dataprojektory.........cooviiiiiiiiiiiiie 27

Software (nejdilezit€jsi)............covvneinnnn... Windows, Office, Adobe CS4, Corel, VS.NET
Vizualiz€r.........oooiiiii 1



UJAK na pobockach

Regionalni centrum Stary Hrozenkov

Na pobocce Stary Hrozenkov byl kompletné zaveden informacni systém Moggis. Tato
pobocka pouziva taktéz bezdratovou sit’, dataprojektory a vSechny dalsi standardy, které pfi
vyuce uplatiiuje UJAK v Praze.

Technickou podporu regionalnimu centru zajistuje UJAK Praha telefonicky nebo pies
vzdalenou spravu pies VPN tunely. Regionalni centrum vyuziva sluzeb spole¢nosti SUPRO
NET, ktera pro néj zajiStuje internetové spojeni.

Technické vybaveni pobocky:

NotebooKy ...
Tiskarny + kopirky (multifunkce).................

AN D o W

Dataprojektory ........ccovieiiiiiiiiiiiiii

Pobocka Frydek-Mistek

Na pobocce je zaveden informacni systém Moggis. S ptihlédnutim k mensimu poctu stu-
dentt je veskera sprava studijni agendy svéfena studijnimu oddéleni v Praze. Webové rozhra-
ni zabezpecuje kompletni funkce v ramci vyuky, zkousek, vyucujicich a spravy mistnosti.

Technické vybaveni pobocky:

P 2x uc¢ebna PC - celkem 30 PC
4x PC pro potieby uciteli

Notebooky.....o.vveiiii 1x notebook pro potieby ucitelti

Dataprojektory .......ccoviiiiiiiiiiii 4

Zpétny projektor. ........c.ooiiiiiiiiii 3

TV A VIdeo....coovviiiiiiiii 2



2.3 Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zaloZzena v roce 2000 a tvofi informacni a odborné zdzemi pro vSechny
studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméten na spolecenské védy. Knihovna vlastni cca
26 500 svazkl z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, specidlni pedagogiky, medi-
alni komunikace, prdva, managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich humanitné
zamétenych obord. Fond pokryva vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné zaméteni
univerzity. Soucast fondu tvoii kvalifika¢ni vysokoskolské prace, odborna periodika a elek-
tronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace, uzivatelé knihov-
ny maji k dispozici moderni knihovnicky informaéni systém umozilujici snadnou orientaci ve
fondu knihovny. Vedle tisténych informacnich zdroji mohou studenti i vyucujici vyuzivat
multioborové elektronické informacni zdroje. VSichni pracovnici knihovny maji vysokoskol-
ské vzdélani predev§im knihovnického a informaéniho zaméfeni. ReSerSnimi a referenénimi
sluzbami, konzulta¢ni ¢innosti pro studenty i vyucujici zajistuji maximalni podporu infor-
macni gramotnosti uzivatelii knihovny.

V roce 2009 byly zahajeny piipravy na vybudovani nové knihovny s vétsi prostorovou
kapacitou a kvalitnéjSim zdzemim pro studenty.

Kvantitativni udaje jsou obsazeny v Tabulce 9.

Rozdéleni fondu knihovny dle obort
stav k 31. 12. 2010 (kromé vSkp)

Obor pocet titulll %
pedagogika, andragogika 743 | 21%
specialni pedagogika 271 8%
psychologie 422 | 12%
sociologie a socialni prace 467 | 13%
ekonomické védy 443 | 12%
politické védy, EU 190 5%
média a komunikace 237 7%
filosofie a nabozenstvi 194 | 5%
literarni véda a jazykovéda 193| 5%
pravo 134 4%
cestovni ruch a ekologie 70| 2%
vSeobecné 222| 6%

Podpora elektronickych online sluzeb

Knihovna poskytuje tradi¢ni 1 moderni knihovnicko-informac¢ni sluzby a typy zdroji.
V univerzitnim prostiedi se snazi co nejvice rozsifovat zejména elektronické sluzby a maxi-
maln¢ vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi n¢ patii bibliografickd databaze
s citacnim rejstiikem Web of Knowledge a multioborova plnotextovd databaze ProQuest,
které obsahuji obrovské mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu studijni i vé-
decké Cinnosti na univerzité. Krom¢ téchto komercnich online zdroji zptistupniuje knihovna
seznam volné dostupnych online zdroji, vybranych a piehledné sestavenych do sekci dle jed-
notlivych oborti vyu€ovanych na univerzité. Déle knihovna zpfistupiiuje seznam elektronic-
kych, volné dostupnych védeckych Casopisii, zahrani¢nich i ¢eskych.



UZivatelé mohou vyuZivat pocitacovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dalSimi
ptipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné pfipojit se i pomoci WiFi. Uzivatelim
je k dispozici sit'ova tiskdrna, kopirka a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentl pii tvorbé zavére¢nych praci. VSichni pracovnici knihovny
maji vysokoskolské vzdélani predevsim knihovnického a informacniho zaméfeni. Studentim
poskytuji sluzby, individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych zdro-
b pfi tvorb€ zavérecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi upravé formalni
podoby zavérecnych praci.

Knihovna ma také zajem spolupracovat na grantovych projektech, ze kterych je mozné
zCasti financovat akvizici zdrojii a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitnéj$i informacni zdroje pro
dany obor nebo ptredmét. Vyucujici jsou oproti studentim zvyhodnéni delsi vyptjcni dobou
a neomezenym poctem vypujcek. Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni
podporu pfi tvorbé bibliografickych zaznami v rdmci publikaéni €innosti. Nedilnou soucasti
bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je zpracovani reSersnich pozadavki pro potieby
vyuky.

Zverejnovani zavérenych vysokoskolskych praci

Knihovna zvetejiiuje disertacni, diplomové, bakalarské a rigor6zni prace, u kterych pro-
béhla obhajoba za podminek stanovenych §47b zakona o vysokych skolach.

Bakalarské, diplomové, rigordzni a disertacni prace, které proSly obhajobou, se stavaji
soucasti knihovniho fondu UJAK. Jejich zdznamy jsou uklddany do knihovniho katalogu
UJAK (http:/katalog.ujak.cz/). VSechny obhdjené prace jsou pomoci tohoto katalogu zpétné vy-
hledatelné s moznosti jejich prezen¢ni vypujcky studentim a zaméstnanciim univerzity i za-
jemctm z fad vefejnosti.

V soucasnosti knihovna pfipravuje elektronickou databazi, ve které budou vysokoskolské
kvalifika¢ni prace archivovany a zvetejnovany v elektronické podob¢ ve studovné knihovny.

Spoluprace s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov

Knihovna UJAK je v uzké spolupraci s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov. Studenti
a vyucujici na pobocce Stary Hrozenkov maji prostfednictvim Obecni knihovny Stary Hro-
zenkov moznost vyuZzivat veskeré elektronické online zdroje dostupné z internetovych stranek
knihovny UJAK. Prostiednictvim online katalogu (http:/katalog.ujak.cz) a nasledné meziknihov-
ni vypujcni sluzby maji taktéZz moznost objednat si k absen¢ni vyptijcce tisténé knihy a Caso-
pisy z fondu knihovny UJAK.




2.4 Vydavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani

a Sifeni odbornych studijnich textii a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzd¢lava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnikti kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

zajistuje vydavani odbornych publikaci, studijnich texti, monografii, védeckych sborni-
ki, neperiodickych Casopisti, informacnich a propagacnich materidlti a dalSich tiskovin;

zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou troven studijnich publikaci;

podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné préce;

poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni €in-
nosti;

poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavéani odbornych publi-
kaci;

garantuje agendu systému ISBN souvisejici s piidélovanim mezinarodniho Ciselného ko-
du;
pro studujici zajiSt'uje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

V roce 2010 Univerzita Jana Amose Komenského Praha pokracovala ve vydavani ¢esko-

slovenského védeckého Casopisu Andragogicka revue, historicky prvniho ¢esko-slovenského
védeckého casopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji lidskych zdroji a
andragogice.V mezinarodni redakéni radé ¢asopisu pisobi vyznamni andragogové z Ceské
republiky, Slovenské republiky a Velké Britanie.

V roce 2010 Vydavatelstvi UJAK aktualizovalo Kritéria pro publikovéani a systém hod-

noceni kvality vydavanych studijnich opor v souladu s platnou Metodikou hodnoceni vysled-
kit vyzkumu a vyvoje vydanou Utadem vlady CR.



STUDIJNI A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVIi UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA

2010 - 2011
VYDANE PUBLIKACE
NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
2. gg:tnomle-Pracovnl listy-metodicka Hejtman Pavel EHS 2001 165
3. | Kapitoly z logopedie BalaSova Jana SP 2003 84
4, Moderni vzdélavaci technologie Prlcha Jifi VD, SMK 2003 93
5. Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
6. Etika v dé&jinach filosofie Zatkova Dana VD 2004 73
7. | Etika a logika v komunikaci Nytrova Olga, Pikalkova | gp y/py 2007 340
Marcela

8. Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
9. Distan¢€ni vzdélavani a e-Learning Zlamalova Helena VD, EHS 2008 142
10. | Jak ;’Obfe mluvita UspéSné jednat (2| \1« o1 rova Albina VD, SMK | 2008 172

vyd. ’
11. :tavzaykova komunikace v dé&jinach lid- Zantovska Irena SMK 2008 128
12. | Srovnavaci pedagogika (3 vyd.) Vanova Miroslava VD 2009 72
13. | Kapitoly z psychologie uéeni a vychovy \I\f(;r:(%\f M. .Langova VD 2007 140
14. | Kapitoly z psychologie u¢eni a vychovy ?\/Aa_gr?(%\f M., Langova VD 2007 114
15. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova Olga SP 2007 64
16. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
17. | Komunikace v informaéni spole¢nosti Musil Josef SMK 2007 144
18. | Logopedie cvicné texty BalasSova Jana SP 159
19. | Management stfedniho podniku Mare$ Svatopluk 80
20. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
21 M’edvlal'nl publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112

minéni
22. | Moderni vzdélavaci technologie Pracha Jiti VD, SMK 2003 93
23. | Organizacni chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
24. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
25. | Personalni management v procesu .

Zmén Bartak Jan VD 2007 228
26. | Primarni zaklady penologie Hanu$ Bohuslav SP 2005 95
27. | Profesni vzdélavani dospélych Bartdk Jan VD 2007 264
28. L . . VD,

Psychologie \F/ac'”"‘,’a’ TrpiSovska, SPPG, 2008 190

arkova
SMK

29. | Psychopatologie pro specialni pedago- | PhDr. Vaclava Nyvltova, SP 2008 208

gy CSc.
30. | Rétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
31. | Socialni politika Petrasek Josef VD 2007 120
32. | socialni psychologie Iﬂrp'so"s"a D., Vacinova VD 2007 159
33. | Srovnavaci pedagogika Véanova Miroslava VD 2003 42
34. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228

26 9 ——




35. | Vzd&lavani dospélych v CR a EU viar, Katefina Vyhnan- VD 2008 136
36. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007 104
37. | Zakladni témeta problematiky nada- e .
nych Hfibkova Lenka SP 2007 70
38. | Z&klady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
39. | Zaklady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
40. | Specialnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
41. | Uvod do socialni a pedagogické komu- Hiadilek Miroslav VD 2006 67
nikace
42. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
43. | Uvod do praktické Zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
44 | Uvod do socialni a masové komunika- Musil Josef SMK 2008 120
ce
45. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Varova Miroslava VD 2005 87
46. | Uvod do studia managementu Kolektiv autora 174
47. | Uvod do studia personalistiky Samonil Vaclav VD 2003 70
48. | Jak vypracovat bakalarskou, diplomo- L & . «
vou, rigorézni a diserta&ni praci (I1I. \'j'”g,ero".a' Sifferova, Vsechny 2008 52
L acinova obory
vydani)
49 . . . EHS,
Politologie Novotny SMK, VD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Sociélna psycholdgia pre ugitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci Veteska, Tureckiova VD 2008 140
54. | Z&klady andragogiky Palan, Langer VD 2008 184
55. | Zaklady kvantitativnich metod v eko- Bilkova. Beran EHS 2008 164
nomii R
56. | Gitanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zan- SMK 2008 190
tovska Irena
57. | Filmova a televize jako audiovizualni
zprostfedkovani svéta, filmova a tele- . & .
vizni dramaturgie a programova sklad- Sona Stroblova SMK 2009 164
ba
58. | Organizaéni chovani - Teoreticka vy- .
chodiska a trendy personalniho ma- Elzs; l\élg;(r;aela Turec- EI—\|/SD’ 2009 100
nagementu ’ B
59. | Déjiny vzdélavani od antiky po Komen- Vacinova Tereza VD 2009 220
ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. | Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky .
VD Hladilek VD 2009 186
61. | Zaklady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kancelare Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotna, Fejt SP 2009 226
64. | Rozvoj a fizeni lidskych zdroja Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. | ART OF CREATIVITY
aneb kreativita jako kli¢ova kompeten- | Chadt EHS..... 2009 120
ce v dobé zmén
66. | Didaktika profesniho vzdélavani .
v Sir§im pedagogickém kontextu Zlémal VD 2009 200
67. | Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Z&klady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
69. | Andragogicka revue kolektiv autort UJAK 2009 128




70. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
80. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
81. | Socialni a medialni komunikace Musil Josef SMK 2010 256
82. E)ezf,%?cnost, krizové Fizeni a udrzitelny Doc. Prochazkova EHS 2010 250
83. | Kaktualnim otazkam vyjednavani,
mediace, rozhodciho fizeni a tzv. prava | Pavlova, VeteSka EHS 2010 168
spoluprace
84. | Kapitoly ze somatopedie Milichovsky SP 2010 80
85. | Kompetence ve vzdélavani dospélych Veteska VD 2010 200
86. | Politologie Novotny Lukés EHS 2010 192
87. | Zivnostenské podnikani v Ceské Novotny Slavomir EHS 2010 204
republice
88. | Jak vypracovat bakalarskou, di- Kolektiv autort VSechny 2010 50
plomovou .....praci obory
89. | Prirucka pre vychovnych poradcov | Lacena Ivan VD 2010 72
90. | Vyvojové trendy v Eeskych médiich Verner SMK 2010 176
91. | Psychologie Vacinova, TrpiSov- VD, SMK 2010 240
ska, Farkova
92. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
93. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80
94. | Tvofivé mySleni a inovace SvatoSova Veronika EHS 2010 168
95. SI;’;ychopatologle pro specialni pedago- Nyvitové Vaclava SP 2010 240
96. | Andragogicka revue 1/2010 Kolektiv autora VD 2010 96
g7. | Dialog mezi hodnotami = Nytrova, Pikalkové VD, SMK | 2011 280
(hodnoty zZité a hodnoty vyi¢ené)
98. | Ekonomicka kriminalita a management | Castoral Zdené&k EHS 2011 352
99. | Uvod do filosofie vychovy Danek Jan VD 2011 108
100. | Aktualni otazky vzdélavani dospélych Vetedka, Vacinova VD 2011 208




VE SPOLUPRACI S PARTNERY VYSLO

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. d“g;’séﬁ’;crsd'gma v kurikulu vzdelavani | yetegka a kolektiv VD 2009 344
2 Spoluprace technickych fakult vefejnych 3 .
" | VS s podniky a dal$imi experty se zamé- | Veteska, Sebkova (eds.) VS 2010 336
fenim na bakalarské studijni programy

EDICNi PLAN 2011

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. Public relations Petrov, Nezval, Novotny SMK 2011 160
2. | Zaklady mediace a probace Veteska VD 2011 140
3. | Autoregulacni metody pro spec. ped. Nyvltova SP 2011 120
4. | Historie masové komunikace Novak Otto SMK 2011 160
5. | Zaklady genetiky ¢lovéka pro SP Prokopius SP 2011 100
6. | Vybrané problémy soudobé sociologie | Havlik VD 2011 200
7. | Sluzby v cestovnim ruchu Zurynek CR 2011 180
8. Propaganda a manipulace Verner Pavel SMK 2011 200
9. | Cestovny ruch a Eurépska Unia Novacka Ludmila CR 2011 220
10. | Uvod do bezpeé&nostnich studii ob&an-
ska spole¢nost Visek Jifi BS 2011 220
— rizika — bezpe&nost
11. | Andragogicka revue 1/2011 Kolektiv autort VD 2011 100




3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

Vzhledem k zna¢nému nartistu poctu studentti zvlast¢ v kombinované form¢ studia bylo
tfeba vénovat mimotadnou pozornost zajisténi kvality studia 1 kultury akademického prostredi
na UJAK. K tomu byla pfijiméana nésledujici opatieni, kterd se nevazi k jednomu hodnocené-
mu roku, ale jsou zalezitosti dlouhodobého rozvoje Skoly:

* vydavani studijnich texti i specializovanych studijnich opor vlastnim Vydavatelstvim
UJAK podle edi¢niho planu v poctu, ktery kryje potieby studujicich i vyuzitim vyzkum-
nych projekti;

= organizace (logistika) studia — pfesné planovani termint pfimé vyuky (rozvrhy), v€asné
zvetejiiovani informaci na internetu, systém doruovani seminarnich praci a jejich distri-
buce uditelim, zvetejiiovani uspesnych vysledki na internetu;

* komunikace $kola — u¢itel — student. Kazdy ucitel ma ve Skole svou e-mailovou adresu
a prijima 20 - 40 e-maill tydné. Je stanovena povinnost odpovidat do 48 hodin, pfipousti
se moznost zasilani seminarnich praci e-mailem;

= posilovani moznosti primych konzultaci ve Skole — vypsané piesné terminy a hodiny,
véetné vikendovych;

* nparust po¢tu uciteli koresponduje s nartstem poctu studentli i s prostorovym vybave-
nim Skoly;

* parust prostor pro podporu vSech ¢innosti univerzity;
= elektronizace studia a studijni agendy;

= narGst a obnova vypocetni a jiné¢ techniky a zafizeni (moderni prezentacni technika,
vlastni rozhlasové studio);

* rozvoj knihovny specializované na vzdélavani dospélych, specidlni pedagogiku a me-
didlni komunikaci a nov€ na ekonomické a pravni obory; pfistup k elektronickym databa-
zim;

* podpora profesniho poradenstvi, péce o handicapované a dalSich forem pomoci studen-
tim (véetné€ pomoci pii financovani studia);

* rozvoj mezinarodnich mobilit studentt, ucitelt a dalSich pracovniki univerzity.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliih studia na UJAK je obor Specidlni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentlim a rozviji stdlou spolupraci se siti
specialné-pedagogickych zatizeni a zatizeni socialni péce.

Akademické poradenské centrum UJAK

Cilem poradenského centra, které je zfizeno pti Katedie specialni pedagogiky, je pomahat
soucasnym a budoucim studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také absolventiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nabidka pro studenty spociva v zajisténi specialné-
pedagogického, psychologického a socidlniho poradenstvi, v pomoci adaptovat se na vysoko-
Skolské studium, v zabezpeceni profesniho poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy,
v logopedické intervenci, v zajiSténi artikulacniho tlumoceni a tlumoceni do znakového jazy-
ka.

Sportovni dny seniori

V fijnu 2010 se konaly v arealu Domova pro seniory v MaleSicich Sportovni dny seniorii.
Pracovnici Katedry specialni pedagogiky, doktorandi a studenti magisterského studijniho pro-
gramu se téchto her zacastnili jako spolupotadatelé. Katedra s uvedenym zatizenim uzce spo-



lupracuje vramci pribéznych praxi studentl a odbornych setkdvani pracovnik katedry
a domova.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovana znevyhodnénym studentim nebo studu-
jicim v tisni, a to v podob¢ individudlnich studijnich plant, splatkovych kalendaiti, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim ustavem) apod.

Mimoradné nadani studenti se mohou pifimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti univerzity a pro flexibilngjsi cestu studiem mohou studovat dle individualniho studij-
niho planu.

UJAK zajiStuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiStuje ubytovani pro zahranic¢ni studenty. Pro eské studenty UJAK zprostfedkovava uby-
tovani v Praze.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obfady — slavnostni imatrikulace novych studentl a slavnostni promoce uspésnych absolven-
th. Tradicné se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za pfitomnosti studentt,
akademickych pracovnikii, akademickych funkcionait, rodinnych ptislusnikti studentti, po-
zvanych hostii a médii.



4. INTERNACIONALIZACE

UJAK je individualnim pfidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a institucionalnim ¢lenem, piip. individudlné reprezentovanym clenem profesnich mezina-
rodnich organizaci.'

UJAK je drzitelkou Erasmus Extended University Chart (2007-2013) a ¢iselné udaje
o akademickych mobilitdich jsou uvedeny v pfisluSnych tabulkach. Pfipojen je samostatny
ptehled zahrani¢nich partnerskych instituci pro realizaci mobilit v rdmci programu Erasmus.

Krom¢ uvedenych mobilitnich partnerti je UJAK téZz smluvnim partnerem Hanojské na-
rodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navéazala kontakty s China National Institute for
Educational Research (Peking, Cina). V roce 2010 byla konkrétné realizovana smluvni spolu-
prace s vyznamnymi institucemi v Kazachstdnu: The University of International Business
in Almaty a Academy RFCA.

Strategie zahrani¢ni spoluprace UJAK se opira o nasledujici priority:

» ZvySovani intenzity vyuzivani evropskych mobilitnich programt (pfedevsim Erasmus
a FM EHP/Norska) podle zajmu studentd a akademickych pracovnikil, véetné zahranic-
nich praxi a skoleni zaméstnanci.

*  Spolupréce ve vyzkumu a vyvoji na konkrétnich projektech.

»  Spolupréce na uskutec¢novani studijnich programn.

* Navazovani spolupréce s tietimi zemémi (mimo EU) pfedev§im za ucelem rozvoje studia
(Kazachstan) a védeckého vyzkumu (Kazachstan, Cina, Vietnam).

* Kromé rozvoje vyménnych studijnich pobytl téZ pfijimani zahrani¢nich studentti do stu-
dijnich oborti vyucovanych v anglickém jazyce (bakalatsky, magistersky i doktorsky stu-
pen).

* Znacny vyznam ptikladd UJAK vytvareni podminek pro studium slovenskych studentd.

V ramci internacionalizace UJAK uskuteéiiuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program spliiuje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a sloZeni studentt
1 vyucujicich.

' Viz téZ Tabulka 1 v Piiloze.



Prehled partnerskych Skol UJAK v ramci programu Erasmus

LLP Erasmus (Bilateralni smlouvy):

Zemé Mésto Nazev Skoly
Belgie Antverpy Hogeschool Antwerpen
Blagoevgrad American University in Bulgaria
Bulharsko | Plovdiv Agricultural University Plovdiv
Plovdiv European College of Economics and Managment
Gedved VIA UC Gedved Seminarium
Haderslev CVU Sonderjylland
Horsens j j
Dansko : VIA University College
Silkeborg VIA UC Silkeborg Seminarium
Viborg CVU Midt-Vest, University College
Viborg VIA University College
. Metz Université Paul Verlaine-Metz
Francie :
Paris ISC Paris - School of Management
Irsko Limerick University of Limerick
. Pisa Universita di Pisa
Italie -
Rim LUMSA University
Litva Kaunas Vytautas Magnus University
Klaipeda Klaipédos Universitetas
LotySsko Riga Riga Stradins University
Budapest jcati
Madarsko p Budapest College of Communication
Szeged Szegedi Tudoményegyetem
Bamberg Otto- Friedrich University Bamberg
Bremen Universitédt Bremen
Némecko Chemnitz Technische Universitit Chemnitz
Marburg Philipps-Universitdt Marburg
Worms Fachhochschule WORMS
Norsko Oslo Oslo University College
Volda Volda University College
Dabrowa Gor-
nicza Academy of Business in Dabrowa Gornicza
Polsko Kwidzyn Kwidzyn School of Management
Zamosc Jan Zamoyski College
Porto Instituto Politécnico Do Porto
Portugalsko -
Santarém Instituto Politécnico De Santarém
Rakousko | Linz Johannes Kepler Universitit Linz
Bratislava Panetropskd vysokd $kola
Bratislava Univerzita Komenského v Bratislave
Slovensko -
PreSov Vysoka Skola medtinarodniho podnikania ISM PreSov
Trnava Univerzita Cyrila a Metodéje v Trnave
Spanélsko | Barcelona Universitat de Barcelona
Cordoba Universidad de Cérdoba




Salamanca

Universidad de Salamanca

Sevilla Universidad de Sevilla
Madrid Universidad Carlos Ill de Madrid
Svédsko Malmé Malmé University
Bolu Abant Izzet Baysal University
Istanbul Fatih University
Turecko Isparta Siileyman Demirel University
Samsun Ondokuz Mayis University
Tokat

Gaziosmanpasa University

Dalsi spoluprace

Zemé Mésto Nazev instituce
Kazachstan | Almaty JSC "Center for International programmes”
Kazachstdn | Almaty RFCA Academy
Kazachstdn | Almaty University of Business
Vietnam Hanoj Hanojska narodni pedagogicka univerzita




5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI
REALIZOVANYCH NA VYSOKYCH SKOLACH

Akreditacni komise (AK) na svém lednovém zasedani v roce 2010 zahdjila hodnoceni de-
taSovanych pracovist vysokych $kol, mezi nimi i detaSovanych pracovist Univerzity Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK). V zafi 2010 bylo ohlasené hodnoceni dodatecné
rozsifeno na celou vysokou Skolu. Hodnoceni detasovanych pracovist’ i sidla vysoké Skoly
nasledné probéhlo v obdobi zati — listopad 2010. Hodnotici zprava AK byla oficialné zveiej-
néna v zépise z jednani AK dne 7.12.2010.

UJAK dne 18.11.2010 obdrzela navrh hodnotici zpravy ucelové pracovni skupiny AK,
k némuz zpracovala vyjadieni, jez pfedlozila Akreditaéni komisi pfi projedndvani tohoto na-
vrhu hodnotici zpravy na zasedani AK dne 23.11.2010.

Ackoli ve svém vyjadieni UJAK akceptovala vSechna doporuceni ucelové pracovni sku-
piny a nad jejich ramec deklarovala okamzité¢ ukonceni pfijimani studentli do svych dvou
zbyvajicich detasovanych pracovist, AK dne 24.11.2010 schvélila zavéry k akreditaci studij-
nich programl navrhované ucelovou pracovni skupinou. Na zakladé toho zahdjilo Minister-
stvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy s UJTAK spravni fizeni.

UJAK zpracovala rozsahlou Kontrolni zpravu a predlozila ji ve stanoveném terminu
(14.1.2011) Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a AK. V této zpravé
UJAK dolozila, ze pIn¢ akceptovala vSechna doporuceni AK vzesla z hodnoceni. Na zaklad¢
predlozené Kontrolni zpravy UJAK doslo k ¢aste€né revizi pivodnich zavéra Akreditaéni
komise tykajicich se navrhu na omezeni akreditaci u né¢kterych studijnich programt UJAK.

Navzdory vySe uvedenému setrvala Akreditacni komise ve tiech zasadnich bodech na
svém pivodnim stanovisku, jak dokladaji zavéry zjejiho projednavani Kontrolni zpravy
UJAK zvefejnéné v zapise ze zasedani AK &.01-11. V ramci spravniho Fizeni vyzvalo MSMT
univerzitu k vyjadfeni k témto zbyvajicim bodiim. Na zaklad¢ ptedlozené argumentace UJAK
rozhodlo ministerstvo, Ze ani zbyvajici navrhy AK na omezeni akreditace neptijme.

UJAK podéekovala Akreditacni komisi za jeji doporuceni, kterd bude plné realizovat,
a ministerstvu za objektivni posouzeni a vysledné rozhodnuti.

Doporuceni Akredita¢ni komise a jejich realizace univerzitou

Popis doporuceni a jejich realizace je zkracen pro potieby tohoto dokumentu.
PlIné zneni obsahuji dokumenty AK, MSMT a UJAK.

Doporuceni ¢.1
Ukoncit vzdélavaci ¢innost v magisterskych studijnich programech na detasovanych pracovis-
tich ve Starém Hrozenkové a ve Frydku-Mistku.

Realizace doporuceni ¢.1

UJAK ukoncila vzdélavaci ¢innost v magisterskych studijnich programech v obou pobockach.
S Uc¢innosti od pocatku letniho semestru akademického roku 2010/2011 studenti dokon¢i stu-
dium v sidle Skoly v Praze.

Univerzita témto studujicim zabezpecuje: zachovani stavajicich finan¢nich podminek, dokon-
¢eni studia za podminek stejnych jako v sidle skoly, vykonani ptfedepsanych studijnich sou-
sttedéni v sidle Skoly, vykonani statnich zavéreénych zkousek s obhajobou diplomové prace
v sidle Skoly (pro druhé ro¢niky magisterského studia), v€asné zvetejnéni harmonogram stu-
dia v letnim semestru na studentskych strankéach, administrativni podporu studia v sidle Skoly
1 po omezenou dobu na pobockach.



Doporuceni ¢.2
Personalni zabezpeceni na obou pracovistich ma odpovidat stavu deklarovanému v zadosti
o akreditaci / prodlouzeni platnosti akreditace studijniho programu.

Realizace doporuceni ¢.2

UJAK ukoncila vzdélavaci ¢innost v magisterskych studijnich programech v obou pobockach.
UJAK okamzité ukoncila pfijimani uchazect do vSech studijnich programi/obori na obou
pobockach. UJAK realizuje persondlni strategii (viz téz Realizace doporuceni ¢.3) a posilila
personalni zabezpeceni utlumovanych bakalatrskych studijnich programii na pobockach.

Doporuceni ¢.3

Stabilizovat pocet studentl vysoké Skoly vzhledem k moznostem kvalitné zabezpecit vzd¢ela-
vaci Cinnost po strance personalni, informacni, technické a prostorové. Pripravit funkcéni
strukturovanou persondlni strategii ve vztahu k akreditovanym studijnim oborim a k poctu
student?l.

Realizace doporuceni ¢.3

UJAK okamzit¢ ukoncila pfijimani uchazecii do vsech studijnich programti/obori na obou
pobockach. Tim dojde i vyznamnému celkovému snizeni poctu studentl vysoké skoly.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem UJAK na obdobi 2011-2015 a s doporucenimi AK se
UJAK zaméiuje na kvalitativni rozvoj vysoké Skoly. Snizeni poctu studentli napomuze vytvo-
feni lepSich podminek pro kvalitativni rozvoj vysoké Skoly.

U nékterych studijnich obort jiz uvedend stabilizace probihd — obdobné jako u jinych vyso-
kych 8kol pocet piihlasenych i zapsanych postupné klesd (napt. v oboru Specidlni pedagogi-
ka).

Ptijata personalni strategie je zaloZena na zvySovani poc¢tu kmenovych pracovniki, predevsim
profesorti a docentli na katedrach v kombinaci se stabilizaci poctu studentti, resp. s poklesem
poctu studentt.

Doporuceni ¢.4

Stabilizovat personalni zabezpeceni vysoké Skoly. Zvysit podil pln¢ kvalifikovanych akade-
mickych pracovnikli v pracovnim poméru na UJAK, jejichZ pracovni smlouva (doba, na niz je
pracovni pomér sjedndn) by umoznila rozvijet studijni programy a koncepcné budovat vyso-
kou skolu.

Realizace doporuceni ¢.4

Byli stanoveni garanti studijnich programu a fddn¢ zavedeni do Registru docentti a profesorti
MSMT (listopad 2010). UJAK zvySuje podet kmenovych pracovniki, snizuje podet akade-
mickych pracovnikéi na DPC/DPP.

Doporucdeni ¢.5
Prehodnotit systém fizeni vysoké Skoly tak, aby dostatecné fungovaly organy akademické
samospravy.

Realizace doporuceni ¢.5

UJAK novelizovala svilij Statut. Byla stanovena jasnd zodpovédnost kateder, byl pfijat novy
vnitini systém hodnoceni a zajistovani kvality UJAK. Byla pfijata opatieni rektora a posileno
slozeni védecké rady, oborovych rad doktorského studia a komisi pro statni rigorézni zkous-
ky.

Doporucdeni ¢.6
Bezodkladné zavést oponovani bakalarskych a diplomovych praci. Zajistit vyrovnanou kvali-
tu kvalifikacnich praci na standardni arovni.



Realizace doporuceni ¢.6

Bylo provedeno opatfenim rektora jiZ v priibéhu hodnoceni UJAK Akreditacni komisi. Byla
provedena komplexni kontrola témat kvalifikacnich praci a byla posilena zodpovédnost kate-
der za kvalitu praci. UJAK nové zpracovala zavazné metodické pokyny pro kvalifikaéni pra-
ce.

Doporuceni ¢.7
Regulovat mnozstvi vedeni kvalifikaénich praci u jednotlivych vyucujicich.

Realizace doporuceni ¢.7

Regulace bude provedena snizenim poctu studentii za soucasného zvySeni poctu akademic-
kych pracovnikii. Pfedevsim v bakalaiskych studijnich programech pii vedeni kvalifika¢nich
praci UJAK zvySuje vyuziti externich expertt z jinych vysokych §kol a z praxe.

Doporuceni ¢.8
Dbat na dodrzovani piesnych administrativnich pravidel.

Realizace doporuceni ¢.8
UJAK zpracovala uplny popis vedeni své studijni administrativy a sledovani prib¢hu studia
a pozéddala MSMT o posouzeni uplatnovanych uvedenych administrativnich pravidel.

Doporuceni ¢.9
Dokoncit pfechod na ECTS -- kredity zohlediujici studijni zatéz.

Realizace doporuceni ¢.9

UJAK zpracovala zavazné metodické pokyny k obsahu a realizaci studia v navaznosti na
akreditaci a studijni zatéz. UJAK zahdjila spolupraci s prof. Ing. Janem M. Honzikem, CSc.,
narodnim koordinatorem ECTS/DS pii implementaci ECTS. Uplna implementace ECTS je
procesem, ktery probihd spolecné s rekonstrukei studijnich plani v rdmci zadosti o prodlou-
zeni platnosti akreditaci. UJAK v soucasnosti fesi projekt OPPA inovace tii studijnich pro-
gramil spojenych s tvorbou spole¢ného studijniho zékladu v distan¢ni formé studia. Jeho sou-
¢asti je disledné uplatnéni ECTS.

Doporuceni ¢.10

Elektronicky zpfistupiiovat bakaldfské, diplomové, rigorézni a disertacni prace, které prosly
obhajobou, spolu s posudky a vysledkem obhajoby. Implementovat systém odhalovani plagia-
th.

Realizace doporuceni ¢.10

UJAK napliuje dikei zdkona o vysokych skolach (zptistupnuje kvalifikacni prace prostiednic-
tvim databédze kvalifikaénich praci, kterou spravuje). Elektronické zpiistupnovani kvalifikac-
nich praci v plném rozsahu pro volny pfistup na internetu je zapracovavano do informacniho
systému Skoly Moggis. Bude zavedena kontrola kvalifika¢nich praci pomoci antiplagiatorské-
ho software Masarykovy univerzity.

Doporuceni ¢.11
Zavést funkcni studentské hodnoceni vyuky (vcetné studentli na pobockach).

Realizace doporuceni ¢.11

UJAK nov¢ zpracovala Vnitini systém hodnoceni a zajistovani kvality — zdavazna metodika
(viz ptiloha XI). UJAK ovétuje systém hodnoceni vyuky studenty formou fizenych rozhovort
a anonymnich dotaznikd.



Doporuceni ¢.12
Systematizovat vyzkumnou a tvir¢i ¢innost vysoké Skoly v souvislosti s akreditovanymi stu-
dijnimi programy.

Realizace doporuceni ¢.12

Novelizaci Statutu UJAK je stanovena zodpovédnost kateder za tvorbu navrhii a plant védec-
ké ¢innosti a podil na vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dalsi tvirci ¢innosti UJAK a za rozvoj
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti. Soucasti hodnoceni c¢innosti kateder
v ramci vnitfniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK je vyhodnocovani védecké
¢innosti kateder. Byly vytvoteny navrhy plant védecké ¢innosti kateder.

Doporuceni ¢.13
Vyrazné posilit informacni a pristrojové vybaveni vysoké skoly.

Realizace doporuéeni ¢.13

UJAK vybudovala specializované pracovisté pro obor socidlni a masova komunikace
v hodnoté¢ Audiovizudlni centrum UJAK. UJAK projektové buduje Centrum distanéniho
vzdélavani se zaméfenim na e-learning v projektu OPPA. UJAK masivné dovybavuje svou
univerzitni knihovnu, v€etné napft. inkorporovani osobni odborné knihovny prof. Jana Jesen-
ského. UJAK vyuziva mezinarodni databdze zpftistupnujici tisice titulll zahranic¢ni odborné
literatury. UJAK vytvortila pocitatové TestCentrum a pribézné modernizuje vybaveni pro
vyuku.

Doporuceni ¢.14

Vyraznégji koordinovat obsah predméta dle akreditaci, sledovat studijni z4téz a stejné kvalita-
tivni naroky v centru i na poboc¢kach, v prezen¢ni i kombinované formé studia. Na pobockach
zlepsit organizaci a supervizi praxi.

Realizace doporuceni ¢.14

UJAK zpracovala zavazné Metodické pokyny: Obsah a realizace studia v navaznosti na akre-
ditaci, studijni zatez. UJAK zpracovala zdvazné pokyny pro vedeni praxi v sidle Skoly i na
pobockach. UJAK dodatecné uzaviela smlouvy o vykonavani praxi studentti UJAK se specia-
lizovanymi pracovisti ve Slovenské republice (obor specialni pedagogika). V ramci feSené¢ho
projektu INOVADIS (OPPA) je koordinovan obsah ptredmét tfi bakalafskych studijnich obo-
ri ve vazbé na kreditni systém ECTS.

Doporuceni ¢.15
Posilit systém hodnoceni kvality vydavanych studijnich opor. Koordinovat vyuzivani stavaji-
cich opor a ptipadné doplnéni dalsich opor.

Realizace doporuceni ¢.15

Vydavatelstvi UJAK pfijalo Systém hodnoceni kvality vydavanych studijnich a odbornych
publikaci, ktery vychazi ze stanovenych kritérii vydavatelstvi UJAK a z ,,Metodiky hodnoceni
vysledktl vyzkumu a vyvoje v roce 2009* vydanou Ufadem vlady CR.

Doporuceni ¢.16

Zvysit prvky transparentnosti vysoké skoly. Zvetejiiovat podstatné informace (napfi. slozeni
veédecké rady, slozeni kateder), umoznit studentiim ptistup k dilezitym informacim (studijni
plany a sylaby pfedméta).



Realizace doporuceni ¢. 16

UJAK zpfistupnila podstatné studijni informace studentim kombinovaného i prezenc¢niho
studia vcetné tzv. Priivodcu studiem, které obsahuji rozsifené sylaby. Informace o organech
Skoly, oborovych radach a slozeni kateder — viz prubézné aktualizace www.ujak.cz. UJAK
pozéada zastupce stalé pracovni skupiny AK pro pedagogiku, psychologii a kinantropologii,
aby se jako pozorovatelé zi¢astnili obhajob disertac¢nich praci.

Obecné aspekty zajiSt'ovani kvality ¢innosti UJAK

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se opira o:

* plné respektovani doporuceni Akreditacni komise;
= zpétnou vazbu ze strany student(;

= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovniki;

= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatell, vCetné konkrétnich zaméstnavateli studentd
a absolventi UJAK;

*  rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;

» prenos vysledkd vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projektd do vlastnich ¢innosti
univerzity;

= respektovani mezindrodnich doporuceni a piejimani piikladi dobré praxe z domacich
1 zahrani¢nich vysokoskolskych instituci;

= respektovani narokli odborné praxe;

» respektovani narokli mezinarodniho hodnoceni (napt. Master of Business Administra-
tion).

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovana v praxi Skoly. Na zaklad¢ hodnoceni tGspéSnosti vzdélavaci Cinnosti
dochdzi pribézné k drobnym zménam ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absol-
ventl, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich tfiletych cykld (resp. dvouletych cykla)
provadi skola hlubsi evaluaci, kterd je podkladem pro zasadnéj$i zmény studijnich plani pii
prodlouZzeni akreditace, piipadné pro akreditaci vyssich stupni studia (navazujici magisterské
a doktorské).

V roce 2010 UJAK ve form¢ zavazné metodiky nove definovala Vnitini systém hodno-
ceni a zajist’ovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a byla zpraco-
vana novelizace Statutu UJAK za G¢elem piesnéjSiho stanoveni zodpovédnosti kateder UJAK
za kvalitu uskute¢niovanych univerzitnich ¢innosti.

V souvislosti s tim byla piijata nova opatieni rektora ke zpracovani a hodnoceni kvalifi-
kac¢nich praci a k posudkiim kvalifika¢nich praci. Byly vydany pokyny prorektora pro studi-
um ke koordinaci obsahu predmétii a studijni zatézi a k vyuzivani studijnich opor.

V ramci zkvalitiiovani studia UJSK na doporuceni Akreditacni komise pievedl veskerou
vyuku v magisterskych studijnich oborech, kterd bylas uskute¢iiovana na pobockach, do sidla
Skoly v Praze.

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né priizkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke
studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkl pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventl
danych oborti (regionalné, celostatné, mezinarodng).



UJAK se obdobi programové orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti. Z tohoto di-
vody byly jako prvni dva strategické cile Dlouhodobého zaméru UJAK (viz téZ kap. 6 této
Zpravy o Cinnosti) piijaty nasledujici principy: stabilizovat pocet studentli a zaméfit se na
kvalitativni rozvoj instituce.



6. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

V roce 2010 byl vypracovan novy Dlouhodoby zamér vyzkumné, vyvojové a dalsi tvir-
¢i ¢innosti UJAK na obdobi 2011-2015. Souc€asné byla vypracovana jeho aktualizace na rok
2011. Oby tyto dokumenty byly fadné schvaleny organy UJAK, ptfedloZzeny Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy, byly s ministerstvem UspéSné projednany a zvefejnény na
adrese http://www.ujak.cz/data/dlouhodoby_zamer/dz2011-2015.pdf.

Ve zminéném Dlouhodobém zdméru UJAK bylo nové definovano poslani UJAK:

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojnovat, uchovavat a
Sirit vedeni ve prospéch spolecnosti, rozsirovat moznosti pristupu k vysokoskolskéemu vzdela-
ni, podporovat celoZivotni uceni, zachovavat a uplatiovat akademické hodnoty, napomdahat
rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozsirovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve
studiu a védeé a prispivat k vytvareni novodobé tradice ceskeho soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své
postaveni a charakter svého pisobeni jako:

o instituce terciarniho vzd€lavani na univerzitni Grovni, kterd si je védoma svého spole-
¢enského pusobenti;

o instituce spjatd nejen se Sifenim védéni, ale 1 jeho uchovévanim a rozhojiiovanim, tedy
s védeckym vyzkumem;

o instituce, ktera pfispiva k rozsifeni moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdélani,
a to svou oborovou strukturou a inovativnim ptistupem k obsahu a vyuce vysokoskol-
skych oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

o instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech zivotnich etapach studentti, a tomu uzpi-
sobuje své formy a metody;

o instituce, ktera si je védoma dilezitosti akademickych prav a svobod;

J instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony i mimo své sidlo a které neni lhostejny
jejich rozvoj;

. instituce, ktera smétuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace a své
¢innosti uzpusobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

o instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentt;

e  instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akredita¢nich komisi a agentur
(aktudlné napt. FIBAA);

o instituce, kterd si je védoma své pozice i zodpovédnosti za pisobeni v relativné neddvno
obnoveném sektoru ¢eského soukromého vysokého skolstvi.

V Dlouhodobém zaméru UJAK je vymezeno 27 strategickych cili rozvoje UJAK, které
jsou v textu dale operacionalizovany.



Zakladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spoleCenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti. Rozvoj struktury akreditovanych studijnich obora postupuje jak ve vertikdlnim smé-
ru (pyramidalné — od bakalafskych k doktorskych obortim), tak horizontalné ve smyslu rozsi-
fovani studijni nabidky ve vSech typech studijnich programn.

V poslednim obdobi UJAK posiluje péci o kvalitu svych ¢innosti. Za timto ucelem byla
krom jiného v roce 2010 vytvofena a pfijata zdvaznd metodika Vnitini systém hodnoceni
a zajist’ovdani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a byla zpracovana
novelizace Statutu UJAK za Gcelem piesnéjSiho stanoveni zodpovédnosti kateder UJAK za
kvalitu uskutectiovanych univerzitnich ¢innosti.

V roce 2010 I1ze UJAK charakterizovat jako univerzitu profilovanou ve tfech hlavnich
smérech:

a) pedagogickém a manaZerském,
b) ekonomicko-spravnim a pravnim,
¢) medialnim a uméleckovédnim.

Ptitom se zvySoval vyznam nové ustaveného studijniho oboru Bezpecnostni studia.

Struktura studia na UJAK vychazi ze Siroké zakladny bakalarskych studijnich obort, na
néz v plné strukturovaném studiu navazuje magisterské studium a v nejvice rozvinutych obo-
rech téz studium doktorské. Studium na UJAK je horizontalné¢ i vertikalné¢ prostupné, UJAK
podporuje pienositelnost kreditii z kurzit CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol
a vysSich odbornych Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezina-
rodné¢ akreditovaného studia MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoskol-
skym studiem. Studium na UJAK je plné ptizpisobeno potiebam vSech studentt jak v pre-
zen¢ni formé studia (predev§im velkorysé a stdle se rozvijejici prostorové, materialni a tech-
nické zajisténi studia v sidle Skoly v Praze), tak studentiim v kombinované formé (studijni
opory, technologické prosttedky, uzptisobeni ¢asu prezencni vyuky, ptsobeni ve dvou regio-
nech).

Strategie rozvoje UJAK v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je zalozena na pfimém pte-
nosu vysledka inovacnich a vyvojovych projekti do vlastni ¢innosti a na postupném posilo-
vyzkumu). Ve spolupraci s organy statni a vefejné spravy i odbornymi partnery se UJAK ak-
tivn€ podili tvorbé prosttedi pro terciarni vzdélavani véetné piipravy strategickych dokumenti
v oblasti fizeni védy a tercidrniho vzdélavani.



7. ZAVER

Univerzita Jana Amose Komenského Praha je humanitné a spolecenskovédné orientova-
nou univerzitou, ktera buduje své misto v diverzifikovaném systému vysokoSkolského vzdé-
lavani v CR. Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich oborti ze
skupiny pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. V této skupiné oborii jsou na UJAK akredito-
vany vSechny tfi stupné studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné
oborl spolecenskovédnich je pilitem studii na UJAK socialni a masova komunikace.
V poslednim obdobi UJAK vyrazné€ rozvinul skupinu obori ekonomickych vcetné mezina-
rodn¢ akreditovaného programu Master of Business Administration, oborii ekonomicko-
spravnich i pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupin€ véd a nauk o kultuie a uméni
a také bezpecnostni studia.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi ¢eska soukroma vysokoskolskd instituce
s vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UJAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zaméiu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji ¢eského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné uni-
verzitni zazemi studentiim vSech vékovych a socidlnich skupin.

Vzhledem k vyvoji vysokoskolského sektoru v roce 2010 a s ohledem na ptedpokladany
dalsi vyvoj Ceského vysokoskolského systému v mezinarodnim kontextu specifikovala Uni-
verzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. své poslani ve svém Dlouhodobém zaméru.
Toto poslani napliuje konkrétnimi kroky s vyraznou orientaci na kvalitu svych ¢innosti. Na-
vzdory turbuletni svétové ekonomické situaci v roce 2010 udrzela UJAK své postaveni fi-
nancné¢ stabilni vysokoskolské instituce s vysokym rozvojovym potencialem.



PRILOHA —- TABULKOVA CAST

Tabulka 1
Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci eskych vysokych kol (CKR, RVS),
v mezinarodnich a profesnich organizacich
ORGANIZACE STAT STATUS
Ceska konference rektortl CR Mistoptedseda
(doc. Chaloupka)
Rada vysokych 3kol CR Clenka pfedsednictva
(dr. Dolejsi)
European University Associati- mezinarodni Individudlni pfidruzeny &len
on (EUA)
European Association for Inter- mezinarodni Clenka (ing. Svato$ova)
national Education (EAIE)
EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)
European Association for the mezinarodni Clen
Education of Adults
ICC - International Certificate SRN Clen
Conference
European Association of Eras- mezinarodni Clen
mus Coordinators (EAEC)
Networking European Citizen- mezinarodni Clen
ship Education (NECE)
EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults
WBT — Weiterbildung Test Sys- SRN Clen
tém
Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS
The European Forum for Inter- mezinarodni Clen
national Relations




Tabulka ¢. 1a

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskuteciiované mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola
své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Nazvy akreditovanych

Forma studij-
niho oboru,

Probihaji na

Nazev Vav51dlo pobotky” studijnich programi Typ §tu— Nazovy StUdIJI}ICh ktera je usku- | Probihaji pobocce
vysoké skoly, kde pro- iich Sasth. usku- dijniho obor( uskute¢nova- toth ) bod tAtni Z4ve-
biha vyuka akreditova- nevbvo JEJICh Castl, usku programu nych na pobocce cehovanana | napobocce | statnl zave
, N te¢niovanych na poboc- . AP pobocce (pre- | obhajoby recné
nych studijnich pro- A nebo jeho | (pfidejte fadky dle . “
ramii nebo ieiich sasti | €€ (pridejte tadky dle Casti offeby) zentni, kom- (ano/ne) zkousky
& < potieby) P y binovana, (ano/ne)
distancni)
Konzultaéni stiedisko Specializace v pedago- | B Vzdélavani dospé- | K N N
Stary Hrozenkov gice lych
Specialni pedagogika B Specialni pedago- K N N
gika- vychovatel-
stvi
Specialni pedagogika N Specialni pedago- K N N
gika
Specialni pedagogika N Specidlni pedago- K N N
gika-uditelstvi
Medialni a komunika¢- | B Socialni a masova K N N
ni studia komunikace
Pravni specializace B Pravo v podnikani K N N
Ekonomika a manage- | B Manazerska studia- | K N N
ment fizeni lidskych
zdrojl
Hospodaftska politikaa | B Management ces- K N N
sprava tovniho ruchu
Hospodarska politikaa | N Management ces- K N N
sprava tovniho ruchu
Pedagogika N Andragogika K N N
Konzultaéni stiedisko Specializace v pedago- | B Vzdélavani dospé- | K N N
Frydek-Mistek gice lych
Pedagogika N Andragogika K N N

Studijni programy (magisterské) oznacené N (tfeti sloupec) — vyuka kompletné probiha v Praze, zkousky, za-

pocty a Cast administrativy ve Starém Hrozenkové.

? Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji sou¢asti, které se nachazi mimo mésto, ve

kterém ma vysoka $kola své sidlo
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Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti

Tabulka ¢. 2 a

Piehled akreditovanych studijnich programu vysoké $koly

Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programu

Studijni

rogramy

bak.

mag.

mag. navazu-

jici

dokt.

Celkem
stud.prog

P

K

P

K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedel.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., 1€kat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluz-
by

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, uditelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

Pozn.: P — prezenc¢ni forma, K — kombinovana forma (popf. i distan¢ni (D), tento udaj uved’te za lomitko u kom-

binované formy).

Skupiny studijnich programi jsou déleny podle kdodu ,,studprog®: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické
védy a nauky 21 az 39, zemédélskeé, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, 1ékarské a farma-
ceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo,
pravni a vetejnospravni ¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77,
védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téZ protab. 2 ¢, 2¢,2 1, 3,4,5,a6.
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Tabulka ¢. 2 ¢

Piehled studijnich programia vysoké §koly akreditovanych v cizim jazyce

Studijni programy

Celkem

Skupiny akreditovanych stu- bak. mag. mag. navazu- dokt. stud.prog.

dijnich programii jici

P K P K P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedél.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., 1¢kat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluz-
by

ekonomie 1 1 1 1 1

pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. | | | 1 2
péce

obory z oblasti psychologie

veédy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 3

Viz pozn. u tabulky €. 2a.




Tabulka ¢. 2 e

Piehled poctu kurzu celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole

Skupina studij-
nich programi

kurzy orientované na vy-

kon povolani

kurzy zdjmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

u3v

Celkem

Z toho pocet
kurzu, jejichz
ucastnici byli
prijimani do
akreditovanych
studijnich pro-
grami podle §
60 zikona o
vysokych $ko-
lach

ptirodni védy a
nauky

technické védy a
nauky

zemg&dg¢l.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a
farm. védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
vetejnospravni
¢innost

pedagogika, uci-
telstvi a social.
Péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku a viz pozn. u tabulky ¢. 2a.




Tabulka ¢. 2

Pi‘ehled poctu ucastniku kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole

Skupina studij-
nich programii

kurzy orientované na vy-

kon povolani

kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

u3v

Celkem

Z toho pocet
ucastnikau, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich pro-
grami podle §
60 ziakona o
vysokych $ko-
lach

ptirodni védy a
nauky

technické védy a
nauky

zemédé€l.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., 1ékaf. a
farm. védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

33

ekonomie

26

pravo, pravni a
vetejnospravni
¢innost

pedagogika, uci-
telstvi a social.
péce

183

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem

242

Viz pozn. u tabulky ¢. 2 a.




Tabulka ¢. 3

Zijem uchazeci o studium na vysoké Skole

Pocet
g 4 : %
kupiny akredi nych ijnich = < =
Skupiny a ;3)(11. Ot;)::m)l:lc studijnic "i x ); _ = % 2
=% 3 = = S
S = = = SE &
g E = S
Celkem
prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zem&dél,-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 981 836 836 836 679
ekonomie 1708 1460 1460 1460 1132
pravo, pravni a vefejnospr. ¢innost 159 118 118 118 92
pedagogika, uditelstvi a social. péce 3852 3399 3399 3399 2860
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni 133 89 89 89 61

1) Po&et viech prihlagek, které VS obdrzela.
2) Pocet uchazec€t o studium, kteti se zacastnili pfijimaciho fizeni.
3) Pocet vSech kladné vytizenych ptihlasek.

4) Podet piijatych uchazet. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborti jsou zahrnuti vicendsobné piijati.
5) Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.




Tabulka ¢. 4

Prehled poctu studentii v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly

Skupiny akreditovanych stu- Studenti ve studijnim programu Celkem
dijnich programi bak. mag. mag. navazu- dokt. studenti
jici
P K P K P K P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedél.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., 1¢kat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluz- | 696 | 684 208 348 1936
by

ekonomie 518 | 1590 78 227 2413
pravo, pravni a vefejnospravni 108 | 230 338
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 395 | 2869 187 | 3006 2 19 6478
péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe auméni | 80 36 116
Celkem 11281

Viz pozn. u tabulky €. 2a.



Tabulka ¢. 5

Piehled poctu absolventu akreditovanych studijnich programi vysoké skoly v obdobi od 1. 1. 2010 do 31.

12. 2010

Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programu

Absolventi ve studijnim programu

bak.

mag.

mag. navazu-

jici

dokt.

Celkem
absolventi

P

K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedel.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., 1¢kat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluz-
by

167

233

67

142

609

ekonomie

70

126

11

58

265

pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

164

1173

78

1228

2645

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

3519

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.
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Tabulka ¢. 6

Piehled poctu neuspésnych studenti v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly v obdobi od 1.
1.2010 do 31. 12. 2010

Neuspésni studenti ve studijnim programu Celkem
SkupinX a’kreditovanyfh stu- bak mag. mag. navazu- dokt student
dijnich programi ) jici )
P K P K P K P K
ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemedel.-les. a veter. védy a
nauky
zdravot., 1¢kat. a farm. védy a
nauky
spolecenské védy, nauky a sluz- | 81 112 10 28 231
by
ekonomie 42 126 1 12 181
pravo, pravni a vefejnospravni 15 45 60
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. 13 142 3 133 3 294
péce
obory z oblasti psychologie
veédy a nauky o kultufe a uméni 18 11 29
Celkem 795

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.



Tabulka ¢. 7a

Akademiéti pracovnici vysokych §kol — pfepoétené’® poéty

Akademiéti pracovnici
: Védedti
celkem | profesofi | docenti odborni | i tenti | lektori | Pracovnici
asistenti
112,5 10,1 21,9 51,2 29,3

Tabulka ¢. 7b

Akademicti pracovnici vysokych skol — fyzické pocty

Akademicti pracovnici o
Védecti pracov-

celkem profesofi | docenti od.borm. asistenti | lektori nict
asistenti
256 14 37 122 83

Tabulka ¢. 7 ¢

Vékova struktura akademickych pracovnikii vysoké Skoly

Vék Akademiéti pracovnici Védecti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofri pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny [ celkem | Zeny [celkem| Zeny [celkem| Zeny

do 29 let 7 2 5 2
30 — 39 let 1 29 14 32 18
40 — 49 let 1 4 2 18 13 20 10
50 — 59 let 3 2 12 3 32 16 15 8
60 — 69 let 4 16 2 29 7 9 3
nad 70 let 6 4 3 7 1 2

Celkem 14 2 37 10 122 53 83 41

3 podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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Tabulka ¢. 7 d

Pi'ehled o poc¢tu akademickych pracovniki na vysoké Skole

Personalni | .yem | prof. | doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni

Rozsahy 256 14 37 83 122
uvazk( akad.

pracovnikil

do 30 % 189 4 20 72 93
do 50 % 17 1 1 6 9
do 70 % 9 2 2 1 4
do 100 % 41 7 14 4 16

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.

Tabulka ¢. 8

Piehled grantii, vyzkumnych projekti, patenti a dalSich tviréich aktivit vysoké Skoly

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patentii nebo dalSich tviiréich

Finan¢ni pod-

aktivit Zdroj pora
Andragogicky model uceni a vzdélavani dospélych zalozeny na ziskavani B 252 000,- K&
a rozvoji klicovych kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu v Ceskoslovensku 1918 - 1992 B 520 000,- K¢
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 B 252 000,- K¢
Inovace tii bakalarskych studijnich programi na Univerzité Jana Amose MHMP 108 654,40 K¢
Komenského Praha - tvorba spole¢ného studijniho zékladu v distancni OPPA

formeé studia

Pozn. Vyse financni podpory je uvadéna pouze za skledovany rok.




Tabulka ¢. 9

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informa¢ni sluzby

Prirtstek knihovniho fondu za rok 5231
Knihovni fond celkem 26242
Pocet odebiranych titul periodik: 60

- fyzicky

- elektronicky (odhad)*

Tabulka ¢. 10

Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet zoamvést- Pocet konzul- Pocet konzultaci
Poradenstvi EET e taénich hodin . . .
poct,eny p?cet za tyden osobné telefonicky e-mailem
uvazku
Studijni 2,0 80 1990 2280 2200
Psychologickeé, 0,2 8 80 - -
socialni
Kariérové 0,2 8 280 390 210
Ostatni

* Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama piedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii

na plnotextové zdroje




Internacionalizace’
Tabulka ¢. 12 a, b

Zapojeni vysoké §koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program

LLP

Erasmus

Comenius

Grundtwig

Leonardo

Jean
Monnet

Erasmus
Mundus

Tempus

Pocet pro-
jekti

Pocet vy-
slanych
studentd

38

Pocet pfija-
tych stu-
dentd

50

Pocet vy-
slanych ak.
pracovnikil

Pocet pfija-
tych ak.

pracovnikd.

Pocet vy-
slanych
pracovniki
ostatnich

Pocet ptija-
tych pra-
covnikd
ostatnich

Dotace
(v tis. K¢)

2044

Pozn.: Za ¢tyt uvedenych mobilit akademickych pracovniki byly ¢tyfi del$i nez 5 dni, jedna
mobilita byla pétidenni.

> Vyjizd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 2010 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2009.

Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Prijizdéjici studenti — studenti, kteii pfijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2009.

Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Vyijizdéjici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2010 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo¢itavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2009.

Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi piijeli v roce 2010, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2009.

Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.




Ostatni programy

Rozvojové programy

Program Ceepus Aktion MEMT Ostatni
Pocet projektl 2
Pocet vyslanych student 0
Pocet piijatych studentl 27
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 6
Pocet piijatych akademickych pracovnikl 0

Dotace (v tis. K¢)

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved’te v§echny programy vysoké skoly, které neni mozno jinak zatadit.

Tabulka ¢. 12 ¢

Mobilita studentu a akademickych pracovnikt podle zemi

« , ‘o yes s ocet vyslanych oclet prijatych
zemé p"cszuvdy::::gych p"c:ttul(’l‘:i‘t‘lflyc" pakadeglicky'ych I:1kadelznijcky'ych
pracovniki pracovniki
Belgie 7 1
Bulharsko 1
Dansko 3
Francie 2
Ttalie 5 2 1
Kazachstan 27 6
Litva 5
Lotyssko 1
Mad’arsko 2 3
Némecko 1 6 2
Norsko 7
Portugalsko 4 2
Rakousko 2
Recko 1
Slovensko 6 1
Spanélsko 4 9
Svédsko 1
Turecko 11 5




