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1. UVOD

Nézev Skoly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0. (UJAK)

Sidlo: Praha 3, Rohacova 1148/63
Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla piuvodné jako Vysoka Skola
Jana Amose Komenskeho, s.r.o. v roce 2001 na zakladé¢ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spolecenské
veédy s pfevahou obort: specialni pedagogika, vzdelavani dospélych (andragogika), socialni
a masova komunikace, evropska hospodaiskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerska studia — rozvoj lidskych zdroju, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénicka a medialni studia, pojistovnictvi, bezpecnostni studia. V soucasné dobé
(duben 2010) ma UJAK 11 akreditovanych bakalaiskych obori, 6 oborti magisterskych,
2 obory doktorské, je opravnéna udélovat titul PhDr. a soucasné nabizi moznost studovat
Vv mezinarodné akreditovaném programu Master of Business Administration (MBA) se zamg¢-
fenim na rozvoj lidskych zdrojii a Evropskou unii. UJAK nabizi moznost studovat prezencné
i kombinovanou formou. VSechny dalsi udaje uvedené v této Zpravé o ¢innosti UJAK se
vztahuji k roku 2009, kdy na UJAK studovali 10 302 studenti (Udaje z listopadu 2009).

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentil je nej-
vetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych skol. UJAK jako jedina soukromé vysoka Skola
nabizi uceleny systém univerzitniho vzdélavani, zalozeny na vzajemné propustnych studijnich
programech bakalaiskych, magisterskych a doktorskych, véetné opravnéni konat rigordzni
fizeni. UJAK takto nabizi moznost ziskani vSech typl univerzitnich tituld (Bc., Mgr., Ing.,
PhDr., Ph.D.) a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téZ rozsahlé pusobeni v oblasti celoZivotniho vzdélavani,
kvalifikaénich a rekvalifika¢nich kurst, jazykovych kurst véetné opravnéni udélovat meziné-
rodné uznéavané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezinarodnich univerzitnich asociaci
a grémif: rektor UTAK je mistopiedsedou Ceské konference rektorti, UTAK ma zastoupeni
v Predsednictvu Rady vysokych $kol a je individualnim asociovanych ¢lenem Evropské uni-
verzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spoleéenskych véd. Uskute¢niuje projekty v oblasti z&kladniho vyzkumu
(GACR), aplikovaného vyzkumu (Nérodni program vyzkumu, statni zakazky v oblasti stra-
tegického a koncepéniho rozvoje vysokého skolstvi a fizeni védy), vyvoje (program Tempus
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Evropské komise) a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich fonda EU). Ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani dospé-
lych, evropska hospodarskospravni studia véetné MBA, medidlni studia, dal$i vzdélavani
a moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distan¢ni studium, e-learning).

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkusSenosti s uskute¢iovanim a tizenim rozsahlej-
Sich projektti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
UJAK je finan¢né stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na piedfinancovani projekta.
Zahrani¢ni spolupraci uskute¢fiuje UJAK s vice nez 40 smluvnimi partnery, univerzitami
v EU 1 mimo EU, napi. v Bulharsku, Dansku, Finsku, Francii, Irsku, Italii, Litvé, LotySsku,
Madarsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Skotsku, Slovensku, Spanél-
sku, Turecku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma sidlo v Praze, ale celostatni pasobnost uskuteéiiuje prostiednictvim vlastnich
oficidlnich regionalnich center. Takto udrzuje téZ vyznamnou spolupraci se statni spravou
a regionalni samospravou. Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programt a programti celo-
Zivotniho vzdélavani UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na
meénici se pozadavky trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iovany a priubézné modifi-
kovéany podle pozadavkl zaméstnavatelli, student a obecné trhu prace. UJIAK mé dlouhodo-
bé zkusenosti se vzdélavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalSiho
vzdélavani, rozvoje vzdélavani v regionech, pfizpisobovani vzdélavani pozadavkiim zameést-
navatelll a trhu préace pro vSechny skupiny obyvatel.

Pobocky UJAK:

Regionalni centrum Stary Hrozenkov
Stary Hrozenkov 1

687 74 Stary Hrozenkov

Tel.: 572 630 068, 731 724 622

Konzulta¢ni stedisko Frydek-Mistek
Havlickova 233

738 01 Frydek-Mistek

Tel.: 558 648 039, 558 647 546

Konzultaéni stiedisko Ceskd Lipa

(aktivity jsou prevadeény do sidla UJAK, nejsou prijimani novi studenti ke studiu)
Marianska 605

470 01 Ceska Lipa

Tel., fax: 487 521 875

Konzultacni stiedisko Obratait

(v souvislosti s ukoncenim regiondlniho projektu byly aktivity prevedeny do sidla UJAK
v Praze, regionalni stredisko konci ¢innost k 30.6.2010)

394 12 Obratan 148

Tel.: 565 492 111



Organizac¢ni schéma UJAK:

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplinarni komise
Prorektofii
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zafizeni
Studijni odd¢leni
Oddéleni veédy
Zahrani¢ni odd¢leni
Centrum pro védu
Institut pro vyzkum regionalniho rozvoje
Nakladatelstvi UJAK
Knihovna
Katedry
Katedra specialni pedagogiky
Katedra vzdélavani dospélych
Katedra Evropskych hospodatskospravnich studii
Katedra socialni a masové komunikace
Katedra prava
Katedra cestovniho ruchu
Katedra jazykt

Kabinet fizené praxe

Vedeni UJAK

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori: Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
Doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.
Kvestor:  Ing. Jana Kolarova



SloZeni védecké rady UJAK:
Doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc. (UJAK — piedseda)
Doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)
Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)
Ing. Jana Kolarova (UJAK)
Doc. PhDr. RiiZzena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
Doc. PhDr. Jaroslav Kota (Univerzita Karlova v Praze)

Doc. Ing. Véclav Vins, CSc. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy), ¢lenem od
roku 2006 do roku 2009, uvolnén na viastni Zadost

Ing. Marcel Griin (Hvézdéarna a planetarium hl. m. Prahy)

Prof. PaedDr. Jan Jesensky, CSc. (UJAK), ¢lenem od roku 2006 do svého umrti v roce
2009

Prof. PhDr. Zden¢k Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)

PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Prof. PhDr. Jan Cech, CSc. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

Prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. (Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii)
Prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)

Prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

Doc. Dr. Eva Sotolova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

Prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul — rektor)

Prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitat, Bamberg)

Prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitét Linz — prorektor)

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych §kol a v dalSich organizacich:
Viz Priloha, tabulka ¢.1

Zastoupeni Zzen v akademickych organech UJAK:
Védeckd rada UJAK: 4 zeny z celkem 21 ¢lent (19 % Zen)



2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

Vsechny vysokoSkolské studijni obory na UJAK jsou nabizeny ve formé& prezencni
a kombinovane.

V organizaci studia je vyuZivan kreditni systém (European Credit Transfer System,
ECTS). Kreditni systém je v soucasnosti vyuzivan piedevsim pii procedufe uznavani zapocéta
a zkouSek z jinych vysokych $kol a fakult — z fadného studia i z programti CZV v souladu
s vysokoskolskym zakonem. ECTS je téZ vyuzivan v programu Master of Business Adminis-
tration jako jedna z podminek udéleni mezindrodni akreditace.

UJAK usiluje o otevieny pfistup na VS v ramci zékona. Vytvofila podminky i pro studi-
um zdjemct ze zahrani¢i (napf. Slovensko) i Romt. UJAK v roce 2009 aktualizovala a nové
registrovala vSechny své vnitini piedpisy. Na zaklad¢ téchto aprav UJAK mohla transparent-
nim zpusobem oteviit pfistup ke studiu ve svych akreditovanych studijnich programech téz
absolventim vybranych vysSich odbornych Skol.

Na UJAK funguje systém poradenstvi, v jehoz ramci jsou feSeny jak piipadné studijni
problémy studentu, tak otazky uplatnéni absolventu v praxi.

V roce 2008 UJAK uzce spolupracovala se severomoravskym a jihomoravskym regio-
nem (Zlinsky kraj), dale skrajem Vysoc¢ina, JihoCeskym krajem a Libereckym krajem.
V téchto regionech disponovala Skola Regiondlnim centrem Stary Hrozenkov a konzultacnimi
stiedisky Frydek-Mistek, Ceska Lipa a Obrataii. V disledku ukondeni regionalnich projekti
a vyhodnoceni ¢innosti konzulta¢nich stfedisek je od roku 2009 utlumovana a postupné ukon-
dovana ¢innost stiedisek Ceska Lipa a Obrataii.

V oblasti uskute¢niovani programu celozivotniho vzdélavani UJAK posilila své jiz tradic-
ni puisobeni v jazykové vyuce (ptisobeni napt. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
prumyslovych korporacich).

Kvantitativni daje tykajici se akademickych ¢innosti UJAK jsou obsaZeny v ptislusnych
tabulkach v Ptiloze.

Na zéklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviréi Cinnosti byla UTAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zafazena s uc¢innosti od roku 2010 do registru subjekti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumné organizace ve smyslu Ramce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci s pfedpokladem udélovani institucionalni pod-
pory na dlouhodoby koncepcni rozvoj UJAK na ziklad¢ ji dosazenych vysledkii od roku
2010.

2.1 Rozvoj vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti UJAK

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. V roce 2009 pokracoval proces posilovani tviircich ¢innos-
ti UJAK smérem od inovacnich projektd (napf. inovace terciarniho vzdélavani v rdmci ope-
racnich programti EU nebo mezinarodni projekt Tempus Evropské komise) k projektim apli-
kovaného vyzkumu (napf. v ramci Narodniho programu vyzkumu II), az k naroénym projek-
tim zakladniho vyzkumu dotovanym Grantovou agenturou CR. UJAK téZ v ramci dal§i tviiréi
¢innosti spolupracuje s ustfednimi organy statni spravy na feSeni zakazek v oblasti strategic-
kého a koncepéniho rozvoje vysokého Skolstvi, implementace reformy systéemu vyzkumu,
vyvoje a inovaci a strategického fizeni vyzkumu ndrodni a kulturni identity.

V roce 2009 se UJAK podilela na zpracovani n€kolika vyznamnych vetejnych zakazek
v oblasti strategické podpory studia a vyzkumu. Soucasné se UJAK prostiednictvim svych



zastupcu podilela na nejvyznamnéjSich celonarodnich projektech souvisejicich s reformou

terciarniho vzdélavani.

Podrobn¢jsi piehled projektit vyzkumu, vyvoje a inovaci piinaSi nasledujici tabulka
s doprovodnymi popisy jednotlivych projektii.

Projekty feSené v roce 2009

GRANTOVE
NAZEV PROJEKTU | PRIJEMCE PARTNERI SCHEMA,
POSKYTOVATEL
Andragogicky model UJAK GACR
uceni a vzdélavani
dospélych zalozeny
na ziskavani a rozvoji
klicovych kompetenci
Formovani a vyvoj UJAK GACR
socialniho statu
v Ceskoslovensku 1918
—1992
Ceské operni divadlo UJAK GACR
v letech 1990-2005
Distance education UJAK University of International Business Tempus
standards and accredi- (Kazachstéan) (Evropskéa komise)
tation system Karaganda State Technical Universi-
in Kazakhstan (DESAS) ty (ngachstén)
(Z%I:)A58|<CZM-TO7SBOG- Republic Centre for Informatization
(K2) in Education (Kazachstan)
Technical University Dresden (Né&-
mecko)

Zahrani¢éni mobilita UJAK, Narodni program
vysokos$kolskych csvs vyzkumu I
pracovnikl
Spolupréace technickych CSVS, Narodni program
fakult vefejnych vyso- UJAK vyzkumu Il
kych Skol s podniky
a dalSimi experty se
zameéfenim na bakalar-
ské studijni programy
Meziresortni koncepce UJAK Ministerstvo
aplikovaného vyzkumu kultury
a vyvoje narodni kultury
a identity do roku 2015
Podkladova analyza UJAK MSMT

k Implementa&nimu
planu Strategie celozi-
votniho uceni

a navrh metodiky

a kritérii hodnoceni
pinéni opatfeni uvede-
nych v Implementaénim
planu Strategie celozi-
votniho uceni




Realizace Mezirezortni
koncepce aplikovaného
vyzkumu a vyvoje na-
rodni a kulturni identity
do roku 2015

UJAK

Ministerstvo
kultury

Tvorba, dodavka

a implementace
e-learningového kursu
»Ekonomicka / finanéni
krize"

UJAK

Ministerstvo
vnitra

Zajisténi realizace ma-
nazerského vzdélavaci-
ho programu v rdmci
projektu ,ZvySovani
kompetenci fidicich
pracovnik(l v socialnich
zafizenich"

UJAK

Zlinsky kraj
(OP LZZ)

Spoluprace na vyzkum-
ném projektu ,Zjistovani
pficin vzniku pozaru
a hodnoceni nebezpec-
nych G¢ink( pozard“

UJAK

Ministerstvo
vnitra




Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Trvani

Doba participace

Grantové schéma

Nazev projektu UJAK
Studie proveditelnosti pro vécny zamér | 2008-2009 2008-2009 Expertni ¢innost v rdmci
zakona o terciarnim vzdélavani pfipravy zdkona
Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho | 2009-2011 2009-dosud ESF — Individualni projekt
vzdélavani narodni
Reforma terciarniho vzdélavani 2009-2011 2009 ESF — Individualni projekt

narodni

Mezinarodni odborna konference Mimosoudni reseni sporii konane ve dnech 21. a 22. 9.
2009 v Brné v sidle Vetejného ochrance prav. Zastitu nad konferenci pievzali: ministryné
spravedinosti CR JUDr. Daniela Kovaiové, vefejny ochrance prav JUDr. Otakar Motejl, pri-
mator statutarniho Mésta Brna Roman Onderka a hejtman Jihomoravského kraje Mgr. Michal
Hasek. Konferenci podpofili: Francouzské velvyslanectvi v Ceské republice, Pracovni skupi-
na pro pravo spoluprace, SLP Masarykiv les Kitiny, Unie podnikovych pravnikii CR, o. s.,
Ceska asociace pravnicek, o.s. a Univerzita Jana Amose Komenského Praha.

Vystup:

PAVLOVA, L.; VETESKA, J. (eds.). K aktualnim otazkam vyjednavdni, mediace, rozhodciho
Fizeni a tzv. prdva spoluprace. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. 168 s.

ISBN 978-80-86723-92-1.
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Popis FeSenych projektu (prijemce — UJAK)

Andragogicky model uceni a vzdélavani dospélych zaloZeny na ziskavani a rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Zamér: popsat, identifikovat a navrhnout model uceni a vzdélavani dospélych (zalozeny
na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci) v kontextu sjednocujici se Evropy. Nale-
zeni systémovych (koncep¢nich, didaktickych, metodickych a organizac¢nich) nastroji
vedoucich k vytvotfeni nového modelu vzdélavani dospélych, ktery bude plné kompati-
bilni s vystupy z u€eni (primarni, sekundarni a terciarni vzdélavani) a uplatnitelny
Vv zaméstnani (profesni kompetence, kompetenéni modely, fizeni lidskych zdroji podle
kompetenci). Vytvofeni a ovéfeni edukacni evaluace andragogického modelu uceni
a vzdé¢lavani dospélych zalozeném na ziskavani a rozvoji klicovych kompetenci v celo-
zivotnim systému vzdélavani.

Cilem projektu je rozpracovani teoretickych vychodisek vzdélavani dospélych a obec-
ného cile vzdélavani smétujiciho k vytvareni kli¢ovych kompetenci; vytvoreni andrago-
gického modelu uceni a vzdélavani dospélych zalozeném na ziskavani a rozvoji klico-
vych kompetenci; navrh moznosti uplatnéni andragogického piistupu.

Dosavadni vystupy:

VETESKA, J. Nové pojeti a socidalni rozmér paradigmatu v kurikulu vzdélavani dospé-
lych. Andragogicka revue, ro€. 1, ¢. 1, 2009, s. 12 — 25. ISSN 1804-1698.

VETESKA, J. 2009. Kvalifikace pro celozivotni uceni a zaméstnatelnost. Aula, ro¢. 17,
¢. 4,2009,s. 77 —79. ISSN 1210-6658.

VETESKA, J. a kol. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych. Praha : Educa
Service, 2009. 344 s. ISBN 978-80-87306-04-8.

Formovani a vyvoj socialniho statu v Ceskoslovensku 1918 — 1992

Zamér: Projekt se zabyva historickym vyvojem socidlniho statu v Ceskoslovensku
Vv letech 1918 - 1992. Jeho zéakladni chronologicka koncepce je uréena podle etap soci-
alni legislativy. Zajem bude zaméfen na zékladni socidlni udélost (naptf. nemoc, neza-
mé&stnanost atd.) a jejich feSeni v ramci socidlniho prava. V jisté mife pijde o postizeni
nejen Uzce zamétené¢ho prava socialniho zabezpeceni, nybrz i prava pracovniho. Zpra-
covani se orientuje nejen na rozbor zakladnich norem, nybrz a pfedevsim na jejich kon-
krétni aplikaci a vliv na zivotni troven obc¢and, coz piedpoklada v jisté mife postiZzeni
I problematiky historie kazdodennosti. Proto je ptepokladan také relativné rozsahly ar-
chivni vyzkum, resp. studium primarnich prament nepravni povahy. Téma bude v ramci
moznosti zasazeno do komparativni perspektivy, aby byl domaci vyvoj zasazen do kon-
textu vyvoje evropskeho.

Cilem projektu je ptiprava syntetické monografie o déjinach socidlniho statu v letech
1918 - 1992 v CSR. Pujde o postizeni vyvoje socialniho prava v CSR, jeho vyvojovych
moZznosti ve vztahu k soucasnosti a postizeni jeho vlivu na kvalitu Zivota ob&antl.

Ceské operni divadlo v letech 1990-2005

Doba feseni: 1.1.2007 — 31.12.2010

Cil: zevrubné poznani a zdokumentovani promén ceského operniho divadla v letech
1990-2005. Vyzkum je zaméfen na operni umeéni v roviné dramaturgické a inscenacni,
ale i na Sirsi souvislosti provozni, spravni a dalsi.
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TEMPUS: Distance education standards and accreditation system in Kazakhstan
(DESAS)

Doba feseni: 2007-2009

Projekt v mezinarodnim konsorciu je orientovan na rozvinuti systému distan¢niho vyso-
koskolského studia v Kazachstanu a ma tyto o¢ekavané vystupy:

analyza situace v distan¢nim vzdélavani ve vysokém Skolstvi v Kazachstanu;

zalozeni narodniho centra distan¢niho vzd¢lavani;

proskoleni personalu centra distan¢niho vzdé€lavani;

vytvofeni a rozvinuti akredita¢nich standardi pro vysokoskolské studijni programy
v distan¢ni formé.

Zahrani¢ni mobilita vysokoSkolskych pracovniki

Doba feseni: 2008-2009

Komplexni zpracovani problematiky migrace uciteli a odbornych pracovnikii ¢eskych
vysokych $kol metodou popisu souc¢asné¢ho stavu a komparativniho aplikovaného vy-
zkumu statisticky signifikantniho vzorku i nékterych dalSich zemi EU a USA. Primar-
nim cilem je navrhnout metody, postupy a nastroje vedouci ke zvySeni kvantitativni
i kvalitativni stranky mobility.

Dosavadni vystupy:

V ramci feSeni bylo realizovano nékolik piipadovych studii feSeni mezinarodni mobility
akademickych pracovnikd v okolnich zemich — Polsko, Slovensko, Rakousko. Byl reali-
zovan terénni vyzkum, ktery standardnimi sociologickymi postupy a metodami analy-
zoval konkretnl Sltua01 na ctyrech Vybranych umverzr[ach v CR. Setrem se zamerllo jak

------
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pracovnICI, ktefi za problematiku zahrani¢ni mobility zodpovidaji. Nazory a nadmcéty
téchto tii skupiny respondentl byly nasledné statisticky zpracovany a vyhodnoceny.
Jednim z konkrétnich vystupt projektu byla elektronicka interaktivni Prirucka pro za-
hranicni mobilitu vysokoSkolskych pracovnikii, ur€end zejména pro pracovniky zahra-
ni¢nich oddéleni a dalsi z4jemce.

Spoluprace technickych fakult verejnych vysokych Skol s podniky a dalSimi exper-
ty se zaméfenim na bakalarské studijni programy

Doba feseni: 2008-2009

Projekt vychazi z doporuceni experti OECD z r. 2006 na prohloubeni spoluprace insti-
tuci terciarniho vzdélavani s odborniky z praxe. Navazuje na projekt feSeny v CSVS v
letech 2002-2004 o spolupraci vysokych $kol s vyrobnimi a servisnimi podniky i na
konkrétni metodologické zkuSenosti UJAK. Klade si za cil identifikovat a propagovat
ptipady zvlasté uspésné spoluprace technickych vysokych Skol a fakult s odborniky z
praxe na tvorb¢ a uskutec¢iiovani bakalaiskych, ptipadné nékterych navazujicich magis-
terskych studijnich programt. Chce se rovnéz podilet na zlepSeni fizeni a zajistovani
kvality vysokych Skol. PInénim tohoto cile projekt pfispéje ke zdokonalovani studijnich
programt tak, aby vyjadfovaly hlubsi a pfesnéjsi uréeni profilu absolventt skol. Tim se
zvySi moznosti lepsiho uplatnéni absolventi v praxi. Projekt bude moci na tomto zakla-
dé dosahnout ptinosu i k vytvareni narodniho ramce terciarnich kvalifikaci.



Dosavadni vystupy:

VETESKA, J.; SEBKOVA, H. (eds.). Spoluprace technickych fakult verejnych vysokych
Skol s podniky a dalSimi experty se zamerenim na bakalarské studijni programy. Praha :
Educa Service, 2010. 344 s. ISBN 978-80-87306-05-5.

= Podkladova analyza k Implementa¢nimu planu Strategie celoZivotniho uceni a na-
vrh metodiky a Kritérii hodnoceni plnéni opatieni uvedenych v Implementa¢nim
planu Strategie celoZivotniho uéeni.

Zpracovani analytickych a metodickych studii k implementaci vladni Strategie celoZivot-
niho uéeni v institucich terciarniho vzdélavani.

» Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kultur-
ni identity do roku 2015
Expertni a poradenskd ¢innost v oblasti implementace vladou pfijaté ,,Meziresortni kon-
cepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity*.

= Tvorba, dodavka a implementace e-learningového kursu ,,Ekonomicka / finan¢ni
krize*
Komplexni zpracovani a implementace vzdélavaciho kursu pro pracovniky ve statni
sprave.

= ZajiSténi realizace manaZerského vzdélavaciho programu v ramci projektu ,,Zvyso-
vani kompetenci Fidicich pracovniku v socialnich za¥izenich“
Regionalni projekt v ramci OP LZZ zamé&feny na zvySovani znalosti a kompetenci fidi-
cich pracovnikll. Oblasti kompetenci: ekonomika/finance, strategické fizeni, fizeni zmén,
tizeni lidskych zdrojii. Zpracovani kursu vcetné ptivodnich material.

*  Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjist'ovani pri¢in vzniku pozara a hodnoceni
nebezpeénych ucinkid pozara“
Zpracovani odborné reserse, kritické zhodnoceni souc¢asného stavu a postupit hodnoceni
a vycislovani skod a vypracovani standardnich postupd.



Usp&né ukonéené projekty

Nazev projektu Grantové schéma, | Doba reSeni Rozsah
program

Meziresortni koncepce aplikovaného vy- Vefejna zakazka MK 2008 narodni

zkumu a vyvoje narodni kultury a identity do

roku 2015

Komplexni inovace bakalarského studijniho OP RLZ 2006-2008 narodni

programu ,vzdélavani dospélych® v roviné

aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni

formy pro regionalni vyuziti

Inovace obsahu a formy bakalarského stu- OP RLZ 2006-2008 narodni

dijniho programu ,Specialni pedagogika -

vychovatelstvi“ pro regionalni vyuziti

v distanénim studiu

Podpora tvorby a zavedeni $kolnich vzdéla- OP RLZ 2006-2008 narodni

vacich programt s komponentou tvofivého

mysleni

Kompas — Komplexni program aktivizace JPD3 2006-2008 narodni

skupin ohrozZenych socialni exkluzi

Oteviena Skola: interkulturni vzdélavani pro JPD3 2007-2008 narodni

socialni spravedinost

Postaveni vytypovanych skupin znevyhod- MPSV CR 2005 - 2006 narodni

nénych osob na trhu prace a stanoveni je-

jich zakladnich vyvojovych trendd

Znevyhodnéni

Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani SodexhoPass 2005 — 2006 nérodni; od-
borné studie -

zakazka

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace VEGA 2003 - 2006 mezinarodni

handicapovanych nadanych a talentovanych

na Slovensku

Tvorba nové koncepce studijnich programu KEGA 2003 - 2005 mezinarodni

pro studijni obor Specialni pedagogika

Poradenstvi — prevence a zaklad uspéchu Socrates 2004 mezinarodni

v hledani zaméstnani

Evropsky profil kompetenci a zruénosti Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni

v poradenstvi prvniho kontaktu

Relevantnost socialnich partnerd Leonardo da Vinci 2004 mezinrodni

a verejnych instituci v managementu systé-

mu odborného vzdélavani

Priprava Stuijnich programov v odbore Spe- KEGA 2004 mezinarodni

cidlna pedagogika

Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni

Vyskyt handicapovanych a nadanych jedin- VEGA 2004 mezinérodni

cov v detskej popul&cii

Rozvoj malych a stfednich podniku: rekon- projekt ¢.14 mezi- 2004 mezinarodni

verze pramyslu a vzdélavani

vladni spoluprace
CR a Valonskym
regionem

14 —




Standard tests (Curricula and tests for cent- Socrates 2004 mezinarodni
ral european languages in cross border

situation)

Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Sloven- Socrates 2003 mezinarodni
sku

Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certifikace ucitell v profesné orientované Leonardo da Vinci 1999 - 2001 mezinarodni

jazykové vyuce

Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a Leonardo da Vinci/ | 1999 - 2001 mezinarodni
nové vzdélavaci metody Phare

Popis ukonéenych projekti

Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni kultury a identity do
roku 2015

] Doba feseni: 2008

= Vefejna zakézka Ministerstva kultury CR na zpracovani meziresortni koncepce vyzKu-
mu, schvalované Radou pro vyzkum a vyvoj a vladou CR.

Komplexni inovace bakalarského studijniho programu ,,Vzdélavani dospélych® v roviné
aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro regionalni vyuziti (OPRLZ, opat-
feni 3.2 - Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje)

] Doba feSeni: 2006-2008

. Cil: srovnavaci analyza obsahového zakladu vysokoskolského studia oboru Vzdélavani
dospélych na srovnatelnych vysokych skoladch (komparace na urovni narodni i EU); na
zéklad¢ této analyzy obsahova inovace vSech studijnich pfedmét v ramci oboru; zpra-
covani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéfeni; vytvofeni obecného
distan¢niho modelu tiiletého vysokoskolského bakalarského studia; proskoleni peda-
gogll a obsluzného personalu; zpracovani konkrétniho systému distan¢niho studia stu-
dijniho oboru Vzd¢lavani dospélych; vyvinuti a pilotni testovani elektronického systému
pro fizeni studia; ovéfeni nového inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysoko-
Skolskych studentt ze zlinského regionu.

Inovace obsahu a formy bakalaiského studijniho programu ,,Specialni pedagogika -
vychovatelstvi* pro regionalni vyuZiti v distanénim studiu

] Doba feseni: 2006-2008

. Cil: Provést celkovou inovaci bakalaiského studijniho programu ,,Specialni pedagogika
— vychovatelstvi, ktera zahrne obsahovou aktualizaci a zpracovani distan¢ni formy stu-
dia pro vyuziti v oblasti Vyso¢iny a jiznich Cech. Zcela novym prvkem bude aktivni za-
pojeni regionalnich ustavii socialni péce do teoretické i praktické ¢innosti v rdmci vyso-
koSkolského studia. Inovace projektu budou tvofit nasledujici zakladni okruhy feSeni:
provedeni srovnavaci analyzy obsahového zakladu bakalaiského vysoko-Skolskeho stu-
dia oboru ,,Specialni pedagogika - vychovatelstvi“ na srovnatelnych vysokych Skolach,
na zaklad¢ této analyzy se uskutecni obsahova inovace vSech studijnich pfedmétt v
ramci oboru. Zpracovani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéfeni, pro-
Skoleni pedagogl a obsluzného personalu pro fizeni distan¢niho studia a zpracovani




konkrétniho systému distan¢niho studia studijniho oboru ,,Specialni pedagogika — vy-
chovatelstvi“. Elektronické ,sesitovani vyznamnych odbornych pracovist v regionu,
které umozni hlubsi propojeni studia s konkrétni praxi, sbér dat pro vyzkumné vyuZiti a
vzajemnou komunikaci téchto zatizeni. Vytvofeni modelu hori-zontalni a vertikalni mo-
bility. Ovéteni inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysokoskolskych studentii z
Kraje Vysoc¢ina v rozsahu jednoho akademického roku.

Podpora tvorby a zavedeni $kolnich vzdélavacich programi s komponentou tvorivého
mysleni

Doba feSeni: 2006-2008

Cil: Projekt je ve své prvni ¢asti zaméfen na nové vzdélavani uditelt a feditelt Skol v
otazkach tvotivého mysleni tak, aby mohli nésledné rozvijet tvotfivé mysleni u svych
zékl. Konkrétné to spo¢iva v prvni fazi v tvorbé obsahu tvotivého mysleni pro 2.stupen
zékladnich skol, v tvorbé metodiky, ucebnich testi, interaktivnich vyukovych prostiedi
a v samotné pripravé na vlastni vzdélavani pedagogli vcetné jeji realizace. Druha cast
projektu se zabyvéa ucelenou podporou $kolnich vzdélavacich programt (SVP) skol,
které chtéji integrovat do své vyuky témata tvofivého mysleni formou pilotniho ovéfeni
na 25 vybranych zakladnich Skol. PoZadavek vychazi jak z nutnosti respektovat nove
kli¢ové kompetence podle pojeti Ramcového vzdélavaciho programu pro ZS, tak i ze
zajmu $kol. Skoly budou mit kvalitngji zpracovana témata tvofivého mysleni ve formé
metodickych listii 1 vyukovych materialti.

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace a stanoveni jejich
zakladnich vyvojovych trendid (MPSV CR - ZVZ126)

Doba fe$eni: 1.7.2005 - 31.12.2006

Cil: zmapovani a analyza riznych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace, navrh
systémovych opatieni, navrh na zlepSeni poradenskych a vzdélavacich aktivit, které se
mohou podilet na piekonani situace znevyhodnénych osob, vytvoteni vzdélavaciho kur-
zu nazvaného ,,Poradenstvi pro znevyhodnéné osoby k jejich orientaci na trhu prace® s
distan¢ni podporou.

Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani

Doba feseni: 19.12.2005 — 5.5.2006

Cil: Zpracovani odborné studie na téma Vicezdrojove financovani dalsiho vzdélavani
(komparace systémi na trovni evropskych stati, moznosti CR) pro firmu Sodexho Pass
Ceska republika a.s. (zakdzka) a prezentace vystupti na konferenci Hledani nové Evropy
konané v Praze 4.-5. kvétna 2006

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace handicapovanych nadanych a talentova-
nych na Slovensku (VEGA ¢. 1/1405/04)

Partnefi: Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského Bratislava, katedra SpPg;
VSJAK, katedra SpPg; Slezska univerzita Katovice, katedra SpPg

Vystupy: odborné publikace (monografie, piispévky do odbornych periodik a sborniki)
— pocet: 22

Tvorba nové koncepce studijnich programi pro studijni obor Specialni pedagogika
(KEGA 3/122303)

Partnefi: Pedagogicka fakulta Univerzity Komenskeho Bratislava, katedra SpPg;
VSJAK, katedra SpPg; Slezské univerzita Katovice, katedra SpPg



Vystupy: odborné publikace (ptispévky do sbornikli) — pocet: 17, mezinarodni odborny
seminar

Tyden celoZivotniho vzdélavani na Slovensku

Cil: Rozsiteni zajmu o celozivotni vzdélavani mezi slovenskymi ob¢any
Partnefi: 4 ze 4 zemi (SK, CZ, DE, AT)

Vystupy: setkdni v jednotlivych regionech SR s mladymi lidmi, zejména nezamést-
nanymi a prezentace moznosti dal§iho vzdélavani ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti.
Setkani odborné vetejnosti z oblasti pocateCniho a dalSiho vzdélavani a trhu prace ze
vSech regionti SR a zahrani¢i vedouci ke sdileni zkuSenosti a prohloubeni spoluprace v
oblasti péce o dalsi vzdélavani obant

Partnerstvi ve vzdélavani dospélych

Cil: Rozvinout metodiku vyuky cizich jazykt pro dospélé, navrhnout netradicni metody
vyuky a uceni

Partneti (4) ze 4 zemi (SK,CZ,DE,PL)

Vystupy: analyzy potieb a moznosti jazykové vyuky (némcina), metodické materialy,

seminafe partnerd a potencialnich uzivatelt, hospitace, vymeéna uditeld a studujicich, vy-
meéna zkuSenosti

Certifikace ucitelii v profesné orientované jazykové vyuce

Cil: Vytvofit uceleny ramec pro obsah, kritéria a evaluaci vzdéladvacich programt pro
ucitele cizich jazyka v profesné orientované jazykové vyuce

Partnefi (9) z 6 zemi (DE,CZ,FR,SE,UK,HU)

Vystupy: pruzkumy vzdélavacich potieb, metodické prirucky, seminafe, prezentace vy-
sledkti na narodni i mezinarodni Grovni, uplatnéni v jazykové vyuce

Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové vzdélavaci metody

Cil: podpotit rozvoj metod sebevzdélavani na pracovisti, otevieného a distancniho vzd¢-
lavani, usnadnéni ptistupu k dalSimu profesnimu vzdélavani

Partnefi (5) ze 4 zemi (BE, IT, IE, CZ)

Vystupy: pruzkum vzdélavacich potieb v regionech, systém distan¢niho vzdélavani a role
socidlnich partneri v dal$im profesnim vzdélavani, moduldrni distanc¢ni vzdé€lavaci pro-
gram ,,Profesni rozvoj a zaméstnatelnost™ a studijni materidly, zfizovani regionalnich in-
formacnich, konzulta¢nich a vzdélavacich center (soubor dokumentii — zamér, statut)
Starsi projekty realizované v 90. letech v Akademii J. A. Komenského, jejichz vy-

sledky jsou vyuZivany i v dnesni dobé

UJAK (v dob¢ zaloZeni jak Vysoka Skola Jana Amose Komenského) byla zaloZzena v roce

2001. Navazuje na védecko-vyzkumnou ¢innost Akademie J. A. Komenského. Proto zde uva-
dime i n¢které vyznamné projekty z 90. let.



Néazev projektu Grantové schéma, Doba Rozsah
program reseni

Multi-country Programme for Distance Edu- Phare 1997 - | mezinarodni
cation 1999

Politika dal$iho vzdélavani MSMT CR 1998 narodni
Dal$i vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni | MSMT CR 1997 narodni
Program vzdélavani dospélych v CR MSMT CR 1996 narodni
Program distanéni vzdélavani pro trh prace MPSV CR / Phare 1995 narodni

Multi-country Programme for Distance Education

*  Cil: vytvofit mezindrodni infrastrukturu na bazi narodnich a regionalnich stfedisek DE,
propojit stiediska DE ve stfedni a vychodni Evropé s organizacemi EU

» Partnefi z 13 zemi stfedni a vychodni Evropy

= \Vystupy:

Mezinarodni:
*  Vybudovéno 40 regionalnich center distancniho vzdélavani
= Vycviceno 1000 specialistii na distancni vzdélavani

= Zpracovano a realizovano 100 distan¢nich vzdé€lavacich programt

Narodni
. Vybudovano sttedisko DE — dokumenty, materialné technické vybaveni, knihovna, atd.

. Zpracovany modularni distanéni vzdélavaci programy (dopliitkové pedagogické studium,
management)

= Informacni a diseminacni aktivity

. VSJAK patiila mezi 4 akreditovana centra v CR (Central Consultancy Register PHARE-
TACIS).




2.2 Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvaru

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 poslucharen (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny (po 30 mistech)
ucebna vypocetni techniky

studovna, knihovna

prostory pro ucitele a titvary UJAK.

Budova Ostromecska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny (po 30 mistech)

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informaé¢nich a komunikaénich technologii na UJAK

Pro studenty je na UJAK provozovéana korporétni bezdratova internetova sit’ (WiFi)
s pokrytim vSech uceben ve vSech budovach Skoly.

V roce 2009 vznikd v suterénu budovy B pocitacova studovna s 50 misty, kde mohou
studenti vykonavat elektronické testy nebo volné pristupovat k internetu. Pivodni pocitatova
ucebna slouzi k ob¢asné vyuce studentii, nebo hromadné prezentaci uciva, poptipadé online
k vyuce e-learningovych kurz.

Pribézné dopliovani pocitatové techniky je realizovano v souladu s rozvojem vyuky
v novych prostorach Rohacova a Ostromeéska. Technika je vyuzivana v ramci administrativy
Skoly i ve vyukovém procesu.

Zasadni zménu piineslo pouziti studentskych prukazi misto klasickych papirovych in-
dexii, které bylo zavedeno od pocatku akademického roku 2009/2010. Informace o stu-
dentskych prikazech je mozné najit na http://cps.ujak.cz/studentska karta.php. Studentske
karty jsou vydavany viem studentim pii zapisu na univerzitu od akademického roku 09/10,
a to 1 pro studujici na pobockach UJAK.
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Piehledovy stav techniky (kvéten 2008)
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Klasické monitory byly zcela vyfazeny a nahrazeny novymi digitdlnimi LCD panely
vV rozmérech 17, 19%, 21* palci, star$i modely pocitact byly nahrazeny novymi, na kterych
je instalovan operacni systém Windows XP. Celkovy trend smétfuje nejen ke kvalitnimu vy-
baveni vysoké skoly, ale pfedevsim také k potiebnému poctu nového technického vybaveni
a zptistupnéni této techniky vSem studentiim a pracovnikiim Skoly. To se tyka i vybaveni uce-
ben - postupné umistovani dataprojektorti ve vSech uc¢ebnach, dostupnost bezdratového piipo-
jeni na internet.

Na prelomu let 2008 a 2009 UJAK piesla na novy moderni informaéni systém Moggis,
ktery je upravovan a dopliiovan novymi komponenty zkvalitiiujicimi sluzby ucitelim
i studentim. V ramci tohoto systému se studenti ptihlasuji na zapocty a zkousky, komunikuji
s uciteli 1 navzdjem mezi sebou a ziskavaji aktualni dalsi dalezité informace potiebné ke stu-
diu, vcetné rozvrhu jednotlivych pfedméti. Do tohoto systému jsou zapojeni i studenti
v pobockach. Systém je postupné dobudovavan tak, aby mohl slouZit i jako systém zkuSebni
- budovani testové databdze pro jednotlivé studijni discipliny. Pro studenty byl zfizen samo-
statny ,,studentsky* server, na kterém si mohou vyménovat nejen zkuSenosti ze zkouSek
a vyuky, ale také mohou uschovévat a sdilet soubory, popiipad¢ si vytvofit studentsky e-mail.

Déle se rozviji internetovy ¢asopis ,,jan-amos.cz*, ktery je prostorem pro prezentaci
a diskusi studentii, pedagogli, spolupracovnikli i sympatizanti §koly a katedry medialnich
studii. Pfindsi ¢lanky, rozhovory, recenze i jiné publicistické texty, ukazky z nové vydava-
nych odbornych knih a publikaci, informace o dulezitych aktivitach $koly, ale také zdafilé
seminarni, bakalaiské i1 jiné odborné prace studentii, pieklady inspirativnich textii ze zahra-
niénich zdroji ¢i vysledky odborné spoluprace mezi Skolou a jinymi pracovisti
u nas i v zahrani¢i. Ve vSech téchto smérech se zabyva nejen studijnim oborem socidlni
a masova komunikace, v némz se pro budouci profesi pripravuji adepti zurnalistiky a public
relations, ale i dalSimi obory Skoly, andragogikou a specialni pedagogikou a perspektivné
ekonomii.



UJAK na pobockach

Regionalni centrum Stary Hrozenkov

Na pobocce Stary Hrozenkov byl kompletné zaveden informacni systém Moggis. Tato
pobocka pouziva taktéz bezdratovou sit, dataprojektory a vSechny dalsi standardy, které pti
vyuce uplatiiuje UJAK v Praze. Timto se pobocka z informacniho hlediska stdva samostatnou
jednotkou a muze spravovat svéfené ¢asti studijni agendy.

Technickou podporu regionalnimu centru zajistuje UJAK Praha telefonicky nebo pies
vzdalenou spravu pfes VPN tunely. Regiondlni centrum vyuziva sluzeb spolecnosti SUPRO
NET, ktera pro né&j zajist'uje internetové spojeni.

Technické vybaveni pobocky:

NOteboOoKY......c.o v,
Tiskarny + kopirky (multifunkce).................

g N OO W

Dataprojektory ........c.vvveiieiii i

Pobocka Frydek-Mistek

Na pobocce byl zaveden informacéni systém Moggis. S pfihlédnutim k mensimu poctu
studentt je veSkera sprava studijni agendy svéfena studijnimu oddéleni v Praze. Weboveé roz-
hrani zabezpecuje kompletni funkce v ramci vyuky, zkousek, vyucujicich a spravy mistnosti.

Technické vybaveni pobocky:

P 2x uéebna PC - celkem 30 PC
4x PC pro potieby ucitelti

NOtebOOKY......ceo e 1x notebook pro potieby uéitelt

Dataprojektory .......o.ovvviiiii i, 3

Zpetny projektor.......cvviiiiiii 3

TV HVIEO ..o 2



2.3 Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zalozena v roce 2000 a tvoii informac¢ni a odborné zazemi pro
vSechny studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméfen na spoleGenské védy. Knihovna
vlastni cca 21 000 svazku z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, specialni pedago-
giky, masové komunikace, prava, managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich hu-
manitn¢ zamétenych obord. Fond pokryva vSechny studijni programy a védecko vyzkumné
zaméfeni univerzity. Soucast fondu tvoii kvalifika¢ni vysokosSkolské prace, odborné periodika
a elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je prubézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace, uzivatelé knihov-
ny maji k dispozici moderni knihovnicky informaé¢ni systém umoziujici snadnou orientaci ve
fondu knihovny. Vedle tisténych informac¢nich zdroji mohou studenti i vyucujici vyuZivat
multioborové elektronické informaéni zdroje. VSichni pracovnici knihovny maji vysokoskol-
ské vzdélani predevsim knihovnického a informa¢niho zaméteni. ReSerSnimi a referencnimi
sluzbami, konzulta¢ni ¢innosti pro studenty i vyucujici zajist'uji maximalni podporu infor-
macni gramotnosti uzivateli knihovny.

V roce 2009 byly zahdjeny pfipravy na vybudovani nové knihovny s vétsi prostorovou

kapacitou a kvalitnéj$im zazemim pro studenty. Kvantitativni tidaje jsou obsazeny v Tabul-
ce 9.

Rozdéleni fondu knihovny dle oboru
stav k 31. 12. 2009 (pouze knihy)

Obor pocet titull %
pedagogika, andragogika 703 | 19%
specialni pedagogika 260| 7%
psychologie 522 | 14%
sociologie a socialni prace 525| 14%
ekonomické védy 415| 11%
politické védy, EU 258 | 7%
média a komunikace 231| 6%
filosofie a nabozenstvi 187 5%
literarni véda a jazykovéda 200 5%
pravo 134| 4%
cestovni ruch a ekologie 69| 2%
vSeobecné 229| 6%

Podpora elektronickych online sluzeb

Knihovna poskytuje tradicni i moderni knihovnicko-informacéni sluzby a typy zdroji.
V univerzitnim prostiedi se snazi co nejvice rozSifovat zejména elektronické sluzby a maxi-
malné vyuzivat kvalitni elektronické informaéni zdroje. Mezi né patii bibliograficka databaze
s citacnim rejstiikem Web of Knowledge a multioborova plnotextova databaze ProQuest, kte-
ré obsahuji obrovské mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu studijni i védecké
¢innosti na univerzité. Krome téchto komer¢nich online zdrojt zptistupniuje knihovna seznam
volné dostupnych online zdroji, vybranych a ptehledné sestavenych do sekci dle jednotlivych
oborl vyucovanych na univerzité. Dale knihovna zptistupniuje seznam elektronickych, volné
dostupnych védeckych ¢asopisti, zahranic¢nich i ¢eskych.



Uzivatel¢ mohou vyuzivat pocitatovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dalSimi
piipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné pfipojit se i pomoci WiFi. Uzivatelim
je k dispozici sitova tiskarna, kopirka a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdé¢lavacich aktivitaich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentl pii tvorbé zavérecnych praci. VSichni pracovnici knihovny
maji vysokoskolské vzdélani predevsim knihovnického a informaéniho zaméfeni. Studentim
poskytuji sluzby, individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych zdro-
Jb pfi tvorbé zavérecné prace, citovanim pouzité literatury a pomoc pii Uprave jeji formalni
podoby.

Knihovna ma také zajem spolupracovat na grantovych projektech, ze kterych je mozné
z¢asti financovat akvizici zdroju a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitn€jsi informacéni zdroje pro
dany obor nebo predmét. Vyucujici jsou oproti studentim zvyhodnéni del§i vyptjéni dobou
a neomezenym poctem vypujéek. Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni
podporu pfi tvorbé bibliografickych zaznamii v rdmci publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti
bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je zpracovani resSer$nich pozadavki pro potieby
vyuky.

Zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejiiuje disertacni, diplomové, bakalatské a rigordzni prace, u kterych pro-
béhla obhajoba za podminek stanovenych §47b zakona o vysokych skolach.

Bakalatské a magisterské prace, které proSly obhajobou, se stavaji soucasti knihovniho
fondu UJAK. Jejich zaznamy jsou ukladany do knihovniho katalogu UJAK
(http://katalog.ujak.cz/). VSechny obhajené prace jsou pomoci tohoto katalogu zpétné vyhle-
datelné smoznosti jejich prezen¢ni vypujcky studentim a zaméstnancim univerzity
v prostorach knihovny.

Spoluprace s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov

Knihovna UJAK je v Uzké spolupraci s Obecni knihovnou Stary Hrozenkov. Studenti
a vyucujici na pobocce Stary Hrozenkov maji prostfednictvim Obecni knihovny Stary Hro-
zenkov moznost vyuzivat veSkeré elektronické online zdroje dostupné z internetovych stranek
knihovny UJAK. Prostfednictvim online katalogu (http://katalog.ujak.cz) a nasledné mezikni-
hovni vyptjcni sluzby maji taktéz moznost objednat si k absen¢ni vypljcce tisténé knihy
a Casopisy z fondu knihovny UJAK.



http://katalog.ujak.cz/�
http://katalog.ujak.cz/�

2.4 Vydavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani
a Sifeni odbornych studijnich texti a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tviréi ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

= sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnikl kateder,
jedné s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

»  zajistuje vydavani odbornych publikaci, studijnich textt, monografii, védeckych sborni-
ki, neperiodickych Casopisti, informacnich a propagacnich materidlti a dalSich tiskovin;

= zprostfedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné €innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou Urovei studijnich publikaci;

» podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

» poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

» garantuje agendu systému ISBN souvisejici s piidélovanim mezinarodniho ¢iselného ko-
du;

= pro studujici zajiStuje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

Vroce 2009 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydala prvni ¢islo cesko-
slovenského védeckého Casopisu Andragogicka revue. Organizace ptipravy Casopisu se ujala
Univerzita Jana Amose Komenského Praha a ke spolupraci byli pfizvani vyznamni andrago-
gové z Ceské republiky, Slovenské republiky a dalsich zemi, napf. prof. PhDr. Viera Pru-
sakova, CSc., prof. PhDr. Dusan Simek, prof. PhDr. PaedDr. Jan Perhacs, CSc., doc. Dr. Mi-
lan Benes, doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc., prof. Jindra
Kulich (Kanada) a prof. Peter Jarvis (Velka Britanie).

Kompletni redakéni rada zasedala na pidé Univerzity Jana Amose Komenského Praha
dne 31. biezna 2009. V tento den zastupci ¢eskych a slovenskych kateder andragogiky a dalSi
vyznamni odbornici z oblasti vzdélavani dospélych ptipravili strukturu a ramcovy navrh ob-
sahu prvniho Cisla Andragogické revue. Rektor Univerzity Jana Amose Komenského Praha,
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc., se osobné angazoval a vyznamné podpofil vydavani no-
vého védeckého Gasopisu. Séfredaktorem byl jmenovan PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., ve-
douci Centra pro védu Univerzity Jana Amose Komenského Praha a jeho zastupkyni PhDr.
Michaela Tureckiova, CSc., odborna asistentka Katedry andragogiky a personalniho fizeni
Filozoficke fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Spole¢né usili ma tak prvni vysledek v podob¢ ,,Andragogické revue®, historicky prvniho
Cesko-slovenského védeckého Casopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji
lidskych zdrojti a andragogice.



SquIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVI UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA
2009 - 2010

VYDANE PUBLIKACE

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. | Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
2. | Ekonomie-Pracovni listy-metodicka ¢ast | Hejtman Pavel EHS 2001 165
3. | Kapitoly z logopedie BalaSovéa Jana SP 2003 84
4. | Moderni vzdélavaci technologie Pracha Jifi VD, SMK 2003 93
5. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
6. | Etika v dé&jinach filosofie Zagkova Dana VD 2004 73
7. | Etika a logika v komunikaci I\N/I);trr((:)(\alli Olga, Pikalkova SP, VD 2007 340
8. | Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
9. | Distan¢ni vzdélavani a e-Learning Zldmalova Helena VD, EHS 2008 142
10. \J;s ;"’bfe mluvit a uspésné jednat (2 M&churové Albina VD, SMK | 2008 172
11. | Jazykova komunikace v d&jinach lidstva | Zantovska Irena SMK 2008 128
12. | Srovnéavaci pedagogika (3 vyd.) Varnova Miroslava VD 2009 72
13. | Kapitoly z psychologie ugeni a vychovy \I\ﬁla.u;rll(())\ll.é M. Langova VD 2007 140
14. | Kapitoly z psychologie u&eni a vychovy \l\fgr&%\(.é M., Langova VD 2007 114
15. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarové Olga SP 2007 64
16. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
17. | Komunikace v informacni spole¢nosti Musil Josef SMK 2007 144
18. | Logopedie cvicné texty BalaSova Jana SP 159
19. | Management stfedniho podniku Mare$ Svatopluk 80
20. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
21. M(,edviél,nl’ publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112
minéni
22. | Moderni vzdélavaci technologie Priicha Jifi VD, SMK 2003 93
23. | Organizacni chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
24. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
25 Erigﬁnélni management v procesu Bartak Jan VD 2007 208
26. | Priméarni zaklady penologie Hanus Bohuslav SP 2005 95
27. | Profesni vzdélavani dospélych Bartak Jan VD 2007 264
28, Psychologie \F’ka'g\‘/’;a Trpisovska, S\F{gé, 2008 190
SMK
29. | psychopatologie pro specialni pedagogy zglgr Vaclava Nyvitova, SP 2008 228
30. | Rétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
31. | Socialni politika PetraSek Josef VD 2007 120
32. | Socialni psychologie H_piéOVSké D., Vacinova VD 2007 159
33. | Srovnavaci pedagogika Varnova Miroslava VD 2003 42
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34. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228
35. | Vzdalavani dospélych v CR a EU Var. Katefina Vynnanke- VD 2008 136
36. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007 104
37. | Z&kladni témeta problematiky nadanych | Hfibkova Lenka SP 2007 70
38. | Zaklady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
39. | Za&klady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
40. | Specialnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
41 Uvod do socialni a pedagogické komuni- Hiadilek Miroslav VD 2006 67
" | kace

42. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
43. | Uvod do praktické Zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
44. | Uvod do socialni a masové komunikace Musil Josef SMK 2008 120
45. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Varnova Miroslava VD 2005 87
46. | Uvod do studia managementu Kolektiv autorti 174
47. | Uvod do studia personalistiky Samonil Véaclav VD 2003 70
48. | Jak vypracovat bakalarskou, diplomo- L& . .

vou, rigorézni a disertacni praci (lll. KluqerO\{a, Sifferova, Vsechny 2008 52

- Vacinova obory

vydani)
49. . . . EHS,

Politologie Novotny SMK, VD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Socialna psycholdgia pre ugitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci VeteSka, Tureckiova VD 2008 140
54. | Zaklady andragogiky Palan, Langer VD 2008 184
55. ﬁqéiliklady kvantitativnich metod v ekono- Bilkové, Beran EHS. . 2008 164
56. | Citanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zantov- SMK 2008 190

ska Irena

57. | Filmova a televize jako audiovizudlni .

zprostfedkovani svéta, filmova a televiz- | Sona Stroblova SMK 2009 164

ni dramaturgie a programova skladba
58. | Organizacni chovani - Teoreticka vycho- . .

: P PhDr. Michaela Turecki- VD,

diska a trendy personalniho manage- ové, CSc. EHS. 2009 100

mentu
o9. Deme vzvc,ielavanl od %nt',k y po Komen- Vacinovéa Tereza VD 2009 220

ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. sgpltoly z obecné didaktiky a didaktiky Hladilek VD 2009 186
61. | Zéklady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kancelare Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotnd, Fejt SP 2009 226
64. | Rizeni a rozvoj lidskych zdrojt Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. | ART OF CREATIVITY

aneb kreativita jako kli¢ova kompetence | Chadt EHS...... 2009 120

v dobé zmén
66. | Didaktika profesniho vzdélavani v Sir§Sim Zlamal ) 2009 200

" | pedagogickém kontextu

67. | Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Zaklady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
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Andragogickarevue

kolektiv autort

UJAK

2009

128

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
2. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
3. | Sociélni a mediélni komunikace Musil Josef SMK 2010 228
4. Bezpecnost, krizové Fizeni a udrzitelny Doc. Prochazkova EHS 2010 250

rozvoj

VE SPOLUPRACI S PARTNERY VYSLO

fenim na bakalarské studijni programy

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
L. | ove paradigma v kurkulu vzdBIvaNT | veregia a kolekii vo | 2000 | 344
2. | Spoluprace technickych fakult vefejnych 5 5
VS s podniky a dalSimi experty se zamé- | VeteSka, Sebkova (eds.) VS 2010 336




EDICNIi PLAN 2009 - 2010

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. | Public relations Petrov, Nezval, Sidovsky SMK 2010 120
2, fﬂ?ﬂ,"ngo?ﬁi'éhgfﬁﬂ'y widené) Nytrové, Pikélkova VD, SMK | 2010 280
3. | Zéklady mediace a probace VeteSka Andrag. 2010 120
4. | Autoregulaéni metody pro spec. ped. Nyvltova SP 2010 120
5. | Historie masové komunikace Novék Otto SMK 2010 160
6. | Obecna andragogika Veteska, Vacinova VD 2010 228
7. | Somatopedie Milichovsky SP 2010 90
8. | Zaklady genetiky ¢lovéka pro SP Prokopius SP 2010 100
9. | Vybrané problémy soudobé sociologie Havlik VD 2010 200
10. | Systém fizeni bezpec€nosti a planovani Prochazkova 2010 220
11. | Sluzby v cestovnim ruchu Zurynek CR 2011 180
12. | Metodologické otazky cestovniho ruchu | Zelenka CR 2010 200
13. | Ceska politika a média Zantovsky SMK 2010 200
14. | Rukovét Zurnalistiky Verner SMK 2010 250

REEDICE VYDANYCH PUBLIKACI 2009 - 2010

NAZEV AUTOR OBOR ROK Rozsah
1. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
2. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2009 128
3. | Uvod do praktické Zurnalistiky Pavel Verner SMK 2009 96
4. | pPsychopatologie pro specialni pedagogy Eg? Vaclava Nyvitova, SP 2010 240
5. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci Jaroslav VeteSka VD 2010 140
6. | Politologie Novotny EHSK VD 2010 192
7. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80




3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

Vzhledem k zna¢nému nartistu poctu studentti zvlasté¢ v kombinované formé studia bylo
tteba vénovat mimotadnou pozornost zajisténi kvality studia i1 kultury akademického prostiedi
na UJAK. K tomu byla ptijimana nasledujici opatfeni, ktera se nevazi k jednomu hodnocené-
mu roku, ale jsou zalezitosti dlouhodobého rozvoje Skoly:

» vydavani studijnich texti i specializovanych studijnich opor vlastnim Vydavatelstvim
UJAK podle edi¢niho planu v poctu, ktery kryje potieby studujicich i vyuzitim vyzkum-
nych projekti;

= organizace (logistika) studia — pfesné planovani termint piimé vyuky (rozvrhy), v€asné
zvefejnovani informaci na internetu, systém dorucovani seminarnich praci a jejich distri-
buce ucitelim, zvetejiiovani uspesnych vysledkii na internetu;

= komunikace Skola — ucitel — student. Kazdy ucitel ma ve skole svou e-mailovou adresu
a piijima 20 - 40 e-mailt tydné. Je stanovena povinnost odpovidat do 48 hodin, ptipousti
se moznost zasilani seminarnich praci e-mailem;

= posilovani moznosti piimych konzultaci ve Skole — vypsané ptesné terminy a hodiny,
véetné vikendovych;

* narist poctu uditela koresponduje s naristem poctu studentd i s prostorovym vybave-
nim Skoly;

" parust prostor pro podporu vSech ¢innosti univerzity;
= elektronizace studia a studijni agendy;

* narGst a obnova vypocetni a jiné techniky a zafizeni (moderni prezentacni technika,
vlastni rozhlasové studio);

= rozvoj knihovny specializované na vzdélavani dospélych, specialni pedagogiku a me-
dialni komunikaci a nové na ekonomické a pravni obory; pistup k elektronickym databa-
zim;

» podpora profesniho poradenstvi, péce o handicapované a dalSich forem pomoci studen-
tam (vCetné pomoci pii financovani studia);

*  rozvoj mezinarodnich mobilit studentt, uéitelt a dal$ich pracovnikli univerzity.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z pilifu studia na UJAK je obor Specialni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentiim a rozviji stalou spolupraci se siti
specidlné-pedagogickych zafizeni a zafizeni socialni péce.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovdna znevyhodnénym studentiim nebo studu-
jicim v tisni, a to v podobé individualnich studijnich plant, splatkovych kalendait, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim tstavem) apod.

Mimotéadné nadani studenti se mohou piimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti univerzity a pro flexibilngjsi cestu studiem mohou studovat dle individualniho studij-
niho planu.

UJAK zajistuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiSt'uje ubytovani pro zahranicni studenty. Pro ¢eské studenty UJAK zprostfedkovava uby-
tovani v Praze.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obfady — slavnostni imatrikulace novych studentl a slavnostni promoce uspésnych absolven-
tt. Tradi¢né se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za piitomnosti studentu,



akademickych pracovnikii, akademickych funkcionait, rodinnych ptislusnikii studenti, po-
zvanych hostli a médii.



4. INTERNACIONALIZACE

UJAK je individualnim piidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a institucionalnim c¢lenem, piip. individudlné reprezentovanym clenem profesnich mezina-
rodnich organizaci.*

UJAK je drzitelkou Erasmus Extended University Chart (2007-2013) a ¢iselné udaje
0 akademickych mobilitach jsou uvedeny v pfislusnych tabulkach. Pfipojen je samostatny
ptehled zahraniénich partnerskych instituci pro realizaci mobilit v rdmci programu Erasmus.

Kromé uvedenych mobilitnich partnerti je UJAK téz smluvnim partnerem Hanojské na-
rodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National Institute for
Educational Research (Peking, Cina). V roce 2009 byla téZ navazana smluvni spolupréace
s vyznamnymi institucemi v Kazachstanu: The University of International Business in Al-
maty a Academy RFCA.

Strategie zahrani¢ni spoluprace UJAK se opira o nasledujici priority:

»  Vyuzivani evropskych mobilitnich programt (pfedev§im Erasmus a FM EHP/Norska)
podle zajmu studentti a akademickych pracovniki, véetné zahrani¢nich praxi a $koleni
zaméstnancl.

=  Spolupréce ve vyzkumu a vyvoji na konkrétnich projektech (Tempus).

= Spolupréace na uskutec¢iiovani doktorskych studijnich programa.

» Navazovani spoluprace s tretimi zemé€mi (mimo EU) pfedevs§im za ucelem rozvoje studia
(Kazachstan) a védeckého vyzkumu (Kazachstan, Cina, Vietnam).

* Kromé rozvoje vyménnych studijnich pobytil téz pfijimani zahrani¢nich studentti do stu-
dijnich obort vyucovanych v anglickém jazyce (bakalaisky, magistersky i doktorsky stu-
pen). Studenti v téchto programech pochazeji piedevsim z Turecka a Kazachstanu.

»  Znacny vyznam piiklada UJAK vytvareni podminek pro studium slovenskych studentt.

V ramci internacionalizace UJAK uskutec¢tiuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program spliuje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a slozeni studentt
1 vyucujicich.

1 Viz té7 Tabulka 1 v Piiloze.



Piehled partnerskych kol UJAK v ramci programu Erasmus

C. | Nazev skoly Zemé
1. Johannes Kepler Universitat Linz Austria
2. Hogeschool Antwerpen Belgium
3. European College of Economics and Management Bulgaria
4. Agricultural University in Plovdiv Bulgaria
5. American University in Bulgaria Bulgaria
6. VIA University College - Silkeborg College of Education Denmark
7. CVU Sonderjylland — Centre for Higher Education Denmark
8. VIA University College, Education and Social Studies, Viborg Denmark
9. VITUS BERING Danmark, Gedved Seminarium Denmark
10. | VIA University College, School of technology and Business, Hor-

sens Denmark
11 Université Paul Verlaine - Metz France
12. Universitat Bremen Germany
13. | Otto-Friedrich Universitat Bamberg Germany
14. | Fachhochschule WORMS Germany
15. | Freie Universitat Berlin Germany
16. | Philipps-Universitat Marburg Germany
17. | Technische Universitat Chemnitz Germany
18. | Budapest Kommunikacios Foiskola Hungary
19. | The University of Szeged Hungary
20. | University of Limerick Ireland
21. | Universita di Pisa Italy
22. | Libera Universita' ss.Assunta Italy
23. | Riga Stradins University Latvia
24. | Klaipeda University Lithuania
25. | Vytautas Magnus University Lithuania
26. | Oslo University College Norway
27. | Volda University College Norway
28. | Jan Zamoyski College of Humanities and Economics in Zamosc Poland
29. | Academy of Business in Dabrowa Gornica Poland
30. | Kwidzyn School of Management Poland
31. | Instituto Politécnico de Santarém Portugal
32. | Instituto Politécnico do Porto Portugal
33. | Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta Slovakia
34. | Univerzita Sv.Cyrila a Metoda v Trnavé Slovakia
35. | Vysoké Skola mezinarodného podnikania ISM Slovakia
36. | Universidad de Sevilla Spain
37. | Universidad de Salamanca Spain
38. | Universidad de Cérdoba Spain
39. | Universidad Carlos Ill de Madrid Spain
40. | Abant Izzet Baysal Turkey
41. | Suleyman Demirel University Turkey
42. | Fatih University Turkey
43. | Ondokuz Mayis University Turkey
44. | Gaziosmanpasa University Turkey




5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI
REALIZOVANYCH NA VYSOKYCH SKOLACH

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se opira o:
= plné respektovani kritérii Akredita¢ni komise;
= zpétnou vazbu ze strany studentl;
= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovnikd;

= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatell, véetn¢ konkrétnich zaméstnavatelli studenti
a absolventi UJAK;

»  rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zamé&stnavateli;

= pienos vysledkti vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projekti do vlastnich ¢innosti
univerzity;

= respektovani mezinarodnich doporueni a piejimani piikladi dobré praxe z domacich
1 zahrani¢nich vysokoskolskych instituci;

= respektovani narokt odborné praxe;

» respektovani narokti mezinarodniho hodnoceni (napi. Master of Business Administra-
tion).

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovdna v praxi Skoly. Na zdkladé¢ hodnoceni uspéSnosti vzdélavaci ¢innosti
dochazi prubézné k drobnym zménam ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absol-
ventl, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich ttiletych cykla (resp. dvouletych cykli)
provadi Skola hlubsi evaluaci, ktera je podkladem pro zasadnéj$i zmény studijnich plant pti
prodlouZeni akreditace, pfipadné pro akreditaci vysSich stupniu studia (navazujici magisterske
a doktorske).

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né pruzkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke
studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkd pro dal$i rozvoj
UJAK.

UJAK tradicné provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventi
danych obort (regionalng, celostatné, mezindrodng).

Vnéjs$i hodnoceni ¢innosti UJAK Akreditacni komisi probihd zpravidla v souvislosti
s akreditaci novych studijnich programut a oboru.

V roce 2008 piedlozila UJAK Akreditacni komisi sebehodnotici zpravu v souvislosti
s hodnocenim uskute¢iovani doktorského studia v oboru Speciélni pedagogika a s Zadosti
o akreditaci (posléze uspéSnou) doktorského studia v oboru Andragogika. Tuto zpravu UJAK
téz obhajovala pii navstéve zastupcu stalé pracovni skupiny AK pro pedagogiku, psychologii
a kinantropologii.



V roce 2008 v souvislosti s mezinarodni akreditaci studia v programu Master of Business
Administration byla UJAK podrobena hodnoceni ze strany Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA) se sidlem v Bonnu. Soucasti hodnoceni
bylo:

= piedlozeni rozsadhlé sebehodnotici zpravy zaméiené na vSechny aspekty ¢innosti instituce
a na detaily akreditovaného programu;

* navstéva mezinarodniho panelu hodnotiteli na UJAK spojena s prohlidkou materialniho
a technického zazemi UJAK, pohovory s uciteli, studenty, vedenim UJAK i administra-
tivnimi pracovniky.

Vysledky hodnoceni se odrazily v kone¢né uspésné akreditaci programu MBA, ktera se
po provedeni zmén pozadovanych ze strany FIBAA v roce 2009 zménila z podminéné akredi-
tace na akreditaci bezpodminecnou.



6. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Zékladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spole¢enskovédné orientované univerzity. Rozvoj struktury akreditovanych studij-
nich obort postupuje jak ve vertikalnim sméru (pyramidalné — od bakalaiskych k doktorskych
obortim), tak horizontalné ve smyslu rozsifovani studijni nabidky ve vSech typech studijnich
programt. V roce 2009 lze UJAK charakterizovat jako univerzitu profilovanou ve tfech hlav-
nich smérech:

a) pedagogickém a manazerském,
b) ekonomicko-spravnim a pravnim,

¢) medialnim a umé¢leckovédnim.

Struktura studia na UJAK vychazi ze Siroké zakladny bakalatrskych studijnich obort, na
néz v pln¢ strukturovaném studiu navazuje magisterské studium a v nejvice rozvinutych obo-
rech téz studium doktorské. Studium na UJAK je horizontalng i vertikalné prostupné, UJAK
podporuje prenositelnost krediti z kurzit CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol
a vyssich odbornych Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezina-
rodné akreditovaného studia MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoskol-
skym studiem. Studium na UJAK je plné pfizpusobeno potiebam vSech studenti jak
v prezenéni form¢ studia (velkorysé prostorové moznosti, vybaveni prazskeho ,,kampusu*
1 Regiondlniho centra Stary Hrozenkov), tak studentim v kombinované formé (studijni opory,
technologickeé prostiedky, uzptisobeni ¢asu prezencni vyuky).

Strategie rozvoje UJAK v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je zalozena na pfimém pie-
nosu vysledka inovacnich a vyvojovych projektt do vlastni ¢innosti a na postupném posilo-
vani naroénéjsich druhti vyzkumu (zakladni vyzkum, kombinace zakladniho a aplikovaného
vyzkumu). Ve spolupraci s organy statni a vetejné spravy i odbornymi partnery se UJAK ak-
tivné podili tvorbé prostiedi pro terciarni vzdélavani veetné ptipravy strategickych dokumentt
Vv oblasti fizeni védy a tercidrniho vzdélavani.

V roce 2009 doslo k aktualizaci vSech vnitinich predpist UJAK a jejich nové registraci
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Postupnou implementaci téchto zmén UJAK
reaguje na soucasné zmény v sektoru terciarniho vzdelavani a nové naroky kladené na vyso-
koskolské instituce. Soucasné si takto UJAK vytvotila formalni podminky pro intenzivni roz-
voj své vnitini struktury véetné budovani fakult.



7. ZAVER

Univerzita Jana Amose Komenského Praha je humanitné a spolecenskovédné orientova-
nou univerzitou, ktera buduje své misto v diverzifikovanem systému vysokoSkolského vzde-
lavani v CR. Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich oborti ze
skupiny pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. V této skupiné oborii jsou na UJAK akredito-
vany vSechny tfi stupné studia (bakalarské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné
oborti spolecenskovédnich je pilitfem studii na UJAK socialni a masova komunikace.
V poslednim obdobi UJAK vyrazné rozvinul skupinu oborti ekonomickych vcetné MBA,
oborl ekonomicko-spravnich 1 pravnich a nejnovéji téz obory ve skupiné véd a nauk o kultu-
fe a uméni.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi ¢eska soukroma vysokoSkolska instituce
s vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inovaénim potencidlem, Zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UTAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji ¢eského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a dustojné uni-
verzitni zdzemi studentiim vSech vékovych a socidlnich skupin.



PRILOHA - TABULKOVA CAST

Tabulka 1
Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci €eskych vysokych §kol (CKR, RVS),
v mezinarodnich a profesnich organizacich
ORGANIZACE STAT STATUS
Ceska konference rektort CR Mistopfedseda
(doc. Chaloupka)
Rada vysokych 3kol CR Clenka predsednictva
(dr. Dolejsi)
European University Associati- mezinarodni Individudlni pfidruzeny &len
on (EUA)
European Association for Inter- mezinarodni Clenka (ing. Svatosova)
national Education (EAIE)
European Association for the mezinarodni Clen
Education of Adults
ICC - International Certificate SRN Clen
Conference
European Association of Eras- mezinarodni Clen
mus Coordinators (EAEC)
Networking European Citizen- mezinarodni Clen
ship Education (NECE)
EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults
WBT — Weiterbildung Test Sys- SRN Clen
tém
Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS
The European Forum for Inter- mezinarodni Clen
national Relations




Tabulka ¢. 1a

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskuteciiované mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola

své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Nazev a
Stl)(ﬂgkzg- Nazvy akredi- Forma stu-
vysokeé t0\_/_an)’/ch stu- ) dijniho ob_o- Pr_obl’ha-
skoly, kde dijnich pro- Nazvy studij- ru, ktera je | Probiha- jina
prob'ihé gramtl nebo Typ studijni- nich oboru uskuteéno- jina poboéce
wuka jejich &asti, ho programu uskuteéniova- vana na poboéce statni
akryedito— uskutec¢nova- nebo jeho nych na poboé¢- pobocce obhajo- zave-
, nych na po- Casti ce (pridejte rad- | (prezencni, by recné
vanych bo& LU - . -
£y occe (pridejte ky dle potfeby) | kombinova- | (ano/ne) | zkouSky
studijnich . . <
X fadky dle po- na, distané- (ano/ne)
programit | " epy) )
nebo jejich
casti
Stary Hro- | Specializace v bakalarské Rizeni lidskych KS ne ne
zenkov pedagogice zdroju
Hospodaiska Management KS
politika a sprava cestovniho ruchu
Pravni speciali- Pravo v podnika- | KS
zace ni
Specializace v Socialni a maso- | KS
pedagogice va komunikace
Specializace v Vzdélavani do- KS
pedagogice spélych
Speciélni peda- Spec. pedagogi- | KS
gogika ka -
vychovatelstvi
Pedagogika navazujici Andragogika KS
magisterskeé
Speciélni peda- Speciélni peda- KS
gogika gogika - oborova
Speciélni peda- Spec. pedag - KS
gogika ucitelstvi
Frydek- Specializace v bakalaiské Vzdélavani do- KS ne ne
Mistek pedagogice spélych
Pedagogika navazujici Andragogika KS

magisterské

2 Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké dkoly nebo jeji soucasti, které se nachézi mimo mésto, ve
kterém ma vysoka Skola své sidlo
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Tabulka 2 a

Piehled akreditovanych studijnich programi vysoké §koly

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Studijni programy

bak.

mag.

mag. nava-
zujici

dokt.

Celkem
stud.prog

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemeédél.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky

spoleCenské v&dy, nauky a
sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost

pedagogika, ulitelstvi a so-
cial. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a
umeéni

Celkem

14

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma (popf. i distancni (D), tento udaj uved’te za lomitko u kom-

binované formy).

Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kodt ,,studprog: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické
veédy a nauky 21 az 39, zeméde¢lske, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, 1ékatské a farma-
ceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo,
pravni a vetejnospravni ¢innost 68, pedagogika, uéitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77,
védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téZ protab. 2b,2d,2¢e,3,4,5,a6.
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Tabulka ¢.2 b

Piehled studijnich programi vysoké $koly akreditovanych v cizim jazyce

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

Studijni programy

bak.

mag. mag. nava-

zujici

dokt.

Celkem
stud. prog.

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., Iékar. a farm. védy
a nauky

spoledenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnosprav-
ni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a soci-
al. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem
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Tabulka 2 d

Pi'ehled poctu kurzu celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole

kurzy orientované kurzy z&jmaveé Z toho
na vykon povolani pocet kur-
zU, jejichz
ucastnici
byli pfiji-
mani do
Skupina studij- akredito-
nich program | 45 15 | do 100 ) do do ) SOV Gl vanych
hod o] vice 15 100 vice studijnich
' ' hod. | hod. programii
podle § 60
zakona o
vysokych
Skolach
pfirodni védy
a nauky
technické védy
a nauky
zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky
zdravot., l1ékafr.
a farm. védy
a nauky
spoleCenské vé-
dy, nauky
a sluzby
ekonomie - - 1 |- - --- --- 1 1
pravo, pravni
a vefejnospravni
Cinnost
pedagogika, uci-
teI’svtw a social. 1 4 5 5
Péce
obory z oblasti
psychologie
védy a nauky
o kultufe a uméni
Celkem 1 5 6 6

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku a viz pozn. u tabulky ¢. 2a.
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Tabulka 2 e

Piehled poctu ucastniku kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole

kurzy orientované na Kurzv zaimové Z toho pocet
vykon povolani y 24 ucastniki, jez
byli pFijimani
do akredito-
SI’<upina studijo- U3V Celkem vgn):/ch stu-
nich programt | g5 15 | do 100 | . do15 | do100 | . dijnich pro-
hod. | hod. | V"¢ | hod. | hod. | V'°® %’gg‘;’éﬁgﬂ:
o vysokych
Skolach
prirodni védy
a nauky
technické védy
a nauky
zemeédél.-les.
a veter. védy
a nauky
zdravot., lIékar.
a farm. védy
a nauky
spoleenské vé-
dy, nauky a sluz-
by
ekonomie 45 45 45
pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost
pedagogika, uci-
teJ%tVI a social. 191 191 118
péce
obory z oblasti
psychologie
védy a nauky
o kultufe a uméni
Celkem 236 236 163

Viz pozn. u tabulky €. 2a.




Tabulka 3

Zijem uchazeci o studium na vysoké Skole

Pocet

=) 1 < fn:_—

Skupiny akreditovanych studij- s P i S o

nich programd g8 235 9 2 c

T e = = = @

a’s o o ,c\‘rs
Celkem 4837 4814 4149 4149 3762
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél,-les. a veter. védy a nauky
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky
spoleCenské védy, nauky a sluzby 1229 1221 1052 1052 939
ekonomie 1035 1028 898 898 768
pravo, pravni a verejnospr. ¢innost 188 186 156 156 134
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 2385 2379 2043 2043 1921
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

1) Pocet viech piihlasek, které VS obdrzela.

2) Pocet uchazecu o studium, ktefi se zacastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet vsech kladné vytizenych ptihlasek.

4) Pocet ptijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborii jsou zahrnuti vicenasobng piijati.

5) Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

Viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka 4

Piehled poétu studenti v akreditovanych studijnich programech vysoké Skoly

Studenti ve studijnim programu
bak. mag. mag. hava- dokt.
zujici

Celkem
studentt

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemé&dél.-les. a veter. védy --- ---
a nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy --- ---
a nauky

spoledenské védy, nauky 747 | 823 189 | 347 2106
a sluzby

ekonomie 337 | 1098 [ --- === 22 128 === === 1585

pravo, pravni a vefejnosprav- | 75 222 - 297
ni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a soci- | 376 | 3023 | --- 172 | 2724 2 17 6314
al. péce

obory z oblasti psychologie --- ---

védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem 1535 | 5166 | --- --- 383 | 3199 2 17 10302

Viz pozn. u tabulky ¢. 2a.

Tabulka 5

Pi‘ehled poctu absolventu akreditovanych studijnich programi vysoké skoly
v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Absolventi ve studijnim programu
mag. nava-
mag. zujici

Celkem
dokt. absolventu

Skupiny akreditovanych
studijnich programu bak.

pfirodni v&dy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky

spoleCenské védy, nauky 128 | 189 44 102 463
a sluzby

ekonomie 4 28 10 41 83

pravo, pravni a vefejnosprav- | ---
ni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a soci- | 106 | 872 55 [1082 | --- 1 2116
al. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem 238 1089 | --- — 109 | 1225 | --- 1 2662

Viz pozn. u tabulky €. 2a.




Tabulka 6

Pi'ehled poétu neispéSnych studentii v akreditovanych studijnich programech vysoké Skoly v obdobi od 1.
1. 2009 do 31. 12. 2009

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

NeuUspésni studenti ve studijnim programu

bak.

mag.

mag. nava-
jici

ZU

dokt.

Celkem
studentt

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky

spoledenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

109

pravo, pravni a vefejnosprav-
ni &innost

pedagogika, ucitelstvi a soci-
al. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
a umeni

Celkem

Viz pozn. u tabulky €. 2a.
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Tabulka ¢. 7a
Akademiéti pracovnici vysokych Skol — prepoétené® potty
Akademicti pracovnici
- Védecti
celkem | profesofi | docenti odborni | . istenti | lektofi | Pracovnici
asistenti
108,1 6,2 20,7 50,2 31
Tabulka 7 b
Vékova struktura akademickych pracovniki vysoké $koly
Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny
do 29 let 3 1 2 1
30 — 39 let 1 2 21 7 22 15
40 — 49 let 1 3 1 6 4 18 10
50 — 59 let 1 1 13 2 29 13 15 6
60 — 69 let 1 14 1 28 9 4 3
nad 70 let 6 7 3 6 1
Celkem 10 1 39 7 93 35 61 35
Tabulka 7 c

Pi‘ehled o poctu akademickych pracovnikii na vysoké §kole

Personalvnl , celkem prof. doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni

Rozsahy 203 10 39 63 91
Uvazk( akad.

pracovnikl

do 30 % 109 5 19 36 49
do 50 % 27 7 10 10
do 70 % 17 1 5 6 5
do 100 % 50 4 8 11 27

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.

® podil celkového potu skuteénd odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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Tabulka 7 f

Pocet nové jmenovanych profesori a docenti v roce 2009

Pocet Vékovy priimér
Profesofi jmenovani v roce 2009 2 53
Docenti jmenovani v roce 2009 1 55
Tabulka 8
Pi‘ehled granti, vyzkumnych projekti, patenti a dalSich tviarcich aktivit vysoké skoly
Nazev grantu, vyzvl’(umnjolcllprojek_tq, patentt Zdroj Finanéni
nebo dalSich tvurcich aktivit podpora

Distance education standards and accreditation systém in Kazakhstan A 18 150,60 €
(DESAS) (SM_SCM-T073B06-2006 (KZ))
Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracovniki C 646 000 K&
Spoluprace technickych fakult vefejnych vysokych Skol s podniky a dal- C 827 000 K¢&
8imi experty se zamé&fenim na bakalarské studijni programy
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 B 263 000 K¢
Andragogicky model ueni a vzdélavani dospélych zalozeny na ziskavani B 319 000 K¢
a rozvoji klicovych kompetenci
Formovani a vyvoj socialniho statu v Ceskoslovensku 1918 - 1992 B 394 000 K¢&

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj* u grantii uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni mi-
nisterské granty (véetné vyzkumnych zamértt MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce,

ktera vyzkumny projekt zadala.

Tabulka 9

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informaéni sluzby

Prirastek knihovniho fondu za rok 3971
Knihovni fond celkem 21 028
Pocet odebiranych titultl periodik: 55

- fyzicky
- elektronicky (odhad)*

* Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dal3i periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny ptistup v ramci konsorcif

na plnotextové zdroje




Tabulka ¢. 10

Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet zamést- . | Pocet konzultaci
. nancti/ pre- Pl
Poradenstvi NN tacnich hodin . : .
pocteny pocet ; osobné telefonicky e-mailem
. 3 zatyden
uvazku
Studijni 2,0 80 1820 2000 1600
Psychologické, 0,2 8 60 - -
sociélni
Kariérové 0,2 8 230 300 170
Ostatni
Tabulka 11a
Druhy stipendii a pocty studentii
. . Pocet
e studentt

Pocet studentl pobirajici stipendia

v tom:

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vy-

sledky pfispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho pfed-

pisu, 8 91 odst. 2 pism. c) **)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) ***) 45
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3)
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) ****)
Z toho: | ubytovaci stipendium 874
na podporu studia v zahrani€¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)
z toho: ERASMUS 33
CEEPUS
" *)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
z toho: AKTION
CEEPUS

studentim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c¢)

jina stipendia:

v tom: *)




Internacionalizace

Tabulka 12 a, c

Zapojeni vysoké Skoly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Programy EU pro vzdélavani a piipravu na povolani

Program

LLP

Erasmus

Comenius

Grundtvig Leonardo

Jean
Monnet

Erasmus
Mundus

Tempus

Pocet
projektd

1

Pocet
vyslanych
student(

33

Pocet
pfijatych
studentu

28

Pocet
vyslanych
ak. pracov-
nikd

10

Pocet
pfijatych
ak. pracov-
nika.

Dotace
(v tis. K¢)

2 050

Dalsi studijni pobyty v zahraniéi

Program

Vladni stipendia

Pfima meziuniverzitni spolupra-
ce/z toho Rozvojové programy

v Evropé/z toho
Rozvoj. progr.

mimo Evro-

pu/z toho Roz-

VOj. progr.

Pocet vyslanych studentl

Pocet prijatych studentl

Pocet vyslanych akademickych pracovnik

Pocet pfijatych akademickych pracovniki




Tabulka 12d

Mobilita studentu a akademickych pracovniku podle zemi

zems | PoSetvysianyen | Potetpiijatyon | "R ERER | CRECFIETE
S Sl pracovniku pracovniku
Belgie 1
Bulharsko 3 1
Dansko 3
Francie 3
Italie 2
LichtensStejnsko 1
Litva 2 2
LotySsko 4
Madarsko 3 4
Némecko 2 3 2
Norsko 8
Portugalsko 2 2 1
Rakousko 1
Slovensko 3 2
Spanélsko 5 2
Turecko 10 1
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