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1. UVOD

Nazev Skoly: Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK)
Sidlo: Praha 3, Rohacova 1148/63

Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

http: www.ujak.cz

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla ptivodné jako Vysoka skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zéklad¢ statniho souhlasu a akreditace prvniho
studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho programu
stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pifejmenovéana na Univerzitu Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spolecenské
védy s pfevahou oborti: specidlni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socialni
a masova komunikace, evropskd hospodatskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerskéd studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénickd a medialni studia. V soucasné dob¢ (kvéten 2009) ma UJAK 9 akreditova-
nych bakalarskych oborii, 5 oborti magisterskych, 2 obory doktorské, je opravnéna udélovat
titul PhDr. a soucasn€ nabizi moznost studovat v mezinarodné akreditovaném programu Mas-
ter of Business Administration (MBA) se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroji a Evropskou
unii. UJAK nabizi moZnost studovat prezencné i kombinovanou formou. VSechny dalsi udaje
uvedené v této Zpravé o cinnosti UJAK se vztahuji k roku 2008, kdy na UJAK studovalo
8.249 studentd.

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studenti je
nejvetsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych skol. UJAK jako jedina soukroma vysoka
Skola nabizi uceleny systém univerzitniho vzdélavéani, zalozeny na vzijemné propustnych
studijnich programech bakalafskych, magisterskych a doktorskych, vcetné opravnéni konat
rigorozni fizeni. UJAK takto nabizi moZnost ziskdni vSech typll univerzitnich tituld (Bc.,
Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.) a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé ptisobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurst, jazykovych kurst véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznévané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani lze zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenem nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asocia-
cich a grémiich: rektor UTAK je mistopfedsedou Ceské konference rektorti, UTAK ma zastou-
peni v Pfedsednictvu Rady vysokych skol a je individudlnim asociovanych ¢lenem Evropské
univerzitni asociace.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. Uskuteéituje projekty v oblasti zékladniho vyzkumu
(GACR), aplikovaného vyzkumu (Narodni program vyzkumu, statni zakazky v oblasti strate-
gického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (program Tempus
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Evropské komise) a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich fondi EU). Ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani dospé-
Iych, evropskd hospodatskospravni studia véetné MBA, medialni studia, dal$i vzdélavani
a moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distan¢ni studium, e-learning).

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskute¢niovanim a fizenim rozsah-
lejsich projektii spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
UJAK je finan¢né stabilni instituci schopnou vyhovét narokiim na pfedfinancovani projekti.
Zahrani¢ni spolupraci uskutecniuje UJAK se smluvnimi partnery, univerzitami v EU i mimo
EU, napt. v Dansku, Finsku, Francii, Italii, Mad’arsku, Némecku, Norsku, Skotsku, Sloven-
sku, gpanélsku, Turecku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma sidlo v Praze, ale celostatni ptisobnost uskutectiuje prosttednictvim vlast-
nich oficialnich regiondlnich center. Takto udrzuje téZ vyznamnou spolupréci se statni spra-
vou a regionalni samospravou. Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programi a programu
celozivotniho vzdélavani UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce
na ménici se pozadavky trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskutectiovany a prubézné modi-
fikovany podle pozadavkli zaméstnavatelll, studentii a obecné trhu prace. UJAK ma dlouho-
dobé zkuSenosti se vzdélavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dalsiho
vzdélavani, rozvoje vzdélavani v regionech, piizpisobovani vzdélavani pozadavkiim zameést-
navatelll a trhu prace pro vSechny skupiny obyvatel.

Pobocky UJAK:

Regionalni centrum Stary Hrozenkov
Stary Hrozenkov 1

687 74 Stary Hrozenkov

Tel.: 572 630 068, 731 724 622

Konzultacni stredisko Frydek-Mistek
Havlickova 233

738 01 Frydek-Mistek

Tel.: 558 648 039, 558 647 546

Konzultaéni stiedisko Ceska Lipa (aktivity jsou prevadény do sidla UTAK)
Marianska 605

470 01 Ceska Lipa

Tel., fax: 487 521 875

Konzulta¢ni stiedisko Obratan
(v souvislosti s ukon¢enim regionalniho projektu jsou aktivity prevadény do sidla UJAK)

394 12 Obratan 148
Tel.: 565492 111



Organizaéni schéma UJAK:

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplinarni komise
Prorektofi
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zafizeni
Studijni oddéleni
Odd¢leni védy
Zahrani¢ni oddéleni
Centrum pro védu
Institut pro vyzkum regionéalniho rozvoje
Vydavatelstvi UYIAK
Knihovna

Katedry
Katedra specialni pedagogiky
Katedra vzdélavani dospélych
Katedra Evropskych hospodatskospravnich studii
Katedra socidlni a masové komunikace
Katedra prava
Katedra cestovniho ruchu
Katedra jazyki

Kabinet fizené praxe

Vedeni UJAK

Rektor: Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori: Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
Doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.

Kvestor: Ing. Jana Koléatrova



Slozeni védecké radv UJAK:

Doc. PhDr. Lubo§ Chaloupka, CSc. (UJAK — ptedseda)

Doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

Doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolafova (UJAK)

Doc. PhDr. Rizena Vaiova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
Doc. PhDr. Jaroslav Kota (Univerzita Karlova v Praze)

Doc. Ing. Vaclav Vins, CSc. (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy), ¢lenem od roku
2006 do roku 2009, uvolnén na viastni Zadost

Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)

Prof. PaedDr. Jan Jesensky, CSc. (UJAK)

Prof. PhDr. Zden¢k Jirasek, CSc. (Slezské univerzita v Opave)

PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Prof. PhDr. Jan Cech, CSc. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé)
Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

Prof. Dr. Josef Dolista, Th.D., Ph.D. (Vysoka 8kola evropskych a regionalnich studii)
Prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)

Prof. Ing. Véclav Skurovec, CSc. (UJAK)

Doc. Dr. Eva Sotolova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

Prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul — rektor)

Prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskvch vysokvch $kol a v dalSich organizacich:

Viz Priloha, tabulka ¢.1

Zastoupeni Zzen v akademickvch organech UJAK:

Védecka rada UJAK: 4 Zeny z celkem 20 ¢lent (20% zen)



2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

Vsechny vysokoskolské studijni obory na UJAK jsou nabizeny ve formé prezenéni
a kombinované.

V organizaci studia je vyuzivan kreditni systém (European Credit Transfer Systém,
ECTS). Kreditni systém je v soucasnosti vyuZivan piedevsim pii proceduie uznavani zapoct
a zkousek z jinych vysokych gkol a fakult — z fadného studia i z programti CZV v souladu
s vysokoSkolskym zdkonem. ECTS je téZ vyuZivan v programu Master of Business Adminis-
tration jako jedna z podminek udéleni mezinarodni akreditace.

UJAK usiluje o otevieny piistup na VS v ramci zékona. Vytvofila podminky i pro studi-
um zajemcu ze zahrani¢i (napf. Slovensko) i Romi.

Na UJAK funguje systém poradenstvi, v jehoZ ramci jsou feSeny jak pifipadné studijni
problémy studenttl, tak otazky uplatnéni absolventii v praxi.

V roce 2008 UJAK tzce spolupracovala se severomoravskym a jthomoravskym regio-
nem (Zlinsky kraj), dale skrajem Vysocina, JihoCeskym krajem a Libereckym krajem.
V téchto regionech disponovala §kola Regionalnim centrem Stary Hrozenkov a konzultacnimi
stiedisky Frydek-Mistek, Ceska Lipa a Obratan, kde poskytovala studujicim konzultaéni sluz-

by.

V oblasti uskute¢iiovani programu celozivotniho vzdélavani UJAK posilila své jiz tra-
di¢ni pasobeni v jazykové vyuce (piisobeni napt. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnérod-
nich pramyslovych korporacich).

Kvantitativni tidaje tykajici se akademickych ¢innosti UJAK jsou obsaZeny v pfislus-
nych tabulkéach v Ptiloze.

Na zakladé kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviir¢i ¢innosti byla UJTAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zafazena s uc¢innosti od roku 2010 do registru subjektti Informac-

niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Ramce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Rozvoj vvzkumné, vvvojové a dalsi tvurci ¢innosti UJAK

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. V roce 2008 pokracoval proces posilovani tviircich ¢innos-
ti UJAK smérem od inovacnich projektii (napi. inovace terciarniho vzdélavani v ramci ope-
racnich programti EU nebo mezinarodni projekt Tempus Evropské komise) k projektim apli-
kovaného vyzkumu (napt. v ramci Narodniho programu vyzkumu II), az k nadro€nym projek-
tiim zakladniho vyzkumu dotovanym Grantovou agenturou CR.! UTAK t¢Z v ramci dal3i tviir-
¢i ¢innosti spolupracuje s ustiednimi orgény statni spravy na feSeni zakazek v oblasti strate-
gického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi, implementace reformy systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci a strategického fizeni vyzkumu narodni a kulturni identity.

Podrobnéjsi prehled projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci piinaSi nasledujici tabulka
s doprovodnymi popisy jednotlivych projekti.

! Na sklonku roku 2008 byly UJAK udéleny dalii dva takové projekty s pocatkem feseni v roce 2009. Jejich
popis bude tudiz pfedmétem az dalsi vyro¢ni zpravy o ¢innosti UJAK.
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Projekty reSené v roce 2008

Grantové schéma,

Nazev projektu Prijemce Partnefi
poskytovatel
Distance education stan- UJAK o University of International Business (Ka- Tempus
dards and accreditation zachstan) (Evropska komise)
systém in Kazakhstan e Karaganda State Technical University
(DESAS) (Kazachstan)
(SM_SCM-T073B06-2006 e Republic Centre for Informatization in
(K2)) Education (Kazachstan)
e Technical University Dresden (Némecko)
Zahrani¢ni mobilita vyso- | UJAK, Néarodni program
koskolskych pracovnika CSVS vyzkumu I1
Spoluprace technickych CSVS, Narodni program
fakult vefejnych vysokych | UJAK vyzkumu I1
kol s podniky a dalsimi
experty se zaméfenim na
bakalafské studijni pro-
gramy
Ceské operni divadlo UJAK GACR
v letech 1990-2005
Meziresortni koncepce UJAK Ministerstvo
aplikovaného vyzkumu a kultury
vyvoje narodni kultury a
identity do roku 2015
Komplexni inovace baka- | UJAK e Regionalni vzd&lavaci a poradenské cent- OPRLZ
latského studijniho pro- rum Akademie J. A. Komenského
gramu ,,vzdé€lavani dospé- e Obecni ufad Stary Hrozenkov
Iych* v roving aktualizace e Zlinsky kraj
obsahu a zpracovani
distan¢ni formy pro regio-
nalni vyuziti
Inovace obsahu a formy UJAK e Kraj Vysoc€ina - Odbor Skolstvi, mladeZe a OP RLZ
bakalaiského studijniho sportu
programu ,,Specialni pe- e Ustav socialni pé¢e Mackov
dagogika -vychovatelstvi® e Vychovny Gstav a SVP Cernovice
pro regionélni vyuziti e Obecni ufad v Obratani
v distan¢nim studiu
Podpora tvorby a zavedeni | UJAK e Special Educational Systems, s.r.0. OP RLZ
Skolnich vzdélavacich
programi s komponentou
tvofivého mysleni
Kompas — Komplexni Sdruzeni UJAK JPD 3
program aktivizace skupin | pro rehabi-
ohrozenych socialni ex- litaci osob
kluzi po cévnich
mozkovych
ptihodach
Oteviena skola: interkul- Multikultur- | ¢ UJAK JPD 3
turni vzdélavani pro soci- | ni centrum e Hewer, 0.s.
alni spravedlnost Praha e 7S aMS$S ANGEL v Praze 12
e 7S a MS Benita Juareze




Popis FeSenych projekta (prijemce — UJAK)

. TEMPUS: Distance education standards and accreditation system in Kazakhstan
(DESAS)

Doba feSeni: 2007-2009

Projekt v mezindrodnim konsorciu je orientovan na rozvinuti systému distan¢niho vyso-

koskolského studia v Kazachstanu a ma tyto o¢ekavané vystupy:

1. analyza situace v distancnim vzdélavani ve vysokém Skolstvi v Kazachstanu;

2. zaloZeni narodniho centra distan¢niho vzdélavani;

3. proskoleni persondlu centra distan¢niho vzdélavani,

4. vytvoreni a rozvinuti akreditacnich standardl pro vysokoskolské studijni programy
v distan¢ni formé.

. Zahrani¢ni mobilita vysokoSkolskych pracovniki
Doba teseni: 2008-2009

Komplexni zpracovani problematiky migrace ucitelli a odbornych pracovnikl ¢eskych
vysokych skol metodou popisu soucasného stavu a komparativniho aplikovaného vy-
zkumu statisticky signifikantniho vzorku i nékterych dalSich zemi EU a USA. Primar-
nim cilem je navrhnout metody, postupy a nastroje vedouci ke zvySeni kvantitativni
1 kvalitativni stranky mobility.

o Spoluprace technickych fakult vefejnych vysokych $kol s podniky a dalSimi exper-
ty se zaméfenim na bakalarské studijni programy

Doba feSeni: 2008-2009

Projekt vychézi z doporuceni experti OECD z r. 2006 na prohloubeni spolupréce insti-
tuci terciarniho vzdélavani s odborniky z praxe. Navazuje na projekt feseny v CSVS
v letech 2002-2004 o spolupraci vysokych skol s vyrobnimi a servisnimi podniky i na
konkrétni metodologické zkuSenosti UJAK. Klade si za cil identifikovat a propagovat
piipady zvlasté uspésné spoluprace technickych vysokych Skol a fakult s odborniky
z praxe na tvorbé a uskutecnovani bakalarskych, ptipadné nckterych navazujicich
magisterskych studijnich programi. Chce se rovnéZz podilet na zlepSeni fizeni a zajisto-
vani kvality vysokych Skol. PInénim tohoto cile projekt piispéje ke zdokonalovani stu-
dijnich programi tak, aby vyjadfovaly hlubsi a pfesnéjsi urceni profilu absolventt $kol.
Tim se zvysi moznosti lepsiho uplatnéni absolventt v praxi. Projekt bude moci na tomto
zakladé dosdhnout piinosu i k vytvareni narodniho ramce terciarnich kvalifikaci.

° Ceské operni divadlo v letech 1990-2005
Doba feseni: 2007 — 2010

Cil: zevrubné poznani a zdokumentovani promén Ceského operniho divadla v letech
1990-2005. Vyzkum je zaméfen na operni uméni v rovin¢ dramaturgické a inscenacni,
ale 1 na Sirsi souvislosti provozni, spravni a dalsi.

o Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni kultury a identity
do roku 2015

Doba feSeni: 2008

Vefejna zakazka Ministerstva kultury CR na zpracovani meziresortni koncepce vyzku-
mu, schvalované Radou pro vyzkum a vyvoj a vladou CR.



Komplexni inovace bakalarského studijniho programu ,,Vzdélavani dospélych“
v roviné aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro regionalni vyuziti
(OPRLZ, opatieni 3.2 - Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje)

Doba feseni: 2006-2008

Cil: srovnavaci analyza obsahového zakladu vysokoskolského studia oboru Vzdélavani
dospélych na srovnatelnych vysokych skoldch (komparace na trovni narodni i EU); na
zaklad¢ této analyzy obsahové inovace vSech studijnich pfedmétl v ramci oboru; zpra-
covani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéfeni; vytvoieni obecného
distanéniho modelu tfiletého vysokoskolského bakaldiského studia; proskoleni pedago-
gl a obsluzného personalu; zpracovani konkrétniho systému distancniho studia studij-
niho oboru Vzdélavani dospélych; vyvinuti a pilotni testovani elektronického systému
pro fizeni studia; ovéfeni nového inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysoko-
Skolskych studentt ze zlinského regionu.

Inovace obsahu a formy bakalarského studijniho programu ,,Specidlni pedagogika
-vychovatelstvi“ pro regionalni vyuziti v distanénim studiu

Doba feSeni: 2006-2008

Cil: Provést celkovou inovaci bakalarského studijniho programu ,,Specidlni pedagogika
— vychovatelstvi®, kterd zahrne obsahovou aktualizaci a zpracovani distancni formy stu-
dia pro vyuziti v oblasti Vyso¢iny a jiznich Cech. Zcela novym prvkem bude aktivni za-
pojeni regionalnich tstavil socidlni péce do teoretické i praktické ¢innosti v rdmcei vyso-
koskolského studia. Inovace projektu budou tvofit nasledujici zakladni okruhy feseni:
provedeni srovnavaci analyzy obsahového zakladu bakalatského vysokoskolského stu-
dia oboru ,,Specialni pedagogika - vychovatelstvi“ na srovnatelnych vysokych skolach,
na zaklad¢ této analyzy se uskute¢ni obsahova inovace vSech studijnich pfedméth
v ramci oboru. Zpracovani souboru distan¢nich studijnich opor pro pilotni ovéfeni, pro-
Skoleni pedagogli a obsluzného persondlu pro fizeni distan¢niho studia a zpracovani
konkrétniho systému distan¢niho studia studijniho oboru ,,Specidlni pedagogika — vy-
chovatelstvi“. Elektronické ,,sesitovani vyznamnych odbornych pracovist' v regionu,
které umozni hlubsi propojeni studia s konkrétni praxi, sbér dat pro vyzkumné vyuziti
a vzajemnou komunikaci téchto zafizeni. Vytvoteni modelu horizontdlni a vertikalni
mobility. Ovéfeni inovovaného modelu na pilotni skupiné 30 vysokoskolskych studenti
z Kraje Vysocina v rozsahu jednoho akademického roku.

Podpora tvorby a zavedeni §kolnich vzdélavacich programii s komponentou tvori-
vého mySleni

Doba teseni: 2006-2008

Cil: Projekt je ve své prvni Casti zaméfen na nové vzdélavani uciteld a feditelt Skol
v otazkach tvofivého mysleni tak, aby mohli nésledné rozvijet tvoiivé mysleni u svych
zaka. Konkrétné to spociva v prvni fazi v tvorbé obsahu tvotivého mysleni pro 2.stupeii
zakladnich skol, v tvorbé metodiky, uebnich testi, interaktivnich vyukovych prostiedi
a v samotné piipravé na vlastni vzdélavani pedagogii vEetné jeji realizace. Druhd cast
projektu se zabyvéa ucelenou podporou kolnich vzdélavacich programi (SVP) skol,
které chtéji integrovat do své vyuky témata tvotfivého mysleni formou pilotniho ovéfeni
na 25 vybranych zékladnich Skol. Pozadavek vychdzi jak z nutnosti respektovat nové
kli¢ové kompetence podle pojeti Ramcového vzdélavaciho programu pro ZS, tak i ze
zajmu $kol. Skoly budou mit kvalitngji zpracovana témata tvofivého mysleni ve formé
metodickych listl i vyukovych materiali.
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Ukonc¢ené projekty

Nizev projektu Grantové schéma, Doba Rozsah
program feSeni

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych | MPSV CR 2005 - | narodni
osob na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich 2006
vyvojovych trendt
Znevyhodnéni
Vicezdrojové financovani dal§iho vzdélavani SodexhoPass 2005 - | narodni; odborna

2006 studie - zakazka
Kvalitativni a kvantitativni analyza populace VEGA 2003 - | mezinarodni
handicapovanych nadanych a talentovanych na 2006
Slovensku
Tvorba nové koncepce studijnich programi pro KEGA 2003 - | mezinarodni
studijni obor Specialni pedagogika 2005
Poradenstvi — prevence a zaklad uspéchu Socrates 2004 mezinarodni
v hledani zamé&stnani
Evropsky profil kompetenci a zru¢nosti Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni
v poradenstvi prvniho kontaktu
Relevantnost socialnich partnerii a vefejnych Leonardo da Vinci 2004 mezinarodni
instituci v managementu systéma odborného
vzdélavani
Priprava $tuijnich programov v odbore Specialna | KEGA 2004 mezinarodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt handicapovanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni
v detskej populécii
Rozvoj malych a stiednich podniki: rekonverze | projekt ¢.14 mezivladni | 2004 mezinarodni
pramyslu a vzdélavani spoluprace CR a Valonskym

regionem

Standard tests (Curricula and tests for central Socrates 2004 mezinarodni
european languages in cross border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001 — | mezindrodni

2003
Certifikace uciteltl v profesné orientované jazy- Leonardo da Vinci 1999 - | mezinarodni
kové vyuce 2001
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani anové | Leonardo da Vinci/ Phare 1999 - | mezinarodni
vzdélavaci metody 2001
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Popis ukoncenych projekta

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace a stanoveni jejich
zakladnich vyvojovych trendit (MPSV CR - ZVZ126)

=  Doba feSeni: 1.7.2005 - 31.12.2006

= Cil: zmapovani a analyza rtznych skupin znevyhodnénych osob na trhu prace, navrh
systétmovych opatieni, navrh na zlepsSeni poradenskych a vzd¢lavacich aktivit, které se
mohou podilet na piekonéni situace znevyhodnénych osob, vytvoreni vzdélavaciho kurzu
nazvan¢ho ,,Poradenstvi pro znevyhodnéné osoby k jejich orientaci na trhu prace*
s distan¢ni podporou.

Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani
= Doba feSeni: 19.12.2005 — 5.5.2006

= (Cil: Zpracovani odborné studie na téma Vicezdrojové financovani dalSiho vzdélavani
(komparace systémil na arovni evropskych statil, moznosti CR) pro firmu Sodexho Pass
Ceska republika a.s. (zakazka) a prezentace vystupt na konferenci Hledani nové Evropy
konané v Praze 4.-5. kvétna 2006

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace handicapovanych nadanych a talentova-
nych na Slovensku (VEGA ¢&. 1/1405/04)

*  Partnefi: Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského Bratislava, katedra SpPg; VSJAK,
katedra SpPg; Slezské univerzita Katovice, katedra SpPg

= Vystupy: odborné publikace (monografie, ptispévky do odbornych periodik a sborniki) —
pocet: 22

Tvorba nové koncepce studijnich programii pro studijni obor Speciilni pedagogika
(KEGA 3/122303)

= Partnefi: Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského Bratislava, katedra SpPg; VSJAK,
katedra SpPg; Slezské univerzita Katovice, katedra SpPg

=  Vystupy: odborné publikace (piispévky do sborniklt) — pocet: 17, mezinarodni odborny
seminaf

Tyden celoZivotniho vzdélavani na Slovensku

e Cil: Rozsifeni z4jmu o celozivotni vzdélavani mezi slovenskymi obcany

e Partnefi: 4 ze 4 zemi (SK, CZ, DE, AT)

e Vystupy: setkani v jednotlivych regionech SR s mladymi lidmi, zejména nezaméstnanymi
a prezentace moznosti dal§iho vzdélavani ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Setkani od-
borné vetejnosti z oblasti poc¢atecniho a dalSiho vzdélavani a trhu prace ze vSech regiona
SR a zahrani¢i vedouci ke sdileni zkuSenosti a prohloubeni spoluprace v oblasti péce
o dalsi vzdélavani obCani

Partnerstvi ve vzdélavani dospélych

=  Cil: Rozvinout metodiku vyuky cizich jazykl pro dospé€lé, navrhnout netradi€ni metody
vyuky a uceni

=  Partneti (4) ze 4 zemi (SK,CZ,DE,PL)

=  Vystupy: analyzy potieb a moznosti jazykové vyuky (némcina), metodické materialy,
seminafe partnert a potencialnich uzivatelii, hospitace, vymeéna ucitelti a studujicich, vy-
meéna zkuSenosti
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Certifikace uéitelu v profesné orientované jazvkové vvuce

Cil: Vytvofit uceleny ramec pro obsah, kritéria a evaluaci vzdélavacich programili pro
ucitele cizich jazykl v profesné orientované jazykové vyuce

Partnefi (9) z 6 zemi (DE,CZ,FR,SE,UK,HU)

Vystupy: prizkumy vzdélavacich potieb, metodické piirucky, seminafe, prezentace vy-
sledkti na narodni i mezinarodni Grovni, uplatnéni v jazykové vyuce

Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové vzdélavaci metody

Cil: podpoftit rozvoj metod sebevzdélavani na pracovisti, otevieného a distancniho vzd¢-
lavéani, usnadnéni piistupu k dal$imu profesnimu vzdélavani

Partnefi (5) ze 4 zemi (BE, IT, IE, CZ)

Vystupy: prizkum vzdélavacich potieb v regionech, systém distan¢niho vzdélavani a role
socialnich partnerti v dalSim profesnim vzdélavani, modularni distan¢ni vzdélavaci pro-

gram ,,Profesni rozvoj a zaméstnatelnost™ a studijni materialy, zfizovani regionalnich in-
formacnich, konzulta¢nich a vzdélavacich center (soubor dokumentli — zadmér, statut)

Starsi projekty realizované v 90. letech v Akademii J. A. Komenského, jejichz vy-

sledky jsou vyuzivany i v dneSni dobé

UJAK (v dobé zaloZeni jak Vysoka Skola Jana Amose Komenského) byla zaloZzena v roce

2001. Navazuje na védecko-vyzkumnou ¢innost Akademie J. A. Komenského. Proto zde uva-
dime i n¢které vyznamné projekty z 90. let.

Nazev projektu Grantové schéma, program Doba Rozsah
FeSeni
Multi-country Programme for Distance Education | Phare 1997 - 1999 | mezinarodni
Politika dalsiho vzdélavani MSMT CR 1998 narodni
Dalsi vzd&lavani v ramei celoZivotniho u¢eni MSMT CR 1997 narodni
Program vzdélavani dospélych v CR MSMT CR 1996 narodni
Program distancni vzdélavani pro trh prace MPSV CR / Phare 1995 narodni

Multi-country Programme for Distance Education

= Cil: vytvofit mezinarodni infrastrukturu na bazi ndrodnich a regionalnich stfedisek DE,
propojit stfediska DE ve stiedni a vychodni Evropé€ s organizacemi EU

=  Partnefi z 13 zemi stfedni a vychodni Evropy

=  Vystupy:

Mezinarodni:

. Vybudovano 40 regionalnich center distan¢niho vzdélavani
. Vycviceno 1000 specialisti na distan¢ni vzdélavani
. Zpracovano a realizovano 100 distanénich vzdélavacich programi

Narodni

. Vybudovano stredisko DE — dokumenty, materidln¢ technické vybaveni, knihovna

atd.

. Zpracovany modularni distan¢ni vzdélavaci programy (doplitkové pedagogické stu-

dium, management)
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. Informacni a diseminacni aktivity
. VSJAK je 1 ze 4 akreditovanych.center v CR (Central Consultancy Register
PHARE-TACIS)
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Infrastruktura UJAK

Objekty UJAK

Budovy Rohacova 83, 85, 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich atvara

Budova Rohacova 63

Sidlo UJAK

9 poslucharen (po 60 mistech),

5 seminarnich pracoven (po 30 mistech)
ucebna vypocetni techniky

studovna, knthovna

prostory pro ucitele a utvary UJAK.

Budova Ostromec¢ska
6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
5 seminarnich pracoven (po 30 mistech)

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vvpocetni techniky, informac¢nich a komunikaénich technologii na UJAK

Pro studenty je na Skole provozovana bezdratova internetova sit’ (WiFi) — pokryti Skoly
je 95%.

Pocitacova ucebna se pouziva pro elektronické testovani studenti.

Pribézné dopliovani pocitacové techniky je realizovdno v souladu s rozvojem vyuky
v novych prostorach Rohacova a Ostromecska. Technika je vyuzivana v ramci administrativy
Skoly 1 ve vyukovém procesu.

Piehledovy stav techniky (kvéten 2008)

PC 102
PCucebna.........cooovviiiiiiiiiiiiii 25
Notebooky.....ovvviiiiiii 32

Tiskarny samostatné....................coeeevennnns 16

Tiskérny + kopirky (multifunkce)................. 12

SeIVEIY .t 8
Dataprojektory........oooveiiiiiiiiiiiiiii 22

Software (nejdalezit&jsi)............cooeiniin.n. Windows, Office, Adobe, Corel, VS.NET
Vizualiz€r.....ooviiiiiiii i 1

Klasické monitory byly zcela vylouceny a nahrazeny novymi digitdlnimi LCD panely
v rozméerech 17 a 19 palca, star$i modely pocitacti byly nahrazeny novymi, na kterych je
instalovan operacni systém Windows XP. Celkovy trend smétuje nejen ke kvalitnimu vyba-
veni vysoké Skoly, ale predev§im také k potiebnému poctu nového technického vybaveni
a zptistupnéni této techniky vSem studentiim a pracovnikiim Skoly. To se tyka i vybaveni uce-
ben - postupné umist'ovani dataprojektorti ve vSech ucebnach, zavadéni bezdratového interne-
tu.
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Na prelomu let 2008 a 2009 UJAK piesla na novy moderni informa¢ni systém Moggis,
ktery je upravovan a dopliovan novymi komponenty zkvalitiiujicimi sluzby ucitelim
i studentiim. V ramci tohoto systému se studenti pfihlasuji na zapocty a zkousky, komunikuji
s uciteli i navzajem mezi s sebou a ziskavaji aktudlni dalsi dulezité informace potiebné ke
studiu, v€etné rozvrhu jednotlivych pfedméti. Do tohoto systému jsou zapojeni i studenti
v pobockach. Systém je postupné dobudovavan tak, aby mohl slouzit i jako systém zkusebni -
budovani testové databaze pro jednotlivé studijni discipliny. Pro studenty byl zfizen samo-
statny ,,studentsky* server, na kterém si mohou vyménovat nejen zkuSenosti ze zkousek
a vyuky, ale také mohou uschovévat a sdilet soubory, poptipad¢ si vytvoftit studentsky email.

Dale se rozviji internetovy casopis ,,jan-amos.cz*, ktery je prostorem pro prezentaci
a diskusi studentt, pedagogti, spolupracovnikii 1 sympatizantti nasi Skoly a katedry mediéalnich
studii. Pfinasi ¢lanky, rozhovory, recenze i jiné publicistické texty, ukazky z nové vydava-
nych odbornych knih a publikaci, informace o dilezitych aktivitdch nasi skoly, ale také zdafti-
1¢ seminarni, bakalaiské i jiné odborné prace studentl, preklady inspirativnich textl ze zahra-
ni¢nich zdroji ¢i vysledky odborné spoluprace mezi nasi Skolou a jinymi pracovisti u nas
1 v zahrani¢i. Ve vSech téchto smérech se zabyva nejen studijnim oborem socidlni a masova
komunikace, v némz se pro budouci profesi pfipravuji adepti Zurnalistiky a public relations,
ale 1 dal$imi obory nasi skoly, andragogikou a specidlni pedagogikou a perspektivné ekono-
mii.

V roce 2008 bylo vybudovéno na zatizeno rozhlasové studio UJAK pro podporu vyuky
oboru Socialni a masova komunikace.

Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zaloZena v roce 2000 a tvofi informacéni a odborné zazemi pro
vSechny studijni obory UJAK. Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy. Knihovna
vlastni cca 18 000 svazkl z oblasti pedagogiky, psychologie, andragogiky, specidlni pedago-
giky, masové komunikace, prava, managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich hu-
manitn¢ zamétenych oborti. Fond pokryva vSechny studijni programy a védecko vyzkumné
zaméieni univerzity. Soucast fondu tvoti kvalifikacni vysokoskolské prace, odborna periodika
a elektronické informacni zdroje.

V roce 2008 se v knihovné uskuteCnily vyrazné persondlni zmény, které vedly ke zvyse-
ni odborné urovné knihovny. V soucasné dobé maji vSichni pracovnici vysokoSkolské vzdéla-
ni pfedevsim knihovnického a informacniho zaméteni. Vyrazné byl doplnén knihovni fond
a zmodernizovan knihovnicky informacni systém pro snadnéjsi praci uzivatelt knihovny. Dé-
le byla zvySena propagacni ¢innost informacnich sluzeb a rovnéz byla vice podpoiena odbor-
na bibliograficko referen¢ni ¢innost pro studenty i vyucujici. Tento rok rovnéZ probihaly pfi-
pravy na vybudovani nové knihovny, s vétsi prostorovou kapacitou a kvalitnéj$im zdzemim
pro studenty. Kvantitativni tdaje jsou obsazeny v Tabulce 9.
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Vvdavatelstvi UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani a Sife-
ni odbornych studijnich textli a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdé¢lavaci,
védecko-vyzkumné a dalsi tviirci ¢innosti univerzity. V rdmci tohoto poslani vydavatelstvi:

. sestavuje edi¢ni plan univerzity dle ndvrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnikii kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

e  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich textl, monografii, védeckych sbor-
nikt, neperiodickych Casopisii, informacnich a propagacnich materiald a dalSich tisko-
vin;

o zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantu-
je kvalitu a odbornou troven studijnich publikaci;

e  podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prv-
ni odborné préce;

e  poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikaéni ¢in-
nosti;

. poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych pub-
likaci;

o garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho c¢iselného
kodu;

e  pro studujici zajiSt'uje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.
Priklady aktualnich publikaci z Vydavatelstvi UJAK:

. Dé&jiny vzdélavani od antiky po Komenského

. Distan¢ni vzdélavani a eLearning

. Ekonomie, pracovni listy

. Etika a logika v komunikaci

. Etika v d¢€jinach filosofie

. Film a televize jako audiovizudlni zprostiedkovani svéta

. Filmova a televizni dramaturgie a programova skladba

. Filosofie
. Jak dobfe mluvit a Gspésné jednat
. Jazykova komunikace v d¢jinach lidstva

. Kapitoly z logopedie
. Kapitoly z psychologie uceni a vychovy
. Kapitoly z vychovného poradenstvi

. Kapitoly ze somatopatologie

. Komunikace v informaéni spole¢nosti

. Manipulace v médiich

. Medidlni publikum a vyzkum vetejného minéni

. Moderni vzdélavaci technologie
. Organizac¢ni chovani
. Personéalni management v procesu zmén
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Primérni zaklady penologie

Profesni vzdélavani dospélych
Psychologie

Psychopatologie pro specidlni pedagogy
Rétorika -teorie a praxe

Socialni politika

Socialni psychologie
Specialnopedagogicka diagnostika
Teorie metodiky vychovy

Uvod do didaktiky

Uvod do praktické zurnalistiky

Uvod do socidlni a masové komunikace
Uvod do socialni a pedagogické komunikace
Uvod do studia personalistiky
Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci
Vzdélavani dospélych v CR a EU
Zakladni témata problematiky nadanych
Zaklady andragogiky (Palan)

Zéklady andragogiky -Langer

Zaklady obecné pedagogiky

Zaklady Specialnej pedagogiky
Zpravodajstvi a publicistika

ZAKLADY
ANDRAGOGIKY

CITANKA
Ili 2 RETORIEY

ET?_!!A A LOGIKA

o B Y KOMUNIKACI

WAK PRAHA l
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3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

Vzhledem k zna¢nému nérGstu poctu studentl zvlasté v kombinované formé studia bylo
tteba vénovat mimotfadnou pozornost zajisténi kvality studia 1 kultury akademického prostredi
na UJAK. K tomu byla pfijiméana nésledujici opatieni, ktera se nevazi k jednomu hodnocené-
mu roku, ale jsou zalezitosti dlouhodobého rozvoje Skoly:

e  vydavani studijnich text i specializovanych studijnich opor vlastnim Vydavatel-
stvim UJAK podle edi¢niho planu v poctu, ktery kryje potieby studujicich i vyuzitim
vyzkumnych projekti;

o organizace (logistika) studia — pfesné planovani terminti ptimé vyuky (rozvrhy), v€asné
zvetejiiovani informaci na internetu, systém dorucovani seminarnich praci a jejich dis-
tribuce ucitelim, zvetejiiovani uspesnych vysledkii na internetu;

. komunikace $kola — uditel — student. Kazdy ucitel ma ve Skole svou e-mailovou adre-
su a prijima 20 - 40 e-mailt tydné. Je stanovena povinnost odpovidat do 48 hodin, pfi-
pousti se moznost zasilani seminarnich praci e-mailem;

e  posilovani moznosti pfimych konzultaci ve Skole — vypsané piesné terminy a hodiny
véetné vikendovych;

. narust poétu ucitelit koresponduje s nartistem poctu studentii (viz personalni zabezpe-
¢eni) 1 s prostorovym vybavenim Skoly;

e nariist prostor pro podporu viech ¢innosti univerzity — budovy na Zizkove;
. elektronizace studia a studijni agendy

e  narlst a obnova vypocetni a jiné techniky a zafizeni (moderni prezentacni technika,
vlastni rozhlasové studio);

o rozvoj knihovny specializované na vzdélavani dospélych, specialni pedagogiku a medi-
alni komunikaci a nové na ekonomické a pravni obory;

. podpora profesniho poradenstvi, péCe o handicapované a dalSich forem pomoci stu-
dentlim (v€etn¢ pomoci pii financovani studia);

. rozvoj mezinarodnich mobilit studentti, u€itelli a dalSich pracovnikl univerzity.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z pilif studia na UJAK je obor Specidlni pedagogika, vé-
nuje UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentim a rozviji stalou spolupraci se
siti specidlné-pedagogickych zafizeni a zafizeni socialni péce.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovdna znevyhodnénym studentim nebo stu-
dujicim v tisni, a to v podob¢ individudlnich studijnich plani, splatkovych kalendaiti, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim stavem) apod.

Mimotadné nadani studenti se mohou piimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovaéni
¢innosti univerzity a pro flexibilnéjsi cestu studiem mohou studovat dle individualniho studij-
niho planu.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obfady — slavnostni imatrikulace novych studentt a slavnostni promoce Uspésnych absolven-
th. Tradicné se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za pritomnosti studentd,
akademickych pracovnikii, akademickych funkcionatii, rodinnych pfislusnikl studentti, po-
zvanych hosti a médii.
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4. INTERNACIONALIZACE

UJAK je individudlnim pfidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a instituciondlnim ¢lenem, piip. individudlng reprezentovanym ¢lenem profesnich mezinarod-
nich organizaci.”

UJAK je drzitelkou Erasmus Extended University Chart (2007-2013) a ¢iselné udaje
o akademickych mobilitach jsou uvedeny v pfislusnych tabulkach. Pfipojen je samostatny
piehled zahrani¢nich partnerskych instituci pro realizaci mobilit v ramci programu Erasmus.

Kromé uvedenych mobilitnich partnerii je UJAK téZ smluvnim partnerem Hanojské na-
rodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National Institute for
Educational Research (Peking, Cina).

Strategie zahrani¢ni spoluprace UJAK se opird o nasledujici priority:

. Vyuzivani evropskych mobilitnich programii (pfedev§im Erasmus a FM EHP/Norska)
podle zajmu studentl a akademickych pracovniki, vcetné zahrani¢nich praxi a Skoleni
zaméstnancl.

o Spoluprace ve vyzkumu a vyvoji na konkrétnich projektech (Tempus).
o Spoluprace na uskutectiovani doktorskych studijnich programd.

e  Navazovani spoluprace s tietimi zemémi (mimo EU) pfedevsim za ucelem rozvoje stu-
dia (Kazachstan) a védeckého vyzkumu (Kazachstan, Cina, Vietnam).

o Kromé rozvoje vyménnych studijnich pobytii téZ pfijimani zahrani¢nich studentd do
studijnich oborti vyu€ovanych v anglickém jazyce (bakalafsky, magistersky i doktorsky
stupent). Studenti v téchto programech pochdzeji piedevSim z Turecka, Kazachstanu
a Mad’arska.

e  Znacny vyznam piiklada UJAK vytvaieni podminek pro studium slovenskych studenti.

V ramci internacionalizace UJAK uskute¢niuje i studium v profesnim programu Master
of Business Administration (MBA), ktery je mezindrodn¢ akreditovan u Foundation for In-
ternational Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Tento program spl-
nuje evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zptisobu vyuky a slozeni
studentt i vyucujicich.

\—/ Foundation for
International

I l Business
Administration
Accreditation

2 Viz té7 Tabulka 1.
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Priehled partnerskvch $kol UJAK v ramci programu Erasmus

C. | Nazev $koly Zemé
1. | Hogeschool Antwerpen Belgium
2. | American University in Bulgaria Bulgaria
3. | VIA University College - Silkeborg College of Educati-

on Denmark
4, VITUS BERING Denmark, Gedved Seminarium Denmark
5. | CVU Sonderjylland — Centre for Higher Education Denmark
6. | Université Paul Verlaine — Metz France
7. | Association pour les Formations aux proffessions educa-

tives et sociales France

.| Centre d’expérimentation pédagogique (CEP) France

9. | LUMSA Italy
10. | Vytautas Magnus University Lithuania
11. | Riga Stradins University Latvia
12. | Budapest Kommunikacios Foiskola Hungary
13. | The University of Szeged Hungary
14. | Otto-Friedrich Universitdt Bamberg Germany
15. | Fachhochschule WORMS Germany
16. | Volda University College Norway
17. | Oslo University College Norway
18. | Academy of Business in Dabrowa Gornica Poland
19. | Jan Zamoyski College of humanities and economics in

Zamosc Poland
20. | Kwidzyn School of Management Poland
21. | Instituto Politecnico de Santarem Portugal
22. | Instituto Politécnico do Porto Portugal
23. | Univerzita Sv.Cyrila a Metoda Slovakia
24 | Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fa-

kulta Slovakia
25. | Vysoka skola mezinarodného podnikania ISM Slovakia
26 | Universidad de Salamanca Spain
27 | Universidad de Cordoba Spain
28 | Abant [zzet Baysal Turkey
29 | Gaziomanpasa Turkey
30 | Fatih University Turkey
31 | Ondokuz Mayis University Turkey
32 | Siileyman Demirel University Turkey
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5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI
REALIZOVANYCH NA VYSOKYCH SKOLACH

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se opira o:
e  plné respektovani kritérii Akreditacni komise;
. zpétnou vazbu ze strany studentt;

e  zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatelll, véetné konkrétnich zaméstnavateli studentd
a absolventi UJAK;

. rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;

e  pienos vysledkli vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projektt do vlastnich ¢innosti
univerzity;

. respektovani mezinarodnich doporuceni a piejimani piikladt dobré praxe z domacich
1 zahrani¢nich vysokoskolskych instituci;

e  respektovani narokl odborné praxe;

. respektovani narokt mezinarodniho hodnoceni (napt. Master of Business Administrati-
on).

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovana v praxi Skoly. Na zakladé¢ hodnoceni uspéSnosti vzdélavaci Cinnosti
dochdzi prubézné k drobnym zménam ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absol-
ventll, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich tfiletych cykli (resp. dvouletych cykll)
provadi skola hlubsi evaluaci, kterd je podkladem pro zasadnéj$i zmény studijnich pland pii
prodlouzeni akreditace, ptipadné pro akreditaci vysSich stupiii studia (navazujici magisterské
a doktorské).

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né priizkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek
ke studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkii pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventi
danych obort (regionalné, celostatné, mezindrodn¢).

Vnéjsi hodnoceni ¢innosti UJAK Akreditani komisi probiha zpravidla v souvislosti s akredi-
taci novych studijnich programi a obort.

V roce 2008 predlozila UJAK Akreditacni komisi sebehodnotici zpravu v souvislosti
s hodnocenim uskutecnovani doktorského studia v oboru Specidlni pedagogika a s zadosti
o akreditaci (posléze uspéSnou) doktorského studia v oboru Andragogika. Tuto zpravu UJAK
téz obhajovala pfi navstéve zastupct stalé pracovni skupiny AK pro pedagogiku, psychologii
a kinantropologii.

V roce 2008 v souvislosti s mezinarodni akreditaci studia v programu Master of Busi-
ness Administration byla UJAK podrobena hodnoceni ze strany Foundation for Internatio-
nal Business Administration Accreditation (FIBAA) se sidlem v Bonnu. Soucasti hodno-
ceni bylo:

e  piedlozeni rozsédhlé sebehodnotici zpravy zaméefené na vSechny aspekty Cinnosti institu-
ce a na detaily akreditovaného programu;
. navstéva mezinarodniho panelu hodnotiteliit na UJAK spojend s prohlidkou materialniho

a technického zazemi UJAK, pohovory s uciteli, studenty, vedenim UJAK i1 administra-

tivnimi pracovniky.

Vysledky hodnoceni se odrazily v kone¢né tspésné akreditaci programu MBA.
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6. ROZVOJ UJAK

Zakladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové,
humanitné¢ a spolecenskovédné orientované univerzity.

Struktura studia na UJAK vychazi ze Siroké zdkladny bakalatskych studijnich obort, na
néz v plné strukturovaném studiu navazuje magisterské studium a v nejvice rozvinutych obo-
rech téz studium doktorské. Studium na UJAK je horizontalng i vertikdln¢ prostupné, UJAK
podporuje prenositelnost kreditil z kurzit CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol
a vyssich odbornych $kol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezina-
rodn¢ akreditovaného studia MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoskol-
skym studiem. Studium na UJAK je plné€ pfizpisobeno potfebam vSech studentl jak
v prezen¢ni form¢ studia (velkorysé prostorové moznosti, vybaveni prazského , kampusu‘ i
Regionalniho centra Stary Hrozenkov), tak studentim v kombinované formé (studijni opory,
technologické prostiedky, uzptisobeni ¢asu prezen¢ni vyuky).

Strategie rozvoje UJAK v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je zaloZena na pfimém pie-
nosu vysledka inovacnich a vyvojovych projekti do vlastni ¢innosti a na postupném posilo-
vyzkumu). Ve spolupraci s organy statni a vetejné spravy i odbornymi partnery se UJAK ak-
tivné podili tvorbé prosttedi pro tercidrni vzdélavani véetné ptipravy strategickych dokumentt
v oblasti fizeni védy a terciarniho vzdélavani.

PoZadované udaje o zapojeni UJAK do projekt podporovanych ze Strukturalnich fondi
EU jsou uvedeny v Tabulce 12 v Piiloze.

UJAK postupné buduje akademickou infrastrukturu a vnitini strukturu (pracoviste, pla-
nované fakulty) moderni evropské univerzity.

23



7. ZAVER

Univerzita Jana Amose Komenského Praha je humanitné a spolecenskovédné oriento-
vanou univerzitou, kterd buduje své misto v diverzifikovaném systému vysokoskolského
vzdélavani v CR. Historicky specifickym rysem UJAK byl diiraz na rozvoj studijnich oborii
ze skupiny pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. V této skupiné obort jsou na UJAK akredi-
tovany vSechny tfi stupné studia (bakalaiské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné
obor spolecenskovédnich je pilitem studii na UJAK socialni a masova komunikace.
V poslednim obdobi UJAK vyrazné rozvinul skupinu obori ekonomickych véetné MBA,
obort ekonomicko-spravnich 1 pravnich a nejnovéji téz obory ve skupiné véd a nauk o kultu-
fe a umeni.

UJAK se profiluje jako nejvétsi Ceskd soukroma vysokoskolskd instituce s vyraznym
vyzkumnym, vyvojovym a inovac¢nim potencidlem, zivym kontaktem s praxi ve vSech obo-
rech své Cinnosti. UJAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétfuje se na
podporu excelence vyuky a védy v prostfedi soukromé univerzity, podili se na strategickém
rozvoji ¢eského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a dlistojné univerzitni
zazemi studentiim vSech vékovych a socialnich skupin.
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PRILOHA —- TABULKOVA CAST

Tabulka 1

Zastoupeni soukromé vysoké $koly v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS),
v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
Ceska konference rektorti CR Mistopiedseda (doc. Chaloupka)
Rada vysokych skol CR Clenka piedsednictva (dr. Dolejsi)
European University Association mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
(EUA)
European Association for Inter- mezinarodni Clenka (ing. SvatoSova)
national Education (EAIE)
European Association for the Edu- | mezinarodni Clen
cation of Adults
ICC - International Certificate SRN Clen
Conference
European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)
Networking European Citizenship | mezinarodni Clen
Education (NECE)
EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults
WBT — Weiterbildung Test Systém | SRN Clen
Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS
The European Forum for Internati- | mezinarodni Clen

onal Relations
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Tabulka 2 a
Piehled akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly

Skupiny akreditovanych stu- Studijni programy Celkem
dijnich programu bak. mag. mag.jll}zlivazu- dokt. stud.prog
P K P K P K
ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemedél.-les. a veter. védy
a nauky
zdravot., 1€kart. a farm. védy
a nauky
spolecenské védy, nauky 1 1 1 1 4
a sluzby
ekonomie 3 3 1 1 8
pravo, pravni a vefejnospravni 1 1 2
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. 2 2 3 3 2 12
[péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 2 2 4
Celkem 9 9 5 5 2 30

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinovana forma (popf. i distan¢ni forma - D), tento udaj uved’te za lomitko
u kombinované formy.

Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kodut ,,studprog®: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy
a nauky 21 az 39, zemé&délské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, Iékafské a farmaceutické
védy a nauky 51 az 53, spoleCenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni
a vefejnospravni Cinnost 68, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy
a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téZ protab.2¢,2d, 3,4, 5,a6.

Tabulka ¢. 2 b

Piehled studijnich programiu soukromé vysoké $koly akreditovanych v cizim jazyce

Studijni programy

Celkem

Skupiny akreditovanych stu- bak. mag. mag. navazu- dokt. stud.prog.

dijnich programii jici

P K P K P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zem&dél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1¢kar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie 2 2 1 1 6

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 1 1 2 2 2 8
[péce

obory z oblasti psychologie

veédy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 3 3 3 3 2 14

26



Tabulka 2d

Pi‘ehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na soukromé vysoké Skole

Skupina studijnich
programii

Kurzy orientované na vykon

povolani

Kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

u3v

Celkem

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zem¢&d¢l.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., 1ékat. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psycho-
logie

védy a nauky o kultute
a umeéni

Celkem

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku.

Vice nez 100 hodin

1. MBA - 300 hodin vyuky / komb.

2. Specialni pedagogika - 250 hodin/ komb.

3. Pedagogické studium pro uéitele odbornych predmétt, praktického vyucovani a odborného vycviku -
250 hodin/ komb. .

4. Pedagogické studium pro vychovatele a pedagogy volného ¢asu - 250 hodin/ komb.

Do 100 hodin

1. Management — do 100 hodin
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Tabulka 2 e

Piehled poctu icastniku kurzi celoZivotniho vzdélavani na soukromé vysoké Skole

Skupina studijnich
programii

Kurzy orientované na vykon

povolani

Kurzy zajmové

do 15
hod.

do 100
hod.

vice

do 15
hod.

do 100
hod.

Vice

u3v

Celkem

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zem¢&d¢l.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., 1ékat. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

57

57

pravo, pravni a vefej-
nospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

124

124

obory z oblasti psycho-
logie

védy a nauky o kultute
a umeéni

Celkem

181

181
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Tabulka 3

Zajem uchazeci o studium na soukromé vysoké skole

Pocet
ﬁ S g o
Skupiny akreditovanych studijnich :'1 ;‘ o S '§>
programii S 2 & 3 z =
== ] = S 3
S = = A ) =
~ e ~ N
Celkem
[pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédel,-les. a veter. védy a nauky
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby 928 794
Ekonomie 639 593
pravo, pravni a vefejnospr. Cinnost 120 108
tpedagogika, uditelstvi a social. Péce 2536 2332
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

1) Poéet viech prihlasek, které SVS obdrzela.

2) Pocet uchazect o studium, kteti se zGcastnili pfijimaciho fizeni.
3) Pocet vSech kladné vytizenych ptihlasek.
4) Podet piijatych uchazet. Udaj celkem vyjadiuje poéet fyzickych osob, ve skupinach obor@ jsou zahrnuti vicendsobné piijati.
5) Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

Tabulka 4

Piehled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech soukromé vysoké skoly k 31. 10. 2008

Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programi

Studenti ve studijnim programu

bak.

mag.

mag.

navazu-
jici

dokt.

Celkem
studentt

K

P

K

K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1¢kar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluz-
by

544

767

127

269

1707

ekonomie

138

574

25

110

847

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

22

86

108

pedagogika, ucitelstvi a social.
[péce

317

2855

146

2269

5587

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

1021

4282

298

2648

8249
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Tabulka 5

Pi‘ehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programu soukromé vysoké skoly

v obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

Absolventi ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programi

bak.

mag.

jici

mag. navazu-

dokt.

Celkem
absolventi

P

K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemedél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1¢kar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

119

160

279

ekonomie

26

31

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social.
[péce

81

818

58

780

1737

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

205

1004

58

780

2047

Tabulka 6

Piehled poctu nedspésnych studenti v akreditovanych studijnich programech soukromé vysoké skoly
v obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programi

Neuspésni studenti ve studijnim programu

bak.

mag.

mag. navazu-
jici

dokt.

Celkem
studentt

K

P K

P

K

P K

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., 1€kat. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

25

79

10

117

ekonomie

17

59

84

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social.
[pece

15

132

77

228

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

57

270

10

92

429

30




Tabulka ¢. 7 a

Akademicti pracovnici soukromych vysokych $kol — prepoctené pocéty*

Akademicti pracovnici

Védecti pracov-

celkem profesofi | docenti od.bornl. asistenti | lektori nial
asistenti
94,7 75 25,1 28,9 33,2 0 0

*Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi v§emi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Tabulka 7 b
Vékova struktura akademickych pracovniki soukromé vysoké Skoly
Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesori docenti odb. asist. asistenti lektori pracovnici
celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny [l celkem | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 5 3 5 1
30 -39 let 1 0 4 1 10 3 5 3
40 — 49 let 1 0 5 0 10 8 7 4
50 — 59 let 1 1 16 6 16 5 16 5
60 — 69 let 3 0 16 2 9 5 5 2
nad 70 let 6 0 8 3 3 0 1 1
Celkem 12 1 49 12 53 24 39 16
Tabulka 7 ¢

Piehled o poctu akademickych pracovnikii na soukromé vysoké skole k 31. 12. 2008

Persox\}ah’n ra- celkem prof. doc. ost. DrSc. CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
bezpeceni

Rozsahy uvazkl 153

akad. pracovnikl

do 30 % 64 6 28 30 4 34 26
do 50 % 15 0 5 10 0 8 2
do 70 % 20 1 6 13 0 4 5
do 100 % 54 5 10 39 4 18 7

Pozn.: Pokud je napft. prof. XX, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof. i CSc.
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Tabulka 8

Pi‘ehled granti, vyzkumnych projekti, patentu a dalSich tvircich aktivit soukromé vysoké Skoly

Nazev grantii, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tviréich Zdroi Finanéni
aktivit ! podpora

Distance education standards and accreditation systém in Kazakhstan (DESAS) A 21489 €
(SM_SCM-T073B06-2006 (KZ))
Zahrani¢n{ mobilita vysokoskolskych pracovnikt C 608 000 K¢
Spoluprace technickych fakult vefejnych vysokych skol s podniky a dalSimi C 663 000 K¢
experty se zamétfenim na bakalafské studijni programy
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 B 252 000 K¢
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni kultury a identi- C 940 000 K¢
ty do roku 2015
Komplexni inovace bakalafského studijniho programu ,,vzdélavani dospelych* MSMT 1119551 K¢
v roving€ aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro regionalni vyuziti

OP RLZ
Inovace obsahu a formy bakalafského studijniho programu ,,Specialni pedagogi- MSMT 2 569 836 K¢
ka -vychovatelstvi“ pro regionalni vyuziti v distan¢nim studiu

OP RLZ
Podpora tvorby a zavedeni $kolnich vzdélavacich programti s komponentou MSMT 2142 994 K¢
tvorivého mysleni

OP RLZ
Kompas — Komplexni program aktivizace skupin ohrozenych socialni exkluzi MHMP Nefin.

JPD3 partner
Oteviend Skola: interkulturni vzdélavani pro socidlni spravedlnost MHMP 72 649 K¢
JPD3

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj* u grantii uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni mi-
nisterské granty (véetné vyzkumnych zaméra MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce,

ktera vyzkumny projekt zadala.
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Tabulka 9

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Piirustek knihovniho fondu za rok 6 046 (vcetn€ BP a DP celkové na UJAK)
Knihovni fond celkem 18 261 (v¢etné BP a DP celkové na UJAK)
Pocet odebiranych titulti periodik: 39

- fyzicky

- elektronicky (odhad)*

Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 55 (Po-Ne)

Pocet absenénich vypijéek® 7 219 pouze za rok 2008

Pocet uzivatelt’® 3 859 (registrace do 31.12.2008)

Pocet studijnich mist 15 (v¢etné PC mist)

Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru Pouze periodika — 1 682 svazkl

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci
dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozu se neséitaji!
Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronickd komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadgji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2008, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované
v knihovng, které jsou opravnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (domti nebo prezencn¢) a které bé-
hem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci kon-
sorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 11 a

Zapojeni soukromé vysoké §koly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program LLP
. . . . Jean Erasmus
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Lingua | Minerva | Leonardo Monnet Mundus
Pocet projekti
Pocet vyslanych 27
studenttl
Pocet piijatych 31
studentti
Pocet vyslanych 14
ak. pracovniki
Pocet piijatych 2
ak. pracovniki.
Dotace (v tis. 1080,8

K&)

Tabulka 11 ¢

DalSi studijni pobyty v zahranici

Program

Vladni stipendia

Pi'ima meziuniverzitni spoluprice

v Evropé mimo Evropu

Pocet vyslanych studentil

Pocet pfijatych studentl

Pocet vyslanych akademickych pracovnikii

Pocet ptijatych akademickych pracovniki
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Tabulka 11 d

Mobilita studenti a akademickych pracovniki podle zemi

« . e Pocet vyslanych Pocet prijatych
Zemé Pocet vysla?ych Pocet prij afych akadeli]licky);h akadel:nijck;']ch
studenti studenti o o
pracovniku pracovniku
Belgie 2
Bulgaria 1
Dansko 3
Francie 3
Italie 3
Litva 2
Lotyssko 3
Mad’arsko 2 1 3
Némecko 4 1
Norsko 6
Poland 5
Portugalsko 1
Slovakia 6 11
Turecko 1 14 2
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Tabulka 12

Zapojeni vysoké skoly do programii financovanych z prostfedkii ze Strukturalnich fondia EU

Poskytnuta PO? l’<ytnuta
" Doba reali- Castka ?aStka,
. . Opatteni . . . N (v tis.) K¢ na
Operacni program (ndzev) , Projekt zace projek- (v tis.) K¢
(nazev) o 2 . rok 2008
tu bézné/kapi- “e 1 .
talové bezné/kapi-
talové

Operacni program OP RLZ Komplexni inovace baka- | 23.6.2006 - 4244 069 1119 551
Rozvoj lidskych zdroju larského studijniho pro- 22.6.2008

gramu ,,vzdélavani do-

spelych® v rovin¢ aktua-

lizace obsahu a zpraco-

vani distan¢ni formy pro

regionalni vyuziti
Opera¢ni program OP RLZ Inovace obsahu a formy 19.12.2006 - 5323747 2569 836
Rozvoj lidskych zdroja bakalaiského studijniho 30.6.2008

programu ,,Specialni

pedagogika -

vychovatelstvi® pro regi-

onalni vyuziti

v distan¢nim studiu
Operacni program OP RLZ | Podpora tvorby a zave- 16.11.2006 - 4837971 2 142 994
Rozvoj lidskych zdroji deni Skolnich vzdélava- 30.6.2008

cich programi

s komponentou tvotivého

mys$leni
Jednotny programovy JPD 3 Kompas — Komplexni 30.11.2006 Nefin. Nefin.
dokument pro cil 3 program aktivizace sku- | —30.7.2008 partner partner

pin ohrozenych socialni

exkluzi
Jednotny programovy JPD 3 Otevfena skola: interkul- | 15.9.2006 - 207 758 72 649
dokument pro cil 3 turni vzdélavani pro 31.8.2008

socialni spravedInost
Celkem JPD3 207 758 72 649
(za kazdy operacni program) OPRLZ 14 405 787 5832 381
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