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I. HLAVNI CAST
1. UVOD

Historie UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (UJAK) vznikla plivodné jako Vysoka skola Jana
Amose Komenského, s.r.o. v roce 2001 na zakladé statniho souhlasu a akreditace prvniho studijniho programu
a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho programu stala vysokou Skolou univerzitniho
typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Odborné zaméreni UJAK

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spolecenské védy s prevahou
védnich obort fazenych do nasledujicich oblasti vzdélavani: Neucitelskd pedagogika, Ekonomické obory,
Bezpecnostni obory, Medialni a komunikac¢ni studia, Pravo, Politické védy.

Studium a akreditace

Studium na UJAK je horizontalné¢ i vertikélné plné¢ prostupné, UJAK podporuje prenositelnost krediti
z kurzii CZV, z jinych vysokych $kol a vyssich odbornych kol do univerzitniho studia. Studium na UJAK je
plné pfizplisobeno potfebam vSech studentii jak v prezencni formé studia (predev§im velkorysé prostorové,
materialni a technické zajisténi studia v sidle Skoly v Praze zahrnujici mimo jiné i komplex profesionalniho
audio-vizudlniho studia), tak studentim v kombinované form¢ (studijni opory, technologické prostiedky,
uzpusobeni Casu prezencni vyuky apod.). UJAK dba na plnohodnotné zajisténi piistupu k vysokoskolskému
vzdélavani i uchazec¢lim a studentiim se zdravotnim postizenim.

Vroce 2022 méla UJAK celkem akreditovano 6 ,novych*“ bakalarskych studijnich programi
(podle novely zakona o vysokych Skolach ¢. 137/2016 Sb.), 6 ,,starych® bakalarskych studijnich pro-
grami se studijnimi obory (s akreditaci prodlouZenou ziakonem ¢. 168/2018 Sb.), 1 navazujici magister-
sky studijni program a 1 doktorsky studijni program.

K 31. 12. 2022 studovalo v akreditovanych studijnich programech na UJAK 1085 studujicich.

Celozivotni vzdélavani

UJAK se tradi¢n¢ zamé&fuje na celozivotni vzdélavani formou kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzd, jazy-
kovych kurzl véetné exkluzivniho opravnéni udélovat mezinarodné uznavané jazykové ,,eurocertifikaty telc .
V kurzech celozivotniho vzdélavani lze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoSkolskych studijnich
programech UJAK.

Tviirci ¢innost, vyzkum, vyvoj, inovace

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJIAK zaméfuje na pedagogiku (specialni pedagogika, andragogika,
resocializacni a penitenciarni pedagogika), ekonomii, hospodaiskou politiku a spravu, medialni a komuni-
kac¢ni studia, mezinarodni vztahy a diplomacii, pravo v podnikani, dalsi vzdélavani, moderni vzdélavaci formy
a metody a expertni ¢innosti pro statni spravu a vetejnou samospravu. Piehled projektt, ktery ukazuje zamé-
feni a rozsah vyznamnéjSich projektii feSenych UJAK nebo feSenych s participaci UJAK, je uveden na
http://www.ujak.cz/univerzita/veda-a-vyzkum.

Od roku 2010 ma UJAK kontinudln€ postaveni vyzkumné organizace (nyni tzv. organizace pro vyzkum
a Sifeni znalosti ve smyslu Rdmce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci), které v roce
2017 opét obhgjila zapisem do Seznamu vyzkumnych organizaci vedenym Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy. UJAK je pfijemcem instituciondlni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné orga-



nizace a téz ptijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. Na zékladé této ti¢elové pod-
pory UJAK od roku 2013 kontinudlné¢ uskutecituje Studentskou grantovou soutéz financovanou ze statni uce-
lové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum a od roku 2018 uskutecniuje Interni grantovou soutéz fi-
nancovanou z prostfedkii na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Internacionalizace

UJAK je €lenkou nejvyznamnéjSich narodnich i mezinarodnich univerzitnich asociaci a grémii: rek-
tor UJAK je od zaloZeni vysoké $koly kontinualné ¢lenem Ceské konference rektord (a jejim emeritnim mis-
topfedsedou), UJAK ma zastoupeni v Pfedsednictvu Rady vysokych skol a v letech 2007-2020 byla indivi-
dudlnim asociovanym ¢lenem Evropské univerzitni asociace (EUA), pticemz od roku 2021 s EUA spolupra-
cuje nadale prostiednictvim kolektivniho ¢lenstvi Ceské konference rektorti v EUA.

Zahrani¢ni spolupréaci uskuteciiuje UJAK s vice nez 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napf. v Belgii, Bulharsku, Cing&, Dansku, Francii, Italii, Kazachstanu, Litvg, Lotyssku, Mad’arsku,
na Malté, v Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku, Ruské federaci, Slovensku, gpa-
nélsku, Svédsku, Turecku a Vietnamu. UJAK je kontinudlné od roku 2005 drzitelkou Erasmus Charter for
Higher Education a aktivné se U€astni mobilitniho programu Erasmus+.

Infrastruktura

UJAK ma sidlo v Praze, kde dobudovala velkorysy kampus unikatné vyuzivajici historické zastavby
v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstandardné slouzit potfebam prezencniho i kombi-
novaného studia. UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spravou a regiondlni samospravou a s ohle-
dem na dustojné plnéni tzv. tieti role univerzity aktivné spolupracuje napiiklad se svou domovskou méstskou
¢asti Praha 3.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizualni studio zahrnujici profesionalni televizni a rozhlasové
studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dal§i komponenty. Audiovizuélni studio umozinuje profesiondlni
vyrobu rozhlasovych a televiznich potadili, zpracovani studentskych praci, ale t¢Z medidlni a komunika¢ni
tréninky a dalsi aktivity.

Absolventi

Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programii a programt celozivotniho vzdélavani UJAK je zasadni
spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky trhu prace. Programy jsou vyvijeny,
uskuteciiovany a priabézné modifikovany podle pozadavki zaméstnavatelil, studenti a obecné trhu préce.
UJAK maé dlouhodobé zkuSenosti se vzdélavacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dal-
Stho vzdélavani, rozvoje vzdélavani v regionech, pfizplisobovani vzdélavani pozadavkim zaméstnavatelti
a trhu préce pro vSechny skupiny obyvatel. Téz v diisledku tohoto usili se UJAK pravidelné objevuje na Cel-
nich mistech nezéavislych prizkumi zaméstnanosti absolventt vysokych skol.



2. VIZE, POSLANI A STRATEGIE VYSOKE SKOLY

Vize a poslani Univerzity Jana Amose Komenského Praha jsou zakotveny v novém Strategickém zameru
vzdelavaci a tviirci cinnosti Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. na obdobi 2021 +.

Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha smétuje k pevnému zakotveni jako humanitné a spolecensko-
v&dné zaméfena soukroma univerzita naleZejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé vysoké skoly v Ceské repub-
lice s mezinarodnim pfesahem. V rozvoji studia klade diraz jak na prakticky (profesn¢) orientované studijni
programy, tak na vy$si studia s vyznamnym podilem vyzkumu a dalSich tvircich ¢innosti. Ve svém odborném
profilu zdlraziuje zaméfeni na pedagogiku, vzdélavani pro pomahajici profese, obecné rozvoj a tizeni lid-
ského kapitalu a socidlni rozmér vysokoSkolského vzdélavani. V ramci legislativnich moznosti chce nadale
pusobit jako vyzkumna organizace s dirazem na propojeni vysledkil vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
1 mezinarodnim prostfedi prezentovat jako dynamické vysokoskolska instituce reagujici na zmény vnéjsiho
prostiedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studentdl, trhu prace a dalSich vyznamnych aktéra
ovlivityjicich ¢innosti vysokych Skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o0. je rozhojiiovat, uchovavat a sifit védéni ve
prospeéch spolecnosti, rozsifovat moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzdélani, podporovat celozivotni
uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napoméhat rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozsi-
fovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve studiu a véd¢ a pfispivat k vytvafeni novodobé tradice ¢eského
soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své postaveni a charakter
svého plisobeni jako:

. instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni Grovni, ktera si je védoma svého spole¢enského plisobent;

. instituce spjatd nejen se Sifenim védeéni, ale 1 jeho uchovanim a rozhojilovanim, tedy s védeckym vy-
zkumem;

. instituce, kterd ptispiva k rozsifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to svou oborovou

strukturou a inovativnim piistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych studijnich programf, modernim
pojetim prostupnosti studia, cilenou podporou profesn¢ zamétenych studijnich programii a ptistupem ke

studentiim;

. instituce, kterd podporuje vzdélavani ve vsech Zivotnich etapach studentii, a tomu uzptisobuje své formy
a metody;

. instituce, ktera si je védoma dlilezitosti akademickych prav a svobod,

. instituce, kterd je oteviena spolupraci s regiony, zamé&stnavateli, institucemi a dal§imi vyznamnymi ak-
téry v oblasti terciarniho vzdélavani;

. instituce, ktera vnima spolecensky kontext své vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a rozviji je v kontaktu a ve
spolupraci se zaméstnavateli, svymi absolventy a uzivateli vysledkt védeckého vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci;

. instituce, kterd smétuje k trvalému posilovani mezinarodni akademické spoluprace a své Cinnosti uzpt-
sobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledka;

. instituce schopné nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentt;

. instituce oteviend k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur;

. instituce, ktera si je védoma pozice 1 zodpoveédnosti za plisobeni v relativné nedavno obnoveném sektoru

ceského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji zakladni sméry rozvoje univerzity. Tyto cile jsou jednak pfimo vazany
na prioritni cile aktualniho Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol a jednak ptedstavuiji vlastni,
specifické priority rozvoje UJAK ve struktuie odpovidajici hlavnim oblastem ¢innosti UJAK. Strategie in-
ternacionalizace UJAK je vtélena do dalsich (specifickych) strategickych cili UJAK. Strategické cile UTAK
jsou formulovany a operacionalizovany ve Strategickem zameéru vzdeéldavaci a tviir¢i ¢innosti Univerzity Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. na obdobi 2021+, ktery je zvetejnén na: http://www.ujak.cz/dalsi-doku-

menty-ze-zakona-o-vs/.




3. INFRASTRUKTURA A INFORMACNI ZDROJE

UJAK piisobi vyhradné ve vlastnich prostorach a vlastni veskeré movité i nemovité soucasti materialniho,
technického a informacniho zabezpeceni ¢innosti vysoké Skoly. Veskeré ¢innosti vysoké skoly jsou uskutec-
novany v jejim sidle v Praze 3.

V srpnu roku 2022 doslo k ptesunu rektoratu do ptivodniho sidla vysoké skoly na adrese Rohacova 63,
Praha 3.

Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budova Rohacova 63, 65

= sidlo UJAK,

= gsidlo rektoratu a administrativnich atvaru,

= 12 posluchéren (po 60 mistech),

= | konferen¢ni mistnost,

= studovna, knihovna,

= prostory pro akademické pracovniky a podplirné utvary UJAK.

Budova Ostromecska 8

= 6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech),
* 3 seminarni pracovny,

= AV studio,

= | konferen¢ni mistnost.

VyznamnéjSi zmény ve stavu vypocetni techniky, informacnich a komunikac¢nich
technologii na UJAK v roce 2022

V roce 2021 koncila podpora hardware pro virtudlni desktopy, a proto UJAK pftistoupila k obméné této
technologie. Cilem vysoké skoly je umoznit studentiim a zaméstnanciim dalkovy pfistup z internetu, proto
byly inovovany a modernizovany i sluzby virtudlnich desktopti. Virtualni desktopy byly pfesunuty na clou-
dové teSeni Azure od spolecnosti Microsoft. Tim se UJAK pripojila k projektu Digitalni univerzita
(www.digitalni-univerzita.cz).

V roce 2022 probihalo testovani novych technologii a virtualizace desktopti. Po prvnim roce provozu to-
hoto feSeni byla vykdzana celkova finan¢ni uspora oproti minulym letiim 30 % a 10 % Uspora na elektrické
energii. Z téchto diivodi planuje UJAK v roce 2023 virtualizovat i n€které ze servert infrastruktury, aby snizil
naroky na elektfinu a udrzbu.

Internetové pripojeni

UJAK je ptfipojena k internetu pomoci sit¢ CESNET rychlosti 400 Mbps (garantované 1:1), v nevytizeny
moment povoluje CESNET rychlost az 1 Gbps. Na vefejny internet je napojena veskera infrastruktura UTAK.
Dale univerzita poskytuje Wi-Fi (bezdratovy internet) pomoci 13 vysilact, které jsou umistény na 6 budovach.
Pokryti signdlu je 95 %. Univerzita je zapojena do celonarodni a evropské sit¢ EDUROAM.



Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajisténi potteb vyuky medidlné a umélecky orientovanych studijnich obortt UJAK bylo
v minulych letech vybudovano nakladem ptes 3 mil. K¢ a nasledné inovovano audiovizudlni studio, ¢lenéné
podle potiebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a obohacené o fotograficky ateliér.
Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupréci s televizi TV Public. Byly vyuzity zkuSenosti
a postupy evropskych skol s podobnym zamétenim, konkrétné FH Vorarlberg a FH Wien.

AV STUDIO UJAK v roce 2022 pokracovalo v soucinnosti poskytovani zdzemi pro probihajici vyuku
v akademickém roce a bylo v provozu i v obdobi protipandemickych opatieni, kterd na vysokych Skolach
umoznovala omezenou praktickou vyuku. Studio je téz vyuzivano pro potieby spoluprace UJAK se zamést-
navateli, s méstskou ¢asti Praha 3 a dal§imi vnéjSimi aktéry.

Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zaloZzena v roce 2001. Tvofii informaéni a odborné zdzemi pro celou akademickou obec
a vSechny studijni obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni sluzby. Vysoce kvalifikovani pra-
covnici zajistuji prostfednictvim profesionalnich reserSnich a referencnich sluzeb a konzultaéni ¢innosti ma-
ximalni informac¢ni podporu pro uzivatele knihovny a napoméhaji rozvoji informa¢ni gramotnosti.

Knihovni fond je zaméFen na spolefenské védy a v roce 2022 obsahoval pres 54 000 svazkii, z toho
témér pres 33 000 zavérecnych (kvalifika¢nich) vysokoskolskych praci. Knihovni fond pokryva vSechny
studijni programy a védecko-vyzkumné zaméteni univerzity. Vedle tiSténych informacnich zdroji mohou stu-
denti 1 vyucujici vyuZzivat také kvalitni specializované a multioborové elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace. Letosni pfirtstek knih a Casopisii
¢inni 678 exemplait. Knihovna také spolupracuje s Oddélenim pro védu a vyzkum UJAK na grantovych pro-
jektech, jejichz prostifednictvim ziskava kvalitni informacni zdroje na specificka aktualni témata z piislusnych
oboru. Katalogizace ptirtstkl probihd podle aktudlnich katalogiza¢nich pravidel RDA. Knihovna také buduje
vlastni dil¢i clankovou databazi.

Sluzby knihovny

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitdich zaméfenych na prohlubovani praktickych do-
vednosti studentil pii tvorbé zadvérecnych praci. Studentiim poskytuje sluzby, individualni konzultace a pora-
denstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdroja pii tvorbé zaveére¢nych praci, citovanim pouzité
literatury a také pomoc pii upraveé formalni podoby zavérecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna podporu pii tvorbé podkladli pro evidenci
a hodnoceni publika¢ni ¢innosti. Nedilnou souc¢asti bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je také zpra-
covavani reSerSnich pozadavku pro potieby vyuky a védeckovyzkumnych a publika¢nich aktivit.

Knihovna poskytuje:
= vypUjéni sluzby prezencni a absencni,
= Dbibliografické a referen¢ni sluzby,
= reSerSe ad hoc a hloubkové reserSe pro potieby védy a vyzkumu,
= podporu informac¢ni gramotnosti s diirazem na citacni etiku,
= poradenstvi v oblasti prace s elektronickymi informac¢nimi zdroji a vypocetni technikou,
= reprografické sluzby.

Y7 We

DalSi ¢innosti knihovny:

= katalogizace knih a ¢asopist, budovani clankové databéze,
=  sprava webovych stranek knihovny,

= sprava knihovniho systému Verbis a online katalogu Portaro,
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= akvizice fondu ndkupem, z grantii a prostiednictvim aktivniho ziskdvani dart z jinych knihoven a infor-
macnich instituci,

= sprava archivi vysokoskolskych praci.

Elektronické sluzby a informac¢ni zdroje

Knihovna poskytuje moderni elektronické informacni sluzby odpovidajici univerzitnimu prostfedi a snazi
se maximalné vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi né€ patii bibliograficka databéze s citac-
nim rejstiikem Web of Science a multioborova plnotextova databaze ProQuest, které¢ obsahuji mnoZzstvi cen-
nych informaci relevantnich pro podporu a rozvoj studijni i védecké ¢innosti na univerzité. Databaze ProQuest
je k dispozici prostfednictvim uZzivatelsky komfortniho vzdaleného pfistupu v rdmci federace edulD.cz. Od
roku 2012 je na UJAK zpfistupnén také komplexni pravni informacni systém a plnotextova databdze
CODEXIS, ktery pokryva problematiku narodni legislativy a legislativy EU.

Udrzitelny pfistup k elektronickym informaénim zdrojim byl feSen stabilni Gi€asti v projektu CzechElib
(konsorcium vysokych $kol a dal§ich akademickych instituci umoziujici cenové zvyhodnény pfistup). UTAK
je do tohoto projektu, jehoz cilem je vytvofit narodni centrum CzechELib, které bude zajistovat centralné pro
celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v CR nakup a zpiistupnéni kli¢ovych elektronickych informaénich zdroji
(EIZ) pro potieby védy, vyzkumu a vzdélavani, zapojena od roku 2016. Ptistup k elektronickym informac¢nim
zdrojim pro vyuku a vyzkum byl zabezpecen v plné mife bez ohledu na relativné nizky pocet studentt.

Kromé téchto komer¢nich online zdroju zpfistupiiuje knihovna pribézné aktualizované seznamy vybra-
nych volné dostupnych elektronickych informacnich zdroji, prehledné sestavenych do sekci dle jednotlivych
oborti vyucovanych na univerzité. Mezi né patii plnotextové databaze, webové stranky, adresare, referencni
zdroje ¢i elektronické Casopisy a knihy.

Od roku 2016 knihovna pouziva novy knihovni systém Verbis a online katalog Portaro od spole¢nosti
KP-SYS. Uzivatelé knihovny maji k dispozici pohodInéj$i moderni nastroj pro vyhledavani ve fondu kni-
hovny a spravu ¢tenafského konta. Vyuzivanost online katalogu se diky tomu vyrazné€ zvysila: mezi lednem
a tnorem 2016 doslo k nartstu poctu vyhledavani v online katalogu o vice nez 300 %. Od té doby jeho
oblibenost stale roste.

Z technického vybaveni je pro vSechny uzivatele k dispozici pocitacova studovna jak s mistnimi po¢itaci,
tak s dal§imi pfipojnymi misty pro vlastni zafizeni. K internetu je mozné pfipojit se i pomoci Wi-Fi. Uzivate-
lim je k dispozici sitova tiskarna, kopirky a skener.

Podpora informaéni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitdich zaméfenych na prohlubovani praktickych do-
vednosti studentil pii tvorbé zadvérecnych praci. Studentiim poskytuje sluzby, individualni konzultace a pora-
denstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdroju pfi tvorbé zaveére¢nych praci, citovanim pouZzité
literatury a také pomoc pfi upraveé formalni podoby zavérecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pfi tvorbé podkladii pro evidenci
a hodnoceni publika¢ni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich sluzeb knihovny je také zpra-
covavani reSerSnich pozadavku pro potieby vyuky a védeckovyzkumnych a publika¢nich aktivit.

Zverejiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvetejiiuje rigordzni, disertacni, diplomové a bakalatské prace, u kterych probéhla obhajoba,
za podminek stanovenych §47b zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, a zdkona ¢. 137/2016 Sb.

Obhajené bakalatské, diplomové, rigordzni a disertacni prace se stavaji soucasti knihovniho fondu UJAK.
Bibliografické zdznamy praci jsou ukladdany do samostatné online databdze Katalog absolventskych praci
(http://kap.ujak.cz/). Prostiednictvim piehledného uzivatelského rozhrani 1ze vSechny obhajené prace zpétné
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vyhledat a ptipadné zadat elektronickou objednavku. VSechny typy zavérecnych praci jsou dostupné studen-
tim a zaméstnanclim univerzity 1 zdjemciim z fad vetejnosti, a to prezen¢n¢ v prostorach knihovny.

Clenstvi UJAK v EUNIS-CZ

UJAK je aktivnim ¢lenem sdruzeni EUNIS-CZ, zdjmového sdruzeni pravnickych osob — vetejnych vysokych
kol a vybranych soukromych vysokych skol, Akademie véd a spole¢nosti ¢innych v zavadéni, rozvoji, fizeni
nebo pouzivani informacnich systému.
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4. VYDAVATELSTVI UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani a Sifeni odbornych
studijnich textl a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélavaci, védecko-vyzkumné a dalsi tviirci
¢innosti univerzity. V rameci tohoto poslani vydavatelstvi:

= sestavuje edicni pldn univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnikli kateder, jedna
s autory studijnich a odbornych textii, fesi autorské smlouvy a prava;

=  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich textli, monografii, védeckych sborniki, neperiodic-
kych ¢asopisti, informac¢nich a propagacnich materialt a dalSich tiskovin;

= zprostfedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje kvalitu a od-
bornou troven studijnich publikaci;

* podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni odborné prace;
= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢innosti;

» poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publikaci;

= garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezindrodniho ¢iselného kodu;

=  pro studujici zajiSt'uje aktudlni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné odborné literatury.

Univerzitni prodejna odborné literatury zajiSt'uje predev§im nasledujici ¢innosti:

=  Prodej studijnich a odbornych publikaci, objedndvani publikaci figurujicich v povinné literatute, které
vydala jina vydavatelstvi, a z toho vyplyvajici komunikace se studenty i vyucujicimi.

= Komunikace s distributory, ktefi nakupuji publikace z vydavatelstvi UJIAK, zajistovani komisniho pro-
deje, vyfizovani objednavek jednotlivych knihoven, knihkupectvi, pedagogickych instituci i studentd.

* PfihlaSovani publikaci Nérodni knihovné CR; zasilani povinnych vytiskli publikaci a casopist
1 v rdmci konferenci a projektt; zasilani nabidkové povinnosti pfi vydavani novych publikaci danym kni-
hovnam.

=V dobé¢ statnic a promoci prodej vstupenek a pamétnich medaili a z toho vyplyvajici zajisténi informaci
pro absolventy.

= Zajisténi kompletni administrativy v ramci Oddéleni kvalifikacnich praci: kontrola a vybirani kvalifikac-
nich praci; pfipravovani kvalifikacnich praci pro vyucujici ohledné vypracovani posudkl a zpétné zata-
zovani; ptiprava kvalifikacnich praci na statni zavére¢né zkousky.

Od roku 2015 (s pandemickou piestavkou v letech 2020-2021) Univerzita Jana Amose Komenského
Praha vydava vlastni Casopis Univerzitni listy. Vydéavani vlastniho univerzitniho ¢asopisu je soucasti novodo-
bych akademickych tradic a stdva se atributem akademického prostiedi moderni vysoké Skoly. S vlastnim
univerzitnim ¢asopisem UJAK viditelnéji vstupuje do vetejné diskuse o spolecenskych, etickych, vzdélava-
cich, kulturnich, védeckych a mnohych dalsich otazkach.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v roce 2022 pozornost zaméiena piredevSim na studijni
programy ,,Specialni pedagogika® a ,,Mezindrodni vztahy a diplomacie®. Jako konkrétni ptiklad uvadime
nékolik publikaci.

Vyznamnou publikaci vydavatelské ¢innosti je odborné publikace s nazvem ,,Socidlni prace se seniory
Zijici s demenci“ — autor Mgr. L. Starek, Ph.D., MBA, DBA. (192 stran). Demence jako novd mezinarodni
priorita je leitmotivem pfedklddané monografie. Autor textu poukazuje na nezbytnost multidisciplinarni spo-
lupréace, poukazuje na etické aspekty socialni prace, pfistupy zamétené na ¢lovéka v socidlni praci v kontextu
demence jako nastroje komplexniho ptisobeni v socidlnim terénu. Duraz je také kladen na slozitost profesni
identity socialniho pracovnika.

Hlavni tematické okruhy, které jsou zde prezentovany, se zaméfuji nejen na teoreticky rdmec dané
problematiky, ale ve vétsin¢ vybranych ptipadl je vyuzita i praktickd zkuSenost, kterd s tématem souvisi
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a zduraznuje jeho aktualnost. Tato prakticka zkuSenost je vdzdna na projektové aktivity ¢i vyzkumna zjisténi
z terénu.

_ Vroce 2022 Univerzita vydala odbornou monografii prof. PhDr. Dagmar Markove, PhD. a Mgr. Livie
Sebikové, PhD. v anglickém jazyce ,,IN SEARCH OF SELF AND THE OTHERS (THE VIEWS OF
ADLERIAN ETHICS)” ,HLEDANI SEBE A DRUHYCH (NAZORY ADLE-ROVSKE ETIKY)

Kniha analyzuje jednu ze zakladnich existencialnich otazek lidské bytosti "Kdo jsem?" a s tim souvisejici
socialni disledky "Jak to délam? Stykam se s jinymi lidmi ....?" Sleduje teoretickou linii, ktera za¢ind otaz-
kami o povaze osoby a konceptualizaci osobnosti (v adlerovském jazyce Zivotniho stylu), pak pokracuje
k formovani zkoumanim toho, jak ¢lovek pfichazi, kdo je, a nakonec nastifiuje, jak se to, kdo jsme, projevuje
v konstrukei nasich vztaht, na ptikladu romantickych vztahi.

V ramci vysledkl vyzkumu na Katedie mezindrodnich vztahit a diplomacie béhem druhé poloviny roku
byla zpracovdna monografie s ndzvem ,,Geopolitické kiiZovatky, geopoliti¢ti hraci®, navazuje na projekt
katedry v letech 2020-2021 s ndzvem ,,0d stability povale¢ného svéta ke globalnimu chaosu soucasnosti*.

V ramci tohoto projektu byly analyzovany klicové tendence pielomu 20. a 21. stoleti a byly vysloveny
obavy, ze ptehodnocovani vysledku 2. svétové valky a ignorovani pozitivnich aspektti zkusenosti ze soupeteni
Zapad versus Vychod, spojené se vzajemné vyhodnou ekonomickou a kulturni spolupraci a uvoliovanim na-
péti cestou omezovani zbrojeni, miize vést k nekontrolovanému vyvoji, ohrozujicimu stabilitu svéta. Zasadni
otazkou bylo, zda se jedna o vedlejsi nechténé aspekty snah Zapadu rekonstruovat politickou realitu a prosadit
v ramci dominance Zéapadu liberdlni hodnoty v celosvétovém meéfitku, jako podminky stability svéta, ¢i je
dana situace vysledkem politiky fizeného chaosu, jejimz cilem je udrzet hegemonii Zapadu vcele s USA ces-
tou oslabovani jeho protivnikli s nadgji, ze destabilizace svétového tadu je doCasnd a nebude mit fatalni na-
sledky.

Evropska civilizace a svét byly nejednou konfrontovany se systémovou krizi, kdy pomyslna kiizovatka
nabizela kazdému z aktéri riizné moznosti pro stanoveni optimalni strategie jejich pireziti. Ne vzdy se ale
realizovana politika ukézala byt racionalnim feSenim existujicich problémi. Poucit se z minulosti, hledat ana-
logie s minulosti pti respektovani zvlastnosti soucasné situace se stalo vychodiskem ptedkladané monografie,
ktera je vystupem projektu katedry Mezindrodnich vztahii a diplomacie realizovaného v ramci interniho grantu
UJAK (IGSO UJAK 8/2022). Vydani studie je naplanovano na prvni polovinu roku 2023.

V roce 2022 byl zpracovéna a piipravena do tisku druha ¢ast almanachu u prileZitosti 430. vyroci narozeni
Jana Amose Komenského pod nazvem ,,Jan Amos Komensky aktualni a inspirativni I1* autofi doc. PhDr.
Miloslav Juzl, Ph.D. (ed.) a kol. autort (170 stran).

Tento almanach jako neperiodicka publikace ¢islo II obsahuje samostatné, pokud mozno tematicky pii-
buzné prispévky, spojené v jeden knizni celek se spoleénym ndzvem Jan Amos Komensky — stale aktudlni
a inspirativni II. V roce 2022 jsme si pfipomnéli 430. vyro¢i narozeni Jana Amose Komenského. Pred dvéma
lety, kdy jsme si piipominali 350. vyroéi imrti tohoto snad nejsvétovéjsiho Cecha, Jana Amose Komenského,
a u jeho prilezitosti jsme vydali almanach ,,Jan Amos Komensky aktudlni a inspirativni, na Univerzit¢ Jana
Amose Komenského (UJAK, 2021). Almanach ziskal zna¢ny ohlas v téchto zemich.

Rovnéz letosSnimu vyznamnému vyroci vénovala Univerzita Jana Amose Komenského Praha pozornost
a pripravila odborny text, ktery pfipomina historicky odkaz a hlavni mySlenky Jana Amose Komenského.
Vydani almanachu je naplanovano na prvni polovinu roku 2023.

V tomto roce je také pfipraven sbornik z mezinarodni konference (kvéten 2022) ,,Resocializace v sou-
¢asné penitenciarni praxi (187 stran), kterou organizovala katedra specidlni pedagogiky a ozivila tak tradice
mezinarodnich konferenci s penitenciarni problematikou. Mimotadna dilezitost rozvijet resocializa¢ni a pe-
nitenciarni pedagogiku nejen v podminkéch vézenstvi je v soucasné dobé nesmirn¢ aktualni. S resocializaci
se dnes setkdvame v nasi spolecnosti témét na kazdém kroku. Nelze dopustit, aby u nas nastal stav anomie ¢i
anarchie vlivem socialné patologickych jevii.

Proto se obsahové zame¢fila na stale aktudlni otazky resocializace v penitenciarni praxi, jejimz cilem bylo
upozornit na aktualni problémy jak v oblasti resocializace osob ve vykonu trestu odnéti svobody, tak v profesni
ptipravé vézenského persondlu v Ceské i evropské penitenciarni praxi, nebot’ témat, jimz je tfeba vénovat
pozornost, se nakupilo v pribéhu poslednich let celd fada. Prestoze zaméstnavani a vzdélavani vézil jsou
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stale permanentnimi problémy a jsou pribézné feSeny na odborné Urovni, je tieba se tak aktudlné zaméfit na
SirSi oblast této problematiky, jak vyplyva z fady ptispévka. Sbornik je pfipraven k vydani v prvni poloviné
roku 2023.

Vydavatelstvi Univerzity Komenského v nasledujicim obdobi roku 2023 piipravuje do tisku dalsi stu-
dijni a odborné publikace, které pokryvaji jednotlivé studijni programy.
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STUDIJNI A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVI UNIVERZITY ZA OBDOBI 2014-2022

VYDANE PUBLIKACE

p. C. nazev autor obor rok rozsah
123. Gerontagogika Benesova VD 2014 128
124, Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autord VD 2014 100
125. Mezindrodni cestovni ruch Hamarneh CR 2014 128
126. Enwronr{nentalm aspekty potencialu uzemi pro Houka CR 5014 80
cestovni ruch
127. Cesky jazyk a po¢ateéni psani Y
na 1. stupni 7€ 2 785 Kamis SMK, VD 2014 208
128. Ochrana obyvatelstva v republikovém méfitku Kol. autort BS 2014 240
129. Socidlni politika Petrasek VD 2014 136
130. Blomtledlcmska terminologie pro SP — vykladovy Machov sp 5014 280
slovnik
131. Aktuzilnl problgmy{ vzdélavani a rozvoje zamést- Bartak kLz »014 250
nancll v organizacich
. Metod j idlnich dovednosti Ci-
132 etody rozvoje socialnich dovednosti pro uci Kodym SP. VD 2014 %
tele
133. Andragogicka revue 1/2014 Kolektiv autor( VD, Andr. 2014 100
134. Andragogicka revue 2/2014 Kolektiv autor( VD, Andr. 2014 104
135. | Management kvality a vykonosti Castordl EHS, RLZ 2015 140
136. Jak.vypracovat bzzaklalarskou, ) Kolektiv autord Vsechny 2015 30
a diplomovou prdci (6. vydani) obory
137. Zaklady teorie prava Zpévak, Fiala, Jondkova BS, EHS 2015 228
138. Pracovni vychova s didaktikou Honzikova SP 2015 256
139. Zaklady ptirodnich véd s didaktikou Lané SP 2015 96
140. Evropska verejna sprava Kolektiv autord BS, EHS 2015 544
. MCR, SMK,
141 Marketing — pfistup k marketingovému fizeni Paulovcdkova EHS. RLZ 2015 288
142. Andragogicka revue 1/2015 Kolektiv autor( VD, Andr. 2015 108
143. Andragogicka revue 2/2015 Kolektiv autor( VD, Andr. 2015 88
144. Didaktika ¢eského jazyka a literatury Kamis, Hanzova SP, VD 2016 340
145. Obchodni pravo I. Kohout EHS, PP, RLZ 2016 157
146. Verejné finance Buchta EHS, PP, 2016 156
. Aktudlni problé leénosti hled iolo-
147 e ualni probléemy spolecnosti z pohledu sociolo Havlik VD, SP 2016 176
148. Zivotni styl v informaéni spole¢nosti Kolesarova RLZ, PP, VD 2016 176
149. Uvod do prace s rodinami migrant Bejcek SP 2016 188
150. Zaklady moderniho managementu Castoral RLZ, EHS, PP 2016 216
151 Vybrané kapitoly z psychologie Farkova RIIJ% EII;IS’ 2017 400
152. Management rizik v soucasnych podminkach Castordl RLZ, EHS, PP 2017 268
153. Penitenciaristika jako véda zZalarni Jazl SP 2017 384
Extremi dikali li -
154 X re.rr.usmus, radikalismus, populismus a euros Danics, Tejchmanova BS 2017 420
kepticismus
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155. K tradicim ¢eské socialni pedagogiky Jazl SP 2017 128
156. Komunikace v teorii a praxi SP Klugerova a kol. SP 2017 140
157. Obecna pedagogika Kohout K. SP, VD 2018 170
158. | Rizeni firemnich financi Novy RLZ, EHS, PP 2018 160
159. Src’)vnanl v,zdelavauch systéma vybranych evrop- Zormanova VD, SP »018 180
skych zemi
. . Vsech
160 Jak vypracovat bakaldrskou a diplomovou praci Kolektiv autor( cs)if)rcy 2019 80
. Otazk blé dlniho Zivot b V- . . .
161 azky a pro er'vnY sextiainino zivota 0sob ve vy JUzl (ed.), kolektiv autor(i RPP 2019 185
konu trestu odnéti svobody
162. :z;illlvny zacatek 21. stoleti — novy systém vlad- Gavlas a kol. autord MVD 2019 190
163. Fenomény postmoderny Jzl, Kalabova RPP, SP 2020 290
164. Vvybrane aspekty ovliviujici edukaéni proces di- Starek a kol. sp 2021 152
tete
165. Jan Amos Komensky aktudlni a inspirativni JGzI M. (ed.) a kol. VZizt;y 2021 252
166. Socidlni prace se seniory Zijici s demenci Starek, L. SP 2022 192

ODBORNE PUBLIKACE — PROJEKTOVE VYSTUPY

p.C. nazev autor obor rok rozsah
7. Moznosti Feseni bezpeénosti na Urovni mést a Kolektiv autort BS 2014 154
obce
8. CeloZivotni uéeni pro vSechny Vetetka (ed.) VD. ANDR 2014 408
—vyzva 21. stoleti ) !
Specialnéped icka
9. | opecainepecagogica praxe Klugerova, Némec sp 2014 74
ve vysokoskolském studiu
10 Tiskové zakonodarstvi CSR v legislativnim pro-
cesu a judikatufe nejvyssiho soudu v letech Kohout PP, SMK 2014 276
1918-1938
11. Edukace seniorud v evropském kontextu Salivarova, Veteska VD, Andr. 2014 120
12. Diagnostika breptavosti Bernhauserova, Klugerova SP 2014 96
Marketi t t ih
13. arketing a management cestovnino Pauloviakova (ed.) CR 2015 252
ruchu na narodni a regionalni Urovni
14. | Sbornik pfispévkd ,USA po volbach 2016“ Kolektiv autort BS 2016 164
Navrh ¢nych stezek branych
15. | Navrh naucnych stezek ve vybranyc Kolektiv autord CR 2016 154
regionech Ceské republiky
16. Komunikace v teorii a praxi spec. pedagogiky Klugerova SP 2017 140
Kritik ¢asnvch itenciarnich svstémd
17. ri |,a soucasnyc’ penl.erjcnzi\rr,uc vsys ém0 a Jéizl 2 Kol. sp 2018 212
nové avantgardni resocializacni sméry
18. | 75. let od konce 2. svét valky Prorok a kol. MVD 2020 327
19. | Soucasné vzdélavaci trendy v Ceském vézeristvi | Jdzl M. a kol. RPP 2020 240
Vysoké Skoly, studenti a dat tudijni neldspés- | Projektovy
20. yso. é svo y, studenti a av ao s’u ijni nvelljsr,)e,s Emidova (eds) rOJ,e ovy 2020 118
nosti a prfechod do vysokoskolského vzdélavani vystup
Od stabilit dlecného svéta ke globalni
21 Stabllity povalecneno sveta ke globainimu 1 prorok a kol. MVD 2021 296
chaosu soucasnosti
22. Ii’osta,\venvl (.)l\{IBUD,SMANA v systému kontroly Horvatova 7. PrOJ,ektovy 2021 111
Ceské verejné spravy vystup
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23. | Specidlné pedagogicka praxe jako vyznamny Proiektovy
komponent pregradudlni pfipravy studentd — Stérek (ed.) a kol. vJ'stu Y 2021 154
student — praxe — profese ystup

24. D,osp,ell Jefjmu v pozici andragoga a jejich vzdé- HFibek M, Shanilové 1. PrOJ,ektovy 5021 98
lavaci potfeby v CR vystup

25. IN SEARCH OF SELF AND THE OTHERS (THE prof. PhDr. Dagmar Markové, Projektovy 5022 120
VIEWS OF ADLERIAN ETHICS) PhD. a Mgr. Livie Sebikové vystup
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5. STUDIUM

Akreditované vysokoskolské studijni programy

UJAK vyuziva kreditni systém studia, ktery je prezentovan ve studijnich planech jednotlivych studijnich
obort a v sylabech k pfislusnym predmétim. V ramci tohoto systému popisuje kredit mnozstvi studijniho ¢asu
(ve skole i pti samostatném studiu), ktery potfebuje pramérny student na zvladnuti jednoho pfedmétu. Jeden
kredit znamena v souladu s ECTS 25 hodin celkové studijni zatéze.

Studijni plan respektuje normu ECTS pozadujici dosazeni minimélné 120 krediti v magisterském studij-
nim programu a 180 kreditd v bakalafském studijnim programu. Student ziska za studijni predmét piislusny
pocet kreditil, pokud splni vSechny pozadavky stanovené pro jeho absolvovani. UJAK standardné vydava
dvojjazy¢ny Dodatek k diplomu (Diploma Supplement) v§em absolventim akreditovanych vysokoskolskych
studijnich programi.

V roce 2022 méla UJAK akreditované nasledujici vysokoskolské studijni programy (podle novely
zakona o vysokych $kolach €. 137/2016 Sb.) a dosavadni studijni obory (s akreditaci prodlouZenou za-
konem ¢&. 168/2018 Sb.):

Bakalarské:

Andragogika (novy studijni program)

Komunika¢ni studia (novy studijni program)
Mezinarodni vztahy a diplomacie (novy studijni program)
Pravo v podnikani (novy studijni program)
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika (novy studijni program)
Specialni pedagogika (novy studijni program)
Audiovizudlni komunikace a tvorba

Evropska hospodatskospravni studia

Pravo v podnikani

Scénicka a medialni studia

Specialni pedagogika — vychovatelstvi

Vzdélavani dospélych

Navazujici magisterske:
Andragogika

Doktorské:
Andragogika

Celozivotni vzdélavani

UJAK pusobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifikacnich kurzl a jazykovych kurzi véetné oprav-
néni udélovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty felc. V kurzech celozivotniho vzdélavani, které
se uskuteciiuji v ramei akreditovanych vysokoskolskych studijnich programi, lze ziskat studijni kredity zapo-
Citatelné ve vysokoskolském studiu na UJAK.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢novani vzdélavacich programu akreditovanych
pro ucely zakona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont na dobu 6 let
s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne 16. 1. 2018 s ¢.j.: MSMT-1628/2018-1.

UJAK ma dlouhodobé¢ akreditované programy podle vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani peda-
gogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki. Jedna se o:
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e Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyucovani
a odborného vycviku — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zaklad¢ rozhodnuti MSMT ¢€.j.: MSMT-
34360/2019-2-1150;

e Studium pro asistenty pedagoga — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zékladé rozhodnuti MSMT s & j.:
MSMT-34360/2019-2-1150;

e Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do 13. 5. 2024 na
zakladé rozhodnuti MSMT s €.j.: MSMT- 8322/2021-4-373;

* Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zakladé rozhodnuti
MSMT s ¢.j.: MSMT-34360/2019-2-1150.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskuteétiovany rozdilové kurzy ke studiu pro absolventy vyssich odbornych
Skol a kurzy na vyzadani z oblasti praxe.

Mezinarodni jazykové zkousky zelc

UJAK jako licen¢ni partner spolec¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat jazykové zkousky
telc. Zkousky telc jsou soucasti Seznamu standardizovanych jazykovych zkouSek Ministerstva Skolstvi
mladeZe a télovychovy a téz jsou zahrnuty v seznamu zkousek urcenych k nahrazovani zkousek z ciziho
jazyka profilové asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT o zkouskéach uréenych k nahrazovani zkousek
z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky standardizovanymi jazykovymi zkouskami doloZenymi ja-
zykovym certifikatem podle § 81 odst. 7 Skolského zakona).

V roce 2022 se univerzita zamétovala pfedevSim na provadeéni jazykovych zkousek na trovni Al - C1
u vybranych jazyku:

angli¢tina némcina francouzstina
Al E EAnlglish telc Deutsch A1 | telc Frangais Al
A2 E EAr;glish telc Deutsch A2 | telc Francais A2
B1 tele ]]E;iglish telc Deutsch B1 | telc Francais B1
B2 tele ]]E;;glish telc Deutsch B2 | telc Francais B2

Dualni zkousky z anglického jazyka:

angli¢tina
B1-B2 |telc English B1-B2
B2-C1 |telc English B2-C1 University

Kontinualné od roku 2014 UJAK potada téz Pripravné jazykové kurzy ke zkouSkam zelc pro verejnost
s moznosti vyzkousSet si modelovy test z vybraného jazyka. Kandidat ma jednak pftilezitost ovéfit si své
stavajici znalosti ciziho jazyka a jednak si vyzkouSet adekvatni jazykovou troven v redlném case. Tyto mo-
delové testy svoji strukturou odpovidaji zkouSkovym testim, probihaji za stejnych podminek jako realna
zkouska, ¢imz zarucuji, Ze se kandidat seznami nejen s pribéhem a formou, ale i s fddem vlastni zkousky.

Do programit CZV jsou na UJAK zaiazeny jazykové kurzy:
»  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hodin/semestr.
»  Piipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro vetfejnost) v rozsahu 24 hodin/semestr.
= Letni kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 240 hodin.
=  Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin.
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Firemni a individualni vyuka

Firemni vyuka ma na UJAK dlouholetou tradici. Nabizime skupinovou i individudlni vyuku. Garantu-
jeme kvalifikované Ceské 1 zahrani¢ni ucitele. Vyuka a jeji sled vzdy odpovidaji poZadavkiim smluvnich part-

o

neru.

Pted zahdjenim vyuky provedeme rozfazovaci test, tyto testy se Casto opakuji i se zahajenim nového
Skolniho roku, aby byla zarucena co nejefektivnéjsi vyuka. Klienti jsou testovani i v prib&hu skolniho roku,
tyto testy se pak nésledné odevzdavaji. Stejné€ tak jsou vypracovavana hodnoceni na jednotlivé studenty, a to
bud’ pololetni a zdvérecnd nebo pouze zaveérecna a ty se odevzdavaji opét dle smluvnich pozadavki jednotli-
vym firmam.

Klientim nabizime moznost pfipravy na mezinarodni jazykové certifikaty. Klienti Casto vyuzivaji této
nasi nabidky ke sloZzeni mezinarodniho jazykového certifikatu zelc, ktery je mozné ziskat na UJAK.
Jazykovou vyuku v rdmci programt celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK 1 na institucich statni

spravy a dalSich institucich, napt. dlouhodobé zajist'uje tuto vyuku v Kancelafi Poslanecké snémovny Par-
lamentu CR. UJAK v roce 2020 opctovné zvitézila ve vybérovém fizeni na tuto prestizni zakazku.

Akademické obrady

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického zivota na UJAK jsou akademické obfady — slav-
nostni imatrikulace novych studentii a slavnostni promoce uspésnych absolventi, které se tradicné konaji
v Betlémské kapli na Starém M¢sté prazském.

21



22



6. TVURCI CINNOST KATEDER A USTAVU

Vybrané odborné aktivity jednotlivych kateder UJAK v roce 2021

Poznamka: Pripadné duplicity ve vykazanych vysledcich nebo cinnostech jsou diisledkem Zadouci spolu-
prdce mezi jednotlivymi soucdastmi vysoké Skoly a slozenim projektovych tymii z pracovniki ruznych kateder

a ustavi.

Katedra Andragogiky

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN | Podil % |Pocet stran
sbornik
BESEDA, J., SMIDOVA, M.,VILIUNAS, V., | IGI Pu- pp. 42-71.
O’REILY. 2022. Mapping the Role of Euro- | blishing
pean Universities of Applied Sciences as En-
trepreneurial Hubs of Regional Development
Strategies for the Creation and Maintenance
of Entrepreneurial Universities
Beran Sladkayova Michaela, Neusarova, J. Slavonic Pe- |ISSN s. 89-107
Obcianske videldavanie dospelych vo vybra- |dagogical Stu-| 1339
nych krajinach Europy — prehladova $tu- dies Journal. |-
dia. 2022 8660.
doi:1
0.183
55/P
G.20
22.11
.1.6.
TUMA, J., LACA, S., SHANILOVA, I. Ko- |Praha: Vyda- [ISSN
menského koncept vychovy ¢lovéka. Po- vatelstvi MJF | 1803
radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského -5213
odkaz a vybrané problemy soucasného vzde-
lavani.
BARTAK, Jan. Problém recepce studijnich Praha, MJF ISSN s. 127-136
textll. Poradce-manazer, zvl. ¢. 2022; Komen- 1803-
ského odkaz a vybrané problémy soucasného 5213
vzdélavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha,
2022, ro¢. 2022, mimoradné Cislo, s. 127-136.
ISSN 1803-5213.
BARTAK, J. Problém recepce studijnich Praha, MJF ISSN
textll. Poradce — manazer, zvl. ¢. 2022; Ko- 1803
menského odkaz a vybrané problémy soucas- 25213
ného vzdélavani. Praha: Vydavatelstvi MJF
Praha, 2022. ISSN 1803-5213.
BENES, M. Komensky v kontextu vyvoje te- Praha, MJF ISSN s. 42-71
orie vzdelanosti. Poradce — manazer, zvl. ¢. 1803
2022; Komenského odkaz a vybrané problémy -5213
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soucasného vzdélavani. Praha: Vydavatelstvi
MIJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

FIALA, B. Dalsi profesni vzdélavani z po- Praha. MFJ ISSN

hledu systémt fizeni kvality. Poradce — ma- ’ 1803

nazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vy- -5213

brané problemy soucasného vzdelavani.

Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022.

ISSN 1803-5213.

KARKOSOVA, Martina. Theoretical basis Wydawc- ISSN

for communication wit seniors -a breif ex- nictwo Kuja- |2449-

cursion. Bydgoszcz: Wydawcnictwo Kuja- wsko-Po- 9005

wsko-Pomorkiej Szkoly Wyszej a Bydgo- morkiej

szczy (Polsko), 2022. STUDIA Z ZAKRESU | Szkoly

NAUK PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM | Wyszej

X. MISCELLANEA. ISSN 2449-9005. a Bydgoszczy
(Polsko)

KARKOSOVA, Martina. Analysis of the per- | Wydawc- ISSN

spectives of the Universites of the Third Age |nictwo Kuja- |2449-

through the prism of recent legislation. Byd- | wsko-Po- 9005

goszcz: Wydawcnictwo Kujawsko-Pomorkiej | morkiej

Szkoly Wyszej a Bydgoszczy (Polsko), 2022. | Szkoly

STUDIA Z ZAKRESU NAUK Wyszej

PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM a Bydgoszczy

X. MISCELLANEA. ISSN 2449-9005. (Polsko)

KARKOSOVA, Martina. Support of creative | Wydawc- ISSN

abilities and creative thinking in old age, acti- | nictwo Kuja- |2449-

vation and motivation. Bydgoszcz: Wydawc- | wsko-Po- 9005

nictwo Kujawsko-Pomorkiej Szkoly Wyszej | morkiej

a Bydgoszczy (Polsko), 2022. STUDIA Szkoly

Z ZAKRESU NAUK Wyszej

PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM a Bydgoszczy

X. MISCELLANEA. ISSN 2449-9005. (Polsko)

KRPALKOVA-KRELOVA, K. Aktudlni pro- | praha, MFJ  |ISSN

blémy profesniho vzdélavani dospélych. Po- 1803

radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského -5213

odkaz a vybrané problemy soucasného vzde-

lavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha,

2022. ISSN 1803-5213.

LACA, S. Komensky a rodinna vychova. Po- | praha, MFJ ISSN

radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského 1803

odkaz a vybrané problemy soucasného vzde- -5213

lavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha,

2022. ISSN 1803-5213.

MUZIK, J. Vliv Komenského na reformni pe- Praha, MFJ ISSN

dagogiku a Ceské pedagogické mysleni. Po- 1803

radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského 25213

odkaz a vybrané problemy soucasného vzde-
lavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha,
2022. ISSN 1803-5213.
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MUZIKOVA, L., MUZIK, J. Analyza sou-  |praha, P&M |ISSN

Casné situace v oblasti rekvalifika¢niho vzd¢- 1803-

lavani. Manazer, poradce, auditor. Praha: 5213.

P&M Cesky aktudlni film, s.r.0., 2022. ISSN

1803-5213.

TUMA, JIRI, LACA, Slavomir a Univarsity of |ISSN 31-51
SHANILOVA, IVANA. Znaczenie edukacji | Economics 2083-

w koncepcji J. A. Comeniusa. Polonia Jour- |and Huma- 3121

nal. Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanis- | nities,
tyczna, Univarsity of Economics and Huma-
nities, 2021, ro¢. 2021, 13/2021, s. 31-51, 20
s. ISSN 2083-3121.

VACINOVA, M., VACINOVA, T. Komen- |Praha MFJ  |ISSN
ského didaktické myslenky. Poradce — mana- 1803-
zer, zvl. €. 2022; Komenského odkaz a vy- 5213.
brané problémy soucasného vzdélavani.

Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN

1803-5213.

HRIBEK, Martin a Ivana SHANILOVA. ISSN
Vzdélavatelé dospélych a jejich vzdélavani 2336-
nad ramec profesniho zivota. Andragogika 5145

v praxi, ro¢nik 8, ¢islo 27, rok 2022. Odborny
ctvrtletnik pro vzdélavani a rozvoj dospélych.
ISSN 2336-5145 (Print), ISSN 2694-9490

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce
VSichni pracovnici z katedry vypracovali studijni opory pro vyucované studijni pfedméty v kombinova-
ném studiu.

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nézev piispévku Konference (ndzev, misto, termin)

Shénilova, Beseda INTED2023 bude /7. vyrocni mezindrodni konference vzdélavani,
vyzkumu a inovaci a bude se konat ve Valencii (Spané¢lsko) ve dnech
6., 7. a 8. biezna 2023.

Tato publikace bude piedlozena k hodnoceni pro jeji zatazeni
do Web of Science (Conference Proceedings Citation Index).

On-line pfispévek — prezentace zavért projektu Analyza ,,nouzové*
distan¢ni vyuky

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nézev projektu Podany/ |Poskytovatel
udéleny
Mgr. Beseda Jan, Ph.D. 2021'2922 UJAK n;’»izev UJAK Praha
PhDr. Shanilova Ivana, A.naly%a’,,n,ouzove‘ .,
PLD distan¢ni vyuky a jeji do-
. pad na vyucovani a uéeni z
pohledu pedagogt a stu-
dentl vybranych vysokych
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Skol — prezentace a pfi-
spévky = 3x se zaznamem
ve Scopus

PhDr. Ivana Shanilova,
Ph.D.

Erasmus — UJAK Praha

Pokracovani ve vedeni stu-
dentu v ramci Erasmu —
spolupréce s dr. Viskem
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Katedra cizich jazyki

Publikaéni a tvardi ¢innost

Tatiana Loikova-Nasenko Ph.D.

Publikaéni ¢innost

e [nterferencija v aspekte jazykovoj kartiny mira. In: Svitlana Iv. Terekhova, O. Saprikina, T. Loikova-
Nasenko etc. (eds.), Monografie (Polyslav, v tisku).

Ucast na konferencich a seminarich, seznam prispévki:

Nazev: XXVI. Ro¢ni védecka konference Asociace slavisti POLYSLAV (XXVI Annual Scientific
Conference of the Association of Slavists POLYSLAV)

Ptispévek: I1azonvt ¢ npegpuxcom nono- (popo-) 6 crasanckux szvikax. ConocmagumenbHulll AHAIU3.
Termin konéni: 7.-19. zati 2022 (prezencné+online)

Misto konani: Bélehrad, Srbsko

Nézev: Védecke didaktické setkani (Uniwersytet im.Adama Mickiewicza w Poznaniu / Univerzita Jana
Amose Komenskeho Praha)

Termin konéni: 23. listopad 2022

Misto konani: online (Teams)

DalSi aktivity
- Clenka a jednatelka mezinarodni Asociace slavisti POLYSLAV z. s.
- Clenka a jednatelka Centra jazykového a kulturniho vzd&lavani z. s.

- Clenka redakéni rady sborniku Perspektivy rozvoje zakladniho a aplikovaného lingvistického vyzkumu
v Republice Tadzikistan.

- Clenka Ceské spolecnosti pro slavistické, balkanistick4 a byzantologicka studia, z. s. (CSSBBS)
- Clenka Ceské asociace rusisti z. s.
- Clenka redakéni rady sborniku POLYSLAYV (za rok 2021/2022).

- Clenka redakéni rady sborniku Perspektivy rozvoje zakladniho a aplikovaného lingvistického vyzkumu
v Republice Tadzikistan.

- Clenka Ceské spolecnosti pro slavistické, balkanistick4 a byzantologicka studia, z. s. (CSSBBS)

- Clenka Ceské asociace rusista z. s.
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PhDr. Martin Machovec

Edi¢ni priprava, komentare:

MACHOVEC, Martin: edi¢ni ptiprava a jeden z doslovii, in Rudolf Prekop, Underground / Lidsky portrét.
Mezigeneraéni snimky osobnosti nezdvislé kulturni scény, ISBN 9788073316075, AVU, Praha 2022

MACHOVEC, Martin: edi¢ni poznamka in Ivan Martin Jirous, Magorovy labuti pisné, ISBN 978-80-7287-
265-7, Mat’a, Praha 2022

MACHOVEC, Martin: ediéni poznamka & ediéni piiprava, in Egon Bondy, Saman, ISBN 9788086903286,
Akropolis, Praha 2022

Ptispévky do Lidovych novin.
DalSi aktivity

e Clen Spravni rady CSDS (Ceskoslovenské dokumentaéni stiedisko)
e Clen Klubu Za starou Prahu o. s.

Mer. Véra Slechtova

Ucast na konferencich a seminarich

Nazev seminaie: Motiver la Nouvelle Génération
Ugast: ugitelé francouzského jazyka

Termin konani: 12/1/2022

Misto konani: Didier FLE — online

Nazev seminaie: Découvrez Edito 2022
Ugast: ugitelé francouzského jazyka
Termin konani: 26/1/2022

Misto konani: Didier FLE — online

Nézev semindfe: Bringing lesson outcomes to life
Ugast: ugitelé anglického jazyka

Termin konéni: 27/1/2022

Misto konani: Macmillan Education — online

Nézev semindie: Motivating and preparing your teenage learners for the B1 Preliminary for Schools and B2
First for Schools exams

Ugast: ugitelé anglického jazyka

Termin konéni: 8/2/2022

Misto konani: Cambridge Assessment English — online

Nézev seminéie: Developing Speaking skills for B1 Preliminary for Schools and B2 First for Schools: A fo-
cus on discourse management

Ugast: ugitelé anglického jazyka

Termin konéni: 8/3/2022

Misto konani: Cambridge Assessment English — online

Nazev seminafe: How to Hybrid: A guide to setting up a pain free hybrid class
Ucast: ucitelé anglického jazyka
Termin kondni: 15/3/2022
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Misto konani: Ventures Books — online

Nazev seminare: Focus on Success In and Out of the Classroom
Ugast: ugitelé anglického jazyka

Termin konani: 21/4/2022

Misto konani: Ventures Books — online

Nézev semindfe: 7th Future of English Language Teaching Conference 2022
Ugast: lektofi jazyki

Termin konéni: 11/6/2022

Misto konani: Trinitycollege.co.uk - online

Nazev seminéie: The Best Formula for Exam Success

Ugast: ugitelé a lektoti anglického jazyka

Termin kondni: 16/6/2022

Misto konani: Ventures Books — online Ndzev seminare: Imagine la classe de demain
Ugast: ugitelé a lektofi francouzstiny

Termin konéni: 7/7/2022

Misto konani: Didier FLE — online

Nézev konference: New Beginnings — 18th AKCENT Conference 2022

Vystoupeni v rdmci uzavieni programu Erasmus+ MOBILITY: Learning with Erasmus
Ugast: ugitelé jazyki

Termin konéni: 3/12/2022

Misto konani: IH AKCENT International House Prague, Prague City University
Polska 10, Praha 2; Akreditovano MSMT CR (MSMT-8448/2021-7-186)

Studijni pobyty a stiZe

Nazev seminéie: Stage de formation des professeurs (Francais Langue Etrangere)

Ugast: vyuéujici francouzského jazyka na riiznych stupnich kol (¢lenské stady EU, USA)

Termin kondni: 8/8/2022 - 19/8/2022

Misto konani: FL Biarritz, Francie, Organisation ID: E10076406

- Certifikat FL

- EuroPass

- Vysledky prezentovany v ramci konference New Beginnings — 18th AKCENT Conference 2022

Organizace $koleni

Nazev seminate: Skoleni —zkusebni licence telc English
Den 1: A1-A2; B1-B2 pro zaméstnance UJAK

Den 2: dualni zkousky A2/B1, B1/B2, B2/C1

Ugast: zastupci UTAK

Termin kondni: biezen 2022

Misto konani: Praha

Povinna $koleni pro zachovani licence zkuSebniho komisare a trenéra
Nézev semindfe: English telc — obnova raters licence

Ugast: zkusebni komisafi telc

Termin konéni: 9/6/2022

Misto konani: telc — online

Nazev seminare: ETS zkuSebni licence TFI, TOEIC, TOEFL
Ucast: drzitelé zkuSebnich licenci ETS francouzského a anglického jazyka
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Termin konani: 18/6/2022
Misto konani: BI Praha

DalSi aktivity
o Clenka FIPF (Fédération Internationale des Professeurs de Frangais)

e Clenka SUF o. s. (Sdruzeni ugitell francouzitiny)
e Clenka CASALC (Ceska a slovenské asociace jazykovych center)

e Clenka ATECR (Asociace uéitelii angli¢tiny CR — Association of English Language Teachers of the
Czech Republic — IATEFL affiliate

Mor. Jiri Janéik, Ph.D.

Ucast na konferencich a seminarich, seznam prispévki:

Nazev: Journée d'étude pour jeunes chercheur.es : De I'événement a 1'objet, poétiques médiévales de la
mémoire matérielle (From event to object, the medieval poetics of memory)

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: Ce que nous enseignent les essais de plume

Termin konéni: 31.03.2022

Misto konani: Nantes Université, Nantes, Francie

Nézev: XXX Congreso Internacional de Lingiiistica y Filologia Romanicas

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: Les déflexivités du pronom relatif en espagnol parlé au sein des grandes tendances de [’évolution
de la relativité romane

Termin konéni: 04.07.2022 - 09.07.2022

Misto konéni: Universidad de La Laguna, Kanarské ostrovy, Spanélsko,

Nézev: ,,Vyzvy romanskych studii v tfetim desetileti 21. stoleti* Ceska romanistika v evropském kontextu —
XX. mezindrodni setkdni romanistii (20th INTERNATIONAL MEETING OF ROMANISTS)

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: La romanita di due traduzioni italiane ufficiali del testo biblico

Termin kondni: 25. a 26. 11. 2022

Misto konani: konference on-line

DalSi aktivity
- Clen Gallica, sdruzeni vysokoskolskych uéiteld francouzitiny v Ceské republice
- Clen Société de Linguistique romane

- Spoluprace s CERMATEM, Centrem pro zjistovani vysledkt vzdélavani — expertisy
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Nathaniel Patton BA.

Publikace kratkych sloupk a ¢lankti v anglickém jazyce v nize uvedenych anglickych ¢asopisech uréenych
pro vyuku anglického jazyka:

o . Gate™ Magazine for English-language students A2, A+ level. Vychézi od zati 2012. Nakladatelstvi
Bridge.

e ,Bridge* Vyukovy Casopis zaméfeny na anglicky jazyk. Je ur¢en studentim angli¢tiny a jejich ucitelm.
Vychézi jako mésicnik v pritbéhu skolniho roku (tj. od zafi do cervna).

e vedeni workshopt k metodice vyuky anglického jazyka pro jednotlivé jazykové urovné

e publikace ¢lanka v anglickém jazyce v Casopise Expats.cz a Eating Prague Tours

Rvan Scott BA.

Zakladatel a redaktor internetového ¢asopisu s interaktivnimi cili pro vyuku angliétiny. Casopis se jmenuje
,»The Word“ (www.theword.cz).

Publikace kratkych ¢lanki v anglickém jazyce v internetovém casopise — Expats (www.expats.cz).
Publikace ¢lanki v EIm — European Lifelong Learning Magazine (http://www.elmmagazine.eu/).

Publikace kratkych sloupkt a ¢lankii v anglickém jazyce v nésledujicich ¢asopisech Prague.tv, Arena, Czech
Position, Bridge, Jacket 2, Cordite Review, The Prague Post.

Tvorba audionahravek vcetné dopliikovych uc¢ebnich materialti (Business English).
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Katedra medialnich studii

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis, sbornik

MEZULANIK, R.: J. A. Komensky a komunikacni
studia na UJAK.

Polonie journal, 2021

MEZULANIK, R.: Kfestanskd média v CR

Dialog Evropa XXI. Ro¢. 30, ¢islo 1-4.
CMKA Olomouc. 2021

MEZULANIK, R.: God online

MEGATRENDS AND MEDIA: Digital
Universe. Trnava 2021

MEZULANIK, R.: Medidlni gramotnost seniorii v CR

Média a text 7. PreSovska univerzita.

Bucek, Jaroslav: Medidlne dialogy, akebo grilling
respondentov

UJAK Praha

ISKANDEROVA, T.: Media Semiotics: Learn How
to Create Media Content.

San Francisco: Udemy, 2021 [on-

line]: https://www.udemy.com/course/me-
dia-studies-semiotics-semio-
logy/?src=sac&kw=Semiotics

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nézev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku
hodnoceni vysledkli na www.vyzkum.cz)

KAZDA, Jaromir /25.11.2018 hodinovy roz-
hlasovy potad Kvapiltv Faust vysilany v do-
kumentarnim cyklu Repete na Vltaveé

Véclav Vydra starsi, Josef Bek, Miroslav Ma-
chacek, Ivan Jandl

KAZDA, Jaromir /15. 4. 2018 odvysildna pre-
miéru rozhlasového poradu Za Olgou
Scheinpflugovou (60 minut, CR 3, Vltava,
16.00)

SVOBODA, Jiti/film Vrazedné stiny — Ceska
televize

scénar a rezie hraného televizniho filmu

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nézev piispévku

Konference (nazev, misto, termin)

MEZULANIK, R.

Mezjnérodni konference — KAM KRACAS EUROPA KAM
KRACAS DEMOKRACIA, Kosice, 21.—22. listopad 2021
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Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nazev projektu Podany/ |Poskytovatel
udéleny

SVOBODOVA, Alena, Uplatitelnost absolventt

ENTLER, E. UJAK Praha na trhu prace
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Katedra mezinarodnich vztahu a diplomacie

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev

Vydavatel

ISBN

Podil
%

Pocet
stran

DANICS, S.; URBAN, L.; DUBSKY,
J. Zdklady sociologie a politologie.

Plzeti: Ales Cengk,

5. vyd.

978-80-
7380-878-5

50

354 s.

DANICS, S. a kol. Radikalizace —
formy, modely a bezpecnostni aspekty.

Praha: PA CR

978-80-
7251-539-4

12

242 s.

HORCICKA, Vaclav. Ve stinu an§lusu
anové valky (1918-1929/38). Ra-
kouska republika mezi svétovymi val-
kami, in: Jakub Drabik a Jakub Rakos-
nik (eds.), Od boute k bouii. Ceskoslo-
vensko, Evropa a svét mezi dvéma své-
tovymi valkami (1918-1939)

Praha: Academia

978-80-200-
2923-2

100

23

KREJCI, O. Valka.

Professional Publishing

978-80-
88260-61-5

100

190

RAKOSNIK, J.: Night Work Restricti-
ons in Interwar Czechoslovakia 1918—
—1938. In: DUIJZINGS, Ger —
DUSKOVA, Lucie (eds.): Working at
Night, The Temporal Organisation of
Labour Across Political and Economic
Regimes, Oldenbourg: De Gruyter
2022, s. 91-110.

De Gruyter

9783110753
592

100

20

RAKOSNIK, J. - SUSTROVA, R.:
State Socialist Biopolitics: Four Stages
of Human Development in Post-War
Czechoslovakia. In: KLICH-
KLUCZEWSKA, Barbara — VON
PUTTKAMER, Joachim —
REBITSCHEK, Immo (eds.): Biopoli-
tics in Central and Eastern Europe in
the 20th Century: Fearing for the Na-
tion, London: Routledge 2022, pp.
195-225.

Routledge

9780367751
234

50

31

RAKOSNIK, Jakub: Social Policy of
Czechoslovak Normalization. In:
BRENNER, Christianne —
PULLMANN, Michal — TIPPNER,
Anja (eds.): After Utopia: Czechoslo-
vak Normalization between Experiment
and Experience, 1968-1989, Gottingen:
Vandenhoeck und Ruprecht 2022, S.
89-118. (100 %)

Vandenhoec k und

Ruprecht

978-3-525-
33614-4

100

31

VISEK, Jiii a Petr KROUPA. Key Le-
gal Instruments for Managing Extraor-
dinary Situations and States in the
Conditions of the Czech Republic.

Wadawnictvo Adam

Marszalek

978-83-
8180-540-7

50

20
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Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev élanku Casopis, ISBN |Podil % | Pocet
sbornik stran
DANICS, S. Radikalizace v mocenskych Sbornik Ceské 978-80- 7 125 s.
slozkach zemi Evropské unie. In: Bud¢jovice: 7556-106-
SLEPECKY, I. a kol. AktudlIni otizky bez- VSERS 0
pecnostniho managementu v kontextu pro-
bihajici pandemie Covid-19.
DANICS, S. Pandemie a pravicova radi- Zbornik vedec- 978-80- 6 176 s.
kalizace. In: USIAK, J. a KOLLAR, D. kych prac. Inter- | 973394-6-
(ed.). BEZPECNOSTNE FORUM 2022. polis, Banské 3
Bystrica
HORCICKA, Vaclav. Wirtschaftspolitik | Historisches Ja- | 0018-2621| 100 34
als Faktor der Beziehungsgeschichte. Das hrbuch
Beispiel der tschechoslowakischen Boden- Volume 142
reform auf den Giitern reichsdeutscher (2022), pp. 317-
Staatsangehoriger in den Jahren 1918— 351
—1938.
HORCICKA, Viclav. Austro-Hungarian International | 0843-8714| 100 15
Merchant Ships in the United States during | Journal of Mari-
the First World War. time History
Volume 34
(2022), Issue 2,
pp. 304-319
Michael Kroh/Budoucnost eura (in Zbor- Sbornik 978-80- 7 8
nik prispevkov Buducnost’ Eurdpy, vydany 555-2937-
univerzitou v PreSove) 0
Markové Jana. Economic aspects of geo- QUAERE Vol. 078-80- 100 9
political changes XII, Hradec Kré- | 87952-36-
lové 8
Markovéa Jana. Konkurenceschopnost jako | Proceedings of |2788-0605| 100 9
nastroj ekonomické diplomacie the 13th Internati-
onal Scientific
Conference
COMPETITION.
13. ro¢nik mezi-
narodni védecké
konference Kon-
kurence. Vysoka
Skola polytech-
nickd Jihlava.
I[MTPOPOK B.., MJIbLMYEBA JLE., CoupanbHO- DOI: 70 9
CAONYJUIMH B.A., TPAJKTAHCKOE nomutrueckre | 10.33693/
OBLIECTBO B YCJIOBMAX Haykm, 1: 36-44. | 2223-
BO3PACTAIOIIEI'O HEPABEHCTBA 0092-
COBPEMEHHOI'O OBIIECTBA 2022-12-
1-36-44
IMTPOPOK B. CouunajibHO-NOIUTHYECKUH Hayka. DOI: 100 15
BbIOOp Poccum B KOHTEKCTE UI€0JIOTHI KynbTypa. 10.19181/
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Oo6mectBo. 2021. | nko.2021.
Tom 27, Ne 4, 27.4.9
WJIbBUYEBA M.B., I[TIPOPOK B.., ColManIbHO- DOI: 60 7
ABEPKUEBA E.B., (2021), IIOJIMTUKA | ponmutrueckne | 10.33693/
[TAMATH 1 YPOKH Hayku, 6: 49-55 | 2223-
«YMHUPOTBOPEHU A ». 0092-
2021-11-
6-49-55
ROUC, V.: Zapas o Wiphalu a jeho VIiv | Bezpecnosimé fo- | ISBN 978-| 100 9
na bezpecnostni a politicky vyvoj Bolivie. | ,,m 2022. Zbor- 80-
nik vedeckych | 973394-6-
prac. 3
ROUC, V., STRNAD, S.: Smart Factory as Industry 4.0 978-3- 50 7
the top of the development of the industrial |  Cpailenges in 030-
revolution in Czech countries. Smart Cities 02968-8
SAK, P. Sociologie mladeze, Sedesata 1éta | \ades a spoled- | 1335-1109 80 10
a soucasnost nost
SAK, P. Od ptirozené k virtudlni norma- Sbornik: Socialni | 978-80- 100 10
lit¢, deviaci a patologii. patologie za ¢asu | 907682-7-
covidu. 7.
VISEK, Jifi, David DLOUHY, Jan Public Security |2335-2035| 20 10
BAJURA, Petr KROUPA a Lukas and Public Order:
HABICH. Law as an Instrument for Ensu- | Research Journal,
ring Public Security. Litva
A. Zpévak, J. Visek, The Current Issue of Security Dimensi- DOI: 50 17
Register of Beneficial Owners of Legal En- ons, Polsko 10.5604/0
tities and Trust Funds in the Czech Repub- 1.3001.00
lic in Connection with Implementation of 16.0738
5th AML Directive.
VISEK, Jifi a Petr Kroupa. Svoboda pro- Sbornik APZ 97880805 50 19
jevu a jeji limity v Ceské republice. Bratislava 49640
Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku
hodnoceni vysledkii na www.vyzkum.cz)

DANICS, Stefan. Odpovédny tesitel od 1. 1.
2019 DVU-MVCR ¢&.2/3 »Radikalizace-sym-
bolika krimindlniho tetovini — projekt PACR
na obdobi 2017-2023.

Vicelety védecky tkol, ukonceni 2023

HORCICKA, Vaclav. Slechata bez monar-
chie. Star¢ elity v posthabsburské stiedni Ev-
rop¢ (1918-1938)

GACR, udéleny 2020.

Ales Zpévak, Michael Kroh: ENERGETICKA
CHUDOBA

v kontextu vnitrostatni a regionalni (evropské)
reflexe

Studie pro CMKOS, 131 stran, podil cca 30 %

KMVD, hlavni fesitel Visek Jiti/Geopolitické
ktizovatky, geopoliticti hraci.

IGSO, UJAK. Realizace 1. kvétna 2022 az 31.
kvétna 2023.
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Michael Kroh: SOCIALNI A
EKONOMICKA HLEDISKA V BOZP,
SOCIALNI A EKONOMICKE ASPEKTY
PREVENCE

Studie pro Svaz podnikateli ve stavebnictvi (grant
MPO ,Navrh opatfeni v oblasti prevence rizik
vzniku poSkozeni zdravi zaméstnancli ndsledkem
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani

v odvétvi Stavebnictvi — Etapa 1."), 170 stran, podil
100 %

Markova, J., Pikierska, N., Kofinkova, K.
Zmény dichodového pojisténi v CR po roce
2020.

Odborné studie ASO v ramci projektu ,,Posilovani
socialniho dialogu prostfednictvim integrovaného
systému podpory spoluprace zastupci zaméstnancl
a zaméstnavatelti-iPodpora — 3. etapa®, registracni
¢islo  projektu:  CZ.03.1.52/0.0/18 _09/0010386.
Praha 2021.

Visek, Jiti. Odpovédny fesitel od 1. 1. 2019
DVU-MVCR &. % ,,Analyza a oéekavany vy-
voj kompetenci Policie Ceské republiky a po-
licejné bezpecnostnich subjektl ve vybranych
oblastech® — projekt PACR na obdobi 2017-

Vicelety védecky tkol, ukonceni 2023

2023.

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce — katedra v hodnoceném roce neuspotadala zddnou kon-

ferenci.

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Michael Kroh: Analyzy a podklady
k diskusi

Ucast na 5 workshopech a 3 kulatych stolech v ramci granto-
vého projektu Bipartitni dialog (financovany z fondu ESF), po-
fadanych Svazem podnikatelti ve stavebnictvi a Odborovym
svazem Stavba

RAKOSNIK, Jakub: Czech and
Czechoslovak Communists 1921-
2021: From the Anti-System Party
to the Monopoly of Power and
Back

Political Crisis in Central Europe in the Interwar Period and
Today, 10.—11. cervna 2022, University of Oxford.

RAKOSNIK, Jakub: Orphans
in Czechoslovakia

Marginalised People and the Mixed Economy of Welfare: En-
tangling European Experiences, 1918-1939, 17.-18. kvétna
2022, Ca Foscari University of Venice

SAK, P. Od piirozené k virtualni
normalité, deviaci a patologii.

Konference ,,Socidlni patologie za ¢asu covidu®. Kouty u Ledce
nad Sdzavou 6.-8. dubna. Ceskéd sociologickd spolecnost.
Sekce socialni patologie.

VISEK, Jifi. Modern Study Process
in Law Enforcement Staff Educa-
tion: Innovations, Challenges and
Opportunities.

Pasivni uc¢ast na konferenci, kterd byla organizovana v rdmci
Evropské policejni asociace (AEPC). Riga, LotySsko, 28. a 29.
zari 2022.

VISEK, Jifi. European police mas-
ter network.

Pasivni Gi¢ast na workshopu, ktery byl organizovéan v rdmci fe-
ditelstvi Policejni akademie Nizozemska v Apeldoornu. Ter-
min, 30. 6. az 1. 7. 2022.

VISEK, Jifi. Higher education
workshop.

Pasivni Gi¢ast na workshopu, ktery byl organizovéan v ramci fe-
ditelstvi CEPOL. Budapest, Mad’arsko, 17. a 18. biezna 2022.
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kvétna 2022.

VISEK, Jifi a Petr Kroupa. Mezina-
rodni védecka konference ,, Dezin-

formdcie a pravo (ulohy a postave-
nie bezpecnostnych zloziek) “,

19.

Akadémia policajného zboru Bratislava, Slovensko.

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

symbolika kriminalniho teto-
vani

Regitel/é Nazev projektu Podany/ |Poskytovatel
udéleny
DANICS, S. DVU ¢&. 2/3: Radikalizace-|MV CR |V ramci Rozvojového pro-

gramu Policejni akademie
CR v Praze na léta 2017-
2023

KROH, M., ZPEVAK, A.

Interni vyzkumny projekt

s nazvem ,,Pracovnépravni
dopady koronaviru COVID-
19 na oblast korporatniho
prosttedi Ceské republiky*
realizovaného v letech 2021
a 2022.

Udéleny

Poskytovatel: UTAK

VISEK, J., PROROK, V.,
KREJCI, 0., KROH, M.,
ROUC, V., MARKOVA, I.,
DANICS, S., SAK, P.

Interni vyzkumny projekt

s nazvem ,,Geopolitické kii-
zovatky, geopoliticti hraci*
realizovaného v letech 2022
a 2023.

Udéleny

Poskytovatel: UTAK
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Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
BRAZDA, Jan, Radek HRABEK a Ale§ Evropsky |978-80- 96
ZPEVAK. Akciova spolecnost ve svétle ustav prava | 908438-
rekodifikace soukromého prava a soudniho [0-6

inzenyrstvi

Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v ho

dnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, |ISBN: |Podil % |Po&et stran
sbornik
A. Zpévak, J. Visek, The Current Issue of Re- | “Security |2353- 100 % |15
gister of Beneficial Owners of Legal Entities |Dimensi- | 7000
and Trust Funds in the Czech Republic in ons”Brati-
Connection with Implementation of 5th AML |slava
Directive, , 2022, no. 42, pp. 106-123,
10.5604/01.3001.0016.0738. Dostupné z:
https://securitydimensions.publisherspa-
nel.com/...726.
ZPEVAK, Ales. Offshore spolednosti a jejich | Presovska [978-80- |10 % 15
vyuziti prizmatem ¢eského pravniho fadu. univerzita |555-
v PreSove. [2937-0
Institat po-
litlogie.
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Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |[ISBN Podil % | Pocet stran
STAREK, Luka3 EDUCA  |978-80-  [100% [190
Socialni prace se seniory zijici s demenci Service 87306-14-7
KVETONOVA L., SUMNIKOVA P. Speci- |Praha, UK 978.80- |50 %
alni pedagogika znevyhodnéného ¢lovéka 2022 7603-337-8
se zrakovym postizenim
Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev élanku Casopis, ISBN/ISS | Podil % |Pocet
sbornik N stran
KLUGEROVA, Jarmila a Jiti VISEK. The | International Jour- |ISSN 50% |7
Czech Republic through the historical lens of | nal of Early Child- |1308-5581
special pedagogy and modern challenges. hood Special Edu-
cation [online].
STAREK, Lukas SBORNIK — Pro- |v ptipravé 10
Socialni pracovnik aktérem socialni prace b{én?y a otazky reso- k tisku
v konceptu vézenistvi se specifikaci na praci czalz.zace'\’z soucasne
ve vystupnim oddilu penitenciarni praxi
STAREK, Lukas SBORNIK - The ~ |978-625- |3 % 16
The concept of multidisciplinarity in the sys- |/nternational | 8323-93-1
tem of helping professions in the context of CAP ITAL Multzdzs-
undergraduate education of social worker and | ¢iplinary Scientific
special pedagogue Research Confe-
rence
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 2237 [100% |16
Employment politics while employing people CASOPIS - Conhe- 8049
with health handicaps in the Czech Republic | /€70 & Di- http://dx.do
versidade i.org/10.18
316/rcd.vl
4i34.10531
STAREK, Luka3 ODBORNY ISSN 100% |8
The Chosen Factors Influencing People Lo- | CASOPIS — Neuro | 1303-5150.
oking After Seniors With Dementia In Their | Quantology DOI:
Home Environment 10.4704/nq
2022.20.1
4
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 100% |17
The professional training as a challenge for CASOPIS — Synesis | 1984-6754.
the realisation of investigation in undergra- https://seer.
duate preparation for helping professions ucp.br/seer/
in-
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dex.php/sy-

nesis/ar-
ticle/view/2
272/3304
STAREK, Lukas, VISEK, Jifi ODBORNY ISBN: 50% |15
The Social Worker as a Full-fledged Member | CASOPIS — Social |2424-3876 v
of a Multidisciplinary Cooperation within the | Welfare: interdisci- tisku
Czech Prison Systém plinary Approach
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 100% |14
Profesni identita jako aspekt ve vysokoskol- | CASOPIS — Speci- |1211-2720
ské ptipravé specialnich pedagogt alni pedagogika
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 100% |16
Social integration as a path to independent li- | CASOPIS — Lex 2175-0947
ving through the social service of personal as- | Humana — Petrdpo-
sistance lis
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 100% |7
Special Education and Social Services as Mo- | CASOPIS — Inter- | 1308-5581.
dern Tools of Inclusive Thinking in Spain national Journal of |DOI:10.97
Early Childhood 56/INTJEC
Special Education | SE/V14I5.
(INT-JECSE) 829
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN 100% |14
Inclusion as a Tool for Educational strategies | CASOPIS — Peda- |0861-3982
in the Czech Republic Focused On People gogika-Pedagogy | (Print);
With An Intellectual Disability ISSN
1314-8540
(Online).
https://doi.
org/10.536
56/ped2022
-2.06
STAREK, Lukas ODBORNY ISSN: 2217|100 % |7
The Motivation and Characteristic of Students | CASOPIS — TEM | -8309
Studying Helping Major with Specialization |Journal — Techno- | (Print);
on Special Pedagogic and Social Work logy Education Ma- |ISSN:
nagement Informa- |2217-8333
tics (Online)
STAREK, Lukas ODBORNY .ISSN 50% |16
KOUBKOVA PAVLU, Michaela CASOPIS — JTIE - | 1803-
Informac¢ni a komunikaéni technologie na I. | Journal of Techno- | 537X.
stupni zékladni $koly v dobé& pandemie Covid- | logy and Informa- | DOL:
19. tion Education 10.5507/jti
€.2021.013
JUZL, Miloslav, Vyhodnoceni vyzkumu Pi- |(jJAK V tisku 100% |10
Ciny recidivy osob ve vykonu trestu odnéti
svobody.
JUZL, Miloslav Jan Amos Komensky, aktu- UJAK V tisku 100% |3

alni a inspirativni (Miloslav Juzl, eds.), Praha:
Zlidsténi Komenského (jako muze)
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DANEK, Alois. Adaptabilita déti opoustéji- |Manager: Poradce — | 1803-9324 [100% |11
cich zafizeni Gstavni vychovy v soucasné spo- | auditor
le¢nosti.
KOTVOVA, Miroslava. Komunikacni strate- | Praha, Grada Pu- 978-80- 25 % s. 95
gie osob se ztratou sluchu a vyuziti sluzeb tlu- | blishing, 271-3125- - 108
mocnika znakového jazyk/prepisovatele textu. 9. (v tisku)
In: HRADILOVA, Tereza, CHODUZILOV
BENDOVA, Marie, KOMORNA, Marie,
KOTVOVA, Miroslava. Surdopedie a dospély
vek. Sluchova ztrata v mezilidském kontaktu
HADKOVA, Katetina, KOTVOVA, Miro- | Bad Heilbrunn: Ju- |[ISBN978- |33 % |s.
slava a Kristina PANKOVA lius Klinghard 3-7815- 268-
KRATOCHVILOVA. Fernunterricht von 2526-9. 275
Schiilerinnen und Schiilern mit Horbehin-
derung in Zeiten der Covid-19-Pandemie in
der Tschechischen Republik. In: Miiller, Tho-
mas, Ratz, Christoph, Stein, Ro-land, Liike,
Carina (Hg.) Sonderpiddagogik — zwischen
Dekategorisierung und Rekategoris-ierung
DANEK, Alois. Kdo si hraje, nezlobi? Situ- | Prevence 1214-8717 |100% |3
ace na poli prevence rizikového chovani v ob-
lasti informacnich a komunikacénich technolo-
gii v Détském domové Klanovice.
DANEK, Alois. Moznosti hudebni vychovy |Teorie a praxe hu- | 978-80- 100% |5
pro efektivni praci s détmi se specialnimi debni vychovy VII |7603-298-9
vzdélavacimi potfebami.
DANEK, Alois. Hudebni vychova pro kaz- Hudebni vychova 1210-3683 [100% |3
dého? Hudebni vychova pro kazdého!
DANEK, Alois. Specialni hudebni vychova — | Studia Scientifica 1336-2232 [100% |6
nové horizonty ve vzdélavani socialn€ znevy- | Facultatis Paedago-
hodnénych zaka. gicae Universitas

Catholica Ruzom-

berok
DANEK, Alois. Social Integration of Young |AD ALTA: Journal |2464-6733 [100% |3
Adults Leaving Institutional Care: Personal | of Interdisciplinary
Experiences. Research
DANEK, Alois. Zkusenosti mladych dosps- | GRANT journal. 1805-0638 (100 % |4
lych opoustéjicich zatizeni ustavni vychovy
s procesem zapojeni do spolecnosti
DANEK, Alois, 2022. Social Integration of | MMK 2022: mezi- |978-80- 100% |6
Young Adults Leaving Institutional Care: narodni Masary- 87952-37-5
Personal Experiences kova konference pro

doktorandy a mladé

vedecké pracovniky.
DANEK, Alois. 2022. Rodi¢ ve vykonu trestu | Konference UTAK 100% |6

— zkuSenosti ditéte z détského domova
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SOTOLOVA, EVA. Vychovné terapeutické
pfistupy v ramci systému sekundarni a terci-
arni prevence u osob zavislych na navyko-
vych latkach.

Sbornik V tisku 100 % 22
z konference UJAK | ydevzdano
12.5.2022 26. 6. 2022

Jiné vysledKky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku
hodnoceni vysledkii na www.vyzkum.cz)

PaedDr. Jarmila Klugerové, Ph.D.

Vedouci poradny APC UJAK Praha

Clenka oborové rady UTAK Praha

Povétfena osoba za UJAK zabyvajici se problemati-
kou sexuélniho obtézovani a dalSiho neptipustného
chovani na VS

Clenka disciplinarni komise UJAK

Clenka Asociace vysokoskolskych poradcti

Clenka akredita¢ni komise — zahrani¢ni expert —
PedF UK Bratislava

Reakreditace studijniho programu Studium v oblasti
pedagogickych véd — Specialni pedagogika, na-
sledné doplnéni dle vyzvy MSMT CR (04/2021).
Reakreditace studijniho programu Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl — Studium pro asistenty
pedagoga.

Ptiprava podkladl pro kontrolni zpravu Bc. SPPG.
Ptiprava podkladl pro kontrolni zpravu Bc.
REPED.

Ptiprava podkladii pro akreditaci NMGR REPED
Zpracovani studijnich opor:

Specialni pedagogika REPED (77 stran)

Speciélni pedagogika SPPG (86 stran)

Speciélni pedagogika osob se sluchovym postize-
nim L. (55 stran) a II. (87 stran)

Bakalafsky seminat I. a II. SPPG (48 stran)

Mgr. Starek Lukas, Ph.D., MBA, DBA

Clen Védecké rady Univerzity Jana Amose Komen-
ského Praha.

Clen European Association for Palliative Care.

Clen Osterreichischer Berufsverband der Sozialen
Arbeit.

Clen Ceské asociace pedagogického vyzkumu.

Clen Profesni komory socidlnich pracovnikii, z.s..
Clen Profesniho svazu socialnich pracovnikii v soci-
alnich sluzbach.

Recenzent odborného ¢asopisu International Journal
of Social Science Studies.

Clen redakéni rady odborného asopisu Science
Journal of Education.
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Recenzent odborného ¢asopisu International Educa-
tional Research pro obdobi listopad 2021 — listopad
2022.

Zpracovani studijnich opor:

Bakalafsky studijni program Bezpe€nostni studia
Bakalafsky studijni program Specidlni pedagogika
Bakalafsky studijni program Resocializa¢ni a peni-
tenciarni pedagogika

Magistersky studijni program Resocializa¢ni a peni-
tencidrni pedagogika

doc. PhDr. Miloslav Juzl, Ph.D.

Clen védecké rady UTAK Praha

Clen komise Ministerstva spravedlnosti CR pro tr-
valé snizovani poctu véznl

Clen hodnotici komise NAU pro bezpecnostni stu-
dijni programy.

Clen oborové rady Ustavu pro penologicka a krimi-
nologicka studia

Radni a zastupitel méstské ¢asti Brno-Stary Lisko-
vec

Clen poradnich komisi feditelt véznic: Rapotice,
Vazebni véznice a Ustavu zabezpecovaci detence
Praha-Pankrac a Vazebni véznice a ustavu zabezpe-
covaci detence Brno-Bohunice

doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D.

Clenka oborové skupiny Pedagogika Narodniho tis-
tavu odborného vzdélavani

Clenka Odborné skupiny pro vzdélavani Vladniho
vyboru pro zdravotné postizené obCany

Clenka ediéni rady PedF UK Praha

Pracovnice Centra podpory znevyhodnénych stu-
dentit ZCU a UJAK Praha

Zpracovani podkladii pro akreditaci

doc. PaedDr. Sotolova Eva, Ph.D.

Clenka Védecké rady Univerzity Jana Amose Ko-
menského Praha.

¢lenka Oborova rada Pedagogicka fakulta UK ka-
tedra Specialni pedagogiky, vedeni doktorandi.
Clenka Vyboru pro vzdélavani Romi pii Utadu
vlady CR.

Clenka Ceské 1ékai'ské spole¢nosti J. E. Purkyng
Clenka redakéni rady ¢asopisu SOCIAL
PATHOLOGY AND PREVENTION.

Vybor pro vzdélavani Romu pii Utadu vlady
,Napliiovani Strategie romské integrace 2021-
2030

Recenze na PhD. Préce pro Dolnoslaska Szkola
Wyzsza Wroclaw

doc. PhDr. Hucik Jan, Ph.D.

Zpracovani studijnich opor:

Speciélni pedagogika osob s mentalnim postizenim
L. (70 stran)

Speciélni pedagogika osob s mentalnim postizenim
véetné terapeuticko formativnich ptistupi II. (62
stran)
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Specialni pedagogika osob s poruchami autistic-
kého spektra (54 stran)

BASLEROVA, P., MICHALIK, J.
FELCMANOVA, L. a kol. Katalog podpiirnych
opatieni. Obecna cast pro Zaky s potrebou podpory
ve vzdelavani. Olomouc, Univerzita Palackého

v Olomouci, 2020,281 s. ISBN 978-80-244-5717-8
— reenzent

HAFICOVA H., ROSINSKY R. DUBAYOVA T.
Online tutoring — proces, komunikdcia a priprava
didaktickych materidlov. Presov, 2022. Vyd. Nada-
cia Romsky vzdelavaci fond. 81 s. ISBN 978-80-
570-3565-7 - recenzent

ORIESCIKOVA H. Specidlna pedagogika jednot-
livcov s mentalnym postihnutim. Ruzomberok,
2022,vyd.Katolickej univerzity v Ruzomberku.
ISBN 978-80-561-0805-5 - recenzent

PhDr. PaedDr. Kosikova Véra, Ph.D.

Zpracovani studijni opory Psychologie, 2022 (47
stran)

PhDr. Slovakova Gabriela, Ph.D.

Clenka Pracovni skupiny k trestni politice a koordi-
naci opatieni ke snizovéni recidivy p#i Utadu vlady
CR

Clenka pracovni skupiny Ministerstva spravedlnosti
CR pro problematiku ochranného 1é&eni

Mgr. Josl Jan, Ph.D.

Clen spole¢nosti pro estetiku pii AV

Externi recenzent ¢asopisu Horizon: Studies in phe-
nomenology ISSN 2311-6986 (Online) ISSN 2226-
5260 (Print)
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Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani | j&ast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Problémy a otazky resocializace v | praha — UJAK 12.05. |64 mezinarodni kon-
soucasné penitencidrni praxi 2022 ference
vad do problematiky poruch au- | praha — UJAK 22.11. |50 Odborny seminaf
tistického spektra (role psycho- 2022 organizovany s or-
loga, pedagoga, integrace zaka s ganizaci NAUTIS
PAS do tfid/skol)

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

PaedDr. Klugerova Jarmila, Ph.D.

Sexualni obtézovani na vysokych Skolach — Konference
MSMT 4. 10. 2022

PaedDr. Klugerova Jarmila, Ph.D.

Konference zdravotnictvi 2022, Hotelu Grandior Praha 1. 22.
—23.9.2022

Mgr. Starek Lukas, Ph.D., MBA,
DBA

Socialni pracovnik aktérem socidlni
prace v konceptu vézenstvi se speci-
fikaci na praci ve vystupnim oddilu

Problémy a otazky resocializace v soucasné penitenciarni
praxi

UJAK
12. 05. 2022

Mgr. Starek Lukas, Ph.D., MBA,
DBA

The concept of multidisciplinarity
in the system of helping professions
in the context of undergraduate
education of social worker and spe-
cial pedagogue

The International CAPITAL Multidisciplinary Scientific Re-
search Conference

Portugal — Lisbon
13. - 14. 06. 2022
online

PhDr. Danék Alois, Ph.D. Rodic¢
ve vykonu trestu — zkusenosti ditéte
z détského domova

Problémy a otazky resocializace v soucasné penitenciarni
praxi, Praha, 12. kvétna 2022

PhDr. Dan¢k Alois, Ph.D. Rizikové
chovani v kyberprostoru — nové
modely, moznosti prevence

ERIS 2022, Digitalni vzdélavani v ménici se spole¢nosti, Hra-
dec Kralové, 1. prosince 2022

PhDr. Danék Alois, Ph.D. Celozi-
votni vzdélavani vychovatelll v dét-
skych domovech. Potieba, zavazek,
povinnost

Vzdélavani dospélych 2022- rovnovaha v kontextu strategic-
kych zmén, Praha, 22.-23. listopad 2022
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z détského domova

PhDr. Dané¢k Alois, Ph.D. Potencial
umeéni v procesu resocializace mla-
dych dospélych po jejich odchodu

Ars et Educatio IX., Ruzomberok, 22.-23. listopadu 2022

gie masového uméni

Mgr. Josl Jan, Ph.D. — Fenomenolo-

Odlisnost uméni, Plzen, 24.-25. 5. 2022

Mgr. Josl Jan, Ph.D. — Pravda
tragédie

Patocka Philosoph und Staatsfeind, Viden, 30. 11. 2022

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Ph.D.

Speciélni potieby osob
ve vykonu trestu

Regitel/é Nazev projektu Podany/ | Poskytovatel
udéleny
PaedDr. Klugerové Jarmila, ~|Dobrovolnicka ¢innost stu- |ydgleny MC Praha 3
Ph.D. dentli ve prospéch seniorQ
a déti s postizenim — apli-
kace novych trendii do ob-
lasti specidln¢ pedagogické
podpory
PaedDr. Klugerové Jarmila, |Projekt IGSO 6/2022 — udéleny UJAK
Ph.D. Speciélni potieby osob
Clenka fesitelského tymu ve vykonu trestu
Mgr. Starek Lukas, Ph.D., Dobrovolnicka ¢innost stu- | ydgleny MC Praha 3
MBA, DBA, dentli ve prospéch seniorQ
a déti s postizenim — apli-
kace novych trendii do ob-
lasti specidlné pedagogické
podpory
Mgr. Starek Lukas, Ph.D.,  |Dobrovolnicka ¢innost stu- | PODANY |MC Praha 3
MBA, DBA denvtlf ve proEpec’h sen101."u pro rok
a déti s postizenim — apli- {2023
kace novych trendii do ob-
lasti specidlné pedagogické
podpory
SeneCura s.t.0. Chytra feSeni napfié konti- udéleny TA CR Program na pod-
Mer. Starek Lukas, Ph.D.,, | nualni péci o seniory poru aplikovaného spole-
MBA, DBA ¢enskovédniho a humanit-
¢len fesitelského tymu niho sz,kuml,l’ experl-
mentalniho vyvoje a ino-
vaci — ETA
Mgr. Starek Lukas, Ph.D.,|Projekt1GSO 6/2022 — udsleny | UJAK
MBA, DBA Specialni potieby osob
Interni grantova soutéz UTAK ve vykonu trestu
22-23 - ¢len tesitelského
tymu
doc. PhDr. Jizl Miloslav, Projekt IGSO 6/2022 — udsleny | UJAK
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Interni grantova soutéz UJTAK
22-23 - tesitel

doc. PhDr. Jizl Miloslav, Vyzkumny projekt tykajici | ydgleny Ministerstvo spravedl-
Ph.D. se efektivity vykonu trestu nosti CR
odnéti svobody Vv otevie-
nych véznicich, ktery se
ovétuje ve véznici pro muze
Jifice s vyhledem uplatnéni
ve véznici pro Zeny Horni
Prilepy.
doc. PaedDr. Kocurova Ma- | ZjiStovani dostupnosti, po- |ydgleny | GACR FPE ZCU Plzeit
rie, Ph.D. vahy a kvality komunitnich
pobytovych sluzeb pro
osoby s mentalnim postize-
nim v Ceské republice
(2020-2022) — narodni
mentor
doc. PaedDr. Kocurova Ma- | Vzdélavani zaka s SPU udéleny UJAK
rie, Ph.D. - feSitel v dob¢ distan¢ni V}'/uky
doc. PaedDr. Kocurova Ma- | Projekt IGSO 6/2022 — udéleny  |UJAK
rie, Ph.D. Specialni potieby osob
Clenka fesitelského tymu ve vikonu trestu
Mgr. Fleischmann Milan Proje'k’t IF}SQ 6/2022 — udéleny UJAK
Clenka fesitelského tymu SpeC} lni potfeby osob
ve vykonu trestu
Mgr. Jankova Jana Projekt IGSO 6/2022 — udéleny  |UJAK
Clenka fesitelského tymu SpeC} lni potfeby osob
ve vykonu trestu
PhDr. Dangk Alois, Ph.D. IGSO 7/2022 ,,Uplatnéni | ydgleny | UJAK
mladych dospélych opous-
t¢jicich détsky domov na
soucasném trhu prace.
PhDr. Dan¢k Alois, Ph.D. GAUK 121/2021 ,Speci- | ydgleny Univerzita Karlova
alné€ pedagogicky potencial
hudebni vychovy pro pro-
stiedi détskych domovii*
PhDr. Kotvova Miroslava, ,»Analyza interakci déti udéleny Univezita Karlova
Ph.D. - spolufesitelka vy- s kochlearnim implantdtem (2019 —
zkumného projektu schvdle- | v tifdnim kolektivu inklu-  |-2022
né¢ho GA UK zivni $koly*
prof. PhDr. Miihlpachr Pavel, | Vytvofeni systému sbéru Udéleny Vyzkumny ustav prace
Ph.D. — ¢len evalua¢niho kvantitativnich dat pro vy- |2022 a socialnich véci,

tymu

hodnocovani situace Romi
v Ceské spolecnosti

Vyzkumné centrum
v Brn¢, Jostova 10, 602
00 Brno, Norské fondy
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OPZ, VOLONTE

PhDr. Slovakova Gabriela, Invisible Walls Kufim udéleny

Ph.D. — expert, spolutviirce a 2019-2023 CZECH

inicidtor projektu

PhDr. Slovakova Gabriela, VOL Pomoc predluzenym | ydgleny OPZ, VOLONTE

Ph.D. — odborny garant 2021-2023 | CZECH

PhDr. Slovakova Gabriela, Aplikace Good-Lives Mo- | ydgleny OPZ, VOLONTE

Ph.D. — odborny garant delu v &eském vézetistvi  |2019-2023 | CZECH

PhDr. Slovékové Gabriela, Naplnéni Bangkok Rules | ydgleny RUBIKON Centrum, z.0.
Ph.D. — odborny garant, spo- |v CR: Cesta k podpoie lid- |2022-2023 | Norské fondy

lutviirce, expert, ¢len expertni
core group

skych prav véznénych
a propusténych Zen
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7. ZAVER

UJAK se jiz od svého vzniku v roce 2001 profiluje jako centrum humanitni vzdélanosti a poznani, které
soucasn¢ flexibiln€ reaguje na vyvoj a trendy vysokoskolského vzdélavani i na spolecenské potieby a poza-
davky trhu prace na absolventy takto orientované vysoké Skoly. UJAK dlouhodob¢ usiluje o prokazatelné
napliiovani vSech tfi roli moderni univerzity — role vzdélavaci, vyzkumné a spolecenské. UJAK v praxi pod-
poruje myslenku Sirokého ptistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to svou oborovou strukturou a inovativnim
pfistupem k obsahu a vyuce vysokoSkolskych oborti, modernim pojetim prostupnosti studia i pfistupem ke
studentiim. Stejné tak UJAK napliiuje poslani instituce podporujici vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach
studenttl, a tomu uzpiisobuje své formy a metody.

Historicky specifickym rysem UJAK je diiraz na rozvoj studijnich programii nyni zatazenych do oblasti
vzdélavani Neuditelska pedagogika — Andragogika, Specidalni pedagogika a nejnovéji Resocializacni a pe-
nitencidarni pedagogika. Dalsimi oblastmi vzdélavani, v nichz méla UJAK v roce 2021 akreditovany studijni
programy, jsou Medidlni a komunikaéni studia, Ekonomické obory, Politické védy, Pravo, Uméni, Védy
o uméni a kultufe a Bezpe¢nostni obory.

Studium na UJAK je horizontalné i vertikaln€ prostupne, UJAK podporuje pfenositelnost kreditd
z kurzi CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych kol a vyssich odbornych $kol do univerzitniho stu-
dia.

Studium na UJAK je plné ptizptisobeno potiebam vsech studentti jak v prezen¢ni formée studia (pfedevsim
velkorysé a stale se rozvijejici prostorove, materialni a technické zajisténi studia v sidle skoly v Praze zahr-
nujici mimo jiné 1 komplex profesionalniho audio-vizudlniho studia), tak studentim v kombinované formé
(studijni opory, technologické prosttedky, uzptisobeni c¢asu prezencni vyuky apod.). UJAK dbé o zptistupnéni
vysokoskolského studia i pro uchazece a studenty se zdravotnim postizenim a také za timto uc¢elem provozuje
Akademické poradenské centrum.

51



52



II. TE),(TOV{& PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI

UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.

ZA ROK 2022

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Tato textova priloha tvori povinnou souc¢ast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura (kapitoly

I1.1 - I1.12) je dana poZadavky Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Nazev §koly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0. (UJAK)

Sidlo: Rohacova 1148/63, 130 00 Praha 3
Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Organizacni schéma UJAK

Rektorat

Rektor

Sekretariat rektora
Védecka rada

Rada pro vnitini hodnoceni

Disciplindrni komise
Pravni oddéleni
Sprava budov
Kvestor

Prorektofi

Kanclét

Studijni oddéleni
Centrum praxi
Ekonomické oddéleni
Referat PaM
Oddéleni védy
Zahrani¢ni oddélent

Centrum D1V
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Oddéleni akreditaci, CZV a zajiit'ovani kvality
Oddéleni marketingu a komunikace

Oddéleni IT

Audiovizudlni studio

Knihovna

Vydavatelstvi UJAK

Prodejna skript

Pokladna

Recepce

Katedry a ustavy
Odd¢leni sekretariath kateder

Katedra andragogiky

Katedra cizich jazyka

Katedra medidlnich studii

Katedra mezindrodnich vztahti a diplomacie
Institut globalnich studii

Katedra prava

Katedra specialni pedagogiky

Akademické poradenské centrum
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Vedeni UJAK
Rektor
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.

Prorektofii

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolaf, CSc.
JUDr. Ales Zpévak, Ph.D.
Kvestor

Ing. Jana Kolatrova

Kanclér

Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc. (UJAK — ptedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolarova (UJAK)

JUDr. Ales Zpévak. Ph.D. (UJAK)

doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

prof. PhDr. Zdengk Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)

PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

prof. PhDr. Martin Kovat, Ph.D. (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)
doc. PhDr. Jifi Dvoracek, CSc. (UJAK)

prof. Jifi Svoboda (UJAK)

doc. PhDr. Miloslav Juzl, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Spirhanzl (Utad vlady Ceské republiky)

Mgr. Lukas Starek, Ph.D. (UJAK)

doc. JUDr. Ing. Daniel Novak, CSc. (Univerzita Mateja Béla, Banska Bystrica)

Zmény ve sloZzeni Védecké rady UJAK v roce 2022
doc. JUDr. Ing. Daniel Novak, CSc. (Univerzita Mateja Béla, Banska Bystrica) —

jmenovan s u€innosti od 1. 2. 2022.
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SloZeni disciplinarni komise UJAK

JUDr. Ales§ Zpévék — predseda

Mgr. Markéta Sonkové — ¢lenka

Mgr. Martin Hfibek, DiS. — ¢len, student
Mgr. Jakub Chochola — €len, student

SloZeni Rady pro vnitini hodnoceni UJAK

doc. PhDr. Lubo§ Chaloupka, CSc., rektor — predseda
doc. RNDr. Petr Kolaf, CSc., prorektor — mistopiedseda
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., prorektorka

JUDr. Ales Zpévak, Ph.D., prorektor

Ing. Jana Kolatova, kvestorka

Mgr. Martin Hribek, DiS., student

PhDr. Bohumir Fiala, akademicky pracovnik

Ing. Petr Blecha, MBA, kanclét

Mgr. Be. Katefina Rychterova, advokatka

SloZeni oborovych rad doktorského studia

Oborova rada — doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika

Predseda: doc. Dr. Milan Benes

Clenové: prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jifi Dvotacek, CSc., doc.
PhDr. Radomir Havlik, CSc., doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr.
Jaroslav Muzik, DrSc., PhDr. Ivana Shanilova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc.

Externi clenove: Mgr. Milan Chmura, Ph.D., prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc., doc. PhDr. Josef Malach,
CSc., doc. PaedDr. Ivan Pavlov, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych Skol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektort Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
— ¢len, byvaly mistopiedseda

Rada vysokych Skol Prorektorka UJAK pro akademické pracovniky,

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
— Clenka predsednictva,

¢lenka Legislativni komise

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2022

V roce 2022 nedoslo k zddnym zménam vnitinich piedpisit UJAK. V kvétnu 2022 bylo pfijato Opatieni
rektora €. 5/2022 o Vnitinim oznamovacim systému UJAK.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Studijni programy popsané metodikou vysledkii uceni

UJAK v roce 2022 realizovala celkem 12 bakalarskych programi, z toho 6 ,,starych* dobihajicich se studijnimi obory a 6 nove
akreditovanych po roce 2016, dale 1 dobihajici navazujici magistersky studijni program a 1 dobihajici doktorsky studijni program.

Studijni program prozigmu Akreditovany obor
Andragogika B nedéleny SP ISCED 0111
Komunikaé¢ni studia B nedéleny SP ISCED 0388
Mezinarodni vztahy a diplomacie B nedéleny SP ISCED 0312
Pravo v podnikani B nedéleny SP ISCED 0421
Resocializacni a penitenciarni pedagogika B nedéleny SP ISCED 0111
Specialni pedagogika B nedéleny SP ISCED 0111
Dramaticka uméni B Audiovizualni komunikace a tvorba
Hospodatska politika a sprava B Evropska hospodatskospravni studia
Pravni specializace B Pravo v podnikani
Specializace v pedagogice B Vzdélavani dospélych
Specialni pedagogika B Specialni pedagogika — vychovatelstvi
Teorie a d&jiny divadla, filmu a masmédii B Scénicka a medialni studia
Pedagogika N Andragogika
Pedagogika D Andragogika

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi a zpi-

sob vyhodnoceni tohoto zapojeni

Spolupréci s aplikacni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskutec¢niovani studijnich programli pova-
zuje UJAK za vyznamnou oblast svého plisobeni. Tato spoluprace se projevuje v n€kolika rovinach:

UJAK rozviji studijni programy a obory, které jsou ptimo zaloZeny na aktivni spolupraci se zaméstnava-
teli — napt. Andragogika, Komunikacni studia, Resocializacni a penitenciarni pedagogika.

UJAK uskuteciiuje a inovuje studium ve spolupraci s aplikacni sférou, jakozto poskytovatelem student-
skych praxi — typicky v programech Specidlni pedagogika nebo Resocializacni a penitenciarni pedago-
gika, ale 1 v dalSich profesn¢ orientovanych studijnich programech. V této rovin¢ téz dochazi cilené
k rozvoji ptfimych kontakt navdzanych v ramci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni spoluprace
v ramci tfeti role vysoké skoly.

UJAK ptimo spolupracuje s aplikacni sférou pfi tvorbé studijnich programi az do irovné studijnich planii
a jednotlivych pfedméti — napt. v minulosti pfi tvorbé a docasném (podle konkrétnich pozadavki apli-
kacni sféry) uskuteciiovani programu oboru Pojistovnictvi nebo v soucasnosti pii tvorbé a realizaci stu-
dijniho programu Resocializacni a penitenciarni pedagogika ve spolupraci s Generalnim feditelstvim V¢é-
zetiské sluzby CR.

UJAK vyhodnocuje zpétnou vazbu od zaméstnavatell v ramci svého vnitiniho systému hodnoceni a za-
jistovani kvality.
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UJAK systematicky buduje smluvni sit’ spolupracujicich instituci z aplika¢ni sféry. Dosud uzaviené
smlouvy ¢i memoranda o spolupraci zahrnuji:

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Institutem ochrany obyvatelstva (MV CR, GR HZS CR)
(od r. 2009),

Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a Ceskou televizi (od r. 2013),
Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a Svazem Vietnamcii v Ceské republice (od 1. 2014),

Dohoda o soucinnosti pri rozvoji inovacniho podnikani v podminkdach CR mezi UJAK a Asociaci inovac-
niho podnikani CR, z.s. (od r. 2015),

Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a spolkem ,,Sance na navrat®, z. s. (od r. 2016 a od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Evropskym ustavem prava a soudniho inZenyrstvi (od r. 2018),

Memorandum o spolupraci mezi UIAK a Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (dnes Narodnim pe-
dagogickym institutem CR, od r. 2018),

Ramcova smlouva o zabezpeceni praxi studentit mezi UJAK a Nadacnim fondem Kolecko (od r. 2018),

Projektové partnerstvi a partnerstvi pfi rozvoji studijniho programu mezi UJAK a Generdlnim reditel-
stvim Vezernské sluzby CR (od r. 2018),

Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Dopravnim podnikem hlavniho mésta Prahy (od r. 2019),

Ramcova smlouva o zajisténi odborné praxe mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy a UJAK
(odr. 2019),

Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a Ceskomoravskou konfederact odborovych svazii (od r. 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a spolecnosti ST Global Investments (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Asociaci instituci vzdélavani dospélych, z.s. (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Centrem pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a spolecnosti SEMIS, spol. s.r.o. (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Klubem personalistii Moravy a Slezska, z.s. (od roku 2020),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Sdruzenim profesniho terciarniho vzdélavani, z.s. (od roku
2020),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a organizaci Sprava uprchlickych zarizeni Ministerstva vnitra
(od roku 2020),

Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Spolkem LIGHTHOUSE (od roku 2020),

Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a neziskovou organizaci Rubikon Centrum, z.u. (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Obcanskym sdruzenim Za branou, z.s. (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Spolecnosti Podané ruce o.p.s (od roku 2020),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Zarizenim pro déti — cizince, diagnosticky ustav, stredisko vy-
chovné péce a zdkladni skola (od roku 2020),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Vézerniskou sluzbou CR a s Generdlnim feditelstvim Vézeriské
sluzby CR (od roku 2020),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Advokatni kancelari doc. JUDr. Mgr. Jan Brazda, Ph.D., LL.M.
(od roku 2020),

Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Advokatni kancelari Mgr. Jiri Nejdl (od roku 2020),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a spolecnosti Commenius Global Venture a.s. (od roku 2020),

Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a spolecnosti MAL Partners. s.r.o (od roku 2020),
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»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a spolecnosti Senevita s.r.o. (od roku 2020),

»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a spolecnosti STOCK cistici sluzby, s.r.o. (od roku 2020),
»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Zuska & Partners — Advokatni kancelari (od roku 2020),
»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a spolecnosti Strategic Consulting, s.r.o. (od roku 2020),

»  Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a spolecnosti Ceské sdruzeni obéti dopravnich nehod, z.s.
(od roku 2021),

= Memorandum o spoluprdici mezi UJAK a Ministerstvem obrany CR (od roku 2021),
»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Magazinem Portal Zeny (od roku 2021),

»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Obchodni akademit, Vyssi odbornou skolou a Jazykovou Skolou
s pravem statni jazykove zkousky Uherské Hradisté (od roku 2021),

»  Ramcova smlouva o zabezpeceni praxi studentii mezi UJAK a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy (od roku 2019 a od roku 2021).

»  Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a Détskym domovem a Skolni jidelnou, Praha 9 — Klanovice,
Smrzovska 77 (od roku 2022).

Vétsina memorand o spolupraci byla uzaviena pro ucely vykonu odbornych praxi na pracovistich jmeno-
vanych smluvnich partnertt UJTAK, jina byla rozsifena také na oblast spoluprace pfi feSeni projektt vyzkumu,
vyvoje a inovaci formou vzajemného vyuzivani odbornych kapacit a informovani o projektovych moznostech,
¢i pfi tvorbé a uskutectiovani programu celozivotniho vzdélavani pii respektovani dlouhodobych zaméra, cilt
a ukoli obou smluvnich stran.

Memoranda o spolupraci ve zminované rozsifené verzi spoluprace se tykaji téchto instituci a organizaci:
Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i., Commenius Global Venture a.s., Generalni feditelstvi Vézen-
ské sluzby CR, SdruZeni profesniho tercidrniho vzdélavani, z.s., MAL Partners s.r.0., Podané ruce, z.s., Sene-
vita s.r.o., STOCK C¢istici sluzby, s.r.o., Strategic Consulting s.r.o0., vS§ech vySe uvedenych advokatnich kance-
lafi 1 nékterych dalSich organizaci.

Pti uskutecnovani studijnich programii/oborii probiha dalsi spoluprace s praxi, a to zejména prostiednic-
tvim vyucujicich praxe, garanta praxi, na urovni katedry ¢i managementu UJAK v ramci smluv a dohod o
vzajemné spolupraci apod. Reseno je i zapojovani odbornikil z praxe na vedeni bakalafskych nebo diplomo-
vych praci, které probihd po posouzeni (diplom, zivotopis a dotaznik dal§iho odbornika) a schvéleni zadosti
(zadost schvaluje vedouci katedry a prorektor pro studium a vzdélavani, u studijniho programu Specialni pe-
dagogika jesté garant studijniho programu) — viz Opatieni rektora ¢. 8/2017 ke kvalifikaénim pracim.

Rovnéz dochézi 1 k zapojovani odbornikil z praxe, tedy dalSich odbornikt, do vzdélavaciho procesu — do
vyuky. S fadou odborniki UJAK spolupracuje dlouhodobé, a to nejen jako s jednotlivci, ale i institucemi,
které Casto zastupuji. Odbornici z praxe a absolventi z UJAK jsou také ¢asto zvani na workshopy, konference
¢1 webinafe, kterych se studenti ucastni.

Kvalifikaéni prace studentii kombinovaného studia jsou Casto zaméfeny piimo na feSeni konkrétnich po-
tieb zaméstnavatele. Kromée povinné odborné praxe jsou praveé poznatky z vedeni kvalifika¢nich praci promi-
tany do aktualizaci studijnich programt v jednotlivych pfedmétech. Spoluprace s praxi se promité i do tvlrci
¢innosti vysoké Skoly.

Vyznamna partnerstvi v ramci posilovani treti role vysoké Skoly v roce 2022

=  Nové partnerstvi s Ministerstvem spravedlnosti CR na projektu ,,Oteviena v€znice* v ramci rozvoje
studijniho programu ,,Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika®.

= Trvajici spoluprace — vcetné feSeni vyzkumnych projektii dle pozadavka zadavatele — s Vézenskou sluz-
bou CR.
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Trvajici spoluprace s Ministerstvem $kolstvi mladeZe a télovychovy CR, zejména s Oddélenim dalsiho
vzdelavani (pfi vykonu praxi student oborti Andragogika, Vzdélavani dospélych a Evropské hospodat-
skospravni studia, pozvani hosta z MSMT do vyuky v rdmci konkrétnich pfedmétt UJAK za oblast prak-
tického uplatnéni ve vzdélavani dospélych).

Spoluprace s Centrem pro studium vysokého Skolstvi — zejména pfi vykonu odbornych praxi studenti
UJAK v oboru Andragogika a Vzdélavani dospélych, a to naptiklad pii ptipravé tuzemskych i mezina-
rodnich projektli véetné reserSe informaci).

Trvajici partnerstvi s Méstskou ¢asti Praha 3 (podpora dobrovolnické ¢innosti studentti ve prospéch seni-
ort a déti s mentalnim postizenim).

Dlouhodoba spoluprace s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi, véetné spoluprace na feseni
dil¢ich tkolt (subdodavek vyzkumnych a odbornych praci) v ramci projektit CMOS.

Partnerstvi s Asociaci nanotechnologického primyslu CR.

Partnerstvi se Svazem podnikatelli ve stavebnictvi.

Soucasti vyhodnocovani zapojeni aplikaéni sféry jsou i periodickd (ro¢ni) hodnoceni ¢innosti UJAK

absolventy, ktera jsou vyhodnocovana a jejich vysledky implementovany do fizeni a obsahu programu a ro¢ni
vyhodnocovani plnéni strategického zaméru vysoké skoly.

Zapojeni aplikac¢ni sféry do tvorby a uskute¢iiovani studijnich programi UJAK vyhodnocuje

v ramci svého vnitiniho systému hodnoceni a zajiStovani kvality. Mezi indikatory vnitfniho hodnoceni
kvality byly zarazeny i nasledujici, které se vztahuji k zapojeni aplikac¢ni sféry.

V oblasti ,,Instituce, vedeni a systém fizeni*: Vedeni instituce aktivné spolupracuje s externimi zaintere-
sovanymi stranami.

V oblasti ,,Studium®: Spoluprace s praxi (u profesné orientovanych studijnich programu).

V oblasti ,,Lidské zdroje / Zaméstnanci®: Pocet odbornikti z praxe podilejicich se na vyuce a dalSich ¢in-
nostech instituce.

V oblasti ,,Tvir¢i ¢innost*: Vyhodnoceni spoluprace s praxi.

V oblasti ,,Partnerstvi a tfeti role*: Kvalita a kvantita uzavienych partnerstvi. Akademické ptinosy spolu-
prace. Ekonomické piinosy spoluprace.

60



DalSi vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity uskuteciiované na katedrach UJAK

v roce 2021

Poznamka: Kompletni prehled védecke, dalsi tviirci a odborné cinnosti kateder je uveden v kapitole 1.6

této vyrocni zpravy.
Katedra Andragogiky

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis, sbornik

vo vybranych krajindach Eurépy — prehladova Studia.

BESEDA, J.,SMIDOVA M., VILIUNAS, V., O’REILY. 2022. Mapping the ~ |IGI Publishing

Role of European Universities of Applied Sciences as Entrepreneurial Hubs of

Regional Development Strategies for the Creation and Maintenance of Entre-

preneurial Universities

Beran Sladkayovéa Michaela, Neusarova, J. Obcianske vzdelavanie dospelych | Slavonic Pedagogical

Studies Journal. 2022

TUMA, J., LACA, S., SHANILOVA, I. Komenského koncept vychovy ¢lo-
véka. Poradce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané pro-
blémy soucasného vzdeélavani.

Praha: Vydavatelstvi
MIJF

BARTAK, Jan. Problém recepce studijnich textii. Poradce-manazer, zvl. ¢.
2022; Komenského odkaz a vybrané problémy soucasného vzdélavani. Praha:
Vydavatelstvi MJF Praha, 2022, ro¢. 2022, mimotadné ¢islo, s. 127-136. ISSN
1803-5213.

Praha, MJF

BARTAK, J. Problém recepce studijnich texti. Poradce — manazer, zvl. ¢
2022; Komenského odkaz a vybrané problémy soucasného vzdéldavani. Praha:
Vydavatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

Praha, MJF

BENES, M. Komensky v kontextu vyvoje teorie vzd&lanosti. Poradce — mana-
Zer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané problémy soucasného vzdeéla-
vani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

Praha, MJF

FIALA, B. Dalsi profesni vzdélavani z pohledu systému fizeni kvality. Po-
radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané problémy soucas-
ného vzdeélavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

Praha, MFJ

KARKOSOVA, Martina. Theoretical basis for communication wit seniors - a
breif excursion. Bydgoszcz: Wydawcnictwo Kujawsko-Pomorkiej Szkoly
Wyszej a Bydgoszczy (Polsko), 2022. STUDIA Z ZAKRESU NAUK
PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM X. MISCELLANEA. ISSN 2449-9005.

Wydawcnictwo Kuja-
wsko-Pomorkiej Szkoly
Wyszej a Bydgoszczy
(Polsko)

KARKOSOVA, Martina. Analysis of the perspectives of the Universites of the
Third Age through the prism of recent legislation. Bydgoszcz: Wydawcnictwo
Kujawsko-Pomorkiej Szkoly Wyszej a Bydgoszcezy (Polsko), 2022. STUDIA
7 ZAKRESU NAUK PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM

X. MISCELLANEA. ISSN 2449-9005.

Wydawcnictwo Kuja-
wsko-Pomorkiej Szkoly
Wyszej a Bydgoszczy
(Polsko)

KARKOSOVA, Martina. Support of creative abilities and creative thinking in
old age, activation and motivation. Bydgoszcz: Wydawcnictwo Kujawsko-Po-
morkiej Szkoly Wyszej a Bydgoszczy (Polsko), 2022. STUDIA Z ZAKRESU

Wydawcnictwo Kuja-
wsko-Pomorkiej Szkoly
Wyszej a Bydgoszczy
(Polsko)
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NAUK PRAWNOUSTROJOWYCH. TOM X. MISCELLANEA. ISSN 2449-
9005.

KRPALKOVA-KRELOVA, K. Aktualni problémy profesniho vzdélavani do-
spélych. Poradce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané pro-

blémy soucasného vzdelavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022.
ISSN 1803-5213.

Praha, MF]J

LACA, S. Komensky a rodinné vychova. Poradce — manazer, zvl. ¢. 2022;
Komenského odkaz a vybrané problémy soucasného vzdelavani. Praha: Vyda-
vatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

Praha, MF]J

MUZIK, J. Vliv Komenského na reformni pedagogiku a &eské pedagogické
mysleni. Poradce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané pro-
blémy soucasného vzdelavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022.

ISSN 1803-5213.

Praha, MF]J

MUZIKOVA, L., MUZIK, J. Analyza soucasné situace v O?Iasti rekvalifikac-
niho vzdé€lavani. Manazer, poradce, auditor. Praha: P&M Cesky aktudlni film,
s.r.o., 2022. ISSN 1803-5213.

Praha, P&M

TUMA, JIRI, LACA, Slavomir a SHANILOVA, IVANA. Znaczenie edukacji
w koncepcji J. A. Comeniusa. Polonia Journal. Wyzsza Szkola Ekonomiczno-
Humanistyczna, Univarsity of Economics and Humanities, 2021, ro¢. 2021,
13/2021, s. 31-51, 20 s. ISSN 2083-3121.

Univarsity of Economics
and Humanities,

VACINOVA, M., VACINOVA, T. Komenského didaktické myslenky. Po-
radce — manazer, zvl. ¢. 2022; Komenského odkaz a vybrané problémy soucas-
ného vzdélavani. Praha: Vydavatelstvi MJF Praha, 2022. ISSN 1803-5213.

Praha MFJ

HRIBEK, Martin a Ivana SHANILOVA. Vzdglavatelé dospélych a jejich vzdé-
lavani nad ramec profesniho Zivota. Andragogika v praxi, ro¢nik 8, ¢islo 27,
rok 2022. Odborny ctvrtletnik pro vzdélavani a rozvoj dospélych. ISSN 2336-
5145 (Print), ISSN 2694-9490

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nazev projektu Poskytovatel

,nouzoveé distancni vyuky a jeji
dopad na vyucovani a uceni z po-
hledu pedagogt a studentti vybra-
nych vysokych §kol — prezentace
a piispévky = 3x se zdznamem ve
Scopus

PhDr. Shanilova Ivana, Ph.D.

Mgr. Beseda Jan, Ph.D. 2021-2022 UJAK nazev Analyza | UJAK Praha
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Katedra cizich jazyku

Publikaéni a tvardi ¢innost

Tatiana Loikova-Nasenko Ph.D.

Publikaéni ¢innost

e [nterferencija v aspekte jazykovoj kartiny mira. In: Svitlana Iv. Terekhova, O. Saprikina, T. Loikova-
Nasenko etc. (eds.), Monografie (Polyslav, v tisku).

Mor. Jiri Janéik, Ph.D.

Ucast na konferencich a seminarich, seznam prispévki:

Nazev: Journée d'étude pour jeunes chercheur.es : De 1'événement a 1'objet, poétiques médiévales de la
mémoire matérielle (From event to object, the medieval poetics of memory)

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: Ce que nous enseignent les essais de plume

Termin konéni: 31.03.2022

Misto konani: Nantes Université, Nantes, Francie

Nézev: XXX Congreso Internacional de Lingiiistica y Filologia Romanicas

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: Les déflexivités du pronom relatif en espagnol parlé au sein des grandes tendances de [’évolution
de la relativité romane

Termin konéni: 04.07.2022 - 09.07.2022

Misto konéni: Universidad de La Laguna, Kanarské ostrovy, Spanélsko,

Nézev: ,,Vyzvy romanskych studii v tfetim desetileti 21. stoleti* Ceska romanistika v evropském kontextu —
XX. mezindrodni setkdni romanistii (20th INTERNATIONAL MEETING OF ROMANISTS)

Typ: Mezinarodni konference

Ptispévek: La romanita di due traduzioni italiane ufficiali del testo biblico

Termin kondni: 25. a 26. 11. 2022

Misto konani: konference on-line
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Katedra medialnich studii

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis, sbornik

MEZULANIK, R.: J. A. Komensky a komunikacni studia
na UJAK.

Polonie journal, 2021

MEZULANIK, R.: Kfestanskd média v CR

Dialog Evropa XXI. Ro¢. 30, ¢islo 1-4.
CMKA Olomouc. 2021

MEZULANIK, R.: God online

MEGATRENDS AND MEDIA: Digital
Universe. Trnava 2021

MEZULANIK, R.: Medidlni gramotnost seniorii v CR

Média a text 7. PreSovska univerzita.

Bucek, Jaroslav: Medidlne dialogy, akebo grilling re-
spondentov

UJAK Praha

ISKANDEROVA, T.: Media Semiotics: Learn How
to Create Media Content.

San Francisco: Udemy, 2021 [on-

line]: https://www.udemy.com/course/me-
dia-studies-semiotics-semio-
logy/?src=sac&kw=Semiotics

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku
hodnoceni vysledkii na www.vyzkum.cz)

KAZDA, Jaromir /25.11.2018 hodinovy rozhlasovy
porad Kvapiliv Faust vysilany v dokumentarnim
cyklu Repete na Vlitavé

Viclav Vydra starsi, Josef Bek, Miroslav Machacek,
Ivan Jandl

KAZDA, Jaromir /15. 4. 2018 odvysildna premiéru
rozhlasoveho pofadu Za Olgou Scheinpflugovou
(60 minut, CR 3, Vltava, 16.00)

SVOBODA, Jiti/film Vrazedné stiny — Ceska tele-
vize

scénar a rezie hraného televizniho filmu

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

MEZULANIK, R.

Mezinarodni konference — KAM KRACAS EUROPA KAM
KRACAS DEMOKRACIA, Kosice, 21.—22. listopad 2021
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Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nazev projektu Podany/ |Poskytovatel
udéleny

SVOBODOVA, A. Uplatitelnost absolventt

ENTLER, E. UJAK Praha na trhu prace
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Katedra mezinarodnich vztahu a diplomacie

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev

Vydavatel

DANICS, S.; URBAN, L.; DUBSKY, J. Zdklady sociologie
a politologie.

Plzeii: Ale§ Cengk, 5. vyd.

DANICS, S. a kol. Radikalizace — formy, modely a bezpecnostni
aspekty.

Praha: PA CR

HORCICKA, Viclav. Ve stinu anilusu a nové valky (1918—
1929/38). Rakouska republika mezi svétovymi valkami, in: Ja-
kub Drabik a Jakub Rakosnik (eds.), Od bouie k bouti. Cesko-
slovensko, Evropa a svét mezi dvéma svétovymi valkami (1918-
1939)

Praha: Academia

KREJCI, O. Valka.

Professional Publishing

RAKOSNIK, J.: Night Work Restrictions in Interwar Czecho-
slovakia 1918-1938. In: DUIJZINGS, Ger — DUSKOVA, Lucie
(eds.): Working at Night, The Temporal Organisation of Labour

Across Political and Economic Regimes, Oldenbourg: De Gruy-
ter 2022, s. 91-110.

De Gruyter

RAKOSNIK, J. - SUSTROVA, R.: State Socialist Biopolitics:
Four Stages of Human Development in Post-War Czechoslova-
kia. In: KLICH-KLUCZEWSKA, Barbara — VON
PUTTKAMER, Joachim — REBITSCHEK, Immo (eds.): Biopo-
litics in Central and Eastern Europe in the 20th Century: Fea-
ring for the Nation, London: Routledge 2022, pp. 195-225.

Routledge

RAKOSNIK, Jakub: Social Policy of Czechoslovak Normali-
zation. In: BRENNER, Christianne — PULLMANN, Michal —
TIPPNER, Anja (eds.): After Utopia: Czechoslovak Normali-
zation between Experiment and Experience, 1968—1989, Gottin-
gen: Vandenhoeck und Ruprecht 2022, S. 89-118. (100 %)

Vandenhoec k und Ruprecht

VISEK, Jiii a Petr KROUPA. Key Legal Instruments for Mana-
ging Extraordinary Situations and States in the Conditions of
the Czech Republic.

Wadawnictvo Adam Marszalek

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis, sbornik

DANICS, S. Radikalizace v mocenskych slozkach zemi Evropské unie.
In: SLEPECKY, J. a kol. Aktualni otazky bezpecnostniho managementu
v kontextu probihajici pandemie Covid-19.

Sbornik Ceské Budgjovice:
VSERS

DANICS, S. Pandemie a pravicova radikalizace. In: USIAK, J.
a KOLLAR, D. (ed.). BEZPECNOSTNE FORUM 2022.

Zbornik vedeckych prac. Inter-
polis, Banska Bystrica

HORCICKA, Vaclav. Wirtschaftspolitik als Faktor der Beziehungsges- | Historisches Jahrbuch
chichte. Das Beispiel der tschechoslowakischen Bodenreform auf den Volume 142 (2022),
Giitern reichsdeutscher Staatsangehdriger in den Jahren 1918—-1938. pp. 317-351

HORCICKA, Vaclav. Austro-Hungarian Merchant Ships in the United
States during the First World War.

International Journal of Mari-
time History

Volume 34 (2022), Issue 2, pp.
304-319
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Michael Kroh/Budoucnost eura (in Zbornik prispevkov Buducnost’
Eurdépy, vydany univerzitou v PreSove)

Sbornik

Markové Jana. Economic aspects of geopolitical changes

QUAERE Vol. XII, Hradec
Kralové

Markové Jana. Konkurenceschopnost jako néstroj
ekonomické diplomacie

Proceedings of the 13th Inter-
national Scientific Conference
COMPETITION. 13. ro¢nik
mezindrodni védecké konfe-
rence Konkurence. Vysoka
Skola polytechnicka Jihlava.

ITPOPOK B.., WJIbBUYEBA JL.LE., CA®NYJIJIMH B.A.,
I'PAXKJJAHCKOE OBIIECTBO B YCJIIOBUAX BO3PACTAIOIIEI'O
HEPABEHCTBA COBPEMEHHOI'O OBIIECTBA

CoLHAITBHO-TTOJIUTUYECKUAE
Hayky, 1: 36-44.

ITPOPOK B. CounanpHo-noauruyeckuii Bbioop Poccun B KOHTEKCTE
UJIE€0JIOT U

Hayka. Kynptypa. Obuiectso.
2021. Tom 27, Ne 4.

WILNYEBA M.B., IIPOPOK B.., ABEPKMEBA E.B., (2021),
TTOJIUTUKA TIAMSTU U YPOKU «YMUPOTBOPEHU SI».

CoLHaAITBHO-TTOJIUTUYECKUAE
Hayku, 6: 49-55

ROUC, V.: Zapas o Wiphalu a jeho vliv na bezpe&nostni a politicky vy-
voj Bolivie.

Bezpecnostné forum 2022.
Zbornik vedeckych prac.

ROUC, V., STRNAD, S.: Smart Factory as the top of the development
of the industrial revolution in Czech countries.

Industry 4.0 Challenges
in Smart Cities

SAK, P. Sociologie mladeze, Sedesata 1éta a soucasnost

Mlédez a spole¢nost

SAK, P. Od ptirozené k virtudlni normalité, deviaci a patologii.

Sbornik: Sociélni patologie
za Casu covidu.

VISEK, Jiti, David DLOUHY, Jan BAJURA, Petr KROUPA a Luk43
HABICH. Law as an Instrument for Ensuring Public Security.

Public Security and Public Or-
der: Research Journal, Litva

A. Zpévak, J. Visek, The Current Issue of Register of Beneficial Owners
of Legal Entities and Trust Funds in the Czech Republic in Connection
with Implementation of 5th AML Directive.

Security Dimensions, Polsko

VISEK, Jiii a Petr Kroupa. Svoboda projevu a jeji limity v Ceské repub-
lice.

Sbornik APZ Bratislava

Jiné vysledKky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledkii na www.vyzkum.cz)

DANICS, Stefan. Odpovédny fesitel od 1. 1.
2019 DVU-MVCR ¢&.2/3 »Radikalizace-sym-
bolika krimindlniho tetovini — projekt PACR
na obdobi 2017-2023.

Vicelety védecky tkol, ukonceni 2023

HORCICKA, Vaclav. Slechata bez monar-
chie. Star¢ elity v posthabsburské stiedni Ev-
rop¢ (1918-1938)

GACR, udéleny 2020.

Ales Zpévak, Michael Kroh: ENERGETICKA
CHUDOBA

v kontextu vnitrostatni a regionalni (evropské)
reflexe

Studie pro CMKOS, 131 stran, podil cca 30 %

KMVD, hlavni tesitel Visek Jifi./Geopolitické
ktizovatky, geopoliticti hraci.

2023.

IGSO, UJAK. Realizace 1. kvétna 2022 az 31. kvétna
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Michael Kroh: SOCIALNI A
EKONOMICKA HLEDISKA V BOZP,
SOCIALNI A EKONOMICKE ASPEKTY
PREVENCE

Studie pro Svaz podnikatel ve stavebnictvi (grant MPO
,»Navrh opatfeni v oblasti prevence rizik

vzniku poskozeni zdravi zaméstnancti nasledkem
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani

v odvétvi Stavebnictvi — Etapa 1."), 170 stran, podil 100 %

Markova, J., Pikierska, N., Kofinkova, K.
Zmény dichodového pojisténi v CR po roce
2020.

Odborna studie ASO v rdmci projektu ,,Posilovani social-
niho dialogu prostfednictvim integrovaného systému pod-
pory spoluprace zastupcli zaméstnanci a zaméstnavateli-
iPodpora — 3. etapa®, registracni c¢islo projektu:
CZ.03.1.52/0.0/18 _09/0010386. Praha 2021.

Visek, Jiti. Odpovédny fesitel od 1. 1. 2019
DVU-MVCR ¢&. % ,,Analyza a oéekavany vy-
voj kompetenci Policie Ceské republiky a po-
licejné bezpecnostnich subjektl ve vybranych
oblastech® — projekt PACR na obdobi 2017-
2023.

Vicelety védecky tkol, ukonceni 2023

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

vani

symbolika kriminalniho teto-

Resitel/é Nazev projektu Podany/ |Poskytovatel
udéleny
DANICS, S. DVU ¢&. 2/3: Radikalizace-|MV CR |V ramci Rozvojového programu

Policejni akademie CR v Praze
na léta 2017-2023

KROH, M., ZPEVAK, A.

a2022.

Interni vyzkumny projekt

s nazvem ,,Pracovnépravni
dopady koronaviru COVID-
19 na oblast korporatniho
prosttedi Ceské republiky*
realizovaného v letech 2021

Udéleny Poskytovatel: UTAK

VISEK, J., PROROK, V.,

Interni vyzkumny projekt

Udéleny Poskytovatel: UTAK

KREJV(VZI', 0., KROH, M.,
ROUC, V., MARKOVA, J.,
DANICS, S., SAK, P.

s nazvem ,,Geopolitické kii-
zovatky, geopoliticti hraci
realizovaného v letech 2022
a2023.
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Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev

Vydavatel

BRAZDA, Jan, Radek HRABEK a Ale§ ZPEVAK. Akciova spoleénost ve svétle
rekodifikace soukromého prava

Evropsky ustav prava
a soudniho inZenyr-
stvi

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis,
sbornik

A. Zpévak, J. Visek, The Current Issue of Register of Beneficial Owners of Legal
Entities and Trust Funds in the Czech Republic in Connection with Implementation
of 5th AML Directive, , 2022, no. 42, pp. 106123, 10.5604/01.3001.0016.0738.
Dostupné z: https://securitydimensions.publisherspanel.com/...726.

“Security Dimensi-
ons”’Bratislava

ZPEVAK, Ales. Offshore spolegnosti a jejich vyuziti prizmatem &eského pravniho
fadu.

Presovska univerzita
v PreSove. Institat
politlogie.
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Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pfedané do tisku

Autor/Nazev

Vydavatel

STAREK, Lukas
Socialni préce se seniory zijici s demenci

EDUCA Service

véka se zrakovym postizenim

KVETONOVA L. SUMNIKOVA, P. Speciélni pedagogika znevyhodnéného ¢&lo-

Praha, UK 2022

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku

Casopis,
sbornik

KLUGEROVA, Jarmila a Jiti VISEK. The Czech Republic through the
historical lens of special pedagogy and modern challenges.

International Journal of Early
Childhood Special Educa-
tion [online].

STAREK, Lukas

Socialni pracovnik aktérem socidlni prace v konceptu vézenstvi se speci-
fikaci na praci ve vystupnim oddilu

SBORNIK — Problémy a otazky
resocializace v soucasné peni-
tenciarni praxi

STAREK, Lukas

The concept of multidisciplinarity in the system of helping professions
in the context of undergraduate education of social worker and special
pedagogue

SBORNIK — The International
CAPITAL Multidisciplinary
Scientific Research Conference

STAREK, Lukas

Employment politics while employing people with health handicaps
in the Czech Republic

ODBORNY CASOPIS —
Conhecimento & Diversidade

STAREK, Lukas

The Chosen Factors Influencing People Looking After Seniors With De-
mentia In Their Home Environment

ODBORNY CASOPIS — Newro
Quantology

STAREK, Lukas
The professional training as a challenge for the realisation of investigation
in undergraduate preparation for helping professions

ODBORNY CASOPIS — Syne-
Sis

STAREK, Lukas, VISEK, Jifi

The Social Worker as a Full-fledged Member of a Multidisciplinary Co-
operation within the Czech Prison Systém

ODBORNY CASOPIS — Social
Welfare: interdisciplinary Ap-
proach

STAREK, Lukas

Profesni identita jako aspekt ve vysokoskolské priprave specidlnich pe-
dagogl

ODBORNY CASOPIS — Speci-
dlni pedagogika

STAREK, Lukas
Social integration as a path to independent living through the social ser-
vice of personal assistance

ODBORNY CASOPIS - Lex
Humana — Petropolis
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STAREK, Luk43
Special Education and Social Services as Modern Tools of Inclusive
Thinking in Spain

ODBORNY CASOPIS - Inter-
national Journal of Early Child-
hood Special Education (INT-
JECSE)

STAREK, Lukas
Inclusion as a Tool for Educational strategies in the Czech Republic Fo-
cused On People With An Intellectual Disability

ODBORNY CASOPIS - Peda-
gogika-Pedagogy

STAREK, Luka
The Motivation and Characteristic of Students Studying Helping Major
with Specialization on Special Pedagogic and Social Work

ODBORNY CASOPIS — TEM
Journal — Technology Education
Management Informatics

STAREK, Lukas
KOUBKOVA PAVLU, Michaela

Informacni a komunikac¢ni technologie na I. stupni zdkladni Skoly
v dobé pandemie Covid-19.

ODBORNY CASOPIS — JTIE -
Journal of Technology and In-
formation Education

JUZL, Miloslav, Vyhodnoceni vyzkumu P#i¢iny recidivy osob ve vykonu
trestu odnéti svobody.

UJAK

JUZL, Miloslav Jan Amos Komensky, aktudlni a inspirativni (Miloslav
Jizl, eds.), Praha: Zlidsténi Komenského (jako muze)

UJAK

DANEK, Alois. Adaptabilita d&ti opoustéjicich zafizeni Gstavni vychovy
v soucasné spolecnosti.

Manager: Poradce — auditor

KOTVOVA, Miroslava. Komunikacni strategie osob se ztrdatou sluchu a
vyuziti sluzeb tlumocnika znakového jazyk/prepisovatele textu. In:
HRADILOVA, Tereza, CHODUZILOV BENDOVA, Marie,
KOMORNA, Marie, KOTVOVA, Miroslava. Surdopedie a dospély vék.
Sluchova ztrata v mezilidském kontaktu

Praha, Grada Publishing,

HADKOVA, Katefina, KOTVOVA, Miroslava a Kristina PANKOVA
KRATOCHVILOVA. Fernunterricht von Schiilerinnen und Schiilern
mit Horbehinderung in Zeiten der Covid-19-Pandemie in der
Tschechischen Republik. In: Miiller, Thomas, Ratz, Christoph, Stein,
Ro-land, Liike, Carina (Hg.) Sonderpddagogik — zwischen Dekategoris-
ierung und Rekategoris-ierung

Bad Heilbrunn: Julius Klinghard

DANEK, Alois. Kdo si hraje, nezlobi? Situace na poli prevence riziko-
vého chovani v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii v
Détském domove Klanovice.

Prevence

DANEK, Alois. Moznosti hudebni vychovy pro efektivni praci s détmi
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Teorie a praxe hudebni vychovy
VII

DANEK, Alois. Hudebni vychova pro kazdého? Hudebni vychova pro
kazdého!

Hudebni vychova

DANEK, Alois. Specialni hudebni vychova — nové horizonty ve vzd&la-
vani socidlné¢ znevyhodnénych zaku.

Studia Scientifica Facultatis
Paedagogicae Universitas Cat-
holica Ruzomberok

DANEK, Alois. Social Integration of Young Adults Leaving Institutio-
nal Care: Personal Experiences.

AD ALTA: Journal of Interdisci-
plinary Research

DANEK, Alois. Zkusenosti mladych dospélych opoust&jicich zafizeni
ustavni vychovy s procesem zapojeni do spolec¢nosti

GRANT journal.
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DANEK, Alois, 2022. Social Integration of Young Adults Leaving Insti-
tutional Care: Personal Experiences

MMK 2022: mezindrodni Masa-
rykova konference pro dokto-
randy a mladé védeckeé pracov-

niky.

DANEK, Alois. 2022. Rodi¢ ve vykonu trestu — zkugenosti ditéte z dét- | Konference UTAK
ského domova
SOTOLOVA, EVA. Vychovné terapeutické piistupy v ramci systému Sbornik
sekundarni a terciarni prevence u osob zavislych na ndvykovych latkach. |2 konference UTAK
12.5.2022
Konference poradané katedrou v hodnoceném roce
Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konini | gzast, | (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Problemy a otazky resocializa_ce Praha — UJAK 12.05. |64 mezindrodni konfe-
v soucasné penitenciarni praxi 2022 rence
Uvod do problematiky poruch Praha — UJAK 22.11. |50 Odborny seminat or-
loga, pedagoga, integrace zdka zaci NAUTIS
s PAS do tiid/skol)
Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce
Resitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
PaedDr. Klugerové Jarmila, ~|Dobrovolnicka ¢innost stu- |ydgleny MC Praha 3
Ph.D. dentli ve prospéch seniorQ
a déti s postizenim — apli-
kace novych trendii do ob-
lasti specidlné pedagogické
podpory
PaedDr. Klugerové Jarmila, |Projekt IGSO 6/2022 — udéleny UJAK
Ph.D. Speciélni potieby osob ve
Clenka fesitelského tymu vykonu trestu
Mgr. Starek Lukas, Ph.D., Dobrovolnicka ¢innost stu- udéleny MC Praha 3
MBA, DBA, dentli ve prospéch seniorQ
a déti s postizenim — apli-
kace novych trendii do ob-
lasti specidlné pedagogické
podpory
Mgr. Starek Lukas, Ph.D.,  |Dobrovolnicka ¢innost stu- | PODANY |MC Praha 3
MBA, DBA dentt ve prqspéch senio@ pro rok
a déti s postizenim — apli- | ()23
kace novych trendii do ob-
lasti specidlné pedagogické
podpory
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SeneCura s.1.0. Chytra feseni napfié konti- udéleny TA CR Program na podporu
Mgr. Starek Lukas, Ph.D., nudlni peéi o seniory aplikovan¢ho spolec¢ensko-
MBA, DBA v&dniho a humanitniho vy-
¢len fesitelského tymu zkgmu? expetl mentainiho vy-
voje a inovaci — ETA
Mgr. Starek Lukas, Ph.D., | Projekt IGSO 6/2022 - Spe- | ydgleny | UJAK
MBA, DBA cialni potieby osob ve vy-
Interni grantova soutéz UTAK konu trestu
22-23 — ¢len tesitelského
tymu
doc. PhDr. Jtizl Miloslav, Projekt IGSO 6/2022 - Spe- |ydgleny | UJAK
Ph.D. cialni potieby osob ve vy-
Interni grantova soutéz UTAK konu trestu
22-23 —ftesitel
doc. PhDr. Jizl Miloslav, Vyzkumny projekt tykajici | ydgleny Ministerstvo spravedlnosti
Ph.D. se efektivity vykonu trestu CR
odnéti svobody Vv otevie-
nych véznicich, ktery se
ovétuje ve veznici pro muze
Jifice s vyhledem uplatnéni
ve véznici pro Zeny Horni
Prilepy.
doc. PaedDr. Kocurova Zjistovani dostupnosti, po- | ydgleny | GACR FPE ZCU Plzeii
Marie, Ph.D. vahy a kvality komunitnich
pobytovych sluzeb pro
osoby s mentalnim postize-
nim v Ceské republice
(2020-2022) — narodni
mentor
doc. PaedDr. Kocurova Ma- | Vzdélavani zakia s SPU udéleny UJAK
rie, Ph.D. — fesitel v dobé¢ distan¢ni vyuky
doc. PaedDr. Kocurova Ma- | Projekt IGSO 6/2022 — udéleny  |UJAK
rie, Ph.D. Specialni potieby osob ve
Clenka fesitelského tymu vykonu trestu
Mgr. Fleischmann Milan P'r’oje’kt KV}SO 6/2022 - S,pe- udéleny UJAK
Clenka fesitelského tymu cidlni potfeby osob ve vy-
konu trestu
Mgr. Jankova Jana P‘r’oje’kt KV}SO 6/2022 - S,pe- udéleny UJAK
Clenka fesitelského tymu cilni potfeby osob ve vy-
konu trestu
PhDr. Dangk Alois, Ph.D. IGSO 7/2022 ,,Uplatnéni  |ydgleny | UJAK
mladych dospélych opous-
t¢jicich détsky domov na
soucasném trhu prace®.
PhDr. Dané¢k Alois, Ph.D. GAUK 121/2021 ,,Speci- | ydgleny Univerzita Karlova

alné€ pedagogicky potencial
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hudebni vychovy pro pro-
stiedi détskych domovii*

PhDr. Kotvova Miroslava, ,»Analyza interakci déti udéleny Univerzita Karlova
Ph.D. - spolufesitelka vy- s kochlearnim implantatem |2019-2022
zkumného projektu schvale- | v t¥idnim kolektivu inklu-
ného GA UK zivni Skoly*
prof. PhDr. Miihlpachr Pavel, | Vytvofeni systému sbéru Udéleny Vyzkumny ustav prace
Ph.D. — ¢len evalua¢niho kvantitativnich dat pro vy- |2022 a socialnich véci,
tymu hodnocovani situace Romil Vyzkumné centrum
v &eské spole¢nosti v Brné
Jostova 10, 602 00 Brno,
Norské fondy
PhDr. Slovékové Gabriela, Invisible Walls Kufim udéleny OPZ, VOLONTE CZECH
Ph.D. — expert, spolutviirce 2019-2023
a iniciator projektu
PhDr. Slovékové Gabriela, VOL Pomoc predluzenym | ydgleny OPZ, VOLONTE CZECH
Ph.D. — odborny garant 2021-2023
PhDr. Slovakova Gabriela, Aplikace Good-Lives Mo- | ydgleny OPZ, VOLONTE CZECH
Ph.D. — odborny garant delu v ¢eském vézenstvi 2019-2023
PhDr. Slovékové Gabriela, Naplnéni Bangkok Rules | ydgleny RUBIKON Centrum, z.0.
Ph.D. — odborny garant, spo- |v CR: Cesta k podpoie lid- |2022-2023 | Norské fondy

lutviirce, expert, ¢len expertni
core group

skych prav véznénych
a propusténych Zen
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Celozivotni vzdélavani na UJAK

UJAK pusobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifika¢nich kurzl a jazykovych kurzi véetné oprav-
néni udélovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty felc. V kurzech celozivotniho vzdélavani, které
se uskuteciiuji v ramei akreditovanych vysokoskolskych studijnich programi, 1ze ziskat studijni kredity zapo-
Citatelné ve vysokoskolském studiu na UJAK.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskutecnovani vzdélavacich programu akreditovanych
pro ucely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nekterych zakoni na dobu 6 let
s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne 16. 1. 2018 s ¢.j.: MSMT- 1628/2018-1.

UJAK ma dlouhodobé¢ akreditované programy podle vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani peda-
gogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki. Jedna se o:

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyucovani
a odborného vycviku — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zaklad¢ rozhodnuti MSMT ¢€.j.: MSMT-
34360/2019-2-1150;

e Studium pro asistenty pedagoga — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zékladé rozhodnuti MSMT s & j.:
MSMT-34360/2019-2-1150;

e Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do 13. 5. 2024 na
zakladé rozhodnuti MSMT s €.j.: MSMT- 8322/2021-4-373;

* Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 22. 1. 2023 na zaklad€ rozhodnuti
MSMT s ¢.j.: MSMT-34360/2019-2-1150.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskuteétiovany rozdilové kurzy ke studiu pro absolventy vyssich odbornych
Skol a kurzy na vyZzadani z oblasti praxe.

Mezinarodni jazykové zkousky zelc

UJAK jako licen¢ni partner spolec¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat jazykové zkousky
telc. Zkousky telc jsou soucasti Seznamu standardizovanych jazykovych zkouSek Ministerstva Skolstvi
mladeZe a télovychovy a téz jsou zahrnuty v seznamu zkousek urcenych k nahrazovani zkousek z ciziho
jazyka profilové asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT o zkouskéach uréenych k nahrazovani zkousek
z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky standardizovanymi jazykovymi zkouskami doloZenymi ja-
zykovym certifikatem podle § 81 odst. 7 Skolského zékona).
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V roce 2022 se univerzita zamétovala pfedev§im na provadeéni jazykovych zkouSek na trovni Al — C1
u vybranych jazyku:

angli¢tina némcina francouzStina

Al | telc English Al | telc Deutsch A1 | telc Frangais Al
A2 | telc English A2 | telc Deutsch A2 | telc Frangais A2
B1 | telc English B1 | telc Deutsch B1 | telc Francais Bl
B2 | telc English B2 | telc Deutsch B2 | telc Francais B2

Duadlni zkousky z anglického jazyka:
angli¢tina

B1-B2 telc English B1-B2

B2-C1 telc English B2-C1 University

Kontinualné od roku 2014 UJAK potada téz Pripravné jazykové kurzy ke zkouSkam zelc pro verejnost
s mozZnosti vyzkousSet si modelovy test z vybraného jazyka. Kandidat ma jednak pftilezitost ovéfit si své
stavajici znalosti ciziho jazyka a jednak si vyzkousSet adekvatni jazykovou troven v redlném case. Tyto mo-
delové testy svoji strukturou odpovidaji zkouSkovym testim, probihaji za stejnych podminek jako realna
zkouska, ¢imz zarucuji, Ze se kandidat seznami nejen s pribéhem a formou, ale i s fddem vlastni zkousky.

Do programiit CZV jsou na UJAK zaiazeny jazykové Kurzy:

» Pfipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hodin/semestr.
»  Piipravné jazykové kurzy ke zkouSkam telc (pro vetfejnost) v rozsahu 24 hodin/semestr.

= Letni kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 240 hodin.

=  Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin.

Firemni a individualni vyuka

Firemni vyuka ma na UJAK dlouholetou tradici. Nabizime skupinovou i individualni vyuku. Garantu-
jeme kvalifikované Ceské i zahrani¢ni ucitele. Vyuka a jeji sled vzdy odpovidaji poZadavkiim smluvnich part-
nerd.

Pted zahdjenim vyuky provedeme rozfazovaci test, tyto testy se Casto opakuji i se zahajenim nového
Skolniho roku, aby byla zarucena co nejefektivnéjsi vyuka. Klienti jsou testovani i v pribéhu skolniho roku,
tyto testy se pak nésledné odevzdavaji. Stejné tak jsou vypracovavana hodnoceni na jednotlivé studenty, a to
bud’ pololetni a zdvérecnd nebo pouze zaveérecna a ty se odevzdavaji opét dle smluvnich pozadavki jednotli-
vym firmam.

Klientim nabizime moznost pfipravy na mezinarodni jazykové certifikaty. Klienti Casto vyuzivaji této
nasi nabidky ke sloZzeni mezinarodniho jazykového certifikatu zelc, ktery je mozné ziskat na UJAK.
Jazykovou vyuku v rdmci programt celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK 1 na institucich statni

spravy a dalSich institucich, napt. dlouhodobé zajist'uje tuto vyuku v Kancelafi Poslanecké snémovny Par-
lamentu CR. UJAK v roce 2020 op¢tovné zvitézila ve vybérovém fizeni na tuto prestizni zakazku.
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3. STUDENTI

Opatreni uplatiiovana pro sniZeni studijni neuspéSnosti

K 31.12.2022 studovalo na UJAK celkem 1085 studentl. V roce 2022 doséhla celkova studijni netspés-
nost 12,5 %. Oproti roku 2021, kdy ¢inila 10,1 %, se tato hodnota mirné¢ zvysila. Odivodnénim je mirny
pokles celkového poctu studentti, zatimco pocet netispésnych studentti zistava podobny. Diivodem je i fakt,
ze nektefi studenti ve ,starych® dobihajicich oborech nedokoncili v€as své studijni povinnosti, a proto jim
bylo studium ukonceno.

Oproti tomu studijni netspéSnost v prvnich roénicich klesla v roce 2022 na 16,6 % z 20 % v roce
2021. Tento pozitivni ukazatel pfipisujeme prabézné aktualizaci a rozSifovani informacnich materiald na
webu, ale zejména systematické a individualni praci studijniho oddéleni s uchazeci a studenty. ZkuSenosti
ukazuji, Ze nedostate¢na informovanost o narocich studia pted jeho zahdjenim byva spole¢né s nesnadnym
slazenim studijni zatéZe a pracovniho/osobniho Zivota studentli nejcastéj$im divodem pro ukonceni studia
v prvnim ro¢niku.

Jiz n€kolik let jsou studijnim oddélenim pro Gcely vnitiniho hodnoceni podrobné monitorovany divody
ukonceni studia. Se studenty, kterym hrozi ukoncéeni studia, anebo zdmér studium ukoncit sami 0znadmi, pro-
bihd intenzivni individualni komunikace. Neni vyjimkou, ze student své piivodni rozhodnuti studium ukon¢it
na zékladé moznosti, které jsou mu nabidnuty, piehodnoti a ve studiu dale pokracuje.

Cast studentt, ktefi ukonéi studium v pribéhu prvniho semestru/roéniku, ve studiu dale nepokraduje
z diivodu nevhodné zvoleného studijniho programu. Témto pfipadiim se snazime predchazet poskytovanim
co nejpodrobnéjsich informaci k pribéhu a cilim studia i k obsahu vybraného programu a ¢asové naroc-
nosti studia. Mnoho uchazecl o studium ptichazi do $koly nerozhodnuto, anebo bez hlubsi znalosti problema-
tiky vysokého Skolstvi a poradenstvi tykajici se volby oboru je vyznamnou souc¢asti ¢innosti studijniho oddé-
leni. Pro zakladni orientaci zajemct o studium jsou pofadany i dny otevienych dvefi. V ramci prostupnosti
studia je zména oboru tésné po zahajeni studia zpravila umoznovana.

Ukonceni studia ve vy$§im roc¢niku studia zpravidla nasleduje v ptipadech, kdy se student dostane do
tizivé socialni, zdravotni nebo finan¢ni situace. ReSeni obvykle spociva v nabidce individualniho studijniho
planu, dpravé terminii platby Skolného, moZnosti pieruseni studia, prodlouZeni terminu apod.

Studenty ve vSech ro¢nicich, ktefi se ocitnou v jakékoli nestandardni situaci (napf. nesplnéné studijni
povinnosti, neuhrazené $kolné, neodevzdana kvalifikacni prace apod.), studijni oddéleni pravidelné a syste-
maticky oslovuje s nabidkou konzultace k feSeni pfislusSného problému. Snahou UJAK je, aby studenti v ma-
ximalni mozné mife dodrzeli standardni délku studia. Dlouhodobé se ukazuje, ze individuélni pfistup ke stu-
dentlim je nejlepsi cestou, jak studijni netuspésnosti predchazet.

Ke sniZeni studijni neuspés$nosti pii statnich zavéreénych zkouskach byl na zéklad¢ analyz z minulych
obdobi nastaven ¢asovy harmonogram statnich zavérecnych zkousek pro jednotlivé studijni obory, coz se
promité kladné do vysledkii SZZK jiz od roku 2015.

S ohledem na nutnost hradit na soukromé vysoké Skole Skolné je u vyznamné ¢asti studentli napfti¢ roc-
niky diivodem pro ukonceni studia jejich finanéni situace. Témto studentim se Skola snazi vychazet vsttic
moznostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek, a to, aniZ by doSlo k navySeni
platby, spolupraci s bankovnim ustavem, ktery poskytuje zvyhodnéné studentské piijcky, ale i dlouhodo-
bym udrZzovanim rozumné vySe Skolného.

Studijni oddéleni je k dispozici studentim po vétSinu roku 6 dni v tydnu, a studenti tak maji moznost
vyfidit své zalezitosti osobn¢, pokud nechtéji nebo nemohou zvolit telefonickou nebo e-mailovou cestu. Tuto
moznost ocenuji predevs§im studenti kombinované formy studia.

Komfort studentii se vysoka Skola snazi trvale zlepSovat napt. formou snizovani administrativni zatéze
béhem studia — na zacatku roku 2017 byl naptiklad uspéSné zaveden systém elektronického dorucovani né-
kterych pisemnosti studentiim ve vazbé na novelu zadkona o vysokych skolach. V rdmci moznosti vysoké skola
také reaguje na podnéty z pravidelného studentského hodnoceni i z bézné komunikace se studenty. Na zaklad¢
téchto zkuSenosti jsou pribézné aktualizovany interni informacni dokumenty, které si kladou za cil usnadnit
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novym studentiim orientaci ve skole (pokyny pro studenty prvniho ro¢niku), osvétlit studentim druhych ro¢-
nikl pravidla pro zadavani kvalifikacni prace a v neposledni fadé poskytnout studentim poslednich ro¢nikti
komplexni informace k odevzdani kvalifikacni prace a k prub&hu posledniho semestru studia, dilezitym ter-
minim i podobé statni zaveérecné zkousky. I pres tuto snahu se studenti s mnohymi dotazy stale obraceji na
studijni odd€leni. V roce 2022 proto probehlo k problematice statni zavérecné zkousky druhé on-line setkani
v prostfedi MS Teams, v rdmci néhoz pracovnice studijniho oddéleni za ucasti pres 200 studentl vSechny
informace prosla, doplnila o dalsi postiehy z praxe a nasledné¢ zodpovidala dotazy studentd.

Pribézné probiha také aktualizace informaci na webu nebo v tiskovych sestavach.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousSky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby disertac¢ni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sbh.

V roce 2022 nebylo zadné fizeni zahdjeno ani vedeno.

Opatreni uplatiiovana pro omezeni prodluZovani studia

Cilem UJAK je poskytnout studentlim podminky pro to, aby plnili studijni povinnosti vyplyvajici ze stu-
dijniho planu v fadnych terminech. Zaroven ovSem neni zZadouci, aby ¢asto dochézelo k pfed¢asnému ukon-
covani studia v pfipadech, kdy student mnohdy bez tmysIného zavinéni nékterou ¢ast studia splnit nebo uza-
viit v fddném terminu nezvladne. Vysoka Skola proto poskytuje moznosti individualniho studijniho planu,
podminéného zapisu do vysSiho ro¢niku, posunu terminu odevzdani kvalifikaéni prace apod. Vnitini
predpisy také umoznuji opakovani roéniku, tato varianta je ale chapana jako mimotadna a dochdzi k ni az
v pfipadech, kdy zadné z vySe uvedenych feseni student nevyuzije.

Prodluzovani studia z divodu nedokoncéeni kvalifika¢ni prace v Fadném terminu se vysoka Skola snazi
zabranit poskytovanim podrobnych a v€asnych informaci k pozadavkim na kvalifika¢ni praci a zptsob jejiho
odevzdani a také prostfednictvim vyuky predmétu Bakalarsky/Diplomovy seminaf a zvefejiovanim pod-
purnych materidlt a textd (publikace Jak vypracovat bakalaiskou a diplomovou prdci, podrobné pokyny
k odevzdani bakalatrskych a diplomovych praci dostupné v informacnim systému, videoseminafe a navody
k upravé a formatovani praci apod.). Postupné snizovani maximalniho poc¢tu vedenych kvalifikacnich praci
jednim vyucujicim navysuje Cas, ktery miize vedouci jednotlivym studentiim vénovat. ZkuSenosti z ¢innosti
soukromé vysokeé skoly téz ukazuji, ze proti prodluzovani studia pisobi i ekonomicky faktor, tj. placeni $kol-
ného a dalSich poplatkl spojenych se studiem.

Realizace vlastnich/specifickych stipendijnich programiu

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy, vyuziva v§ak moznosti ¢erpani vefejnych prostiedki na
stipendia pro studenty soukromé vysoké Skoly, tj. socidlni a ubytovaci stipendia a stipendia v ramci vy-
zkumné ¢innosti studentii (studentskd grantova soutéz v ramci specifického vyzkumu na vysokych skolach).

Poradenské sluzby poskytované studentiim

Poradenska ¢innost je na UJAK realizovana individualné i systematicky. Studijnimu poradenstvi se vé-
nuje v prvé fad¢ studijni oddéleni. Naplni jeho Cinnosti je pfedevsim prace a komunikace se studenty, kteti
konzultuji Sirokou $kalu situaci, do nichz se mohou béhem svého studia ¢i pfi jeho ukoncovani dostat (napf.
problémy s ¢asem a adaptaci na studium na vysoké Skole, nespokojenost se sluzbami, problémy s nastavenim
priorit a sladénim osobniho a pracovniho Zivota se studiem, ale i zdravotni problémy apod.). Dale studijni
oddéleni poskytuje konzultace uchazec¢tim o studium (poradenstvi pii vybéru vhodného oboru studia a posky-
tovani komplexnich informaci o studiu) i absolventim. Soucésti studijniho odd¢€leni je také odd€leni evidence
plateb a stipendii. Poradenstvi k nalezeni vhodného tématu kvalifika¢ni prace, prekonavani problému v ko-
munikaci s pedagogy poskytuje sekretariat kateder, poradenstvi k vhodné literatute poskytuje prodejna stu-
dijnich publikaci nebo knihovna, ktera také spole¢né s oddélenim kvalifikaénich praci zajist'uje poraden-
stvi ke kvalifikaénim pracim.
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Systematicka poradenska ¢innost je na UJAK realizovana téZ prostiednictvim Akademického poraden-
ského centra UJAK (APC). Detaily o ¢innosti APC jsou uvedeny v nésledujicim odstavci ,,Podpora student
se specifickymi potfebami*.

Individualni poradenstvi poskytuji v ptipadé potfeby vyucujici v€etné vedoucich kateder a prorektora
pro studium a vzdélavani.

Podpora studenti se specifickymi potifebami

Studenti se specifickymi potfebami jsou identifikovani a dale podporovani prosttednictvim sluzeb Aka-
demického poradenského centra UJAK, které ptisobi od roku 2005. Na této ¢innosti se podileji odbornici
ze vsech kateder, zvlasté pak odbornici katedry specialni pedagogiky zaméfujici se na uchazece 1 studujici
se zdravotnim postizenim nebo zdravotné socidlnim znevyhodnénim.

Akademické poradenské centrum se zaméruje predevSim na:

e pedagogicko-psychologické poradenstvi;

e socialné pravni poradenstvi;

e studijni a profesni poradenstvi pro studujici vSech obort;
e podporu pfi adaptaci na vysokoskolské studium;

e podporu pti komunikaci s vyucujicimi;

e zprostfedkovani sluzeb osobni asistence;

e zprostfedkovani logopedické péce;

e  zajisténi tlumoceni do znakového jazyka.

K Cerpani sluzeb APC se zdjemci registruji a o konani specidlnich akci jsou informovani osobné ¢i na
strankach UJAK.

Studentiim je nabizena podpora pii adaptaci na vysokoskolské studium, pii komunikaci s vyucujicimi
1 pfi zajiStovani upravy podminek studia (napf. sestaveni individualniho studijniho planu). VySe uvedené
sluzby jsou poskytovany nejen stavajicim studentlim, ale i potencidlnim uchazectim.

V ramci APC probihaji vedle standardnich ¢innosti i dal$i specialni odborné vzdélavaci akce pro zajemce
z fad studentd — zvl. zaméfené na problematiku zévislostniho chovani, na vzdélavani mimofadné nadanych
studenttl, integrace a inkluze atd.

APC piedstavuje uceleny systém pedagogickych, studijnich, socialnich, psychologickych, pravnich i ka-
riérovych sluzeb pro kazdého uchazece o studium i studenta UJAK. Poradenské sluzby jsou doplnény organi-
zaci a koordinaci asisten¢nich a dalSich sluzeb.

Univerzita obecné ptizpusobuje, jak zptisob komunikace, tak moznosti plnéni studijnich povinnosti moz-
nostem a potifebam studenti se SP (napf. individudlni konzultacni hodiny, upravené forma zkouseni apod.).

Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimotadné nadani studenti maji moznost ziskat individualni studijni plan, ktery jim umoziuje 1épe
skloubit vSechny aktivity se studiem. Mimotfadné nadani studenti maji také moznost realizovat sviij zdjem
o studentskou vyzkumnou ¢innost bud’ pfimo zapojenim do standardnich vyzkumnych, vyvojovych, ino-
vacnich a dalSich projektd a granti, anebo specificky v rdmci interni studentské grantové soutéZze UJAK
(podpora specifického vyzkumu na vysokych skolach). Nadani studenti se také mohou ptihlésit do vybérového
fizeni na zahrani¢ni studijni nebo pracovni pobyt v rdmci programu Erasmus+.

Dalsi moznosti je také studium vice kurzi soucasné nebo prostupnost a uznavani splnénych studijnich
povinnosti.
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Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladnim podplirnym néstrojem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je pisobeni Aka-
demického poradenského centra UJAK (viz vySe odstavce ,,Poradenské sluzby poskytované studentim
a ,,Podpora studenti se specifickymi potiebami*).

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalsi formy pomoci studentim véetné
pomoci pri financovani studia. Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliii studia na UJAK je obor Specialni pe-
dagogika-vychovatelstvi, vénuje UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentiim a rozviji stilou
spolupraci se siti specialné-pedagogickych zarizeni a zarizeni socialni péce.

Dal8im nastrojem — vzhledem k povinnosti studentl hradit $kolné na soukromé vysoké skole — je moz-
nostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek, aniz by doslo k navyseni celkové platby, nebo
zprostifedkovani pomoci s financovanim studia.

UJAK téz dlouhodobé¢ spolupracuje s Romskym vzdélavacim fondem (Roma Education Fund), ktery
poskytuje podporu romskym studentim a umoziuje jim piistup k vyssimu vzdélani v jejich zemi pobytu nebo
v zahrani¢i a podporuje jejich akademické usili béhem jejich studia tak, aby GspéSné toto stadium ukoncili.

Podpora rodi¢i mezi studenty

Podporu studentt — rodi¢ti UJAK realizuje pfedevSim vstficnym piistupem ke vSem svym studentim
a snahou pomoci nalézt vhodné feSeni kazdé Zivotni situace v souvislosti se studiem. Mnoho studentii — rodict
zvlada studium bez obtizi naptiklad diky moznosti volby formy studia i jeji zmény v prubehu studia podle
svych moznosti. Mohou také pozadat o schvaleni individualniho studijniho planu. Studentiim, ktefi se ne-
mohou studiu do€asné vénovat, je umoznéno preruseni studia v souladu s vnitinimi ptfedpisy (povinnost
umoznit pieruseni studia ukldda vysokym Skoldm i novela zdkona o vysokych skolach (§ 21 a 54)).

Dalsi informace o studiu na UJAK obsahuje kapitola L.5 této vyro¢ni zpravy.
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4. ABSOLVENTI

Spoluprace a kontakt s absolventy

Vzhledem k tomu, Ze pfevazna €ast studentti UJAK jsou studenti kombinovaného studia, ktefi jsou pfi
zahdjeni studia jiz zaméstnani, je situace UJAK v oblasti prace s absolventy specificka a odli$na od situace
vysokych skol s pfevazujicim poctem studentli v prezencni forme studia.

Kontakt s absolventy bakalatskych studijnich program, kteti pokracuji v navazujicich magisterskych studij-
nich programech, je velmi tizky. Rada z nich zpracovavé diplomové prace s tématy navazujicimi na jejich
profesni zaméfeni a feSeni problémtl, spoluprace tedy probiha formou konzultaci. Nekteti studenti/absolventi
se zapojuji do vyzkumné ¢innosti, do specifického vyzkumu, néktefi absolventi magisterskych studijnich pro-
gramil spolupracuji s odbornymi katedrami na projektech z aplikacni sféry, ucastni se workshopti, navstévuji
kurzy CZV apod. UJAK zapojuje absolventy do narodnich vyzkuml, pfi¢emz jsou oslovovani prostiednictvim
databaze kontakti absolventi UJAK.

Zpétna vazba od absolventl je vyhodnocovéna prostiednictvim pravidelnych dotaznikovych Setireni.
Vysledky Setfeni jsou zvetejiiovany ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti UJAK.

Absolventi UTAK navitévuji kurzy CZV potadané univerzitou, zejména v oblasti daliho vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikii. Rada absolventii komunikuje i jednotlivé s vyudujicimi, zpétna vazba je vyuzivana
k obohaceni vyuky odbornych predmét vstupy z praxe. Ke kontaktliim s absolventy dochazi i pii organizo-
vani odbornych akci, na kterych se podileji, pti zajiStovani praxi pro studenty na jejich vlastnim pracovisti
apod.

Vybrani absolventi jsou téz zapojovani do vyuky na UJAK po ziskani odbornych zkusenosti v praxi. To
se tyka predevsim absolventi kombinované formy studia. V rdmci dal§iho odborného a kvalifika¢niho ristu
absolventl jsou jim naddle oteviena publikacni féra UJAK a partnerti vysoké Skoly a moznost publikovat
knizni prace ve Vydavatelstvi UJAK.

Spoluprace a kontakt se zaméstnavateli

Spolupraci s aplikacni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskuteiovani studijnich programii
povazuje UJAK za vyznamnou oblast svého piisobeni. Tato spolupréce se projevuje v n¢kolika rovinach:

= UJAK historicky rozvijela a rozviji studijni programy, které jsou pfimo zalozeny na aktivni spolupraci se
zaméstnavateli — v souCasnosti napt. programy Andragogika, Specidlni pedagogika, Resocializacni
a penitencidrni pedagogika, Prdavo v podnikdni.

= UJAK uskutecniuje a inovuje studium ve spolupréci s aplikacni sférou, jakozto poskytovatelem student-
skych praxi — typicky ve studijnim programu Specidlni pedagogika. V této roviné téZ dochazi cilené
k rozvoji ptfimych kontakti navdzanych v rdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni spoluprace
v ramci tieti role vysoké Skoly. V roce 2022 doslo k dal§imu vyraznému posileni meziinstitucionalni
smluvni spoluprace se zaméstnavateli.

= UJAK ptimo spolupracuje s aplikacni sférou pfti tvorbé€ studijnich programii az do urovné studijnich plant
a jednotlivych pfedmétl — napf. v soucasnosti pii tvorbé, uskute¢niovani a inovaci studijniho programu
Resocializacni a penitencidrni pedagogika ve spolupraci s Generalnim feditelstvim Vézenské sluzby
CR. V roce 2022 byla v takové piimé spolupraci piipravovana zadost o akreditaci navazujiciho magis-
terského studijniho programu Resocializacni a penitencidarni pedagogika.

= UJAK vyhodnocuje zpétnou vazbu od zaméstnavatell v ramci svého vnitiniho systému hodnoceni a za-
jistovani kvality.

Kromé ptimé zpétné vazby od absolventi sleduje UJAK zaméstnanost svych absolventii prostfednictvim
statistickych idajti poskytovanych Ufadem prace CR Stiedisku vzd&lavaci politiky pii PedF UK. Tyto tidaje
jsou pravideln€ sledovany a vyhodnocovany pracovniky rektoratu a projednavany v kolegiu rektora a na po-
radach vedoucich kateder.
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Vétsina studujicich UJAK je zapsana ve studijnich programech v kombinované formée studia a studuje pfi
vykonu zamé&stnani. Cast studentli pracuje pfi zaméstnani, pracovni zkusenosti jiz maji a dobfe se na trhu
prace orientuji. Pro nékteré studenty je ptilezitosti absolvovani odborné praxe a nasledné uplatnéni se v tomto
zamé&stnani. Studentlim jsou zvetejiiovany piipadné nabidky prace na informacni nésténce.

Systematicky sledovat zaméstnanost absolventii, ktefi jsou z celé Ceské republiky a ze zahraniéi, je po-
mérné obtizné. Skola vyuziva udaje, pokud jsou k dispozici, napf. z vysledki $etieni Stiediska vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle nichz UJAK nélezi mezi vysoké skoly s vynikajicim
uplatnénim absolventli. V obsahu studijnich programi je praxe reflektovana, bud’ je na bazi spoluprace s fir-
mami ¢i institucemi, kde plisobi absolventi, nebo na bazi dlouhodobé spoluprace.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventt je jiz v pribéhu jejich studia aktualizovan obsah studijnich pied-
métil ve vazbé na rozvoj oboru, studenti vykonavaji praxe na odbornych pracovistich, coz usnadiiuje jejich
prostupnost do svéta pracovniho trhu, studenti medidlnich studii vyuZzivaji profesionalni audiovizualni studio
UJAK, studentlim je davana moznost ucasti na odbornych seminafich a vyzkumnych projektech apod. UIAK
rozviji kontakty s absolventy, ktefi pracuji v fidicich funkcich a mohou prezentovat nabidky volnych pracov-
nich mist. Pfi zpracovani zadosti o prodlouzeni akreditace, které 1ze vyuzit k inovaci studijnich programii,
UJAK zohlediiuje nazory absolventd, kteti piisobi del$i dobu v praxi, na dalsi rozvoj studijnich plant.

Neopominutelnou vyhodou je znacnd rozmanitost akademickych pracovniki, ktefi na UJAK pusobi.
Jedna se o osoby z fad nejen teorie, ale zejména 1 praxe, jejichZ profesni draha plné koresponduje s recentnimi
pozadavky standardii Narodniho akredita¢niho Gifadu pro vysoké Skolstvi. Jedna se o pracovniky nejen z uni-
verzitni pudy, ale téz z korporatni sféry, kteti jsou schopni a ochotni prezentovat aktualni potteby jednotlivych
oborl v kontextu potfeby zamé&stnanosti. Prostfednictvim téchto odbornikli je v mnohych ptipadech navazan
dlouholety kontakt se zaméstnavatelskymi subjekty, kteti pfijimaji studenty nejen na jednotlivé praxe, ale
v mnohych piipadech s nimi po zdarném ukonceni studia uzaviraji pracovnépravni vztahy.

Jako dalsi vyhodu pro absolventy lze uvést tu skutecnost, Ze v mnohych ptipadech se mezi partnery
UJAK, se kterymi je podepsano memorandum o spolupraci, objevuji i korporace, které jsou soucasti nadna-
rodnich holdingii (takovyto ptipad lze nalézt napt. ve studijnim programu Prdvo v podnikdni).

Obecné na podporu zaméstnanosti svych absolventii a na podporu spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

UJAK vyuziva nasledujici nastroje:

=  systém poradenstvi, v jehoz rdmci jsou feSeny jak pfipadné studijni problémy studentd, tak otdzky uplat-
néni absolventil v praxi;

* rozvoj pfimych kontaktl navazanych v rdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni spoluprace
v ramci tfeti role;

= vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentti i absolventli — v rdmci vnitiniho systému hodno-
ceni a zajiStovani kvality UJAK;

= podpora ptimého styku budoucich zaméstnavatelt se studenty (pfednasky, prezentace);

= vytvéfeni a uskuteciiovani studijnich programi/oborti ve spolupréci se zaméstnavateli;

= vytvéfeni studijnich programii/obort na pfimou objednavku zaméstnavateld.
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5. ZAJEM O STUDIUM

Prijimaci fizeni

Ptijimaci fizeni uskutecniuje vysoka Skola sama podle zakona o vysokych Skolach a vlastnich registrova-
nych vnittnich ptedpist.

Ptijimaci fizeni do bakalarskych studijnich programi/oborti probiha zpravidla bez pfijimacich zkousek
do naplnéni kapacity piislusného oboru na zaklad€ ptredloZené piihlasky ke studiu na vysoké Skole véetné
dalsich povinnych dokumentt a ptiloh.

Pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programi/obori nebylo
v roce 2022 realizovano, protoze UJAK zatim Zadny navazujici ani doktorsky program podle novych kritérii
po roce 2016 neakreditovala.

Z analyzy studentského hodnoceni jsou patrny dlouhodobé pretrvavajici hlavni diivody pro studium na
UJAK, a to i po absolvovani predchoziho studia na jiné vysoké Skole. Témito diivody jsou zejména moz-
nost studia o vikendech pro studenty kombinované formy studia, individualni pFistup vyucujicich (napf.
moznost konzultovat i mimo konzulta¢ni hodiny), odbornici z oboru a praxe jako vyucujici, kteti propojuji
vyuku se soucasnymi trendy v praxi, piehledny informaéni systém pro studenty, studium atraktivnich
obori, dobré zazemi Skoly, rozumné Skolné, ochota a vstricnost studijniho odd¢leni a dalSich podpiirnych
utvart pii studiu apod. Pravé osobni piistup pracovnic studijniho oddéleni se zejména v neformalni zpétné
vazbé¢ od studentl objevuje ¢im dal Castéji jako dilezité hledisko pro vybér Skoly.

Tabulka: Pomér poctu podanych ptihlasek, ptijatych a zapsanych 2018-2022 (k 31. 12.)

Rok/podil 2018 2019 2020 2021 2022
Podil (%) podanych ptihla-
sck/prijatych ke studiu 73,3 78,3 75,5 64,7 75
o e ]
Podil (%) prijatych ke stu 87.1 86.1 85.3 82.6 82.4
diu/zapsanych do studia
e N
Podil (%) podanych pfihla- 647 68.2 64.4 53.4 61.8
Sek/zapsanych do studia

Na zakladé¢ vyvoje téchto ukazateli jsou postupné piijiméana opatfeni ve smyslu zintenzivnéni individu-
alniho pfistupu k uchazecim, budoucim studentim. Prioritou je umoznit uchaze¢tim ziskat co nejvice infor-
maci jeste pred podanim ptihlasky ke studiu, a to jak o systému vysokoskolského studia a skole samotné, tak
o obsahu nabizenych obort. Pravé ve vybéru vhodného oboru spatifujeme kli¢ovy faktor pro moznost tispés-
ného absolvovani studia.

Z doby pandemie koronaviru SARS CoV-2 pietrval zajem uchazecl informovat se prostfednictvim tele-
fonu, e-mailu nebo zhlédnutim webové prezentace. Za timto Gcelem jsou neustale upravovany informace na
webovych strankach, dosSlo k aktualizaci propagacnich materidli k jednotlivym studijnim programim
a s uspéchem je jako soucast webu provozovan také livechat, prostiednictvim n€¢hoz se na studijni odd€leni
obraci s uvodnimi dotazy ke studiu relativné velké mnozstvi zdjemcti. I v roce 2022 probihaly Dny otevi‘enych
dveii UJAK krom¢ prezencnich termind i jiz osvéd¢enou online formou.
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Spoluprace se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami

UJAK se pravideln¢ kazdym rokem tucastni veletrhu Gaudeamus — evropsky veletrh pomaturitniho
a celoZivotniho vzdélavani, kde prezentuje studium na univerzité Sirokému okruhu uchazec¢t. V lednu 2022
navstévnost veletrhu v Praze dosahla 9 753 osob.

UJAK téz bez ptestavky komunikuje smérem ke stfednim Skoldm prostiednictvim pravidelnych Dni ote-
virenych dveri a cilené medidlni propagace. V roce 2022 se v ramci Dnil otevienych dveii kombinovaly fy-
zické prezentace piimo ve Skole s prezentacemi, které se vysilaly prostfednictvim oficidlniho facebookového
profilu skoly. Dotazy mohou uchazeci klast prosttednictvim jiz zminéného /livechatu ptimo na webu Skoly.
Tento postup zajistil kontinudlni poskytovéani informaci uchazectm.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navazéana i s vy§$imi odbornymi S§kolami s piibuz-
nymi studijnimi programy. Novelizovany Studijni a zkusebni rad UJAK stanovi pro absolventy téchto vyssich
odbornych $kol dal$i podminky studia, ¢imz je témto absolventim umoZnéno (p¥i splnéni stanovenych pod-
minek) uznat &ast studia absolvovaného na VOS ve studiu na UJAK. Spolupraci s vy$simi odbornymi
Skolami planujeme do budoucna vice zintenzivnit.
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6. ZAMESTNANCI

Odménovani a motivaéni nastroje

Podle Smérnice rektora ¢. 7 — Lidské zdroje je cilem persondlniho planovani stanovit takovy pocet
a strukturu akademickych pracovnikd, pfipadné dalSich odbornikii podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a zméné¢ a doplnéni dalSich zdkonl (zédkon o vysokych Skolach) a ostatnich zaméstnancti, aby bylo

zajiSténo vzdelavani v akreditovanych studijnich programech, programech celozivotniho vzdélavani, souvi-
sejici tvlrci ¢innost a administrativni a technicka podpora uvedenych procest, ptipadné dalsi ¢innosti.

Cilem vybéru a pfijimani zaméstnancti je zajistit, aby UJAK disponovala kvalifikovanymi akademickymi
pracovniky, pfipadné dal§imi odborniky a ostatnimi zaméstnanci v souladu s pozadavky na pedagogickou
a tvurci ¢innost odpovidajici akreditaénim standardiim a pottebam kvalifikovaného zajistovani administrativ-
nich a spravnich ¢innosti.

Zasady rovnosti a spravedlivého odménovani byly vtéleny do smérnice rektora Lidské zdroje a v per-
sondlni politice jsou prakticky uplatiiovany v jednotlivych ptipadech (slad’ovéani rodinného a profesniho zi-
vota, péce o nemocné v roding, studium apod.) s vyuzitim existujicich pracovnépravnich nastroja.

Smérnice UJAK pro odménovani akademickych pracovnikii zohlediuji akademickou kvalifikaci
1 realny vykon (vyuka a tvirci ¢innost) akademickych pracovnikd, jejich ptipadné zatazeni na fidici funkci
(vedouci katedry, feditel ustavu) nebo pozici garanta studijniho programu. Odmeéinovani je zaloZzeno na ¢as-
tecné kvantifikaci pracovniho vykonu v oblasti vyuky 1 tviiréi ¢innosti. Kvalitativni parametry pracovniho
vykonu jsou zohledilovany 1 ve formé odmén. UJAK déava pracovni ptileZitost i studentlim, pfedevsim v dok-
torskych studijnich programech.

Motiva¢nim faktorem v odménovani akademickych pracovnikiti UJAK jsou i periodicka hodnoceni pra-
covnikl studenty, jejichz kumulativni vysledky jsou téz zvetejiiovany jako soucast vyrocnich zprav o ¢innosti
vysoké skoly.

V roce 2022 byla pfijata dal$i opatieni v oblasti odménovani a motivace akademickych a dalSich pracov-
nikt UJAK:

= Byla pribézn¢ upravovana struktura akademickych pracovnikli ve vazb& na pocet studentd,
akreditované studijni programy a pozadavky NAU.

= Byla pfijata opatfeni k posileni plisobeni docentli na plny pracovni ivazek.

= Byl vyrazné podpoten jeden individualni projekt pripravy na habilita¢ni Fizeni — finan¢ni podpora za-
hrani¢nich publikaci.

= Byl vyhlaSen jiz 4. ro¢nik Interni grantové soutéze financované z institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace UJAK.

Podpora rodici

K podpofte rodict mezi svymi zaméstnanci UJAK vyuZziva pruznou pracovni dobu (u akademickych
pracovnikil) a v ptipadé potieby zkracené pracovni uvazky (u ostatnich zaméstnanct).

Rozvoj pedagogickych dovednosti

Personalni strategie UJAK obsahuje i opatieni k zajisténi persondlniho rozvoje akademickych pracov-
nikll. Ke konkrétnim krokiim v této oblasti patii dlouhodob¢ vyuzivané nastroje slad’ovani pracovniho a osob-
niho Zivota (pruznd pracovni doba, zkradcena pracovni doba) ¢i podpora rozvoje pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikli formou:

* rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik;

* rozvoje kompetenci akademickych pracovnikl v oblasti odborného ciziho jazyka a odborné terminologie;
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= rozvoje manazerskych kompetenci fidicich pracovniki v oblasti strategického fizeni vysoké Skoly;

* rozvoje kompetenci v hodnoceni pracovnikd.

Pilitem studijniho portfolia UJTAK jsou pedagogicky zaméfené studijni programy, tomu odpovidé i zame¢-
feni, dovednosti a profesni rozvoj akademickych pracovniki vysoké skoly. Dalsi specifické potieby vzdéla-
vani a rozvoje dovednosti vlastnich pracovniki UJAK zohlednila i v projektu OP VVV ,,ZvySovani kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJAK* (2017-2021) a v implementaci vystupli tohoto
projektu do ¢innosti vysoké Skoly.

Problematika genderové rovnosti

Vysoka skola vroce 2022 neméla vypracovan specificky plan genderové rovnosti. Zasady rovnosti
a spravedlivého odménovani byly vtéleny do smérnice rektora Lidské zdroje a v persondlni politice jsou prak-
ticky uplatiiovany v jednotlivych piipadech (slad’ovéani rodinného a profesniho Zivota, péfe o nemocné v ro-
diné, studium apod.) s vyuzitim existujicich pracovnépravnich nastrojt.

Problematika genderové podminéného obtéZovani

Vysoka skola ptijala Opatieni rektora & 5/2019 proti sexudlnimu obtéZovani a dal§imu nepiipustnému
chovani. Opatieni vychazi z metodiky Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy a pozadavkl na imple-
mentaci v prostfedi vysokych Skol a pfedstavuje obecné vymezeni uznavanych zasad chovani, neptipustnych
typl jednani, postupii k uplatnéni prav dotéenych osob, postupy pii proSetiovani zjisténych ¢i ozndmenych
podezieni, jakoz i disledky plynouci z poruSeni prav na rovné zachazeni a zékaz diskriminace v podminkach
UJAK. V roce 2022 nebyl vznesen Zadny podnét k uplatnéni nastroji toho opatreni.
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7. INTERNACIONALIZACE

Podpora tcasti studentii na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni spolupraci uskutectiuje UJAK s 30 smluvnimi partnery, univerzitami v EU i mimo EU, napf.
Chorvatsku, Italii, Némecku, Polsku, Portugalsku, Slovensku, Spanélsku, Turecku a ddle — mimo ramec pro-
gramu ERASMUS+ — Kazachstanu, Vietnamu a Ciné.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahi jsou stanoveny schvalenym Strategickym za-
meérem vzdelavaci a tvirci ¢innosti UJIAK na obdobi 2021+ a operacionalizovany v jeho kazdoro¢nich aktua-
lizacich, resp. ro¢nich planech realizace strategického zaméru.

Z hlediska napliiovani hlavnich a dil¢ich strategickych cilii v oblasti internacionalizace l1ze konsta-
tovat:

------

cich studentii. Stale se snazime apelovat na akademické pracovniky, aby se vice do mobilit zapojovali.

=  Vysoka skola dosud nepfistoupila k zdméru nové akreditovat dalsi studijni programy v cizim jazyce, pie-
devsim z diivodu omezené poptavky zahrani¢nich zéjemcii o studijni programy v pedagogickych védach
(profilujici programy UJAK). Pro zvySeni atraktivity studia na UJAK pro zahrani¢ni studenty existuje
trvald nabidka doprovodnych kurzii podle z4jmu a na objednavku zahrani¢nich ucastnika.

UJAK plné vyuziva skutecnosti, ze ji byla udélena Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027
(ECHE), a plni vSechny zavazky, kter¢ jsou s drzenim ECHE spojeny (podpora studentské mobility a mobilita
akademickych a dalSich pracovniki, nastaveni studijnich pland, uznavani vysledk studia apod.).

Nastaveni studijnich plant je zohlednéno v prvé fadé pti vybéru vhodné partnerské instituce. Zajemcim
o mobilitu UJAK poskytuje individualni konzultace pro vybér pfedméth na partnerské instituci tak, aby bylo
zaruceno uznani jejich absolvovani na domaci vysoké skole. V ptipadé, kdy dojde ke zméndm ve struktuie
studovanych predmétl na partnerské instituci jiz v pribéhu studia, studentim UJAK je umoznéno po navratu
individudlné doplnit potfebné kredity. V roce 2022 se podafilo realizovat pouze jednu studentskou mobility,
jednalo se o studentsky pobyt v Chorvatsku.

V roce 2022 byly v ramci programu ERASMUS+ uskuteénény akademické mobility v nésledujicim roz-
sahu:

= ] vyslanych studentd,
= 51 pfijatych studentd,
* 0 vyslany akademicky pracovnik, byli vyslani 3 ostatni pracovnici,

= 3 pfijati akademicti pracovnici, 24 pfijatych ostatnich pracovnikd.

Podpora zahrani¢nich mobility akademickych a neakademickych pracovniki

UJAK dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki. Pro-
stitednictvim jednotlivych kateder informuje zahrani¢ni oddéleni UJAK o konani tzv. International weeks,
které jsou svym zptsobem specifické vzhledem k relevanci potenciondlniho navazani novych zahrani¢nich
kontaktl. Tyto informace jsou posléze sdileny s kolegy na katedrach. Pravidelné probihaji mobility s dlouho-
dobymi partnery predevsim ze Slovenské a Polské republiky, kde dochazi k vymeéng¢ a sdileni informaci, které
zahrani¢ni mobility, jsou zpravidla nahrazeni ve vyuce, aby timto faktorem nebyli omezovani. Pro mobility
neakademickych pracovniki vyuzivaji vedouci pracovnici hlavni motivatory jako poznani nového kulturniho
prostfedi, vyména znalosti a zkuSenosti ze zahrani¢nich pracovist’ ¢i zlepSeni jazykovych dovednosti.
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Ucast na mobilitich je pracovnikiim (akademickym i neakademickym) doporucovana, umozZiiovana,
kladné zapocitavana do jejich pracovniho hodnoceni a zohlediiovana v jejich profesnim a kvalifika¢nim
ristu.

Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce

Na podporu integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce jsou trvale vyuzivany tyto zakladni nastroje:
=  Orientation Days,
* individudlni konzultace na katedrach a

=  organizovany spolecensky program.

Integrace a zkuSenosti s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studenta a pracov-
nikt

UJAK ma zkuSenosti s touto formou mobilit, v minulosti byly realizovany virtudlni zaméstnanecké mobi-
lity s partnerskymi institucemi z Chorvatska a Polska. Co se tyka ptileZitosti a bariér, tak je tfeba konstatovat,
ze v soucasné dob¢ neni divod mobility realizovat timto zptisobem. Tato varianta pobytl byla aktudlni pte-
devs§im v ramci pandemie COVID-19. Co se tykéa rovnych ptilezitosti, tak UJAK plné respektuje rovny pfistup
ke vS§em studentlim, at’ uz z tuzemska ¢i ze zahrani¢i. Rovné ptilezitosti taktéz reflektuje s respektem a poro-
zuménim ve vztahu napiiklad k uréitym zdravotnim handicaptim atp.

Mezinarodni partnerstvi UJAK a dalSi vyznamné aktivity v oblasti internacionalizace

V roce 2022 byly prodlouZeny, resp. uzavieny tyto smlouvy (program ERASMUS+) kuptikladu s t€émito
institucemi:

=  University of Navarra, Spanélsko
= Technische Universitdt Chemnitz, Némecko
=  Kocaeli Universitesi, Turecko
=  Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé, Slovensko
= Univerzita Mateja Bela v Banské Bystfici, Slovensko
* Ese, Ensino Superior Empresarial, Lda., Portugalsko
= Libertas International University, Chorvatsko
= Powislanska Szkola Wyzsza, Polsko
=  University of Salamanca, Spanélsko
= University of Cadiz, Spanélsko
= University of Barcelona, Spanélsko
Kromé mobilitnich partnerti v rdmci programu ERASMUS+ uvedenych v ptehledu nize je UJAK téz
smluvnim partnerem nésledujicich zahrani¢nich akademickych instituci:
*  Hanojska ndrodni pedagogicka univerzita (Vietnam)
= China National Institute for Educational Research (Peking, Cina)
=  The University of International Business in Almaty (Kazachstan)
= Academy RFCA (Kazachstan)
=  Dolnoslezska vysoka skola (Polsko)

=  Shanghai Finance University (Cina)
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= Nanjing Institute of Technology (Cina)
* Academician E. A. Buketov Karaganda State University (Kazachstan)

V mezinarodni vyzkumné ¢innosti Ize vyzdvihnout pfedev§im ¢innost Institutu globalnich studii UJAK,
ktery je navazan na fungovani Katedry mezinarodnich vztahi a diplomacie. Institut realizuje védeckovy-
zkumnou ¢innost, ktera se projevuje predevsim publikaénimi vystupy ve spolupraci se zahrani¢nimi subjekty.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem telc (The European Language Certificate) s pravem konat mezi-
narodné uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty zelc.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit byly v roce 2022 feSeny
mezinarodni vyzkumné, vyvojové ¢i inovacni projekty uvedené v piehledu v kapitole II. 8 této vyro¢ni zpravy.
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Prehled zahrani¢nich partnerskych instituci UJAK

v ramci programu ERASMUS+ v roce 2022

Stat Nazev vysoké Skoly ID kéd Platnost smlouvy
Croatia | Sveuciliste Vern HR ZAGREB10 2021-2029
Libertas International University HR DUBROVNO3 20222028
Germany | Technische Universitidt Chemnitz D CHEMNITO1 2022-2028
Italy University of Pisa (Department of Economics and
Management) I PISAO1 2015-2024
University of Pisa (Department of Political Sciences
- Campuslucca) I PISAO1 2014-2024
Poland | Collegium Civitas PL WARSZAW35 2021-2029
Kujawy and Pomorze University PL BYDGOSZ08 2016-2023
University of Lower Silesia PL WROCLAW14 2015-2022
Adam Mickiewitz University in Poznan PL POZNANOI 2021-2029
University of Silesia in Katowice PL KATOWICO1 2014-2023
University of Security in Poznan PL POZNAN?25 2020-2022
State University of Applied Sciences in Glogow PL GLOGOWO02 2021-2027
Akademia Wojsk Ladowych Imienie Generala Ta-
deusza Kosciuszki PL WROCLAW?25 2021-2029
Akademia Wsb PL DABROWAO1 2023-2029
Powislanska Szkola Wyzsza PL KWIDZYNO1 2022-2029
Portugal |Ese, Ensino Superior Empresarial, Lda. P PORTO16 2022-2029
Slovakia | Alexander Dubcek University in Trencin SK TRENCINO1 2021-2027
Comenius University in Bratislava SK BRATISLO02 20142022
Cyril and Methodius University in Trnava SK TRNAVAO2 2022-2029
Matej Bel University Banska Bystrica SK BANSKAO1 2022-2029
Pan-European University SK BRATISLOS8 2021-2027
Spain University of Barcelona E BARCELOO1 2022-2028
University of Cadiz E CADIZ01 20222028
University of Carlos I11 E MADRID14 2021-2027
University of Cordoba E CORDOBAO1 2021-2027
University of Salamanca E SALAMANO02 20222028
University of Navarra E PAMPLONO1 20222028
Turkey |Kocaeli University TR KOCAELIO2 2022-2028
Pammukale University TR DENIZILIO1 2023-2028

S fadou partnerskych instituci v roce 2022 vyprsela spoluprace, nicméné z vétsi ¢asti byly smlouvy znovu
podepsany, pomoci platformy Erasmus+ dashboard. Avsak n¢které partnerské instituce stale tuto platformu
nevyuzivaji, tak v takovych ptipadech byla spoluprace zatim dil¢im zplsobem prolongovana na zakladé kon-
senzu o prodlouzeni spolupréce, s tim, Ze bilateradlni smlouvy budou na dalsi obdobi uzavteny v digitalni po-

dobg, az partnerské instituce budou mit funkéni shora uvedenou platformu.
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Byly vyuzivany vSechny ndstroje pro zvySeni informovanosti studentli 0 moznostech programu a ¢astéjsi
komunikace se studenty i akademickymi pracovniky za ucelem propagace vyjezdii v ramci programu
ERASMUSH+.

Byla posilena administrativni podpora internacionalizace vyuky (zahrani¢ni oddéleni). V ramci moZnosti
stavajicich bilateralnich smluv v programu ERASMUS+ byla provadéna korekce planovaného poctu piijizdé-

vvvvvvvv

vvvvvvvv

MSMT provadéna korekce poctu vyjizdéjicich studentil, aby bylo zamezeno naslednému vraceni nevyuzitych
prostiedkil. Soucasti vSech uzavienych smluv v rdmci internacionalizace instituce je klauzule o spole¢ném
usili partnera pifi potddani odbornych akci a provadéni, publikovéni a uplatiiovani vysledkl vyzkumu.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

UJAK ma od r. 2010 kontinualné postaveni vyzkumné organizace, resp. organizace pro vyzkum
a Sifeni znalosti.

UJAK je ptijemcem institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
a prijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. UJAK poiadala Studentskou gran-
tovou soutéz (SGS) v letech 2013-2022 a Interni grantovou soutéz v letech (IGSO) v letech 2019-2022.

V ramci vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci ¢innosti UJAK v roce 2022 feSila 1 pokracujici projekt OP
VVV, | pokradujici projekt GA CR, 1 projekt pro vefejnou samospravu (Méstska ¢ast Praha 3) a 6 projektd
v ramci Interni grantové soutéZe UJAK. V roce 2022 byla podana 1 nova grantova Zadost vyznamnému
poskytovateli — Grantové agentuie CR.

Detailni informace o tvirci ¢innosti jednotlivych kateder a pracovnikii UJAK obsahuje kap. 1.6 této vy-
ro¢ni zpravy.

Ucelova a institucionalni podpora z vefejnych zdroji

V roce 2022 ziskala UJAK celkem 2,120 mil. K¢ z ucelovych prostfedkil na vyzkum, vyvoj a inovace
(snizeni oproti minulému roku) a 1,263 mil. K¢ z institucionélni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (mirné navyseni oproti minulému roku) — viz tabulka nize. VSechny prostfedky byly
vyuzity ptimo vysokou Skolou.

Stie-

disko Poskytovatel Nazev projektu / podpory Finance rok 2022

Slechta bez monarchie. Staré
148 GACR elity v posthabsburské stfedni 2 051 000,00 K¢
Evropé (1918-38)

Celkovy rozpocet
projektu v roce
2022 byl 88 131,19
K¢. Z toho 73,1 %
tvorila dotace a 26,9
% spolufinancovani
ve vysi 23 707,29
K¢.

Celkovy rozpocet
projektu byl 7 700,-
K¢. Z toho 65 %

Y ZvySovani kvality vzdélavaci,
141N MSQ,’[\T]; OF | virti a s nimi souvisejicich &in- 64 423,90 K&
nosti na UJAK

Dobrovolnicka ¢innost student
Dotacni fond |ve prospéch seniort a déti s po-
152 méstské ¢asti | stizenim — aplikace novych 5 000,00 K¢ L.
. . T tvotila dotace a 35
Praha 3 trendl do oblasti specialn¢ peda- o L
% spolufinancovani

gogické podpory ve vysi 2 700,- K&.
2120 423,90 K&

5 Institucionalni podpora na dlou-
122 MSMT hodoby koncepéni rozvoj vy- 1 263 343,00 K&
zkumné organizace
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Podpora studentii doktorskych studijnich programi

Pti podpofte studentt doktorskych studijnich programtit UJAK vyuziva nasledujicich nastroji:
zohlednéni potieby slad’'ovani pracovniho, studijniho a osobniho zivota (individudlni studijni plany);
zohlednéni kariérni pfestavky z divodu rodicovstvi;

kariérni poradenstvi v Akademickém poradenském centru UJAK;

interni studentské grantova soutéz (v ramci podpory tzv. specifického vyzkumu na vysokych skolach);
podpora odbornych publikaci;

zapojeni doktorandt do vyuky;

podpora ucasti v grantovych projektech od vné&jSich poskytovatelii;

ucast studentli ve vyzkumnych projektech Studentské grantové soutéze UJAK;

ucast studentl v projektech Interni grantové soutéze UJAK.

Spoluprace s aplikacni sférou

Spolupréce s aplika¢ni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskutectiovani studijnich programt a na-
sledn¢ pii zaméstnavani absolventt je detailn¢ popsana castech I1.2 a I1.4 této vyrocni zpravy. Kromé spolu-
prace se zamé&stnavateli ve vzdélavaci oblasti (pfiprava, uskute¢iiovani a inovace studijnich programa, reali-
zace studentskych praxi) UJAK systematicky rozviji i spolupraci s aplikaéni sférou ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich.

Vyznamna partnerstvi UJAK s aplikacni sférou v roce 2022

Nové partnerstvi s Ministerstvem spravedlnosti CR na projektu ,,Oteviena véznice v rimci rozvoje
studijniho programu ,,Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika®.

Trvajici spoluprace — vcetné feSeni vyzkumnych projektt dle pozadavkii zadavatele — s Vézenskou sluz-
bou CR.

Trvajici spoluprace s Ministerstvem $kolstvi mladeZe a télovychovy CR, zejména s Oddélenim dalsiho
vzdelavani (pfi vykonu praxi student oborti Andragogika, Vzdélavani dospélych a Evropska hospodat-
skospravni studia, pozvani hosta z MSMT do vyuky v rdmci konkrétnich pfedmétt UJAK za oblast prak-
tického uplatnéni ve vzdélavani dospélych).

Spoluprace s Centrem pro studium vysokého Skolstvi — zejména pfi vykonu odbornych praxi studenti
UJAK v oboru Andragogika a Vzdélavani dospélych, a to naptiklad pii ptipravé tuzemskych i mezina-
rodnich projektli véetné reserSe informaci).

Trvajici partnerstvi s Méstskou ¢asti Praha 3 (podpora dobrovolnické ¢innosti studentti ve prospéch seni-
ort a déti s mentalnim postizenim).

Dlouhodobé spoluprace s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazil, véetn& spoluprace na feseni
dil¢ich ukolt (subdodévek vyzkumnych a odbornych praci) v ramci projektit CMKOS.

Partnerstvi s Asociaci nanotechnologického priimyslu CR.

Partnerstvi se Svazem podnikatelii ve stavebnictvi.

UJAK systematicky buduje smluvni sit’ spolupracujicich instituci z aplikacni sféry. Nové (v letech

2021-2022) byly uzavieny nasledujici smlouvy ¢i memoranda o spolupréci:

Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a spolecnosti Ceské sdruzeni obéti dopravnich nehod, z.s. (od
roku 2021),

Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Ministerstvem obrany CR (od roku 2021),
Memorandum o spoluprdaci mezi UJAK a Magazinem Portadl Zeny (od roku 2021),
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»  Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Obchodni akademit, Vyssi odbornou skolou a Jazykovou Skolou
s pravem statni jazykoveé zkousky Uherské Hradisté (od roku 2021),

»  Ramcova smlouva o zabezpeceni praxi studentii mezi UJAK a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy (od roku 2019 a od roku 2021).

= Memorandum o spoluprdci mezi UJAK a Détskym domovem a Skolni jidelnou, Praha 9 — Klanovice,
Smrzovska 77 (od roku 2022).

Vétsina memorand o spolupraci byla uzaviena pro ucely vykonu odbornych praxi na pracovistich jmeno-
vanych smluvnich partnertt UJTAK, jina byla rozsifena také na oblast spoluprace pfi feSeni projekti vyzkumu,
vyvoje a inovaci formou vzajemného vyuzivani odbornych kapacit a informovani o projektovych moznostech,
¢i pfi tvorbé a uskutectiovani programu celozivotniho vzdélavani pii respektovani dlouhodobych zaméra, cilt
a ukol obou smluvnich stran.

Memoranda o spolupraci ve zminované rozsifené verzi spoluprace se tykaji téchto instituci a organizaci:
Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i., Commenius Global Venture a.s., Generalni feditelstvi Vézen-
ské sluzby CR, SdruZeni profesniho tercidrniho vzdélavani, z.s., MAL Partners s.r.0., Podané ruce, z.s., Sene-

vita s.r.o., STOCK C¢istici sluzby, s.r.o., Strategic Consulting s.r.o0., vS§ech vySe uvedenych advokatnich kance-
lafi 1 nékterych dalSich organizaci.

Podpora rozvoje kompetenci pro inova¢ni podnikani

Od roku 2015 je ti¢inna Dohodu o soudinnosti p¥i rozvoji inovaéniho podnikani v podminkach CR
mezi UJAK a Asociaci inova¢niho podnikani CR, z.s. UJAK je ¢lenem AIP.
UJAK se v této oblasti téZ angazuje ptimo tim, Ze ma ve svém studijnim portfoliu studijni program Prdvo
v podnikdni (nov¢ akreditovan od roku 2020).

V nasledujicim piehledu predstavujeme souhrnné vyzkumné, vyvojové, inovacni a rozvojové projekty
a aktivity UJAK relevantni pro hodnocené obdobi 2022.
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Resené a aktualné ukonéené projekty v roce 2022

Nazev projektu

Piijemce
(instituce)

Doba reSeni

Grantové
schéma /
poskytovatel

Slechta bez monarchie. Staré elity v post-
habsburské sttedni Evropé (1918-38)

UJAK

2020-2023

GA CR

Dobrovolnicka ¢innost studentd ve prospech se-
niorl a déti s postizenim — aplikace novych
trendl do oblasti specialné pedagogické podpory

UJAK

2023

Dotaéni fond MC
Praha 3

Speciélni potieby osob ve vykonu trestu

UJAK

03/2022-12/2023

Interni grantova
soutéz — Instituci-
onalni podpora na
dlouhodoby kon-
cepcni rozvoj vy-

zkumné organi-

zace

Uplatnéni mladych dospélych opoustéjicich dét-
sky domov na soucasném trhu prace

UJAK

03/2022-03/2023

Interni grantova
soutéz — Instituci-
onalni podpora na
dlouhodoby kon-
cepcni rozvoj vy-

zkumné organi-

zace

Geopolitické kiizovatky, geopoliticti hraci

UJAK

05/2022-05/2023

Interni grantova
soutéz — Instituci-
onalni podpora na
dlouhodoby kon-
cepcni rozvoj vy-

zkumné organi-

zace

Vzdélavani zakti s SPU v dobé distancni vyuky

UJAK

03/2022-02/2023

Interni grantova
soutéz — Instituci-
onalni podpora na
dlouhodoby kon-
cepcni rozvoj vy-

zkumné organi-

zace

Dobrovolnicka ¢innost studentd ve prospech se-
niorl a déti s postizenim — aplikace novych
trendl do oblasti specialné pedagogické podpory

UJAK

2022

Dotaéni fond MC
Praha 3

Analyza ,,nouzové distancni vyuky a jeji dopad
na vyucovani a uceni z pohledu pedagogt a stu-
dentli vybranych vysokych skol

UJAK

03/2021-12/2022

Interni grantova
soutéz — Instituci-
onalni podpora na
dlouhodoby kon-

cepéni rozvoj
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vyzkumné
organizace

Pracovnépravni dopady koronaviru COVID-19

Interni grantova
sout¢Z — Instituci-
onalni podpora na

na oblast korporatniho prosttedi Ceské republiky UJAK 03/2021-02/2022 | dlouhodoby kon-
cepéni rozvoj
vyzkumné
organizace
ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na UJAK UJAK 06/2017-10/2022 OP VVV

97




98



9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Ve vazbé€ na novelu zdkona o vysokych Skolach z roku 2016 je od roku 2017 G€¢inny novy vnitini ptedpis
UJAK Pravidla systéemu zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdeélavaci a tvirci a s nimi souvi-
sejicich cinnosti. Na zaklad¢ pribéznych vysledkd feseni projektu OP VVV | ZvySovani kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK® (jinde v textu téZ zkracené ,,Kvalita UJAK®) byl tento vnitini
ptedpis v roce 2018 novelizovan.

UJAK pfijala Smeérnici rektora ¢. 3.1 — Standardy a postupy vnitiniho hodnocent kvality vzdélavaci, tvitréi
hodnotici praxe UJAK (Navrh parametrii systéemu hodnoceni akademickych pracovnikit UJAK — Metodika
hodnocent, Vnitrni systéem hodnoceni a zajistovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. —
Zavazna metodika) a které byly téz implementovany do fidicich dokumentti UJAK (Pravidla systému zajisto-
vani kvality a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJAK, Smeérnice
rektora ¢. 7 — Lidské zdroje, Smérnice rektora ¢. 3 — Akreditace).

Od roku 2017 je ¢inna Rada po vnitini hodnoceni UJAK. Rada v souladu se Statutem UJAK tidi priitbéh
vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Jednotlivé oblasti hodnoceni
(viz dale) jsou pravideln¢ projedndvany na zasedanich kolegia rektora. Hodnoceni ¢innosti probihé pravidelné
také na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou nédsledné realizovana v praxi Skoly. Rada vede Priibézné
zaznamy Rady pro vnitini hodnoceni UJAK o vnitinim hodnoceni.

Specifika roku 2022 z pohledu hodnoceni kvality ¢innosti UJAK spocivala zejména v nésledujicich
skute¢nostech:

= Na pfelomu let 2022 a 2023 byla zpracovana nova Zprdva o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviir¢i a s nimi souvisejicich cinnosti UJIAK za obdobi 2018-2022, ktera navazovala na predchozi Zpravu

o vnitrnim hodnoceni UJAK za rok 2017 a na fadn¢ zpracované ro¢ni dodatky ke zminéné zpravé za roky
2018-2021.

*  Vramci vySe zminéné zpravy o vnitinim hodnoceni bylo tézZ vyhodnoceno plnéni Strategického zameéru
UJAK na obdobi 2016-2020.

= UJAK reagovala na prvni hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol, jez bylo uza-
vieno beéhem roku 2021 a jehoz se UJAK ucastnila jako jedna ze ¢tyt soukromych vysokych skol.

= UJAK reagovala na vn¢jsi hodnoceni UJAK Narodnim akreditacnim Gfadem pro vysoké skolstvi, které
bylo zahdjeno v ¢ervnu 2019 a o jehoz vysledku byla UJAK vyrozuména v lednu 2022.

Podle Pravidel systému zajistovani kvality a vnitrniho hodnoceni kvality vzdeélavaci, tviiréi
a s nimi souvisejicich cinnosti UJAK je standardni, periodické hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti UJAK uskute¢iiovano v nasledujicich oblastech:

1. Instituce, vedeni a systém fizeni

Strategie

Studium

Lidské zdroje/Zaméstnanci

Twviir¢i ¢innost

Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Partnerstvi a tieti role vysoké Skoly

S A L T A

Infrastruktura
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Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné v n¢kolika trovnich fizeni, a to na jednénich kolegia rektora, na
poradach vedoucich kateder, na poradach kateder a v souhrnu na zaseddni Védecké rady UJAK, jejiz doporu-
¢eni jsou nasledné realizovana v praxi vysoké Skoly.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a obsahu studia jednotlivych studijnich programti/obort je provadéno
priubézné, vyznamnéjsi zmeény se pak promitaji do Zadosti o prodlouzeni platnosti akreditaci jednotlivych stu-
dijnich programi/oborti se zdivodnénim. Vychodiskem jsou pravé zkuSenosti z realizace studijniho pro-
gramu/oboru a vyvoj oblasti studia.

Hlavni pilife vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti UJAK maji nasledujici skladbu:

=  Studentské hodnoceni vyuky — periodicita 2x ro¢né po ukonceni kazdého semestru. Pozornost je zame-
fena na hodnoceni pribéhu vyuky, na hodnoceni vyucujiciho, na hodnoceni komunikace se studenty
zejména v konzultacnich hodindch, na hodnoceni objektivity pfi zkouskach ¢i zapoctech a dalsi.

* Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci — periodicitou 1x ro¢n¢ nasledné po hlavnim terminu odevzda-
vani kvalifikaCnich praci bakalarského a magisterského studia v prvnim jarnim terminu. Hodnoceni se
zaméfuje zejména na osobni konzultace pfi vedeni kvalifikacnich praci, na e-mailovou komunikaci, na
pfinos pro studenta véetné autoevaluacnich otazek tykajicich se studenta vzhledem k zodpovédnosti i jeho
vlastniho pfistupu.

*  Hodnoceni absolventii — periodicita 1x ro¢n¢ nasledné po ukonceni studia. Absolventi v rdmci dotazni-
kovych Setfeni hodnoti cely prib¢h studia, dotaznik zahrnuje 1 osobni hodnoceni ziskanych znalosti. Hod-
nocena je i uroven souvisejicich sluzeb, tedy studijniho oddéleni, IT, knihovny apod.

* Hodnoceni ¢innosti kateder — periodicita 1x ro¢n¢. Souhrnné hodnoceni probihd vzdy za uplynuly ka-
lendaini rok s odevzdanim vystupti v lednu nésledujiciho roku. Jeho soucasti jsou idaje o uchazecich
jednotlivych studijnich oborti, o studentech, akademickych pracovnicich a jejich publika¢ni a védecko-
vyzkumné ¢innosti a autoevalua¢ni hodnoceni katedry.

* Hodnoceni zaméstnancii — periodicita 1x ro¢né. Hodnoceni provadéji akademicti pracovnici a ostatni
zaméstnanci prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Predmétem je vyjadieni k systému interni komuni-
kace, k IT vybaveni, k vyuce, rozvrhu, pracovnimu prostiedi, personalni politice, k moznostem profes-
niho rozvoje apod.

*  Hodnoceni akademickych pracovniki — v rdmci jiz zminéného projektu OP VVV , Kvalita vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK® probehla v roce 2018 pilotni implementace nového sys-
tému hodnoceni akademickych pracovniki, které ma za cil zavést kazdoro¢ni standardizované hodnoceni
pracovniho vykonu a pracovniho chovani akademickych pracovnikii v oblasti vzdélavaci, tvirci a dalSich
¢innostech, které vyplyvaji z jejich pracovni napln€. Od roku 2019 je novy systém hodnoceni akademic-
kych pracovnikl pln¢ implementovan s periodicitou 1x ro¢né.

= Dalsi (ad hoc) provadénd hodnoceni vychdzeji z dalSich zdkonnych pozadavki, okamzitych potieb vy-
soké skoly, potieb vyhodnoceni procesu adaptace vysoké Skoly na zmény legislativy nebo z plisobeni
dalsich vnéjsich ¢i vnitinich vlivli na uskuteciiovani ¢innosti vysoké Skoly.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Podrobny popis hodnoticiho procesu, popis probéhlych hodnoceni, vysledky hodnoceni a pfijata opatieni
tvoti obsah samostatného dokumentu, Zprdavy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi sou-
visejicich ¢innosti UJIAK za obdobi 2018-2022, ktery byl zpracovan podle Pravidel systému zajistovani kva-
lity a vnitiniho hodnoceni kvality vzdelavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti UJIAK. Proto v této vyrocni
zpraveé o ¢innosti uvadime pouze piehled prob&hlych hodnoceni tykajicich se roku 2022, jejich hlavni vy-
sledky a souhrn pfijatych opatieni v oblastech hodnoceni.
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ii.
iii.

1v.

ii.

ii.

iii.

ii.

iii.

ii.

iii.

ii.

Popis probéhlych vnitinich hodnoceni, hlavni vysledky hodnoceni a prijata opatreni

A. Standardni periodicka vnitini hodnoceni

Instituce, vedeni a systém Fizeni

Hodnoceni plnéni zdméru ziskavani novych akreditaci studijnich programd.

Strategie

Pribézna hodnoceni plnéni Ro¢niho planu realizace strategického zameru.

Studium

Hodnoceni studenty.

Hodnoceni absolventy.

Hodnoceni uplatnitelnosti absolventi.
Hodnoceni studijni neuspé$nosti
Hodnoceni piijimaciho fizeni.

Lidské zdroje/Zaméstnanci
Hodnoceni akademickych pracovnik.

Hodnoceni a osobni rozvoj ostatnich zaméstnanc.
Tvuréi ¢innost
Hodnoceni tviréi ¢innosti kateder a astavu.

Hodnoceni studentské grantové soutéze (specificky vysokoskolsky vyzkum).

Hodnoceni interni grantové soutéze pro vyzkumné tymy.

Internacionalizace
Pribézné hodnoceni ucasti v programu ERASMUS+.
Hodnoceni uzavienych mezinarodnich partnerstvi.

Hodnoceni internacionalizace vyuky a vyzkumu.

Partnerstvi a tieti role vysoké Skoly

Hodnoceni plnéni tieti role vzhledem ke standardiim pro akreditace a profilaci novych studijnich pro-
gramul.

Hodnoceni rozvoje partnerstvi vysoké skoly s ohledem na akreditaci studijnich program.
Hodnoceni pribéhu a néstrojit marketingu, hodnoceni spoluprace s medialnimi partnery, hodnoceni
komunikace na socialnich sitich.

Infrastruktura

Hodnoceni vyuzivani infrastruktury s ohledem na stavajici aroveil vzdélavact, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Hodnoceni potieb pro budouci rozvoj infrastruktury s ohledem na cile strategického zdméru vysoké
Skoly.
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I1. Hlavni vysledky probé&hlych hodnoceni a prijata opatieni

1. Instituce, vedeni a systém Fizeni

Hodnoceni pIlnéni zaméru ziskavani novych akreditaci studijnich programi

UJAK ve sledovaném obdobi ziskala nové akreditace stézejnich (a nové profilovanych) bakalaiskych
studijnich programt. Navzdory opakovanému ptedkladani zadosti o akreditaci studijnich programi v magis-
terském stupni neziskala UJAK pftislu$né akreditace. Naopak, na zaklad€ vysledki zdlouhavé vedeného vnéj-
S$iho hodnoceni, jehoz hlavni zavéry UJAK rozporovala, bylo s UJAK vedeno Narodnim akreditacnim tifadem
pro vysoké Skolstvi spravni fizeni o odnéti stavajici akreditace posledniho magisterského a doktorského stu-
dijniho programu. Do konce roku 2022 nebylo toto fizeni ukonceno.

Prijata opatieni

Na zakladé hodnoceni podanych zadosti o akreditaci piislusnymi hodnoticimi komisemi NAU prob&hla
fada persondlnich zmén, které ptispéji k lepSimu obsazeni uvedenych studijnich programil. ZvySena pozornost
je vénovana zvySovani kvantity a kvality publikacni ¢innosti akademickych pracovnikii. UJAK modifikovala
svou rozvojovou strategii smérem k vyraznému zuZeni studijniho portfolia a diirazu na rozvoj pedagogicky
zamé&fenych studijnich programt s profesni profilaci.

2.  Strategie

Sumarni vyhodnoceni plnéni Roéniho plinu realizace strategického zaméru pro rok 2022 je uvedeno
v nasledujici tabulce:

Prioritni cil Specifikovano dil- Z toho splnéno

¢ich cili v ramci dil¢ich cili
prioritniho cile

Rozvijet profesné orientované studijni 2 0

programy

Rozvijet interaktivni metody vyuky

Akreditovat studijni programy v cizich 2 2

jazycich a zvysit pocet zahrani¢nich studentt v téchto

programech

Rozvijet akreditované studijni programy 2 2

poskytujici vzdélani flexibilnimi formami v¢etné metod

blended learning

Umoznit studujicim lepsi slad’ovani studia s rodinnym 1 1

a pracovnim Zivotem

Pii stanovovani vyzkumnych priorit a rozd¢lovani 3 2
prostiedkil v rdmci instituce vice zohledniovat spolecen-
ské potfeby na narodni i globalni urovni

Dislednéji rozdélovat finanéni prostiedky (véetné od- 1 1
meénovani pracovnikil) na zdkladé prospektivnich priorit

Rozvijet portfolio studijnich programii s prioritnim za- 1 1 (Castecne)
meéfenim na oblasti vzdélavani: neucitelskd pedagogika,
politické védy, pravo, ucitelstvi, medialni a komuni-
kac¢ni studia. Sekundarné vytvéret podminky pro akre-
ditaci a rozvoj studijnich programi v oblastech: ekono-
mické obory, bezpecnostni obory, socialni prace,
umeéni, zdravotnické obory
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Portfolio studijnich programti budovat sevienéji, syner-
gicky s ohledem na pozadavky trhu prace a se zajisté-
nim vzajemné plné prostupnosti jednotlivych studijnich
programu se

Sirsi zdkladnou bakalatskych, uz§im vybérem magister-
skych a malym poc¢tem vrcholnych doktorskych studij-
nich programil

Zajistit trvalé a prospektivni napliiovani pozadavkl na
kvantitu a kvalitu vyzkumu vyplyvajicich ze standardt
pro akreditace a pozadavki na udrzeni postaveni vy-
soké Skoly jako vyzkumné organizace

Uplatnit komplexni pfistup k internacionalizaci jako
prifezové aktivité zahrnujici veSkeré ¢innosti vysoké
Skoly

Obnovovat a inovovat infrastrukturu na zéklad¢ analyz:
pozadavk studujicich a pracovnik, trendi ve vysoko-
Skolském vzdélavani, vyvoje zakladnich parametra vy-
soké skoly (pocet studentil, financovani, naroky

na tvurci ¢innost), aktualni a budouci hrozeb a rizik
(napt. pandemie)

Trvale zajistit celkovou finanéni stabilitu soukromé vy-
soké Skoly a dostate¢né zdroje pro dalsi kvalitativni roz-
voj vysoké skoly

1 (Castecné)
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3. Studium

Pokracoval proces diisledného profilovani studijnich programi s dirazem na profesné¢ zamétené pro-
gramy v souladu s novym Strategickym zamérem UJAK. Nové zadosti o akreditace studijnich programi zo-
hlediiovaly pozadavky diverzity a dostupnosti vysokoskolského vzdélani a doporuceni ze strany Narodniho
akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi. Pokrac¢oval proces posilovani sité¢ pracovist’ izce spolupracujicich
se Skolou se zaméfenim na statni organizace a pfedni subjekty soukromé sféry. Dale pokracoval proces pte-
chodu na plné smluvni zaji§téni institucionalni spoluprace pro zajisténi studentskych praxi.

Nedilnou soucasti systému zvySovani kvality je studentské hodnoceni kvality vyuky a komunikace se
studenty, které probiha dlouhodobé prostiednictvim IS Moggis.

Naésledujici udaje jsou Cerpany z téchto zdrojii: a) hodnoceni kvality vyuky a komunikace se studenty,
b) hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci, ¢) hodnoceni absolventy. Detaily pfisluSnych hodnoceni v jednotli-
vych letech jsou uvedeny v odpovidajicich ro¢nich dodatcich ke zprave o vnitfnim hodnoceni. Vyznam zna-
mek: 1- nejlepsi, 5 — nejhorsi.

Hodnoceni studenty — hodnoceni kvality vyuky a komunikace se studenty

Rok / semestr Prezencni studium Kombinované studium
(znamka) (znamka)
2022/ ZS 1,45 1,15
2022 /LS 1,41 1,16

Vedeni kvalifika¢nich (bakalafskych a diplomovych) praci

Rok Prezenc¢ni studium Kombinované studium
(znamka) (znamka)
2022 1,11 1,25

Vystupy hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci (Bc. a Mgr.), se pohybuji ve stabilnich hodnotach.
Kromé ¢iselného hodnoceni maji studenti moznost se vyjadrit slovné k hodnoceni spoluprace se svym vedou-
cim prace, coz pfili§ nevyuzivaji.

Hodnoceni absolventy

Rok Bakalarské studium Magisterské studium
(znamka) (znamka)
2022 1,65 N/A

Hodnoceni uplatnitelnosti absolventti se tradicné opira o nezavislé prizkumy, zejména ty, které provadi
Stiedisko vzd¢lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle nichz UJAK nalezi mezi vysoké
Skoly s vynikajicim uplatnénim absolventid. V ramci projektu OP VVV , Kvalita UJAK* navrhl feSitelsky tym
soubor krokt k vytvoteni trvalé spoluprace s absolventy. Bylo osloveno cca 5000 absolventl skoly. Jednim
z cild priizkumu bylo zjisténi zdjmu o udrzeni kontaktu se Skolou napt. formou ti€asti na setkanich absolventd,
nebo na odbornych akcich (prednasSkach, workshopech).

Hodnoceni studijni nedspésnosti

Akademicky rok Studijni neuspéSnost Studijni neuspéSnost
— celkova — prvni ro¢niky
2021/2022 10,10 % 20,00 %
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Hlavni diivody studijni netispéSnosti ve sledovaném obdobi:
- nevhodné zvoleny studijni program/obor;
- tiziva osobni (pracovni, rodinnd, zdravotni, finan¢ni) situace.

Specificky byla sledovana netispésnost pii statnich zavérecnych zkouskach, kterd mj. souvisela i s na-
stavenym harmonogramem SZZK.

Hodnoceni prijimaciho Fizeni
Ve sledovaném obdobi bylo hodnoceno pfijimaci fizeni:
a)  ve standardni situaci: ptiprava, prub¢h, vysledky;

b) v mimotadné pandemické situaci: implementace mimotadnych opatieni, dodrzovani opatieni, komfort
uchazecl a pracovnikd, vliv mimotadné situace na prubé¢h a vysledky pfijimaciho fizeni.

Vyhodnoceni piijimaciho fizeni ukazalo standardni prib¢eh, zvladnuti celého procesu i pii respektovani
mimotadnych opatieni a velmi mirny tbytek zdjmu o studium v n&kterych studijnich programech.

Prijata opatieni

Opatreni ke zkvalitneni studia:
- pribézné zmény v personalnim zajisténi studijnich programi;
- pribézna modernizace ICT pro studium;

- ptijeti, implementace a novelizace (po vyhodnoceni implementace) nové metodiky Systém podpory
distancniho studia na UJAK v obdobi mimotadné pandemické situace;

- nové akreditace stézejnich studijnich programt s pfislusnou profilaci dle novely zdkona o vysokych
Skoléach (po roce 2016);

- s ohledem na koronavirovou pandemii doslo v roce 2021, v ndvaznosti na nafizeni vlady, ministerstev
nebo krajskych hygienickych stanic, k pfijeti fady opatfeni rektora (a dodatkd k témto opatfenim) k na-
staveni vnitfnich opatieni v ramci zékazu osobni pfitomnosti studenti na vysoké skole, a také vyjimek
z tohoto zakazu.

Opatreni ke snizovani studijni neuspésnosti:

- individudlni komunikace pted vybérem studijniho programu i béhem studia (obsah, prubéh, cile, har-
monogram, narocnost);

- umoznéni zmény studijniho programu v pribéhu studia;

- moznost individudlniho studijniho planu, Uprava termint platby Skolného, moZnost pieruSeni studia,
prodlouzeni termint apod.;

- aktivni feSeni financ¢ni situace — posun terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek, a to, aniz by
doslo k navySeni platby, spoluprace s bankovni instituci, dlouhodobé udrzovani nezménéné vyse skol-
ného;

- nastaveni harmonogramu SZZk podle pozadavki studentt.

4.  Lidské zdroje/Zaméstnanci

Za kritické faktory kvalitniho a dlouhodobé udrzitelného personalniho zajisténi studijnich programi
UJAK povazuje:
- aktualni vékovou strukturu profesorti a docentt;

- schopnost a ochotu akademickych pracovnikli vénovat se soucasn€é narocné vyuce a smysluplnému

a nadroénému vyzkumu;
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- vysoké naroky kladené na pracovniky pii vyuce v kombinované formé studia: ¢asova narocnost, zdat-
nost pii praci s informacnimi technologiemi, ptiprava specifickych studijnich materialt apod.;

- omezené moznosti profesniho ristu na vlastni vysoké skole (napft. habilitacni fizeni a fizeni ke jmeno-
vani profesorem je realizovano vyhradné¢ na vetejnych a statnich vysokych Skolach);

- ochotu akademickych pracovnikli plisobit na soukromé vysoké Skole na cely ivazek a plné se identifi-
kovat s instituci a jejimi potfebami;

- ztizeny pristup soukromé vysoke Skoly k vefejnym prostredkiim na vyzkum, vyvoj, inovace a rozvoj
(vysoce konkurencni prostiedi, rozvojové projekty MSMT pouze pro VVS apod.);

- pozadavky na uzaviené dlouhodobé pracovni smlouvy akademickych pracovnikii pfi relativné kratké
dobé platnosti ud¢lenych akreditaci;

- pozadavky na uzaviené dlouhodobé pracovni smlouvy akademickych pracovnikt jiz ve fazi posuzovani
zadosti o akreditaci (problém pro ekonomické fizeni soukromé vysoké skoly);

- vlastni oborovou strukturu studia (humanitni a spole¢enské védy s dirazem na neucitelskou pedago-
giku), ktera je dominantné rozvijena na VVS; celd oblast vykazuje celkové nedostatek vysoce kvalifi-
kovanych akademickych pracovniki a jejich obtizné prosazovani se ve vyzkumu;

- nevelky ekonomicky prostor pro poskytovani konkurenceschopnych plati a benefiti.

Hodnoceni akademickych pracovniku

Za sledované obdobi byly realizovany jiz 4 ro¢niky hodnoceni akademickych pracovnikii podle nové
metodiky vypracované v ramci projektu OP VVV | Kvalita UJAK®. Zdznamy z hodnoceni akademickych pra-
covnikll jsou v pisemné podobé ulozeny u prorektorky pro akademické pracovniky. Soucasti provadéného
hodnoceni akademickych pracovnikii jsou 1 individualni pohovory spojené se stanovenim tikolt a cilii dalsiho
rozvoje jednotlivych pracovniki.

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikti vyzaduje posilovani, pfedevs§im s ohledem na zaméry
akreditovat nové magisterské studijni programy. Doslo ke zlepSeni vékové struktury docentd.

Hodnoceni a osobni rozvoj ostatnich zaméstnanci

Hodnoceni probihala v letech 2018-2021. Hodnoceni provad¢li pfimi nadfizeni ostatnich zaméstnancti
pomoci standardizovaného dotazniku obsahujiciho nasledujici polozky:

- Zameéstnanec vykonéval ¢innosti v souladu s popisem pracovniho mista
/ano — Castecn¢ — ne/
- Zaméstnanec dosahoval ocekavanych pracovnich vysledkt
/ano — Castecn¢ — ne/
- Pracovni vysledky vcetné zpusobu jejich dosahovani byly
/nadprimérné — primérné — podprimérné/
- Zameéstnanec vyuzival vlastnich nebo institucionalnich néstroji osobniho rozvoje
/ano — Castecn¢ — ne/
- Nameéty na zkvalitnéni pracovniho vykonu a/nebo posileni osobniho rozvoje zaméstnance

Jednotliva hodnocené jsou v pisemné formé ulozena u kvestorky UJAK.

Prijata opatieni

Byla priibézné upravovana struktura akademickych pracovniki ve vazbé na pocet studenttl, akredito-
vané studijni programy a pozadavky NAU. Byla pfijata opatieni k posileni plisobeni akademickych pracov-
nikl na plny pracovni uvazek. Pocty studentli na jednoho akademického pracovnika jsou srovnatelné s jinymi
vysokymi Skolami, v nekterych studijnich programech/oborech jsou vyrazné nizsi. V letech 2021-2022 doslo
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ke stabilizaci poctu akademickych pracovnikil pfi soucasném utlumu uskuteciiovanych studijnich programii
(akreditovanych pfed nabytim i¢innosti novely zdkona o vysokych skolach z roku 2016).

V ramci projektu OP VVV | Kvalita UJAK* byl zpracovana nova Metodika hodnoceni akademickych
pracovniku véetné metodiky sebehodnoceni a ndvrh smérnice rektora k jejimu provedeni. Pilotn¢ byla tato
metodika ovéfena na hodnoceni akademickych pracovnikl, které bylo realizovano v obdobi 06/2018
a 09/2018. V ramci ptipravy hodnoceni byly hodnotitelé (vedouci pracovnici) sezndmeni s metodikou hodno-
ceni a postupem jeho provadéni. V roce 2019 byla metodika pln€ implementovéana do vnitiniho systému hod-
noceni a zajistovani kvality UJAK a od tohoto obdobi probiha toto hodnoceni pravidelné kazdym rokem.

Byla provéfena ucinnost novych vnitinich predpisi a smérnic obsahujicich opatfeni ke zvySeni
zainteresovanosti akademickych pracovnikl na védecké ¢innosti.

Byla pfijata opatfeni k posileni pisobeni docentli na plny pracovni tvazek. V letech 2021-2022 doslo
k navySeni poc¢tu docentli na katedrach prava, specialni pedagogiky, mezinarodnich vztahti a diplomacie
a andragogiky.

S ohledem na z&vaznou pandemickou situaci ve spolecnosti byla realizovdna intenzivni Skoleni
v oblastech on-line formy vyuky, zpracovany podptirné manudly a rozvinuta technicka podpora pedagogt pii
vyuce.

V nelehké pandemické situaci se podafilo, za dodrzeni pfisnych hygienickych podminek, zachovat
plnou §ifi spoluprace s Méstkou ¢asti Praha 3.

5. Tvurdi ¢innost

Y7 We

Hodnoceni tvarcdi ¢innosti kateder a ustavu

Celkovy védecky vykon instituce, dany thrnem védeckého vykonu jednotlivych akademickych pracov-
nikll, vyzaduje stalé posilovani (viz téz vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych
Skol 2020 — ¢ast C.1L1 této zpravy). V poslednich dvou letech sledovaného obdobi doslo ke znatelnému zlep-
Seni vé€deckého vykonu v oblasti publikacni ¢innosti na vSech katedrach. K tomu vyrazné napomaha Interni
grantova souté¢z UJAK (financovéna z institucionalni podpory na dlouhodoby rozvoj vyzkumné organizace)
a Studentska grantova soutéz UJAK (financovana z ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum).
Trva vSak neuspés$nost v ziskavani externich vyzkumnych grantii od vyznamnych poskytovateld.

Pozitivné je hodnocena iniciativa akademickych pracovnikii v oblasti ptipravy projekti aplikovaného
vyzkumu a navazovani pfisluSnych partnerstvi s potencidlnimi uzivateli vysledkli, negativné je hodnocena
pretrvavajici nesp&snost v soutézich GA CR a TA CR (podané zadosti nebyly financovany s vyjimkou jed-
noho projektu GA CR).

Ve sledovaném obdobi se postupné se zvysoval podil ziskanych finan¢nich prostiedkti na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace vyuzitych na podporu internacionalizace vyzkumu v podobé umoz-
néni publikovani v mezinarodnich odbornych ¢asopisech.

Nadale trvé potieba posilovat celkovy vyzkumny vystup instituce, nové je tteba implementovat dopo-
ruceni a opatieni na zdkladé vysledkii prvniho hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.
Vyznamnou piekéazkou vstupu UJAK do rozvojovych a inovacnich projekt v ramci operacnich programii je
nadale uplatiovani pravidla de minimis, které diskvalifikuje jiz dfive usp€sSné zadatele.

Komplexni ptrehled tviréi ¢innosti kateder a ustavil je pravidelné zpracovavan a zvetejiiovan jako sou-
¢ast vyrocnich zprav o ¢innosti UJAK.

Vysledky vSech fesenych projektlh VaVal a rozvojovych projektii byly vyuzivany v ¢innostech vysoké
Skoly (vyuka, pfiprava akreditaci studijnich programit) v souladu s novelou zakona o vysokych skolach a po-
zadavky NAU.

Je tfeba vyrazné pozitivné hodnotit dlouhodobou ¢innost Vydavatelstvi UJAK, které¢ zvetejniuje a zpfti-
stupiiuje vysledky vyzkumu akademickych pracovnikd, jak vlastni, tak i spolupracujicich instituci, ale také
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poskytuje studentim UJAK relevantni aktualni studijni literaturu. UJAK dlouhodobé kritizuje neodiivodné-
nou a Skodlivou politiku v hodnoceni védy i v hodnoceni plnéni akreditacnich standardi, kterd neuznava pu-
blikaéni vysledky realizované ve vlastnim vydavatelstvi akademické instituce.

Hodnoceni studentské grantové soutéZe (specificky vysokoskolsky vyzkum)

Studentska grantova soutéz (SGS) byla ovlivnéna faktem, Ze ve sledovaném obdobi postupné doslo
k utlumu magisterskych a doktorskych studijnich programt, a tedy i ubytku studentd, ktefi se mohli do SGS
zapojit. Rok 2022 byl poslednim rokem, v némz byly projekty SGS financovany. Za sledované obdobi 2018—
2022 bylo financovano celkem 9 projekti SGS. Studentskd grantovéa soutéz vyznamné napomohla rozvoji
studentské vyzkumné ¢innosti a podpofila védecké vystupy tymu tvorenych prevazné studenty.

Hodnoceni interni grantové soutéZe pro vyzkumné tymy

Ve sledovaném obdobi byla postupné posilovana soutéz na projekty interniho vyzkumu (IGSO) v rdmci
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. ZvySoval se zajem internich
tymu tvofenych pievazné akademickymi pracovniky (pifi podporované U€asti studenttl) a posilovalo se kon-
kurenéni prostiedi v této soutézi v tom smyslu, ze pouze ¢ast podanych piihlasek byla piijata k financovani.
Za sledované obdobi bylo financovano celkem 9 internich projektii. IGSO bude nadéle vyhlaSovéana v zavis-
losti na obdrzené institucionalni podpote.

Prijata opatieni

O soutéz na projekty interniho vyzkumu (IGSO) v ramci institucionalni podpory na dlouhodoby kon-
cep¢ni rozvoj vyzkumné organizace je stabilné€ vysoky zajem ze strany ad hoc vytvarenych vyzkumnych tymi.
Bylo pfijato opatfeni na zvySeni konkuren¢niho prostiedi v tomto formatu, aby nezacal piedstavovat pouze
dostupné;jsi alternativu k externim grantovym projektim.

Na zakladé vysledkli hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol (viz téz ¢ast C této
zpravy) byla pfijata opatieni na:

- zlepSeni vykazovani vysledki vyzkumu;
- zptisnéni vybéru vysledkl predkladanych k hodnocenti;
- podporu publikovani v zahrani¢nich odbornych periodicich.
Vyrazné se zvysil podil ziskanych finan¢nich prostiedki na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné

organizace vyuzitych na podporu internacionalizace vyzkumu v podob& umoznéni publikovani v mezinarod-
nich odbornych ¢asopisech.

Vedouci kateder a garanti studijnich programt byli pribézné seznamovani s vytkami k tvirci ¢innosti,
které vyplyvaly z hodnoceni Zadosti o udéleni akreditace studijnim programtim, a byli seznameni s pozadavky
a zpusoby, jak zlepSit soucasny stav.

6. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
Prubézné hodnoceni ucasti v programu ERASMUS+

Hodnoceni v této oblasti bylo vyrazné ovlivnéno pandemickou situaci, kterd prakticky znemoznila fy-
zickou realizaci mobilit. Pietrvavala urcita disproporce mezi poctem in-coming a outgoing studentskych mo-
pracovnikl. Zajem o in-coming mobility zahrani¢nich akademickych pracovniki je stabilné vysoky, je vSak
omezen na relativné malou skupinu partnerskych instituci.

Hodnoceni uzavienych mezinarodnich partnerstvi

Za sledované obdobi doslo v ramci plnéni pfijaté strategie internacionalizace k postupnému piehodno-
covani kvantity a teritorialniho zadbéru uzavienych partnerstvi smérem ke zvyseni relevance partnerstvi pro
rozvoj akreditovanych studijnich programt a téZ pro podporu internacionalizace vyzkumu (zahrani¢ni od-
borné publikace, odborné konference a zvySovani potencialu pro spole¢né projekty ve VaVal).
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Hodnoceni internacionalizace vyuky a vyzkumu

Ackoliv pfijatd strategie internacionalizace dlouhodobé obsahuje dil¢i cile v oblasti zaloZzeni mezina-
rodnich studijnich programu typu double-degree a joint-degree, k realizaci téchto zdmért ve sledovaném ob-
dobi nedoslo. Od roku 2021-2022 registrujeme zvySeny zajem né€kterych zahrani¢nich partnerskych instituci
a prohloubeni spoluprace ve vyuce, jak v ramci programu Erasmus+, tak i mimo tento ramec.

Za sledované obdobi doslo ke znatelnému nariistu kvality i kvantity zahrani¢nich odbornych publikaci,
jak v disledku tlaku na plnéni akreditac¢nich standardi, tak v disledku podpory (finan¢ni a organizacni) téchto
aktivit ze strany UJAK. Bylo realizovano nékolik vyzkumnych projektii s mezinarodni ucasti nebo pro zahra-
ni¢ni odbératele vysledkl vyzkumu. Celkové vSak internacionalizaci vyzkumu nelze hodnotit vysokym stup-
ném. Jednou z pfi¢in (nikoliv vSak jedinou pfi¢inou) tohoto stavu je i dlouhodoba pievazujici orientace celé
vysoké Skoly na pedagogicky zamétend studia a s nimi spojeny vyzkum.

Prijata opatieni

cey

Ptretrvéavajici disproporce mezi poctem in-coming a outgoing studentskych mobilit (ve prospéch piijiz-
déjicich studentt) je postupné upravovana k vétsi proporcionalité. UJAK zacala vyuZzivat moznosti realizovat
mobility v distan¢ni nebo blended formé.

V ramci nové Strategie internacionalizace, kterd tvoii souc¢ast nového Strategického zdméru UJAK na
obdobi 2021+, probihd kazdoro¢ni revize dosavadnich bilateralnich smluv s partnery v programu Erasmus+.
Preferovéany jsou smlouvy, resp. partnerstvi, ktera bezprostredné prispivaji k rozvoji sté¢zejnich studijnich pro-
gramil vysokeé skoly.

Byla pfijata opatfeni k vétsi motivaci akademickych pracovniki pro zahrani¢ni vyukové mobility. Od
roku 2023 se ptedpoklada realizace nékolika bilateralnich projektli internacionalizace vyuky. Byla smluvné,
finan¢né a organizané podpofena mezinarodni spoluprace v oblasti publikacni a edi¢ni €innosti.

Na zékladé hodnoceni zadosti o novou Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 byla pftijata
opatfeni ke zlepSeni organizace mobilit, zvySeni informovanosti o programu a byly aktualizovany smérnice
k provadéni programu Erasmus+.

7.  Partnerstvi a tieti role vysoké Skoly

Hodnoceni pInéni tieti role vzhledem ke standardim pro akreditace a profilaci novych studij-
nich programi

Vsechny nové akreditované studijni programy jsou dasledné profilovany s ohledem na cile pfijaté stra-
tegie rozvoje instituce. Ve sledovaném obdobi doslo ke znatelnému pozitivnimu posunu v oblasti:

. posilovani smluvniho zajisténi studentskych praxi na urovni institucionalnich smluv;

. posilovani sité spolupracujicich pracovist’ z praxe v piimé vazb¢ na rozvoj studijnich programu (aktu-
alnich i planovanych);

. udrzovani a posilovani partnerstvi s Méstskou ¢asti Praha 3;

J posilovani partnerstvi s organy statni spravy (konkrétné predevsim s Vézeiiskou sluzbou CR a Minis-
terstvem spravedlnosti CR) a s neziskovym sektorem (konkrétné v rdmci uskute¢iiovani studijnich pro-
grami ,,Specialni pedagogika®, ,,Resocializa¢ni a penitencidrni pedagogika®, ,,Andragogika* a ,,Komu-
nikacni studia®);

o posilovani partnerstvi s podniky a soukromou sférou, napt. s fadou erudovanych advokatnich kancelaii,
mezinarodnich i narodnich korporaci a statnich organizaci (konkrétné v rdmci uskutec¢iiovani studijniho
programu ,,Pravo v podnikani®);

o pusobeni Akademického poradenského centra UJAK;

o udrzovani osvédcené formy komunikace s odbornou i laickou veiejnosti (Univerzitni listy, Dny otevie-
nych dveti UJAK, PR a dalsi formy medialni komunikace v tisku, rozhlase a elektronickych médiich).
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V ramci plnéni pozadavkil na akreditace studijnich programii a rozvoj vyzkumu trva potieba:

o posilovat akademicka partnerstvi, ptedev§im s adekvatnimi zahrani¢énimi partnery a domacimi partnery
typu ,,aplikacni garant® (pro projekty predkladané TA CR);

. realizovat projekty VaVal ve spolupraci s partnery (dosud uzaviend partnerstvi, resp. piedlozené pro-
jektové prihlasSky nebyly tispésné).

Hodnoceni rozvoje partnerstvi vysoké §koly s ohledem na akreditaci studijnich
programi

S ohledem na pokracujici profilaci studijnich programt UJAK a vyhodnoceni zajmu o studium byla
posilena spoluprace s vybranymi vys$simi odbornymi Skolami.

Byla dobudovana sit’ ,klinickych pracovist* izce spolupracujicich se Skolou. Na zéklad€ novych akre-
dita¢nich pozadavki probéhl proces ptechodu na plné smluvni zajisténi institucionalni spoluprace pro zajisténi
studentskych praxi.

Byla vyrazné posilena spoluprace s Vézetiskou sluzbou CR a od roku 2022 téz piimo s Ministerstvem
spravedlnosti CR na rozvoji studijniho programu ,,Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika®.

Hodnoceni priitbéhu a nastroji marketingu, hodnoceni spoluprace s medidlnimi partnery, hod-
noceni komunikace na socialnich sitich

Pozitivné je hodnocena déletrvajici spoluprace s partnerem Vltava-Labe Media. Pozitivné je hodnocen
rozvoj komunikace a informa¢niho zasahu na socidlnich sitich. Byla realizovéna opatfeni k vyraznému pte-
chodu na online formu Dnt otevienych dveti UJAK. Byl zprovoznén profil UJAK na profesni siti LinkedIn,
tzn. pfibyl novy komunikaéni kandl. Bude zapotiebi komplexnéjsiho vyhodnoceni G¢innosti vSech marketin-
govych néstroju.

Prijata opatieni

Opatieni byla pfijimana pribézné na zaklade¢ potieb rozvoje akreditovanych studijnich programi a zpra-
covani zadosti o nové akreditace studijnich programda.

Opatieni smétovala predevsim:
- k udrZeni dosavadnich partnerstvi i béhem mimofadné pandemické situace;
- k rozvoji novych partnerstvi pouze v ptimé vazb¢ na konkrétni akreditované studijni programy;
- k intenzivnéjsi spolupraci s vybranymi vy$$imi odbornymi $kolami;

- k implementaci novych forem komunikace s vn¢j$imi aktéry a jejich zapojeni do ¢innosti vysoké skoly
(napft. pfiprava grantovych projektll, zapojeni do hodnoticiho procesu, vyuziti v marketingu instituce).

8. Infrastruktura

Hodnoceni vyuzivani infrastruktury s ohledem na stavajici Groven vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti

Infrastruktura vysoké Skoly je dlouhodobé dimenzovéana na n€kolikanasobné vyssi pocet studentl, nez
je ten aktudlni. Pokracoval proces optimalizace jejiho vyuziti (materidlni, technické i informacni zabezpeceni).
Zatimco materialni zdzemi nebylo tieba posilovat, informacni vybaveni pro vyuku bylo inovovano (ptechod
na MS Virtual Desktops, vétsi vyuzivani MS Teams a Office 365 jakozto primérni platformy UJAK pro online
podporu vyuky).
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Prijata opatieni
Opatieni smétovala predevsim:
- k optimalizaci vyuziti celé infrastruktury vysoké skoly
- k zajisténi udrzitelného piistupu k finanéné narocnym informacnim zdrojiim;
- k modernizaci ICT a dal§iho vybaveni, pfedevSim v souvislosti s nucenym piechodem na distan¢ni vy-

uku v obdobi pandemie

Z dtvodu nartistu pozadavki na vykon a vzdaleny pfistup k praci do univerzitniho prostfedi se béhem
let 2021-2022 piesunula ¢ast sluzeb univerzity do cloudovych sluzeb na Microsoft Azure (posileni virtudlnich
desktopit).

Udrzitelny pfistup k elektronickym informa¢nim zdrojim byl nadale feSen stabilni G¢asti v projektu
CzechElib (konsorcium vysokych $kol a dalSich akademickych instituci umoziujici cenové zvyhodnény pii-
stup). Pristup k elektronickym informaénim zdrojim pro vyuku a vyzkum byl zabezpecen v plné miie bez
ohledu na relativné nizky pocet studentt a pii respektovani zvySenych narokii na online podporu studia v mi-
motadné situaci.
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B. Mimoiadna neperiodicka vnitini hodnoceni

I.  Popis probéhlych hodnoceni

Instituce, vedeni a systém Fizeni

a.  Pribézné hodnoceni online vyuky a hodnoceni materialniho a technického zabezpeceni online vyuky.

b.  Hodnoceni Dnil otevienych dveii UJAK v online formé, hodnoceni informa¢niho zasahu a vyvoje zdjmu
o studium.

c.  Hodnoceni konani statnich zavérecnych zkousek a slavnostnich promoci za mimotfadné pandemické
situace.

Lidské zdroje a zaméstnanci
a.  Hodnoceni souladu struktury akademickych pracovnikil se standardy pro akreditace.
b.  Hodnoceni personalniho zajisténi podpirnych ¢innosti.

Tviréi ¢innost
a.  Reflexe vysledkli hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol (2020-2021).

II.  Hlavni vysledky probéhlych hodnoceni a prijata opatifeni

Instituce, vedeni a systém Fizeni

Pribézné hodnoceni online vyuky a hodnoceni materidlniho a technického zabezpeceni online vyuky
ukdzalo casteCnou nedostateCnost poskytovat studentim plnou distanéni ndhradu prezencniho studia
a nutnost nadale posilovat ICT pro online podporu studia.

Hodnoceni Dnil otevienych dveii UJAK v online formé, hodnoceni informa¢niho zasahu a vyvoje zdjmu
o studium ukézalo vyznamny piinos online formy DOD a zvySeni informacniho z4sahu, a to i pro budouci
(post-covidové) vnéjsi styky UJAK.

Hodnoceni konéni statnich zavére¢nych zkousek a slavnostnich promoci za mimofadné pandemické
situace ukazalo schopnost instituce realizovat zminéné ¢innosti a obfady i za mimofadné situace.

Prijata opatieni

Nova metodika na podporu online studia byla testovana a na zékladé vyvoje potieb studentd, ucitel
1 vngjSich pozadavkl (opatfeni na Grovni statni spravy, ,,pandemicka‘ novelizace zakona o vysokych Skolach,
sladovani pfistupti vysokych kol v ramci CKR a RVS) byla novelizovéna.

Na zakladé¢ kladného hodnoceni online formy Dne otevienych dveti byla tato forma udrzovana a pod-
porovana i v obdobi po skon¢eni mimoiadné pandemické situace.

Lidské zdroje a zaméstnanci

Hodnoceni souladu struktury akademickych pracovnikii se standardy pro akreditace

Hodnoceni se uskutec¢iiovalo prubézné, vzdy pred zpracovanim zadosti o akreditaci nebo prodlouzeni
platnosti akreditace. Hodnoceni (s piihlédnutim k pfipominkam hodnotitelti NAU) ukazalo potiebu posileni
personalniho zajisténi studijnich programti mlad$imi akademickymi pracovniky, a to i Grovni garantl studij-
nich programi.
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Hodnoceni persondlniho zajisténi podpurnych Cinnosti
Personalni zajisténi podplrnych ¢innosti odpovidalo rozsahu a naro¢nosti ptislusnych ¢innosti.
Prijata opatieni

Nové vnitini pfedpisy a smérnice obsahuji opatfeni ke zvySeni zainteresovanosti akademickych
pracovnikl na védecké ¢innosti.

Po pilotnim ovéfeni v ramci projektu OP VVV | Kvalita UJAK® byl implementovan novy systém
hodnoceni akademickych pracovnikd.

Na zakladé obecného doporugeni MSMT pro vysoké §koly a s ohledem na mezinarodni ptiklady dobré
praxe bylo pfijato Opatieni rektora 5/2019 proti sexualnimu obtézovani (G€innost 12. 3. 2019).

Probéhla masivni obnova ICT spolecné s pfechodem instituce na technologii tenkych klienti (resp.
virtudlnich desktoptt), v uebnéch jsou pritbézn¢ nahrazovany dataprojektory. Standardni ICT byly v letech
2020-2022 doplnény specifickymi hardwarovymi a softwarovymi nastroji na online podporu studia.

Tviiréi ¢innost

UJAK reflektovala vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol (2020-2021).
Byl identifikovan vyznamny rozpor mezi pfevazné nadprimérnym hodnocenim instituce mezinarodnim hod-
noticim panelem a celkovym vyslednym podprimérnym hodnocenim instituce hodnoticim grémiem (MSMT,
RVVI). Zminény rozpor byl ¢astecné disledkem konstrukce pouzité metodiky hodnoceni, avSak UJAK
uznava, ze celkovy védecky vystup instituce by mél byt podstatné vyssi, a to v oblasti kvantity, kvality 1 in-
ternacionalizace vyzkumu.

Prijata opatieni

Akademicti pracovnici byli seznameni s vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vyso-
kych skol. Pokracovalo posilovani (v€etné finan¢niho) internacionalizace vyzkumu (zahrani¢ni publikace, na-
vazovani partnerstvi i mimo program Erasmus+). Byla napliiovana nova strategie vysoké skoly, ktera klade
diiraz na profesné zameétené studijni programy a tomu odpovidajici orientaci vyzkumu na aplikovany vyzkum
a spolupréci praxi a odbérateli vysledkd VaVal.

Byla zvySena finan¢ni podpora tvorby a uplatnéni publikacnich vysledkl v recenzovanych odbornych
casopisech (domadcich a predevsim zahrani¢nich) v ramci Studentské grantové soutéze a Interni grantové sou-
téze. V ramci vyuzivani prostfedkil z instituciondlni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné or-
ganizace byla akcentovana podpora publikacni ¢innosti spojené piimo s rozvojem konkrétnich studijnich pro-
gramul.
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I1.

C. Vnéjsi hodnoceni

Popis probéhlych hodnoceni

Vnéjii hodnoceni UTAK Narodnim akreditaénim tfadem pro vysoké kolstvi (dale jen ,,NAU*) bylo
zahdjeno v ¢ervnu 2019. Navrh hodnotici zpravy byl projednan na zasedani Rady NAU za tdasti za-
stupcit UJAK (videokonference) dne 27. 5. 2021. UJAK byla se schvalenou zpravou o vnéj$im hodno-
ceni seznamena pocatkem ledna 2022. UJAK zaslala namitky ke zpravé o vnéj$im hodnoceni a pozadala
NAU o jejich zvefejnéni spole¢né s textem zpravy o vnéj$im hodnoceni.

Hlavni vysledky probéhlych hodnoceni a prijata opatieni

Vnéjsi hodnoceni UJAK Narodnim akreditaénim Gfadem pro vysoké skolstvi bylo uzavieno zvetejné-
nim zpravy o vnéj$im hodnoceni spolecné s ndmitkami UJAK k této zpravé na www.nauvs.cz

Prijata opatieni

UJAK akceptovala pozadavky NAU na predkladani periodickych kontrolnich zprav a relevantni dopo-
ruceni pro vysokou Skolu, ktera jsou uvedena v zavérech Rady NAU.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

Mezinarodné vyznamné aktivity vysoké Skoly

UJAK ma kontinudln€ od roku 2010 status vyzkumné organizace (organizace pro vyzkum a §ifeni zna-
losti).

UJAK je kontinualné od roku 2005 drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem telc (The European Language Certificate) s pravem konat mezi-
narodné uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty zelc.

UJAK priib&zné vytvaii smluvni ramee pro spolupraci s vybranymi vyznamnymi partnery v Ceské re-
publice a v zahrani¢i (mimo program Erasmus). Mezi vyznamné mezinarodni smlouvy uzaviené s UJAK na-
lezi:

*  Smlouva o spolupréci se South Kazakhstan Pedagogical University

= Smlouva s Hanojskou narodni pedagogickou univerzitou (Vietnam)

= Deklarace o spolupraci a naslednd smlouva o spolupraci s Dolnoslezskou vysokou $kolou (Polsko)
=  Memorandum o porozuméni s Shanghai Finance University (Cina)

=  Memorandum o porozuméni s Nanjing Institute of Technology (Cina)

=  Smlouva o spolupraci s Academician E. A. Buketov Karaganda State University* (Kazachstan)

=  Smlouva o védecké a vzdé€lavaci spolupraci mezi UJAK a Universidad Catélica Boliviana ,,San
Pablo“ (Bolivie)

=  Memorandum o porozuméni mezi UJAK a KIIT University, Bhubaneswar (Indie)

UJAK v poslednich letech pravideln¢ pofadéa unikétni mezinarodni konference k problematice peniten-
ciaristiky.
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Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ORGANIZACE STAT STATUS
EuroMed Permanent University Forum (EPUF) mezinarodni Clen
European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults
ICC — International Certificate SRN Clen
Conference
European Association of Erasmus Coordinators mezinarodni Clen
(EAEC)
Networking European Citizenship Education mezinarodni Clen
(NECE)
EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults
WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
System
Central Consultancy Register PHARE-TACIS mezinarodni Clen
The European Forum mezinarodni Clen
for International Relations

Vyznamna ocenéni ziskana vysokou Skolou

Ceskych 100 nejlepsich / Czech 100 Best Univerzité Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (rok 2016);

Plaketa Generalniho feditelstvi vézetiské sluzby CR II stupné doc. PhDr. Lubosi Chaloupkovi, rektorovi
UJAK (rok 2016);

Svétova cena za humanismus (Ohridska akademie humanismu) prof. Jifimu Svobodovi, akademickému
pracovnikovi Katedry mediélnich studii UJAK (rok 2016);

Cestné uznani za inovaéni mezinarodni vzdélavaci program , Master of Business Administration (Focus:
Human Resources Management and the EU)* v soutézi Inovace roku 2017 pofadané Asociaci inova¢niho
podnikani CR;

Pamétni medaile Pedagogické fakulty Univerzity Komenského v Bratislavé byla udélena Katedie speci-
alni pedagogiky UJAK jako projev uznani za dlouholetou spolupraci pfi ptipravé studentli specidlni pe-
dagogiky (rok 2017);

V roce 2018 UJAK spolupracovala na organizaci a realizaci osv€tového dopravné-bezpecnostniho pro-
jektu ,,Dozij se dvaceti® pro mladez ve véku 16—18 let spolené s tymem mnoha bezpecnostnich specia-
listd z Nadaéniho fondu Kole¢ko, Policie CR, Vyzkumu dopravni bezpeénosti Skoda Auto, Hasi¢ského
zachranného sboru, Zachranné sluzby Royal Rangers, Thomayerovy nemocnice, Ceského sdruzeni obéti
dopravnich nehod, zastupcii angazované vetejnosti a za aktivni Gc¢asti novinait. Projekt ziskal (neprome¢-
nénou) nominaci na prestizni evropské ocenéni Excellence in Road Safety Awards 2018.

V Cervnu 2022 UJAK obdrzela dar od Zenometric Monads Foundation (umélecké plastika) prostied-
nictvim zastupkyné nadace, pani Idy van Heteren, ktera pfi této ptilezitosti pronesla zvanou piednasku.
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11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

Treti roli UJAK rozumime obecné sluzbu vysoké Skoly vefejnosti, kterd ptesahuje vzdélavaci
a vyzkumnou roli vysoké skoly. Konkrétné se tfeti role vysoké Skoly projevuje jako sluzba vysoké skoly
zamé&stnavatelim, municipalitdm a statni spravé, regiondlnim provozovateliim primyslu, obchodu a sluzeb.
Tteti role vysoké Skoly se téz projevuje jako Usili vysoké Skoly pfenaSet poznatky do praxe, jeji aktivni vztah
s institucionalnimi partnery v nejriznéjsSich oblastech, komunikace s vlastnimi absolventy a jeji piisobeni jako
centra celozivotniho vzdélavani pro zdjemce vné vysoké skoly. A konecné se tieti role vysoké skoly projevuje
v jejim pusobeni na kultivaci spole¢nosti, prosazovani moralnich hodnot a etiky.

UJAK realizuje svou treti roli zejména prostiednictvim nasledujicich ¢innosti:
Regionalni partnerstvi, partnerstvi s municipalitami a statni spravou
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

= vyzkumu, vyvoje a inovaci pro potieby statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich subjekti;

= spole¢nych aktivit s vySe zminénymi druhy partnera.

Partnerstvi pro rozvoj spolecensky potiebnych aktivit
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

= podporou aktivit statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich subjektl v oblasti neziskovych ¢€in-
nosti;

= podporou znevyhodnénych jedinct ¢i skupin;

=  podporou umeéni apod.

Pienos poznatki do praxe, spoluprace s praxi
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:
= piimé spoluprace se subjekty vyuzivajicimi znalostni bazi vysoké Skoly;
= piimé spoluprace s vnéjSimi aktéry pisobicimi na rozvoj ¢innosti vysoké Skoly;

*  spoluprace s vnéjSimi aktéry na rozvoji praktickych dovednosti studentu.

Komunikace se zaméstnavateli a absolventy
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

=  spoluprace se zaméstnavateli na rozvoji a inovaci studijnich programt a programu celozivotniho vzdéla-
vani vysoké skoly;

= zpétné vazby na ¢innosti vysoké Skoly poskytované zaméstnavateli;

= udrzovani aktivniho kontaktu s absolventy za ucelem dalSiho rozvoje vysoké Skoly.

Celozivotni vzdélavani podle § 60 ziakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zméné
a doplnéni dalSich zakoni (zékon o vysokych $kolach)

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

= tvorby a uskutecniovani kurzi celozivotniho vzdélavani urcenych Siroké vetejnosti.
Poradenstvi

Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

=  poskytovani poradenskych sluzeb zijemclim o studium a studentim (studijni a kariérni poradenstvi),
absolventiim a §iroké vetejnosti ve vybranych oblastech.
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Konkrétni priklady realizace treti role UJAK v roce 2022

UJAK od roku 2016 (s pandemickou ptestavkou v letech 2020-2021) vydava Casopis Univerzitni listy,
ktery je urcen Siroké vefejnosti a zprostfedkovava informace a ndzory z oblasti vysokého Skolstvi a souc¢asné
se snazi ukdzat tlohu a postaveni UJAK v naSem systému vysokého skolstvi i obecné ve spolecnosti. V roce
2022 vyslo nové ¢islo Univerzitnich listi.

UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spravou a regiondlni samospravou a s ohledem na dlistojné
plnéni své tieti role aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou ¢asti Praha 3 na konkrétnich projek-
tech, jako je naptiklad projekt s Integraénim centrem Zahrada nebo projekt Dobrovolnicka ¢innost stu-
dentii ve prospéch seniorii a déti s postiZenim.

UJAK dlouhodobé spolupracuje s Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR v oblasti penitenciarni
a postpenitencidrni péce a vzdelavani formou spoleénych odbornych akci. Nové koncem roku 2022 byla na-
vazéna spoluprace s Ministerstvem spravedlnosti na projektu ,,Oteviend véznice* v ramci rozvoje studijniho
programu Resocializacni a penitencidarni pedagogika.

V ramci roz§ifovani spoluprace s vnéj$imi subjekty byla podepsana dal$i memoranda o meziinstitucio-
nalni spolupraci véetné zajisténi odbornych studentskych praxi s vyznamnymi partnerskymi subjekty (viz
kap. I1.2 této vyrocni zpravy).

Byla nadale obohacovéana sit’ pracovist’ z praxe izce spolupracujicich s vysokou skolou. Na zdkladé
novych akredita¢nich pozadavkil probihal proces pfechodu na plné smluvni zajiSténi instituciondlni spolu-
prace pro zajisténi studentskych praxi. Byla nadale podporovana ¢innost Akademického poradenského centra
UJAK.

UJAK podporuje vyrobu medialniho obsahu ve vlastnim AV studiu pro celoplo$nad média (rozhlas) se
soucasnou moznosti prezentace univerzity. Interni grantova soutéz UJAK nadale akcentuje projekty s vy-
sledky bezprostfedné vyuzitelnymi v praxi.

Od roku 2021 je aktivni YouTube kanidl Katedry medialnich studii.

V roce 2022 spésné pokracovala spoluprace mezi UJAK a VItava-Labe Media nad rdmec bézné agen-
turni spoluprace. V ramci tohoto partnerstvi doslo k intenzivnéj$i komunikaci s vefejnosti prostfednictvim PR
¢lankd, které jsou néasledné provazany s nativni reklamou.

Vyznamna partnerstvi v ramci posilovani tieti role vysoké skoly v roce 2022 jsou uvedena v kapito-
lach I1.2 a I1.8 této vyrocni zpravy.

V ramci komunikace UJAK smérem k Siroké verejnosti bylo v roce 2022 v tisténych a elektronickych
médiich publikovano nékolik ¢lanki a rozhovorti s osobnostmi UJAK a byly zvefejiiovany informace o usku-
tecnovanych studijnich programech a projektech vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Byla dale posilena komunikace s vefejnosti prostfednictvim Dnii otevienych dveri UJAK v online
formé (s predpokladem dalSiho rozvoje tohoto formatu v hybridni a prezen¢ni formé), kterd umoznila i vétsi
ucast zajimavych hosti, napt. vedoucich kateder UJAK. Ptispévek vedouci katedry specidlni pedagogiky,
PaedDr. Jarmily Klugerové, Ph.D. ma kuptikladu 1400 zobrazeni, samotné video ma ptes 700 shlédnuti.
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12. (VJINNOSTI’VYSOI,(E SKOLY V SOUVISLOSTI
S DOPADY VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Od 24. tinoru 2022 sleduje UJAK prubézné situaci tykajici se dopadu invaze vojsk Ruské federace na
uzemi Ukrajiny.

Ackoli vysoka Skola nezaznamenala po tomto datu vyrazné vyssi zdjem o studium z fad ob¢ant Ukrajiny
nez diive, seznamovala se se viemi doporudenimi a vyzvami vydavanymi MSMT a piipravovala se na pfi-
padnou implementaci téchto postupii do vnitinich predpist (piikladem uved’me moznost pouziti ¢estného pro-
hlaseni v pfipad¢€ chybéjiciho dokladu o predchozim vzdélani. Podrobné byl také analyzovan Zakon ¢. 67/2022
Sb., o opatrenich v oblasti skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na vizemi Ukrajiny, vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace, ale i doporuceni a nafizeni vztahujici se ke studentiim a uchazec¢tim o studium z Ruské
federace nebo Béloruska a souvisejici sankéni politika.

Zastupci vysoké Skoly se také ucastnili webinare k systému ukrajinského vzdélani, v¢. vzdélani opraviiu-
jiciho ke vstupu na vysokou skolu, ktery byl pofadan dne 6. dubna 2022 Generalnim feditelstvim pro vzdéla-
vani, mladez, sport a kulturu (DG EAC) Evropské Komise ve spolupraci s CIMEA (Information Centre on
Academic Mobility and Equivalence — the Italian ENIC-NARIC centre). Na webinafi vystoupila zastupkyné
centra ENIC Ukrajina.

Ke v8em uchazectim o studium, kteti se naptiklad stale nachédzeli v zahrani¢i, neméli k dispozici potiebné
dokumenty, pottebovali vystavit potvrzeni pro ufady apod., jsme pfistupovali standardné vstiicné a individu-
aln¢ a snazili se jim jejich situaci uleh¢it a pomoci problém vyftesit.
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III. TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.
ZA ROK 2022

Tato tabulkova priloha tvori povinnou soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura

je dana poZadavky Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)
Bakalarské Magisterské Navazujici magis-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium terské studium Doktorské studium | CELKEM
[k/p | [k/p [P (k/p [P | k/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 5 5 1 1 1 1 14
Umeéni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 3 6
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 12 12 1 1 1 1 28

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty realizovanych kurzi)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

vice
do15 |od16do|vicenez| do1l5 |od16do |nez100
hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod hod U3V | CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 2 2
Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09

Sluzby 10

CELKEM X 2 2




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty uéastnikd, fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do akredito-

vice vice vanych studijnich pro-
do 15 | od 16 do | nez 100 | do 15 | od 16 do | nez 100 gramt podle § 60 zakona
hod | 100 hod hod hod | 100 hod hod U3V | CELKEM* o vysokych skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 87 87 87
Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09

Sluzby 10

CELKEM* X 87 87 87

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzl, nemusi byt udaj celkem souctem predchazejicich radku i sloupc, ale odrazi stav real-
ného celkového poctu ucastnikl kurz(, tzn. jedna fyzickd osoba mize byt zapocitana vicekrat.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici magis-

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium terské studium Doktorské studium | CELKEM

P [k/p [P (kD [P (ko |p [ k/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 137 806 1 5 949
Umeéni a humanitni védy 02 4 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 40 26 66
Obchod, administrativa a pravo 04 22 44 66
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 203| 876 1 5 1085
Z toho pocet zen celkem X 162 722 0 1 885
Z toho pocet cizincti celkem X 22 13 0 2 37

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni netispésSnost* 1. rocniku** studia (v %)

Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P

K/D

CELKEM

P

K/D

CELKEM

P

K/D

CELKEM

K/D

CELKEM

CELKEM

VS CELKEM

29,1 %

14,1 %

16,6 %

16,6 %

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Meto-

dika.

Pozn.: ** = Jedn4d se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napt. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kaZdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2020 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno
180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4: Stipendia* studenttiim podle tcelu stipendia
(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Ucel stipendia

Pocty studentt

Primérna vyse
stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho prav-
niho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

17212,5

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

67

3272,24

z toho ubytovaci stipendium

67

3272,24

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM***

68

4237

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredk(, netyka se pouze prostiedki z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespor jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentt cel-
kem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pricemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfi-

krat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici magis-

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. studium studium terské studium Doktorské studium | CELKEM
K/D P K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 61 300 13 0 3 377
Umeéni a humanitni védy 02 9 5 14
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 9 10 19
Obchod, administrativa a pravo 04 2 10 12
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09
Sluzby 10
V3 CELKEM X 81 325 13 0 3 422
Z toho pocet zen celkem X 61 288 10 0 1 360
Z toho pocet cizincti celkem 2 7 1 1 11

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12,
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

I . Magisterské Navazujici magis- , .
Bakalarské studium & . ,j .g Doktorské studium
studium terské studium
Po- Po- Po- Po-
cet | Pocet cet | Pocet cet | Pocet cet
za- | ucha- | Po- za- | ucha- | Po- za- | ucha- | Po- 2a-
pisti | ze€d | &et | Po- | pisti | ze€h | et | Po- | pisii | zeéh | &et | Po- | pist
Pocet ucha- ke (fy- | pFi- | €et | ke (fy- | pfi- | cet | ke (fy- | pFi- | €et | ke
zedu (fyzické | Polet pFi- | Pocet | stu- | zické | hla- | pFi- | stu- | zické | hla- | pFi- | stu- | zické | hla- | pfi- | stu-

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. osoby) hlasek prijeti | diu | osoby) | 3ek | jeti | diu | osoby) | 3ek | jeti | diu | osoby) | ek | jeti | diu

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 665 679 526 | 450

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 76 82 48| 21

Obchod, administrativa a pravo 04 64 67 47| 41

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé

Zivotni podminky 09

Sluzby 10

Vysoka skola CELKEM X 810 828 621 512

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distané¢ni




Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vy- Ostatni
zkumni a vy- Védecti védecti,
CELKEM vojovi pra- pracovnici | vyzkumni
akade- Od- covnici podi- | Mimo- | Postdok- | nespadajici | avyvo- | Ostatni za-

Univerzita Jana micti borni lejici se na fadni | torandi do ostat- | jovi pra- mést- CELKEM
Amose Komenského pracov- | Profe-| Do- | asis- | Asis- | Lek- pedagog. profe- | ("post- | nich kate- cov- nanci**** | zameést-
Prahas.r.o. nici sofi | centi | tenti | tenti | tofi cinnosti sofi | dok")*** gorii nici**** * nanci
Fakulta 1 (na- 18,92 | 20,77
zey)*¥H*x* 49,510 | 4,820 0 0| 3,000 2,000 23,700 | 73,210

10,19
Pocty Zen na fakulté 1 17,190 | 0,500 | 4,500 0| 2,000 0,000 17,790 | 34,980
Fakulta 2 (na-
zey) ¥ F¥F** 0,000 0,000
Pocty Zen na fakulté 2 0,000 0,000
Ostatni pracovisté cel-
kem 0,000 0,000
Pocty Zen na ostatnich
pracovistich 0,000 0,000

18,92 | 20,77

CELKEM 49,510 | 4,820 0 0| 3,000 2,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 23,700 | 73,210

10,19
Celkem Zen 17,190 | 0,500 | 4,500 0| 2,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 17,790 | 34,980

Pozn.: * = Prlmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi
pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou

pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych skolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu.
Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systému dané instituce, pfic¢emz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.
Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale
jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napr. obsluha research facility).
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Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o adminis-
trativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Uni- Védecti, vy-

ver- zkumni

zita a vyvojovi Ostatni veé-

Jana pracovnici Védecti pra- | decti, vy-

Amos podilejici se covnici ne- | zkumnia

e Ko- na peda- Postdokto- | spadajicido | vyvojovi Ostatni z
men- Odborni gog. Cin- Mimoradni | randi ("po- | ostatnich pracov- zamést- toh
ského Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi nosti profesofri stdok")*** kategorii nici**** nanci***** o
Praha | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen
S.r.o. M y M y M y M y M y M y M y M y M y M y M y M y
do 29

let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
30-39

let 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 2 9 2
40-49

let 0 0 4 1 7 3 0 0 2 0 7 6 20| 10
50-59

let 2 0 3 1 4 2 3 2 0 0 8 7 20| 12
60-69

let 2 1 6 0 6 5 0 0 0 0 2 1 16 7
nad

70 let 3 0 10 4 1 2 0 0 0 0 0 0 14 6
CELKE

M 7 1 23 6 22| 12 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24| 18 81| 39

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancti/pracovnik(i bez ohledu na vy$i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztah( dle obéanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast

védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s

vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému

dané instituce, pricemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.
Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, kteti se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
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Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a
jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazku)

Univerzita Jana Amose

Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta 1 (nazev)**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazka CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 3 1 9 3 8 4 0 0 20 8
0,51-0,7 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0
0,71-1 3 0 14 3 16 10 2 0 35 13
CELKEM 7 1 23 6 25 14 2 0 0 57 21
Vysokad skola (nazev)

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazka CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V3 CELKEM 7 1 23 6 25 14 2 0 0 57 21

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Univerzita Jana
Amose Komenského
Prahas.r.o.

Rek-
tor/Dé-
kan

Prorek-
tor/Prodékan

Akade-
micky
senat

Védecka/umé-
leckd/akademicka rada

Kves-
tor/ Ta-
jem-
nik**

Spravni
rada

Reditel ustavu,
vysokoskolského
zemédélského
nebo lesniho
statku a ostat-
nich pracovist

Vedouci pracovnik ka-
tedry/institutu/vy-
zkumného praco-
ViSté****

Vedouci
pracov-
nici
CELKEM

% %k % %k %k

Vysokad skola (nazev)
- uroven

VS/rektordtu, nikoliv
udaje za souédsti VS

18

23

z toho Zeny

Fakulta 1 (nazev)*

z toho Zeny

Fakulta 2 (nazev)*

z toho Zeny

o O |O | |wn

Vysokoskolské us-
tavy a zemédélské
nebo lesnické statky

z toho Zeny

Ostatni pracovisté
celkem***

z toho Zeny

Fakulty*, vyso-
koskoslské ustavy a
ostatni pracovisté
celkem

z toho Zeny

Vysoka skola
CELKEM?*****

18

29

z toho Zeny

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost
nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se tdaje za administrativni, ic¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro
ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.
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Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo
prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢Cinnost nebo pro poskytovani
informacnich sluZzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba muze v ramci VS & fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(primérné pirepoctené pocty******)

Univerzita
Jana Amose
Komenského
Prahas.r.o.

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Pro-
fe-
Sofi

Do-
centi

Od-
borni
asis-
tenti

Asis-
tenti

Lek-
tori

Védecti, vy-
zkumni a vyvo-
jovi pracovnici
podilejici se na

pedagog.
cinnosti

Postdokto-
randi ("po-
stdok")***

Védecti pra-
covnici ne-

spadajici do
ostatnich
kategorii

Ostatni veé-
decti, vy-
zkumni a vy-

vojovi pracov-
nl’ci* %k %k k

Ostatni
Zameést-
nanci* %k %k %k %k

VS CELKEM

2,5

1

v tom:
Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

2,5

ostatni staty
EU

ostatni staty
mimo EU

Zeny z celko-
vého poctu
(bez ohledu na
statni obcan-
stvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
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nikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pra-

covni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdo-
vého systému dané instituce, pficemz vedle toho mZe ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se

pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = primeérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni

doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Jana Amose Ko- H2022/ 7. rdmcovy
menského Praha s.r.o. program EK

Z toho Ma-

rie-Curie

CELKEM | Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekti* 0 2 2
Pocet vyslanych stu-
dent(** 0 1 1
Pocet pfrijatych stu-
dent(*** 0 51 51

Pocet vyslanych akademic-
kych a védeckych pracov-
nikQ**** 0 0 0

Pocet prijatych akademic-
kych a védeckych pracov-
NikQ***** 0 3 3

Dotace v tis. KE****** 0 0 62 62

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — kteti v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti stu-
denti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2022 absolvovali zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ***** = prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocita-
vaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ****** = Jyedené Castky predstavuji celkové financ¢ni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani
MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Univerzita Jana Amose Komenského Pocet pfijatych Pocet vy-
Prahas.r.o. Pocet vyslanych studentt* studentt** slanych Podet pfi- | Poletvy- | Pocet pfi-
Absolvent- akademic- | jatych aka-| slanych jatych
ské staze Virtu- Virtu- kych pra- | demickych | ostatnich | ostatnich
(z cel- alné! (z | alné' (z cov- pracov- pracov- pracov- | CELKEM
Zemé Celkem | kem)****** | celkem) | celkem) | Celkem | nikt*** nik**** nikG*** nikU**** | za zemi
Francouzska republika 0 1 1
Chorvatska republika 1 0 0 0 5 6
Lotysska republika 0 5 5
Madarsko 0 1 1
Polska republika 0 3 1 2 17 23
Portugalska republika 0 14 1 2 17
Slovenska republika 0 6 1 5 12
Spolkova republika Némecko 0 3 3
Spanélské kralovstvi 0 13 13
Turecka republika 1 1
Celkem 1 0 0 0 51 0 3 3 24 82

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdll) — studenti, kteti v roce 2022 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(l) — studenti, ktefi prijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).
Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: ¥*** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentll a akademickych a ostatnich pracovnik(l podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem je usnadnéni zpracovani
ziskanych Udajd MSMT. Souéasné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté? pro vysoké $koly pfi vypliiovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevypl-

nujte prosim burku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic(, ktera je zapocata po Uspésném absolvo-
vani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysoko-
Skolskou instituci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Pozn.: ! = Pokud se virtudlni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tidaje, uvedte kvalifikovany odhad
a buniku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napt. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventli** (pocty a podily absolvovanych studii)

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil

‘ pocet

podil

pocet

podil ‘

pocet

podil ‘

pocet

podil

pocet

Fakulta 1 (nazev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na za-
hranicni pobyt v délce alespon

14 dni

Podil [%] a pocet absolventl dok-
torského studia, u nichZ délka za-
hrani¢niho pobytu dosahla ale-
spon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0 %

0,0

Fakulta 2 (nazev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na za-
hranicni pobyt v délce alespon

14 dni

Podil [%] a pocet absolventl dok-
torského studia, u nichZ délka za-
hrani¢niho pobytu dosahla ale-
spon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0 %

0,0

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Praha

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na za-
hranicni pobyt v délce alespon

14 dni

0,0 %

406,0

0,0 %

0,0

0,0 %

13,0

0,0 %

3,0

0,0 %

422,0

Podil [%] a pocet absolventl dok-
torského studia, u nichZ délka za-
hrani¢niho pobytu dosahla ale-
spon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0 %

0,0

Vysoka skola (ndzev)

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

22




Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu
ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Gdaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvIast.

23



Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Univerzita Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

S poctem ucastnikt vy$sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fyzické***

Virtualni***

Fyzické***

Virtualni***

Fakulta 1 (nazev)*

Fakulta 2 (nazev)*

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahranic¢ni fecnik
a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazyk( — anglictina, francouz-
Stina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napft. pro filologické obory.
Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice neZ 50 % Ucastnik( (i od-

hadem). Kategorie jsou vylucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikac¢ni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komen-

ského Praha s.r.o.

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob po-

Pocet osob podi-
lejicich se na ve-

Pocet osob po-
dilejicich se na

Pocet osob podileji-

Pocet osob po-
dilejicich se na

dilejicich se na | deni zavérecné zajisténi Pocet osob podileji- | cich se na vedeni za- zajisténi

vyuce prace praxi*** cich se na vyuce vérecné prace praxi***
CELKEM 11 22 0 0 0
z toho Zeny 7 14 0 0 0

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou

vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné
velky ivazek i mimo VS/fakultu.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.2: Odbornici z akademické sféry* podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob po-
dilejicich se na
vyuce

Pocet osob podi-

lejicich se na ve-

deni zavérecné
prace

Pocet osob po-
dilejicich se na
zajisténi
praxi***

Pocet osob podileji-
cich se na vyuce

Pocet osob podileji-
cich se na vedeni
zavérecné prace

Pocet osob po-
dilejicich se na
zajisténi
praxi***

CELKEM

6

0

0

z toho Zeny

2

0

0
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
N - isterska
Pocty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium avazu;sltcllj;?:rils erske
oborG/pro-
gramg**** Ak.ade’- Profesni Ak.ade’- Profesni Ak.ade’- Profesni
micky X micky X micky X
. . B i profil R profil : profil
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. profil profil profil
CELKEM 8! 1812 734

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z pred-
métU ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

evvs

Pozn.: **** = \§ uvede Udaj vztahuijici se k nejnizsi akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory,

tak udaj za studijni program

Legenda:
1) Z toho 3 "staré" obory bez profilu
2) Z toho 29 student( "starych" oboru bez profilu
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Jana Amose Komenského Praha

s.r.o. Pocet
PFirtistek knihovniho fondu za rok 678
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 678
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 54676
z toho fyzickych jednotek 54676
z toho e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 18
- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé kni-

hovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly,
kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predpla-
cena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se

pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupo-
vané tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predpla-
cenych ,,baliki” od vydavatelll odborné a védecké literatury.
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Tabulky zpracuje samostatné vysoka kola



" ROZVAHA (v taleich) — Nazev, sidio a IC GEetn jeanctly
v piném rozsahu & Univerzia Jers Amose Komenskieho Prama s.r.e.
31122022 Rohatova 114893
130 00 Praha 3
Uigatn! obdaobi
2022 45368978
zpracoving v SOURCL § ‘—""‘“1“%‘! 2 500:2002 Sb.
wanal. @ AKTIVA ad, . Mnuke
5 Badné O2aini obdoby O obdots
Bto | Korskos | Neto Namo
b ¢ 1 2 3 1
AKTIVA CELKEM ) TE2450 166180 626269 624 49
A, Pohlacaviy za upsany zakacni kaptal | ooz (] o )
B. Stalé aktiva Poeten 003 | sareez a1l amerz 439
B.L Dicuhodoty nehmotry majetok 005 06mA0e11)] 004 | 1720 1729 0
B0, [Nahmotnt vislediy vivole 035 0 0 0
Bl2  [Ocenksins priva roofos] i imel o]
8121, [Software o7 1329 139 0
8122 | D8t ceenteing prava 008 &0, 40 B
813 [Goodwl) 008 | 0 0 )
Bl4.  [Ostaini dourodoty nehmolny majetek gl 0 0 o
BLS. kytouté zilohy na di. nehm. maj. a 1 raal o] e o 0
B.15.1.[Poskymuté zélohy na o nahmaing majetek 012 0 0 0
B.1.5.2.[Nedokcnemy diouhodoby nehmaing majsesk 013 0 o 0
M. [Dlouhodoby hmotry majetek T ISBela0 014 | 88133 tsess1  a3ierz 436330
Bl [Pozeesky & stavby pi6ef 015 | 673848 142601 431247, 430679
B.11.1. [Pozemky 016 73619 0 73618 73619
8.01.2.[Stavhy 07| 500229 142601 357628 366 059)
BAZ  [Hmotné mavité wacl a jekch s0ubary o] e 1162 H 3
B3 [Ocafioves rozdil & navytémy maetku 018 0 0 "
Ba4  [Ostatnl diouhodoby hmotng majetek prazmfoo] w0 26 A 1
B.L4.1.|Péstitanke colty trvaljch porost 021 C | i
B.11.4.2 [Dospia zvifata a jejch skupiery 022 ] 6 0
B.114.3.Jiny dlounodoby hmatng majetak 023 40 2% 174
BULS.  [Poskytnuté zklohy na Gl hmotryy mapes poasf oa]l 0 o gl
BUILSY. [Poskytnuié 2oty ra ol. hmolny majetek 025 0 0 0
B.1L5.2. [Necokonteny dl. nmosny majste 25 e o  ©
i |Drouhcdoby finaneni magetek | 0zz] 0 i R
BUIL1.  {Podily - ovtbdand nabo ovisdagicl asoba [ 9 0 0
B2, |Zaglitay & dvéry - oviadona nebo oviadsic] osoba ) 0 o 0
B3 [Podlly - pocstatny viv 1 N )
BMA  |Zapiibcy a ivéry - podstatng viiv 031 0 = Ol == T
BIIS  [Dstalnd dlouodobé cennd papiry a podly a2 [ 0 0
BLE y & Crviry - ostatni (33 o [ D
BALY. |Ostatni douhodoby finanéni majetek rxamo4] o 0 o
B.L7.1.[iny diouhodony finant majelak 035 0 [ ()
B.1.7.2[Poskytnuté zélohy na douhodoby inantnl majetek 035 0 "
Ic. Obkink skiiva 1. 33457275 037 | 192810 o 1Rew 167
C.l. Zasoby 1. Fve0ed0dd 85| 038 297 0 2821, 934
CLt  [Meterdl 039 oo 0
CL2.  [Nedokonéens vyroba a polaiavary 040 0 = 0
C13.  |Virobky a zbozl I 42at €0 041 2ty 2927, 123
€131 [Wrotky 04z] 1843 o e 7 495
€132 [Zbok 043 1284 0 1286 1628
Chd.  [Mada s cetatni zvifata 3 jejich sepiny [ 0 0 =
C.LE.  [Poscyinuié zélohy ra zéecty 045 0 0 ]
lea. [Pohtecaviy y T8 045 34108’ C 0 34108 Mses
ClL1.  [Diouhodobé pohlodaviy 0. 4Bt saf 07 2 TS
Cr1t. [Pohkecavky 2 otichodnich vaishl 043 M 8 21
CH12  [Pohlecsvky - oviadanh neto ovibdsicl osoba 043 " 0
CR13  [Poliecivky - podstatng vity 050 0 0 0
Ch1d.  [Ododens dafovs pobleddvia 051 0 o 0
Cl135.  [Pohlodavky - astatni gouw sz o ) 1, A




C.IL1.5.1. [Poniedévky 28 spoletnicy 053 o 0 o
CIL1.82 [Dicuhodubé poskytrute ziohy 054 0 o 0
C.I11.5.3 [Dohacns céty akfinl 255 0 0 o)
CH1.54. [Jind pobledinky 3 0 0 N
Cil2.  |Krétkodobé pohiediviy ypswen] 067 | 34087 0 07 W
Cli2.1.  [Pohlecdvky z cbehodnich vatard 058 26973 o 29
CH22.  [Pohiecavky- owiddand nebo oviddajei ozoce 060 0 g o
€23, [Poteddvky - podstatny viv 060 0 0 0
CH24.  |Pohisdivky - ostatnl peesan 061 ] 714 o 74
CA12.41.[Poblediky za spoletniky 062 ) 0 )
C.8.24.2 [Sociin! zabazpedani 8 zaravotn! poj&snl 063 i 0 =
C.9.2.4.3.[SI&t ~ dahave pohiedavky 054 §110 0 5110
C.1.2.4.4, [Kréthodons poskytnut 240ty =3 1807 o 1807
C.11.2.4.5.|Dohadng Dty skitvnl er 0 0 0
C.112.4.8.[5n6 pondiviy w | 1w 0 197
C3.  [Casovh roxiibeni aktiv y s 7| 06 0 ) S5 L
CHa1.  [Natady pristich obdobi 069 0 0 0
CR32  [Komplexnl nadiady pfidtich sbdubl 070 0 o -
C.H33.  |Phimy peiétich obdobi 071 0 0 0
cm.  [Knithodoby finaneni majetek It 7376 072 = e 0l o
W C.1.  [Podll - oviédand nebo aviadajcl oscee 073 0 0 a
Cz  [Ostaini kratkodoby finanini majebek 074 0 o d
T:.lv. I prostiedky ¥. 7577 075 186 776, o 185778
CV1.  [Peréni prostiadiy v porindng 076 217 0 217
Lbc.w.z [Perazn rosttedsy na otsech o077 165 558 0 155588
! Caaovh razideni akte 7.oa80| 08 | 1788 0l 1786
D1, [Nskiady phistich cbecbd e | e o 1192
D2 |Komglexni ndkiady piltich obdobi 080 0 0 0
D3 |Phjmy phtich cocobi 081 554 0 [T
[~ Omat. “PASIVA s | Savv Blav v
o [phanem cser| minukes
obdob’ | OZel obdobl
o b C 5 ]
|PASIVA CELKEM (1. B3+104+147)| 022 626268 62¢
A Viastai kapital taaaoneon| 3] 61641 SS8
AL Zikiadni kapita! 7,253 87)] 084 4000 4000
ALY |Zasladni wepia 085 4000] 4000
Al2  |Vissinl podily -} 086 0
Al3  |Zmény zakiednino kaphdlu 067 0
. Alio a kaphtilov fondy {F. 69 at 6| 088 &6 62
ALt [Azo | o060 0
A2 [Kapislovs fondy rotaes] 090 | wel
AlL2.1.|Ostalni kspilalons fordy 031 820
All22 [Ocahovac roadly = plocendni maetku & zavazki {+-) 5z) 0
All2.3 |Ocanowaci raadly z pocendni phi plamandch abcrodnich kor| 093 [ S=iss
All24.[Rozdily 2 plambn obehodnich komerae! (+1-) it 0
A1.25. [Rezdlly z cconbnl ph plendingch cbcnodnich korporaci (+14) | 06| 0
A, |Fondy ze zisku r.5r a2 58| o6 | a4
ALY [Ostarni razovnd fond et A0
AlL2  [Statuthmi 2 ostainl fondy 056 0
AW, Vyslodek hospodateni minulych lot (. |1 100a 101 066 | 5633130 asan
ANA.  Neroadbleny zisk nebo nechvazens zirdts midgch let (+) | 100 ] 853313 s53000
A2 |dng visledek hospodaten] minutich bt (+1-) 101 0
AV, lodek haspodatend bezndho doetnino obdobi (+-) 102 Ixe
AV, Rezhodnuto o zalohdch na viplstupodilumazisku () [ 03] 0
b.+C.  [Cixizdroje ¥ 1064110 109 6287 26834
B. Razervy puerion] 106] o
81, [Rezerva na dichody & pecobné zavazky 105 0 il
8.2  [Razerva e def z pfyma 107 0
B.3.  |Rezervy packe 2visitnich prinmion plodpiss 108 [V}
8.4, |Ostainl rezeevy 100 o



le. Zévazky §. 111+1284140[ 190°]

(= Clouhodobé zavazky nsatzvma 18] 19t |
c.l1. mé diuhoplsy i 1oy 142
C.L1.1.[VWménheiné dkbopisy 13
€.1.1.2.|Cstsin| dhivopizy 114
CL2  |Zavazky k Ovirovim instisticim 115
C.L3  [OCiouhodobé plijané zakohy 116
Cl4.  |Zévarkyz obchodnich vziahd 117
Cl5  [Dlouhodabsé sménky k Ghradé 118
Cl18. |Zévazky - oviddand nebo oviddaficl oscba 119
CLY.  [Zawarcy - podsistny viy 120
Cla dBNOVy Zévazes 121
CA9.  |Zavazky - ostni Az 1| 122
C.19.1.[Zévazky ke spaleénikim 123
C.19.2 [Dokaded Gity pasivr 124
€193 [Jné zévazky 125
|Kritkodobé zavazky 13052 136 whaid 127} 128
calt. diuhopisy (v 42822 28| 177
C.I.1.1. | Vyméniteind diuncpisy 128
C.11,1.2, |Outstn| chustopmy 126
CH2  |Zavazky k Guirovim instishcim 130
CRA  |Krdkocobé plijets zélony 131
ClLd.  [Zavazky 2 abehednich vrishd 152
CIL5.  |Kratkodobé smirky & Ghads 133
ClB.  |Zévazky - cviddand nebo oviddajcl oscba 134
CIL7.  |Zavazky - podstatny viv 138
Cns.  [Zivazky - ostatnl 013 8 w3 138
C.ILB.1.[Zavazky ke spokénikin 137
clez. finanZn! vWpomec: 138
C.I1L8.3. [Zévazky k zamistnancim 138
C.I18.4 [Zavazky re socisiniho zabezpedeni 8 zdravolniho pofisidnl | 140
C.ILAS |Stat — dafiowd zévazky s dotace 141
C.ILAB.|Oohadné Gty pashni 142
CUET. [ Sné zévazky 143
ca, Casové raziibeni pasiv 165ty 144
C.liLt. Jvycaje plislich obdobd 145
CHIL3.  |Vynosy pistich obdobl 146
D. Casovd rozligeni pasiv {1, S48 32 40} 147
D1 pfigtich cbdobi 148
D2 |Wynosy piiilich obdobl 148

Sestaveng dne: 31.03.2023
Peiivai farma OZalni jodnotky: 8.1.0.
Prodmét poceidnd Useinl jednoty: vysokodkolské vasdisvan! na soukromé VS, proveeovni Bkolis 8 leklonsks Snosy
Pecplsony zamany:
(T UNIVERZITA : -
1 JAMA AMOSE KOMENSKENO ]
PFRAHA 500 ( ¢
Ko%idown 63, Praha 3 - Zidkoy, 13000

I 15T 58 978 DIC: CZ4635397

/
/



VYKAZ 2ISKO A ZTRAT V DRUMOVEN CLENEN] (v talzich)
v pledms rozashu k
a1.12.2022

Utetrd cbdat
2022
spescredns v aouledy 5 vyhlilhoy & 500002 S,

radary. 340 & 1 oterd eavny

Untvnczia Jone Amosa Komerskino Prate s.1e.

Fohatove 14613
130 00 Prate 3

tso

L

1He

Stave 2de0b viastnl Snnoad (+4)

Autivaoe (-

Oncbed mkisdy

. 93 32 1)

| ]

s|e|z|2|2|z|2|s]=|2| §

=a moclnl Taravoln » ostaini nikady

-
.

(1. 52 st 12

ns abecpatent b 2ovavolrd peiishel

-
-~

reddady

| (ipeava & hod=ot v provoani oblasti

(. 15+ 10e

[Osravy nomot dlashedobine nahmoteeo s hmotnshe =afescs

o 160 17)

Ustevy hodnet dourodobato nehmomnaho @ haokdtn magelts - Ivoie

Ustivy hodnot daunodsbabo naterotndto o hvometo mapios - 0038

Lkaavy bodece 2ot

Civavy PO3RcE pO- et

provears vimany

(120 a

Triry 2 prodasdhs Souhodoteno najesu

Tritry x prodendhs susenii

13000 provean| vineey

peovounl mdiciacy

|

Z0UBth ol 0880 PAedasing Baunodotdho majedu

Prodany meten &

I ] e Ao -

0 popdatty v prowten! olikesy

RAservy v PIOVORY OUaSE & hempisas) ndkisdy pfillich otdosi

| 8 provaasi nikady

=
T g
0|
=
V._[Vymouy 2 catamino dochodabeho finanteihe maetes 4 3622 ) o
V.1 [Vi03iy 2 GENNBG Souhodstna SRantring ageles - cvibiand nebs SIS ol Cobs °
V2 |Gl vimcay 2GRN RO Gauhodatehs SHartiie mereiv °

|Nakledy sourisejizi x oatatim disubodeliym finandnim majatien

L RS- R - 00 0 B B 0 B -4 B B ) R B 6 A S e e S S Y R B P B R B R AR B

: P
Caf 2 pipmd spard
2. |Dahzplid cdatend (+-)
F"lﬁ..._ > e (1. o4
Posily na vysledku hespodateni spolecaliim () 1
. Vislodek hospodalesl za Oletr obdobi {41} 7w
3 |Coeny atrat 2o Oletel cbdobi =L+ 1.4 11, + IV, + V. + VI« V1. o Thecawane o ]
Sestavens are: 3032823
Prawr fomna O5ewl parv s ro
WM“”WW“MWF V8, roscanant sl eksscbi Enses
IANA AMOSE KOMENSKEH /1
FRAHA w10
Rohdtave 63, Pmba 3 - Zidkos, 1000 L

4

DIC: Cadrisn!

S

W % VI8



Priloha k Géetni zavérce
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

ke dni 31. prosince 2022
Phitoha j& zoracovana v sowladu s Vyhiaskou S00/2002 Sb. ve zndni pozdejsich pledpisd, kierym se stanovi obsah 0detni zavérky

pro podnikatels, kied uétuji v soustavd podveiného Géetnicivi. Udaje plitohy vychdzeyi z idetnich plsemnost! Oéetni jednotky (idetn|
dokiady, acatni knity & ostatn déstni pisemnosti) a z daldich podkiady), klers ma uéetn/ jednotka k dispoxici. Hodnotové Lidaje jsou

vykéazéany v celych tisicich Ké, pokud neni uvedeno Jinak. Uvedeny jsou pouze udaje. kferé maji v Uéemn! jednotce obsahovou
nagii,

Bé&nym déatnim ohdobim se rozum! Géstni obdodi od 01 G1.2022 ao 31122022
Minwym Géetnim cbdobim se rozumi Odetni obdob! od 01.01.2021 ao a1 122021

Informace podle §39 odst. 1a Vyhlasky

Obehodni firma: Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0.
Sidio: Rohacova 1148/83, Praha 3

Pravni feema: S.r.o.

ICO: 46358978

DIC: CZ46358978

Zapsana v obchodnim rajstfiku, klery je veden: Méstskym scudem v Praze
Oddil; c VioZka, 13387

Rozhodujici pfedmét Ginnosti;  tercidrni vzdélavani
Datum vzniku spoleénosti: 08.10.1992
Rozvahovy den: 31.12.2022
Okamzik sestaveni G&. zavérky: 31.03.2023

Osoby podiiejici se na zdkladnim kapitalu uéetni jednotky vice nez 20%:

Jivéno fyaicks caoby, nkzev i, s"“:”:::;.‘“'“i Minulé Uetni obdobi
RSy Doly Podil 0. % Podil U %

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSe. AmbroZova 15658, 130 00 Praha 3 4000 000 100,00% 4 000 000 100,00%
of  0,00% qd 0.00%

Clenové statutamich a dozoréich orggna k rozvahovemu dni;

Jméno a pfijmeni = - Funkece:

doc, PhDr. Lubo® Chaloupka, CSc. jednated

Zmény a dodatky provedené v bazném Géetnim obdobi v obchodnim rejstiiku:

Druh zmény (dodatku) Datumn zmény

XXX

Organizaéni struktura Géetni jednotky a jeji zasadni zmény v uplynulém Géetnim obdobi:

Organizaén’ strukiura (éetni jednotky je upravena vnitinimi pfedpisy Univerzity Jana Amose Komenského Praha sro.,
v roce 2021 nedodlo ke zménam organizadni struktury.



Informace podle §38 odst. 1b Vyhlasky - informace o pouzitych obecnych tiZetnich zasadéach
a pouzitych Géetnich metodach

Predkladana uéetnl zavérka spolednostl byia zoracovana na 2akladé zakena & 563/1991 Sb., o Gdetniclvi a na zakiadd opatfani
Ministerstvs financi CR. kterymi se stanovi postupy aétovéni & obsah ddetni Zavérky pro podnifatele. kiefi étw)) v soustave
podvafnédho déelnichvi,

1. Zasoby

Uétovani zasob je provadéno:

* zplsobem A evidence zasob je G&ovano o zboZi a vjrobeich

* zpisobem B evidence zésob ¢ (&tovano ¢ nedokontend vwrobé

Vydej ze skladu je Gétovan:
* metodou FIFQ.

Ocefovani zasob vytvofenych ve vlastni rezii je provadéno:
* va skutenych vyrobnich ndkladech zahrujlcich pfima naklady a wyrobn resi,

Ocedovani nakupovanych zisob je provadéno:
* ve skutenyeh pofizevacich candch zahmuijicich cenu pofizeni a pripadné vedlajsi pofizovacl nakiady

2, Odplsy
Odepisovani dlouhodobého hmotného majetku

Odpisavy pién Gletnich odpis diouhodotého hmotného majatku Géetni jednotka popisuje v souladu se zékonnymi normami v (Gatnd
amérnici, kde vychazi z pfedpokiddaného opotfebani zafazovaného majetky cdpovidaliciho bé2nym podminkam jeho pouZivani, 1.
dle 2ivotnesti jednotiivého drunu majetku. i 1

Odepisovani diouhodobého nehmotného majetku
Odoisovy plén d€etnich odoisd diouhodobého nehmotného majetku Géetni jednotka popisuje v soulady se zakonnymi normami v

Uetni smérnici. Uatni 3 dafové odoisy se rovnajl,

Dafové odpisy - pouZité metody
* romomeérné odpisy
* zrychlana odpesy

Systém odepisovani drobného dicuhodobého majetku

* Drobny diouhodoby hmotng majetek od 10.000,- K& ¢o 80.000 - K& (vypadetni a reprodukéni technika od 2.000,- K& do 80.000 -
KZ) je Gtovan do nakladd na (Get 501.010 a drobny dlouhodaby nehmoatny majetek od 10 000, K& do 60,000, -K& @ O&tovan do
nékladi na Ofet 518.010. DriM a DrNHM Je vecen na podrozvahavych (6tech, které jsou analyticky Elenény podie druhy
DrHM a DriNHM, Padrozvahaovy zpisob vedeni drobného diouhodobého majetku byl zaveden v r.2018. Do té doby byl vedkery
drobny dlouhodoby majetex veden v oparativni evidenci,

3. Piepoéet cizich mén na deskou ménu
Pfi pfepotu cizich mén na Eeskou ménu pouziva spoleénost:
* pevny rodni kurs CNB platny k 1.1. ba2ného Gdetnino obdobi.

Aktiva | pasiva v cizich mandch vykazana k rozvahovému dni byla prepodtena kursem CNB platngm k 31.12. bé2neho utetniho
obdobt.



Informace podle §39 odst. 1i Vyhlagky
Primérny pfegodteny podet zaméstaancl: 73

Informace podle §39b odst. 6e Vyhlagky
Hospodarsky vysledek bude pleveden na O&et nerozdélaného zisku minulgch et

Informace podle §39b odst. 6g Vyhlasky
Spoleénost i¢tuje o odioZend dani, Jejf vye k 31.12.2022 je 11,709 mil. K&

Dal$iinformace

Informace o trvani pfadpokladu nepfetriitého pokratovani Einnosti Géetni Jednotky

Pfedpokiad nepfetriitého pokratovani &innost (&atni jednotky byt v OCatnictvi Géatni jednolky pouZit a ke dni zpracovan! déatni
zavérky nejsou Ucetni jednotce znamy Zddné informace. které by nasvédlovaly lomu, 2e Ugeini jednotka nemusi byt schopna
nepfatrZitd pokratoval ve své Sinnosti a 2e by v cdsledku toho byla ohroZena jesi schopnost pinit své zavazky,

Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dnl
Spoletnost, do data schvaeni GCetni zavérky. oosouhasila zamér projekiu afemény oditdpeni s naslednym vio2enim aditépeného

majetku do nové zaloZenych spolednosti v soulady se schvilenym projektem plemény.

Okamzik sestaven!

31, bfezen 2023

Podpisovy zaznam osoby odpovédné za
sestaveni pflliohy (&etni zavérky

Petra Pasqualetti

Podpisovy zaznam SIAlULArninG organy
nebo fyzické osoby, kiera je (éetnl
jednotkou

UL
Doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
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Pfiloha ¢. 5a

Finanéni vypofadani s ostatnimi kapitolami SR a jinych dotaci

tis. K&
: Vratka dotace

<;:. Poskytovatel Poskytnuto k 31. 12, | Pouzitok 31. 12. (odvod)
' — &innost VaV | cinnost VaV ginnost VaV
1_[Kapitoly SR (bez kapitoly 333-MSMT): 0 | 2051 0 2051 0 0
v tm: GACR 0 | 2051 0 2 051 0 0
0 0
2 {Obce, VUSC, statni fondy: 5 0 5 0 0 0
v tom: Dotaéni fond z rozpoétu MC P3 5 0 5 0 0 0
0 0
3 |Ze zahranié 0 0 0 0 0 0
0 0
4 |Granty EU 132 0 128 0 ) 0
v tom: Erasmus+ 82 0 62 0 0 0
ESF 70 0 64 0 6 0
0 0
5 |Celkem fadky 142+3+4 137 2051 131 2051 8 0
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Priloha &. 10

Pocty studenti
Pocet studentl k 31. 10. 1100
Z toho: studujici v cizim jazyce*) 0

Pozn.:

*) Studenti studujici ve studijnim programu akreditovaném pro vyuku v cizim jazyce

Stipendia
tis. K&
Z dotace Ostatni | Celkem k 31,
MSMT zdroje 12,
Stipendia celkem: 288 0 288
v tom: prospéchova 0 0 0
socialni 659 0 69
ubytovaci *) 219 4] 219
0
Pozn.:

*) Dopini se dal$i druhy stipendil dle stipendijniho fadu $koly



ATLAS

ATLAS AUDIT s.r.o.
K Bilému vrchu 1717, Celakovice, PSC 250 88

AuDiT

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
za obdobi od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

Jednateli a spoletnikovi spoleénosti Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Sidlo: Praha 3 — Zizkov, Rohafova 1148/63, PSC 130 00
1CO: 463 58 978

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené fetni zivérky spole¢nosti Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o. (ddle také ,Spolenost”) sestavené na zikladé ¢eskych uéetnich
pEedpisi, kterd se skladd z rozvahy k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztrity, pfehledu o zménich
viastniho kapitdlu, pfechledu o penéZnich tocich za rok kongici 31.12.2022 a piilohy této
ufetni zdverky, Kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych déetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v pfiloze této Gletni zivérky.

Podle na¥cho ndzoru tfetni zdvérka podivd vErny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolednosti Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. k 31. 12. 2022 a néklada
avynosi a vysledku jejiho hospodafeni a penéZnich toki za rok kondici31. 12. 2022
v souladu s teskymi Gcetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA, ptipadné doplnéné
aupraven¢ souvisejicimi aplikanimi dolozkami. Nafe odpovédnost stanovend témito
pfedpisy je podrobnéji popsina v oddilu Odpovédnost auditora za audit Getni zavérky.
V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem phijatym Komorou auditori Ceské
republiky jsme na Spole¢nosti nezdvisli a splnili jsme i daldf etické povinnosti vyplyvajici
zuvedenych predpisi. Domniviame se, Ze¢ dikazni informace. které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro vyjadieni vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro&ni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zprivé mimo Géetni zdvérku a nasi zprivu auditora. Za ostatni informace odpovida
Jjednatel Spoleénosti.

Nas vyrok kdcetni zivérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souddsti
nadich povinnosti souvisejicich sauditem Gcetni zavérky seznidmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyzmamném (materidlnim)



ATLAS AUDIT s.r.o.
K Bilému vrchu 1717, Celakovice, PSC 250 88

AuDir

nesouladu s uéetni zivérkou & s naimi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi bhem
provadéni auditu, necbo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich)
ohledech vypracoviny v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splituji poZadavky pravnich pfedpisi na formdlni ndleZitosti
apostup vypracovani ostatnich informaci vkontextu vyznamnosti (materiality),
ti. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkii by bylo zpiisobilé ovlivnit Gsudek Einény
na zékladé ostatnich informaci.

Na zéikladé provedenych postupii, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

¢ ostatni informace, které popisuji skutenosti, je? jsou té7 pfedmétem zobrazeni
vudetni zévérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s i¢etni zavérkou a

* ostami informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zikladé poznatki a povédomi o SpoleZnosti,
k nimZ jsme dospéli p¥i providéni auditu, ostatni informace ncobsahuji vyznamné (materidlni)
véené nesprivnosti.  Vrdmei uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich
informacich Zidné vyznamné (materidlni) véené nesprivnosti nezjistili.

Odpovédnost jednatele Spoleénosti za Gletnf zdvérku

Jednatel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Géetni zdvérky poddvajici vémy a poctivy obraz
v souladu s Eeskymi Géetnimi predpisy, a za takovy vniténi kontrolni systém, ktery povaZuje
zanezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou,

Pfi sestavovini icetni zdvérky je jednatel Spoletnosti povinen posoudit, zda je Spole&nost
schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piloze Gletni zdvérky zéleZitosti
tykajici se jejiho nepretrZitého trvani a pouZiti predpokladu nepfetrZitého trvini pfi sestaveni
Gcetni zévérky, s vyjimkou pripadi, kdy jednatel planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukondeni
jeji Cinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost ne? tak uéinit.

Za dohled nad procesem Gletniho vykaznictvi ve Spoletnosti odpovida jednatel.
Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze (€etni zévérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprivnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprivu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfend mira jistoty jc velkd mira jistoty, nicméné neni zérukou,
Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve viech pHpadech v déetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
pfedpoklddat, Zze by jednotlivé ncbo v souhmu mohly ovlivnit ckonomickd rozhodnuti,
kterd uZivatelé Géetni zavérky na jejim zdkladé pFjmou.
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ATLAS AUDIT s.r.o.
K Bilému vrchu 1717, Celdkovice, PSC 250 88

PHi provadéni auditu v souladu svyde uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odbomy usudek a zachovdvat profesni skepticismus. Dile je nasi
povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Géetni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nesprivnost, k niz dolo v disledku podvodu, je vetdi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpiisobené chybou, protoZe soutasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovéni, imyslndé opomenuti, nepravdiva prohlaSeni
nebo obchézeni vnitfnich kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na (¢innost jejiho vnitfniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Getnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti vedeni Spole¢nosti uvedlo v pfiloze téetni
zaverky.

Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrZitého trvéni pfi sestaveni Gletni
zavérky vedenim a to, zda sohledem na shromaZzdéné dikazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) ncjistota vyplyvajici z uddlosti ncbo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepretrZité trvat. Jestlize dojdeme
k zavéru, Zzc takovd vyznamndé (materidlni) nejistota existuje, jenadi povinnosti
upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze uéetni
zaverky, apokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadFit modifikovany vyrok.
Nase zdvéry tykajici se schopnosti Spolednosti nepetrZité trvat vychazeji z dikaznich
informaci, které jsme ziskali dodata nasi zpravy. Nicméné budouci udilosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolegnost ztrati schopnost nepletrZité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Getni zévérky, véetné pilohy,
a dle to, zda Géetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpisobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.
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ATLAS AUDIT s.r.o0.
K Bilému vrchu 1717, Celakovice, PSC 250 88

AU
Nasi povinnosti je informovat vedeni mimo jiné o plianovaném rozsahu a nadasovani auditu
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