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I. HLAVNI CAST

1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla ptivodné jako Vysoké Skola Jana
Amose Komenského, s.r.0. v roce 2001 na zakladé¢ statniho souhlasu a akreditace prvniho stu-
dijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho programu stala
vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose Komen-
ského Praha s.r.o.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spolecenské védy
s pievahou védnich oboru: specialni pedagogika, vzdélavani dospélych a andragogika, socialni
a medialni komunikace, scénicka a medialni studia, ekonomie a management (evropska hospo-
datskospravni studia, management cestovniho ruchu, pravo v podnikani, manazerska studia —
fizeni lidskych zdroji) a bezpecnostni studia. Z hlediska zafazeni studijnich programt do ob-
lasti vzdélavani, které byly ustaveny novelou zakona o vysokych Skolach z roku 2016, spadaly
studijni programy UJAK do nésledujicich oblasti vzdélavani: Neucitelska pedagogika, Ekono-
mické obory, Bezpecnostni obory, Medialni a komunikaéni studia, Pravo.

V roce 2018 méla UJAK akreditovany 2 nove studijni programy (oba v prezenéni
i kombinované formé) v ramci systému akreditaci novelizovaného zakonem ¢. 137/2016
Sb. a dale méla UJAK akreditovano (bez rozliSeni prezen¢ni a kombinované formy studia)
12 bakalaiskych studijnich obori véetné dvou cizojazyénych mutaci, 4 studijni obory
magisterské a 2 studijni obory doktorské. K témto akreditovanym studijnim progra-
miim/oborim UJAK soucasné uskuteciiovala mezinarodné akreditovany program Mas-
ter of Business Administration (MBA) se zaméienim na Fizeni lidskych zdroju a Evrop-
skou unii. Celkovy pocet kurzi celoZivotniho vzdélavani uskuteénénych UJAK v roce
2018 byl 43. UJAK dlouhodobé nabizi moZnost studovat prezenéné i kombinovanou for-
mou. K 31. 12. 2018 na UJAK studovalo 1 641 studenti.

UJAK je historicky prvni soukromou univerzitou v Ceské republice. UJAK nabizi uceleny
systém univerzitniho vzdélavani, zalozeny na vzajemné prostupnych studijnich programech ba-
kalafskych, magisterskych a doktorskych. UJAK takto nabizi moZnost ziskani univerzitnich
tituld (Bc., Mgr., Ing., Ph.D.) a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé piisobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifikaénich a rekvalifika¢nich kursu, jazykovych kurst véetné exkluzivniho opravnéni udé-
lovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty TELC. V kursech celozivotniho vzdéla-
vani Ize ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je clenkou nejvyznamnéjSich narodnich i mezindrodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UTAK je od zaloZeni $koly stalym ¢lenem a emeritnim mistopfedsedou Ceské
konference rektorti, UJAK ma zastoupeni v Pfedsednictvu Rady vysokych Skol a je individudl-
nim asociovanym ¢lenem Evropské univerzitni asociace (EUA).

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti hu-
manitnich a spolecenskych véd. Ma zkusenosti s projekty v oblasti zakladniho vyzkumu (napt.
GACR nebo mezinarodni spoluprace v ramci projekt slovenskych agentur VEGA a KEGA),
aplikovaného vyzkumu (napf. Néarodni program vyzkumu, Program bezpe¢nostniho vyzkumu
MV CR, vyzkum pro mistni samospravu ¢&i statni zakazky v oblasti strategického
a koncep¢niho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napt. v ramci p¥imé bilateralni
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami nebo projekty financovanymi méstskou ¢asti Praha 3)



a inovace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich programt EU, napt. PO VK, OP PA,
OP PIK, OP VVV).

UJAK se téZ prostrednictvim svych zastupct podilela na vyznamnych narodnich projek-
tech reformujicich systém tercidrniho vzdélavani, jako byla tvorba narodniho kvalifikacniho
rdmce terciarniho vzdélavani (projekt Q-RAM), individualni projekt narodni KREDO ¢i ex-
pertni prace na piiprave legislativnich zmén ve vysokém Skolstvi. Obdobné¢ se UJAK prostied-
nictvim svych zastupct podilela na vyznamnych mezinérodnich projektech v oblasti terciarniho
vzdé€lavani (napt. projekty financované OECD nebo Evropskou komisi).

Od roku 2010 ma UJAK kontinualné postaveni vyzkumné organizace (nyni tzv. organizace
pro vyzkum a Sifeni znalosti ve smyslu Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vy-
voje a inovaci), které v roce 2017 opét obhéjila zapisem do Seznamu vyzkumnych organizaci
vedenym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. UJAK je pfijemcem institucionalni
podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace a téz piijemcem ucelové pod-
pory na specificky vysokoSkolsky vyzkum. Na zakladé této ucelové podpory UJAK od roku
2013 kontinualné uskuteéniuje Studentskou grantovou soutéz financovanou ze Statni ucelové

podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizuélni studio zahrnujici profesionalni televizni
a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dalS$i komponenty. Audiovizualni
studio umoziuje profesionalni vyrobu rozhlasovych a televiznich potfadl, zpracovani student-
skych praci, ale tézZ medialni a komunika¢ni tréninky a dalsi aktivity.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UTAK zaméfuje na pedagogiku véetné vzdélavani do-
spélych, ekonomii, hospodaiskou politiku a spravu véetné MBA, medialni studia, dalsi vzdéla-
vani, moderni vzdélavaci formy a metody (kombinované studium, distanéni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu a vefejnou samospravu. Vyzkumné aktivity UJAK
od roku 2015 vyrazné obohacuje ¢innost nové ziizeného Institutu globalnich studii (1GS), za-
méfena na mezinarodni vztahy a diplomacii. V roce 2018 se IGS stal soucasti nové ziizené
Katedry mezinirodnich vztahii a diplomacie, ktera garantuje realizaci nové akreditova-
ného studijniho programu ,,Mezinarodni vztahy a diplomacie®.

Ve vySe zminénych védnich oblastech ma UJAK rozséhlé zkuSenosti s uskute¢novanim
a fizenim rozsahlejSich projektt spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpo¢tu CR. UJAK je finan¢n¢ stabilni instituci schopnou vyhovét naroktim na kofinancovani
projekti.

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UTAK s vice nez 50 smluvnimi partnery, univerzitami
v EU i mimo EU, napf. v Belgii, Bulharsku, Cing, Dansku, Francii, Italii, Kazachstanu, Litvé,
Lotyssku, Mad’arsku, na Malté, v Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumun-
sku, Ruské federaci, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Turecku a Vietnamu.

UJAK masidlo v Praze, kde dobudovala velkorysy kampus unikatné vyuzivajici historické
zastavby v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstandardné slouzit potie-
bam prezen¢niho i kombinovaného studia. UTAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spra-
vou a regiondlni samospravou a s ohledem na dustojné plnéni tzv. tieti role univerzity aktivné
spolupracuje naptiklad se svou domovskou méstskou casti Praha 3.

Pro rozvoj vysokoSkolskych studijnich programti a programii celozivotniho vzdélavani
UJAK je zéasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na meénici se pozadavky
trhu préace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢novany a prabézné modifikovany podle pozadavku
zaméstnavatell, studentll a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkuSenosti se vzdélava-
cimi projekty v oblasti vzdélavani dospé€lych, poradenstvi, dal§iho vzd¢lavani, rozvoje vzdéla-
vani v regionech, pfizpisobovani vzdélavani pozadavkiim zaméstnavateli a trhu prace pro
vSechny skupiny obyvatel. TéZ v disledku tohoto tsili se UJAK pravidelné objevuje na ¢elnich
mistech nezavislych prizkuml zaméstnanosti absolventi vysokych skol.
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2. VIZE, POSLANI A STRATEGIE VYSOKE SKOLY

Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha sméfuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spolecenskovédné zamétend soukroma univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dalSich tvir¢ich ¢innosti. V ramci legislativnich moZznosti chce nadale plisobit jako
vyzkumna organizace s diirazem na propojeni vysledkii vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
i mezinarodnim prostiedi prezentovat jako dynamicka vysokoSkolska instituce reagujici na
zmény vngjSiho prostedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studenti, trhu
prace a dalSich vyznamnych aktéra ovlivitujicich ¢innosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat
a Sifit védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celoZivotni uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni urovni, rozsitovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve stu-
diu a véd¢ a prispivat k vytvafeni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého $kolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své posta-
veni a charakter svého ptisobeni jako:

* instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni urovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského plisobenti;

* instituce spjatd nejen se Sifenim védéni, ale 1 jeho uchovanim a rozhojiiovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem;

» instituce, kterd ptispiva k rozsifeni moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysoko3kolskych
obort, modernim pojetim prostupnosti studia a pfistupem ke studentiim;

* instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vsech zivotnich etapach studenti, a tomu uzpiso-
buje své formy a metody;

* instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod;

* instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony i mimo sveé sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, ktera sméfuje k trvaléemu posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzptsobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

* instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentu;

* instituce oteviena k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktudln¢ napi. FIBAA);

* instituce, kterd si je védoma pozice i zodpovédnosti za piisobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ¢eského soukromého vysokého skolstvi.



Strategicke cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktualniho Dlouhodobého zaméru, avSak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zaméru UJAK na obdobi 2016—-2020 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile jsou
vztazeny K Prioritnim cilim Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tviiréi cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi
2016-2020 (Dlouhodoby zdamér ministerstva). Strategické cile UJAK pro obdobi 2016-2020
jsou uvedeny v kapitole II.1 této vyro¢ni zpravy.

Pro rok 2018 byl zpracovan a uskute¢novan nasledujici tzv. roéni plan realizace strate-
gického zaméru UJAK Vv nésledujici podobé.

l. Vyhodnoceni piedchazejiciho ro¢niho planu realizace dlouhodobého (strate-
gického) zaiméru UJAK na rok 2017

1. 'V ramci prioritniho cile ZajiStovani kvality

Byl podan planovany projekt ,,Kvalita UJAK* v ramci OP VVVV, projekt byl schvalen k finan-
covani a probiha jeho feSeni. VSechny vnitini pfedpisy UJAK byly inovovany, uvedeny do
souladu s novelou zakona o vysokych $kolach a registrovany MSMT. Navazujici smérnice
UJAK byly schvéleny. Byla provedena vSechna periodicka Setfeni a vnitini hodnoceni dle sta-
novené metodiky. Byla ustavena Rada pro vnitini hodnoceni UJAK a zajisténa funkcni ¢innost
analytického oddéleni. Probihd proces zmény struktury akademickych pracovniki ve vazbé na
pocet studentt, akreditované studijni programy a pozadavky NAU.

2. 'V ramci prioritniho cile Diverzita a dostupnost

Probiha proces dotvareni sité ,,klinickych pracovist* tizce spolupracujicich se skolou, zvysil se
pocet smluvnich zatizeni. Byla posilena ¢innost Akademického poradenského centra UJAK
a byl zpracovan rozsahly projekt rozsifeni jeho sluzeb pro spolecenské vyuziti ve spolupraci
s externimi partnery.

3.V ramci prioritniho cile Internacionalizace

dentl. Vzhledem k nab&hu nového systému akreditaci na narodni urovni (NAU) dosud nebyly
nové akreditovany studijni programy V cizim jazyce. Realizuji se doprovodné kurzy ¢eského
jazyka, k realizaci jsou pfipraveny piipravné kurzy ke studiu na VS. Realizuji se odborné kurzy
na objednavku zahrani¢nich tc¢astnikli. Byl proveden priizkum jazykovych schopnosti pracov-
nikt a probiha implementace personalni politiky podporujici internacionalizaci. Je dale rozvi-
jen mezinarodné akreditovany program MBA, zvySuje se jeho internacionaliza¢ni aspekt. Pro-
biha stabilizace administrativniho zazemi pro rozvoj internacionalizace.

4. 'V ramci prioritniho cile Relevance

V souladu s pozadavky novely zakona o vysokych $kolach a navazujicich predpist a metodik
se zpracovava inovace vsech studijnich programt UJAK k nové akreditaci. Byla podana zadost
o0 akreditaci zcela nového studijniho programu. Byla podepsana memoranda se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami o ptipravé spolecnych studijnich programt.

5.V ramci prioritniho cile Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

UJAK ziskala 4 nové externi projekty (OP VVV, GA CR, Dota¢ni fond méstské ¢asti Praha 3)
a pokracuje v organizovani a feSeni projektl interni studentské grantové soutéze financované
z prostfedki na specificky vyzkum na vysokych skoldch. UJAK zacala podporovat interni vé-



decke projekty z vlastnich zdroji. UJAK nadale efektivné vyuziva prosttedku ziskanych z in-
stitucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. V radmci noveli-
zace vnitinich pfedpisi a internich smérnic byly stanoveny méfitelné povinnosti produkovat
vysledky VaVal s ohledem na kritéria RV a pozadavky NAU.

6. 'V ramci prioritniho cile Rozhodovani zaloZené na datech

Byl vytvoten vnitini systém komunikace pro sdileni informaci a v rdmci feSené¢ho projektu OP
VVV ,Kvalita UJAK* bylo zaloZeno prostiedi pro manazersky informacni systém. Je dale roz-
vijen Skolni informacni systém a vyuzivan antiplagiatorsky systém Theses véetné rozsifenych
aplikaci.

7. 'V ramci prioritniho cile Efektivni financovani

Dosud nedoslo k navyseni poctu studenti v akreditovanych studijnich programech. Byly zis-
kany nové akreditace programit CZV za uéelem poskytovani novych sluzeb a ziskavani doplii-
kovych finan¢nich zdroju. Je dale rozvijen mezinarodni program MBA. V disledku ziskéani
novych vyzkumnych a rozvojovych projekta byly zvysSeny ptijmy z projekti VaVal. Jsou apli-
kovéna pravidla odménovani zohlednujici vykon pracovnikd, jsou vyuzivany motivacni slozky
mzdy. Probiha revize efektivniho vyuzivani budov. Byly zachovany zdroje pfijmi ze statni
podpory na specificky vysokoSkolsky vyzkum a na institucionalni podporu na rozvoj vyzkumné
organizace.

1. Vlastni Ro¢ni plan realizace Dlouhodobého (strategického) zaméru vzdélavaci
a tvuardi ¢innosti Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. pro rok 2018

K formulovani nasledujiciho vlastniho ro¢niho planu realizace dlouhodobého (Strategic-
kého) zaméru UJAK byla vyuzita metodika individualniho projektu narodniho KREDO a pod-
klady, které byly v ramci plného zapojeni UTAK do zminéného projektu vytvotreny a odsouhla-
seny organy UJAK.

Tento ro¢ni plan realizace pro rok 2018 vychazi ze schvaleného Dlouhodobého (strategic-
kého) zaméru UJAK na obdobi 2016-2020 a nov¢ zohlednuje pozadavky zakona ¢. 137/2016
Sb. (novela zdkona o vysokych Skolach) a priority Planu realizace Dlouhodobého zaméru vzde-
lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast
vysokych kol pro rok 2018 (MSMT).

1. V ramci prioritniho cile ZajiStovani kvality

YV VW v

1.1 Uspé&sné fesit novy projekt OP VVV | Zvysovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti na UTAK* (2017-2020), pribézn¢ implementovat jeho vystupy do ¢innosti
UJAK a jejich hodnoceni a posilovat strategické fizeni vysoké skoly.

Indikator: implementace vystupli projektu do ¢innosti vysoké skoly, posileni prvk strategic-
kého ftizeni.

1.2 Udrzovat a prubézné inovovat strukturu predpist tykajicich se ¢innosti vysoke Skoly v sou-
ladu s platnou legislativou a dalSimi poZzadavky (MSMT, NAU ad.).
Indikator: prubézné aktualizace schvalenych piedpist a smérnic podle vzniklych pozadavki.

1.3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajist'ovani kvality s vyuzitim informac-
nich technologii (analyzy, systém dokumentt, sdileni apod.).
Indikator: zvySena mira komplexni podpory systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK.



1.4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené periodicité, vystupy projednavat na
piislusnych organiza¢nich urovnich a v ramci organt vysoké Skoly v souladu s predpisy vysoké
Skoly a vytvéaret dal§i sméry rozvoje vysoké skoly tykajici se zejména vnitiniho prostiedi, per-
sonalni politiky apod.: provést piislusna Setfeni, hodnoceni a opatieni v roce 2018 dle stanovené
metodiky v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzde-
lavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Indikator: provedena Setieni a vnitini hodnoceni dle stanovené metodiky.

1.5 Nadale zkvalitiiovat studijni prostiedi pomoci postupné modernizace a rozSifovani vybaveni
pro vzdélavani studentli a realizaci programia CZV.
Indikator: modernizované a rozsifené vybaveni pro zkvalitnéni studijniho prostiedi.

1.6 Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky podle zvetfejiilovanych pozadavki
NAU.

Indikator: vyvoj struktury akademickych pracovnikii ve vazbé na pocet studenti, akreditované
studijni programy a pozadavky NAU.

2. 'V ramci prioritniho cile Diverzita a dostupnost

2.1 Provést vhodnou profilaci studijnich programii v souladu se strategickym sméfovanim
a moznostmi vysoké Skoly a s ohledem na zajem uchazeci a vysledky hodnoceni studenty
a absolventy. V profilaci studijnich programu a v novych akreditacich zohlediovat aspekty di-
verzity a dostupnosti vysokoskolského vzdélavani.

Indikator: provedena profilace studijnich programii, zohlednéni pozadavku diverzity a dostup-
nosti v zadostech o akreditaci.

2.2 Déle budovat a udrzovat sit’, klinickych pracovist* izce spolupracujicich se skolou, piede-
vS§im na Grovni zafizeni socialni péce a dalSich instituci vhodnych piedevs§im pro konani stu-
dentskych stdzi a praxi a pro spolupraci na vypisovani témat kvalifika¢nich praci.

Indikator: pocet smluvnich zafizeni.

2.3 Rozsitovat prostory pro studenty k traveni volného ¢asu mezi vyukou vcetné zvysSeni kapa-
city mist s PC pro studenty v knihovné — rozsifeni prostoru studovny.
Indikator: rozsifené prostory, zvySeni kapacity mist s PC pro studenty.

2.4 Zvysit investice do specialniho vybaveni AV Centra pro praktickou vyuku studentd.
Indikétor: investice do vybaveni AV Centra pro praktickou vyuku studentt.

2.5 Déle rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (studijni, profesni, kariérni, soci-
aini).

Indikator: posilovani ¢innosti Akademického poradenského centra UJAK a roz$ifovani jeho
sluzeb ve spolupraci s externimi partnery.

3.V ramci prioritniho cile Internacionalizace
3.1 UdrZet trend posilujici obousmérné akademické vymeény v ramci programu ERASMUS+
S ptirozenym ohledem na vyvoj poctu studentti vysoké skoly.

Indikator: pocty realizovanych vymeén ve sledovaném obdobi (LS 2017/18, ZS 2018/19) s oh-
ledem na vyvoj poctu studentd.
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3.2 Dosahnout akreditaci a prodlouzeni akreditaci studijnich programt v cizim jazyce. Pro
zvyseni atraktivity studia na UJAK pro zahrani¢ni studenty nadéle realizovat doprovodné kurzy
podle z4jmu a na objednavku zahrani¢nich ucastnikd.

Indikator: pocet ziskanych akreditaci, pocet uskutecnénych kurzii, pocet zahrani¢nich studenti.

3.4 Podporovat mezindrodné¢ akreditovany program MBA, zvysit poCet jeho zahrani¢nich stu-
dentl a ucitelq.
Indikator: poCty zahrani¢nich studentt a ucitelit v programu MBA.

3.5 Posilit internacionalizaci védecké a pedagogické ¢innosti vysoké skoly.
Indikator: po¢et mezinarodnich konferenci konanych UJAK, mezinarodni uplatnéni vysledka

vvvvvvvv

dentl a pracovniki do akademické obce vysoké skoly.
4. 'V ramci prioritniho cile Relevance

4.1 Inovovat strukturu studijnich programu v ndvaznosti na poZadavky novely zékona o vyso-
kych Skolach a navazujicich predpist, na pozadavky praxe a na vyvoj na trhu prace a rozsifit
jejich portfolio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich programii) a ve vertikalnim
sméru (posilit vyssi stupné studia).

Indikétor: pocet obnovenych a novych akreditaci.

4.2 Akreditovat nové koncipované studijni programy ,,Mezinarodni vztahy a diplomacie®,
,Hospodarska politika a sprava®, ,,Bezpecnostni studia®, ,,Vzdélavani dospélych®, ,,Specialni
pedagogika®, ,,Pravni specializace®, ,,Socidlni a medidlni komunikace®, Resocializa¢ni peda-
gogika“, ,,Andragogika“.

Indikétor: novée akreditované studijni programy.

4.3 Rozsitit nabidku studijnich programi v cizim jazyce, spolupracovat se zahrani¢nimi uni-
verzitami a dale rozvijet vzajemnou prostupnost studia.

Indikator: pocet akreditovanych studijnich programt v cizim jazyce, pocet uzavienych smluv
o spolupraci ve vyuce se zahrani¢nimi partnery.

4.4 Vyuzivat relevantnich vysledki projektu ,,ZvySovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na UTAK* (OP VVV) k inovaci studijnich programd, vice vyuzivat digi-
talni technologie ve vyuce.

Indikator: inovované studijni programy, vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce.

5.V ramci prioritniho cile Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1 Usp&sné fesit nové projekty ,,ZvySovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJAK* (OP VVYV), ,,Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpecnosti
a ochrany obyvatelstva u zakli ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi (OP VVV),
,,Pozemkova reforma v mezivale¢ném Ceskoslovensku na statcich cizich statnich prislusnikt‘
(GA CR), dalsi vyzkumné a inovaéni projekty (interni studentska grantové soutéz, Dota¢ni fond
MC Praha 3) a mezinarodni projekty (KEGA, University of Debrecen).

Indikator: prabézné vystupy z projektli dle zadani a harmonogramt.

5.2 Vyuzivat vysledkt fesenych projektth VaVal v ¢innostech vysoké skoly (vyuka, piiprava
akreditaci studijnich programt v souladu s novelou zakona o vysokych Skolach a poZadavky
NAU).

Indikator: uplatnéni vysledka VaVal ve vyuce, pocet uspéSnych zadosti o akreditace.
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5.3 Stabilizovat a rozvijet doktorské studijni programy v navaznosti na nové poZzadavky ply-
nouci z novely zakona o vysokych $kolach a navazujicich podzakonnych ptedpist (standardy,
pozadavky NAU).

Indikétor: akreditované a funk¢ni doktorské studijni programy odpovidajici novym narokim.

5.4 Dale zvySovat podil pfijmli z VaVal na celkovych ptijmech vysoké Skoly vii¢i soucasnému
stavu.

Indikator: pocet nové ziskanych projekti za sledované obdobi, celkovy objem prostiedkl zis-
kanych na projekty VaVal vcetn¢ prostredkii na specificky vyzkum na vysokych §kolach a na
institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

5.5 Jednat se zahrani¢nimi partnery predevsim v téch oborech, které dosud poskytuji nejvyraz-
néjsi vyzkumné vysledky, a v oborech, které UJAK bude rozvijet v budoucnu s dirazem na
védecky vystup.

Indikator: pocet partnerstvi.

5.6 Zapojit vysokou Skolu do aktivit individualniho projektu systémoveho ,,CzechELib*.
Indikator: zapojeni UJAK do ,,CzechELib“.

5.7 Déle zvySovat zainteresovanost akademickych pracovniki na védecké ¢innosti.
Indikator: dopady piijatych opatfeni na kvalitu a kvantitu védeckych vystupt, vyuZziti pro-
stiedkil institucionalni podpory na rozvoj internich projekti VaVal.

6. V ramci prioritniho cile Rozhodovéani zaloZené na datech

6.1 Dobudovat manazersky informa¢ni systém v rdmci projektu ,,ZvySovani kvality vzdélavaci,
tvlaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UTAK* (OP VVV) a vyuzivat tento systém v procesu
ptipravy zadosti o akreditace, v procesu fizeni vysoké skoly a v komunikaci vysoke Skoly s je-
jim okolim (transparentnost).

Indikator: vyuzivani manazerského informac¢niho systému.

6.2 Déle provadét a inovovat periodicka Setieni (hodnoceni studenty, absolventy a pracovniky),
projednavat a zvetejiiovat zavery Setfeni a ptijimat potfebna opatieni.
Indikétor: uskuteénéna Setfeni, piijata opatieni.

6.3 Pribézné (v rdmci ro¢nich plant realizace strategického zaméru) vyhodnocovat plnéni stra-
tegického zaméru UJAK.

6.4 Udrzovat a dale rozvijet Skolni informacni systém, nadale vyuZzivat program Theses vcetné
roz$itenych aplikaci.

Indikator: vyuZivani systému Theses a Repozitaie védeckych praci (MU) akademickymi pra-
covniky UJAK.

7.V ramci prioritniho cile Efektivni financovani

7.1 Ekonomicky zajistit plnou implementaci zmén souvisejicich s novelou zdkona o vysokych
Skolach (zmény ve struktute a obsahu studijnich programu a dal$i pozadavky kladené na Cin-
nosti vysokych skol).

Indikator: ekonomické zajisténi implementace zmén souvisejicich s novelou zakona o vyso-
kych Skolach.
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7.2 Navysit finanéni prostfedky ze Skolného — zvySovat pocet studentt v akreditovanych stu-
dijnich programech pti zachovani ¢i malych variacich soucasné vyse Skolného.
Indikator: vyvoj poctu studenttl, pocet akreditovanych studijnich programd.

7.3 Nadale ziskavat nové zdroje — rozvinout portfolio dalSich sluzeb mimo akreditované studijni
programy.

Indikator: udrzeni akreditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj dalSich kurzt
CZV, jazykové vzdélavani.

7.3 Nadale ziskavat nove zdroje — zvysit piijmy z projektu (VaVal, rozvojové projekty EU
apod.).
Indikator: piijmy z projekti VaVal.

7.4 Optimalizovat veskeré procesy a efektivné vyuzivat vSechny prvky infrastruktury vysoké
Skoly s ohledem na vyvoj poctu student.
Indikator: vyvoj hospodarského vysledku.

7.5 V ramci platné evropské a domaci legislativy udrzet statni podporu na specificky vysoko-

Skolsky vyzkum a instituciondlni podporu na rozvoj vyzkumné organizace.
Indikator: vyse statni podpory.
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3. INFRASTRUKTURA A INFORMACNI ZDROJE

Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

12 posluchéaren (po 60 mistech),

1 konferen¢ni mistnost

studovna, knihovna

prostory pro ucitele a titvary UJAK.

Budova Ostromecska 8

Sidlo rektoratu a administrativnich utvara

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny

AV studio

1 konferen¢ni mistnost

Aktualni stav vypocetni techniky, informac¢nich a komunikaénich technologii na UJAK

V pribéhu roku 2018 doslo k optimalizaci vyuZiti stavebni infrastruktury univerzity,
€0Z mimo jiné zahrnovalo i pfemisténi Rektoratu UJAK do budovy C (Ostromeéska 8), nésled-
nou piestavbu ucebny A402 na konferen¢ni pfednaskovou mistnost a totéZ bylo provedeno
s uc¢ebnou C001, které je soucasti AV studia. Dale byla piipravovana vyména hardware univer-
zitnich servert s pfedpokladem vypsani vybérového fizeni na obnovu této techniky v Q1/2019.

Pi'ehledovy stav techniky

Tenkych klientd celkem 150
Tenky Kklient — uc¢ebna, studovna 33
Tenky klient — TestCentrum 24
PC 17
Notebook 10
Tiskarna samostatna + multifunkce 14
Kopirka 11
Server 2
Datové pole 1
Dataprojektor 26
Ozvucené mistnosti 3 u€ebny + 1 pfenosné zafizeni
Tiskarny na studentske karty a kolky 2

Software (nejdulezitéjsi) — Windows, Office, Adobe CS4, Corel, Visual Studio, Adobe
Acrobat, Eset.

Internetové pripojeni

Univerzita je pfipojena k internetu pomoci sit¢ CESNET rychlosti 400Mbps (garantované
1:1), v nevytizeny moment povoluje CESNET rychlost az 1 Gbps. Na vefejny internet je napo-
jena veSkera infrastruktura UJAK. Dale univerzita poskytuje Wi-Fi (bezdratovy internet) po-
moci 18 vysilact, které jsou umistény na 6 budovach. Pokryti signalu je 95 %. Univerzita se

15



zapojila do celonarodni a evropské sit¢ EDUROAM.

V ramci projektu Office 365 pro Skoly univerzita vyuziva modernich vzdélavacich techno-
logii a vytvafi online kurzy, seminafe a vyuku. Prvnim testovacim online vyucovanym pied-
métem je ,,Bakalarsky a diplomovy seminai*. Seminaf je kombinovan jako online prednéasky
a prezentace spojené s praktickym cvi¢enim v uéebné. Tento seminaf je spoleCnym zakladem
pro celou univerzitu a pomaha studentim spravné formaln¢ napsat zavére¢nou praci. Jako
druhy projekt pro moderni vyucovani byl vybran obor MBA v anglickém jazyce.

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajisténi poteb vyuky medidlné a umélecky orientovanych studijnich obori
UJAK bylo v minulych letech vybudovano nakladem pies 3 mil. K¢ audiovizualni studio, ¢le-
néné podle potiebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a obohacené
o fotograficky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolupraci s televizi
TV Public. Byly vyuzity zkuSenosti a postupy evropskych kol s podobnym zamétenim, kon-
krétné FH Vorarlberg a FH Wien.

AV STUDIO UJAK v roce 2018 pokracovalo v soucinnosti poskytovani zazemi pro pro-
bihajici vyuku v akademickém roce. Studio je téz vyuzivano pro potieby spoluprace UJTAK se
zam¢stnavateli, s méstskou casti Praha 3 a dalSimi vnéj$imi aktéry.
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Univerzitni knihovna UJAK

Knihovna UJAK byla zalozena v roce 2001. Tvoii informacni a odborné zazemi pro celou
akademickou obec a vSechny studijni obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni
sluzby. Vysoce kvalifikovani pracovnici zajistuji prostfednictvim profesionalnich reserSnich
a referenc¢nich sluzeb a konzulta¢ni ¢innosti maximalni informaéni podporu pro uzivatele kni-
hovny a napomaéhaji rozvoji informacni gramotnosti.

Knihovni fond je zaméren na spolecenské védy a v roce 2018 obsahoval pres 51 000
svazkil, z toho témér pres 31 000 zavérecnych (kvalifika¢nich) vysokoskolskych praci.
Knihovni fond pokryva vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné zaméfeni univerzity.
Vedle tisténych informacnich zdroji mohou studenti i vyucujici vyuZzivat také kvalitni specia-
lizované a multioborové elektronické informacni zdroje.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace. Primérny roéni pii-
rustek knih a Casopisu za poslednich 5 let ¢ini 630 exemplait ro¢né. Knihovna také spolupra-
cuje s Oddeélenim pro védu a vyzkum UJAK na grantovych projektech, jejichz prosttednictvim
ziskava kvalitni informa¢ni zdroje na specificka aktualni témata z piislusnych oboru.

Katalogizace piirtistkii probiha podle aktualnich katalogizacnich pravidel RDA. Knihovna
také buduje vlastni dil¢i ¢lankovou databazi.

Sluzby knihovny

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zamétenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentl pii tvorbé zaveéreCnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdroja pti
tvorbé zavérecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pfi upravé formalni podoby
zaverecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna podporu pti tvorbé podkladu pro evi-
denci a hodnoceni publika¢ni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich sluzeb
knihovny je také zpracovavani reSerSnich pozadavki pro potfeby vyuky a védeckovyzkumnych
a publikacnich aktivit.

Knihovna poskytuje:

*  vypujéni sluzby prezencni a absencni,

=  bibliografické a referenc¢ni sluzby,

= reSerSe ad hoc a hloubkové reserse pro potieby védy a vyzkumu,

»  podporu informacni gramotnosti s diirazem na citacni etiku,

= poradenstvi v oblasti prace s elektronickymi informa¢nimi zdroji a vypocetni technikou,
= reprograficke sluzby.

Dalsi ¢innosti knihovny:
= katalogizace knih a ¢asopisti, budovani ¢lankové databaze,
= sprava webovych stranek knihovny,
= sprava knihovniho systému Verbis a online katalogu Portaro,

= akvizice fondu ndkupem, z grantii a prostfednictvim aktivniho ziskavani darti a odpisti
Z jinych knihoven a informacnich instituci,

= sprava archivl vysokoskolskych praci.
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Elektronické sluzby a informac¢ni zdroje

Knihovna poskytuje moderni elektronické informac¢ni sluzby odpovidajici univerzitnimu
prostiedi a snazi se maximalné vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi né patii
bibliograficka databaze s cita¢nim rejstiikem Web of Science a multioborova plnotextovéa da-
tabaze ProQuest, které obsahuji mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu
a rozvoj studijni i védecké Cinnosti na univerzité. Databaze ProQuest je nové k dispozici pro-
stiednictvim uzivatelsky komfortniho vzdalené¢ho ptistupu v rdmci federace edulD.cz. Od roku
2012 je na UJAK zpfistupnén také komplexni pravni informacni systém a plnotextova databaze
CODEXIS, ktery pokryva problematiku narodni legislativy a legislativy EU.

Od roku 2016 je UJAK zapojena do projektu CzechELib, jehoz cilem je vytvofit narodni
centrum CzechELib, které bude zajistovat centralné pro celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v
CR nékup a zpiistupnéni kliGovych elektronickych informaénich zdrojii (EIZ) pro potieby
veédy, vyzkumu a vzdélavani.

Kromé téchto komer¢nich online zdroju zpiistupniuje knihovna pribézné aktualizované se-
znamy vybranych volné dostupnych elektronickych informacénich zdrojt, prehledné sestave-
nych do sekci dle jednotlivych oborti vyucovanych na univerzité. Mezi né patii plnotextové
databaze, webové stranky, adresare, referencni zdroje ¢i elektronické Casopisy a knihy.

Od roku 2016 knihovna pouZiva novy knihovni systém Verbis a online katalog Portaro od
spole¢nosti KP-SYS. Uzivatelé knihovny maji nyni k dispozici pohodInéjsi moderni nastroj pro
vyhledavani ve fondu knihovny a spravu ¢tendiského konta. Vyuzivanost online katalogu se
diky tomu vyrazné zvysila: mezi lednem a unorem 2016 doslo k nartistu poctu vyhledavani
v online katalogu o vice nez 300 %. Za rok 2018 byl pocet vstupi ¢tenara 8660.

Z technického vybaveni je pro vSechny uZivatele k dispozici pocitacova studovna jak
s mistnimi pocitaci, tak s dal§imi pfipojnymi misty pro vlastni zafizeni. K internetu je mozné
piipojit se i pomoci Wi-Fi. UZivatelim je k dispozici sitova tiskarna, kopirky a skener.

Podpora informacni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studenta pii tvorbé zaveérecnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individualni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informac¢nich zdroja pti
tvorbé zaverecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pii prave formalni podoby
zéveérecnych praci.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pfi tvorbé podklada
pro evidenci a hodnoceni publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich
sluzeb knihovny je také zpracovavani reSersnich pozadavki pro potieby vyuky a védeckovy-
zkumnych a publikacnich aktivit.

Zverejiiovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejiluje rigordzni, disertacni, diplomové a bakalaiské prace, u kterych pro-
behla obhajoba, za podminek stanovenych §47b zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
a zékona ¢. 137/2016 Sb.

Obh3gjené bakalafské, diplomové, rigordzni a disertacni prace se stavaji soucasti knihov-
niho fondu UJAK. Bibliografické zdznamy praci jsou ukladany do samostatné online databaze
Katalog absolventskych praci (http://kap.ujak.cz/). Prostiednictvim piehledného uzivatelského
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rozhrani 1ze vSechny obhéjené prace zpétné vyhledat a ptipadné zadat elektronickou objed-
navku. VSechny typy zavéreénych praci jsou dostupné studentiim a zamé&stnancim univerzity
i zdjemcum z fad vetejnosti, a to prezenéné v prostorach knihovny.

Clenstvi UJAK v EUNIS-CZ
UJAK je aktivnim ¢lenem sdruzeni EUNIS-CZ, zajmového sdruzeni pravnickych osob —

vetejnych vysokych $kol a vybranych soukromych vysokych Skoly, Akademie véd a spolec-
nosti ¢innych v zavadéni, rozvoji, fizeni nebo pouzivani informacnich systémd.
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4. VYDAVATELSTVI UJAK

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani a $i-
feni odbornych studijnich textl a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélavaci,
védecko-vyzkumné a dal$i tvlrci ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

= sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovnikl kateder,
jedné s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

=  zajiStuje vydavani odbornych publikaci, studijnich text, monografii, védeckych sbornikd,
neperiodickych ¢asopisti, informacnich a propagacnich materialt a dalSich tiskovin;

= zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou tiroven studijnich publikaci;

» podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni ¢in-
nosti;

= poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

» garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného kodu;

= pro studujici zajist'uje aktualni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

Od roku 2015 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydava vlastni ¢asopis Univer-
zitni listy. Vydavani vlastniho univerzitniho ¢asopisu je soucasti novodobych akademickych
tradic a stava se atributem akademického prostiedi moderni vysoké Skoly. S vlastnim univer-
zitnim Casopisem UJAK viditelnéji vstupuje do vetejné diskuse o spoleenskych, etickych,
vzdélavacich, kulturnich, védeckych a mnohych dalSich otazkach.

Casopis zaklada téZ nové forum univerzity, na némz prezentuje zajimavé osobnosti zevniti
I van¢ UJAK, ale téz Sirokou $kalu nasich institucionalnich partnerd vcetné téch zahrani¢nich.
AV neposledni fad¢ reaguje vydavanim Univerzitnich listzi na vyznamné zmény, které pro
Ceské vysoké skolstvi pfinasi novela vysokoskolského zakona schvalena v roce 2016.

V roce 2018 tak UJAK navazala na predchozi roky a pokracovala ve vydavani dalSich
¢isel ¢asopisu Univerzitni listy. Prvni z nich bylo zaméfeno na védeckou ¢innost univerzity
Vv oblasti humanitnich a spolecenskych véd. Druhé ¢islo bylo zamétfeno na novy studijni obor
»,Mezinarodni vztahy a diplomacie“ a s tim spojenou oblast mezinarodni politiky. Univerzitni
listy jsou uréeny vSem odbornym i laickym zajemctim o ¢eské vysoké Skolstvi a jeho roli
ve spole¢nosti, vSem piatelim a podporovatelim UJAK.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v roce 2018 pozornost zamérena piede-
vS§im na studijni programy, resp. obory ,,Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika“,
»Evropska hospodarskospravni studia®, ,ManaZerska studia — Fizeni lidskych zdroju*
a ,,Specialni pedagogika®. Jako konkrétni ptiklad uvadime nékolik zajimavych publikaci.

Prvni vydanou publikaci v roce 2018 bylo dalSi aktualizované a piepracované vydani stu-
dijniho textu Obecna pedagogika od doc. PhDr. Karla Kohouta, CSc. Inovace spociva v drob-
ném doplnéni pivodnich kapitol textu o vybrané nové poznatky, k nimz dospéla pedagogicka
véda a o kapitolu ,,Nékteré aktudlni problémy soucasné pedagogiky*, ktera se zamétuje na pe-
dagogické otazky, které se dnes prosazuji do poptedi pedagogické teorie i praxe a v minulosti
nebyly tak aktudlni nebo dokonce nebyly predmétem pedagogického badani.

21



Dal$i publikaci Vydavatelstvi UJAK je kniha Dr. Jindtich Nového, Ph.D. Rizeni fi-
remnich financi. Obsah a struktura této publikace sméfuje k tomu, aby zajemce o problematiku
firemnich financi umél definovat ptislusné pojmy a kategorie, fadné je a spravné je umél vyu-
zivat a doplnil si pfedstavu o chodu podniku jako pomérné slozitého systému priiniku manazer-
sko-technickych a manazersko-ekonomickych ¢innosti.

V roce 2018 téZ vysel sbornik odbornych piispévki Kritika soucasnych penitencidrnich
systémit a nové avantgardni resocializaéni sméry autorského kolektivem vedeného doc. PhDr.
Miloslavem Jazlem, Ph.D. Publikace vysla jako odborny vystup ze ¢tvrté penitenciarni konfe-
rence, ktera se konala na UJAK. Penitenciaristika jako véda spolecenska a multidisciplinarni se
vyviji v souladu se zménami ve spolecnosti a s celosvétovym pokrokem, ktery nelze zastavit.
Podstatné ptitom je vzdy kritické zhodnoceni dosavadniho stavu a na zéklad¢ vyzkumu v pe-
nologii, penitenciaristice a védach souvisejicich (psychologie, pedagogika, sociologie, krimi-
nologie, pravni védy apod.) a zaroven komparace vysledki téchto vyzkumi se zahrani¢nimi
poznatky. P¥ispévky penologii a penitenciaristi z Ceské republiky, Polska a Slovenska, jeZ jsou
obsahem této odborné knihy, jsou dokladem trvalého zajmu o déni soucasného vézenstvi
a snahy pfispét k jeho dalSimu rozvoji v souladu s Evropskymi vézeiiskymi pravidly a narod-
nimi zvyklostmi, tradicemi a mentalitou.

Dalsi zajimavou novou odbornou publikaci je Srovndni vzdélavacich systémii vybranych
evropskych zemi autorky PaedDr. L. Zormanové, Ph.D. Cilovymi ¢tenati jsou studenti riznych
obort spole¢enskych véd, predev§im pedagogickych fakult, ale i uditelé z praxe, feditelé MS,
Z8, SS, akademiéti pracovnici a dalsi odbornici. Z pohledu tématu je publikace velmi piinosna,
nebot’ systematické srovnani soucasnych vzdélavacich systémi v ramci Evropské unie neni v
ceskych podminkach dostatecné. Znalost vzdélavacich systémi (a schopnost srovnani atributii
vzdélavacich systému) patii k zakladnim vystuptim pregradualni ptipravy budoucich pedagogii,
vede k rozvoji pedagogického mysleni a konstruktivné-kritickému posuzovani soucasného
vzdélavaciho systému a vzdélavani v Ceské republice (na zakladé analyz autorka knihy piinasi
hodnoceni ¢eského vzdélavaciho systému ve srovnani se vzdélavacimi systémy vybranych ev-
ropskych zemi). Publikace se fadi do oblasti komparativni pedagogiky a svym obsahem piinasi
aktudlni, podrobné, ucelené a podlozen¢ informace o nejvyznamnéjsich evropskych vzdélava-
cich systémech.
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NEJNOVEJSI STUDIJNI A ODBORNE PUBLIKACE

VYDAVATELSTVI

UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

p.c. nazev autor obor rok rozsah

123. | Gerontagogika Benesova VD 2014 128

124. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autor( VD 2014 100

125. | Mezinarodni cestovni ruch Hamarneh CR 2014 128

126. I;nvm?nmentalnl aépekty potencialu Hougka CR 2014 30
Uzemi pro cestovni ruch

127. Ceskyjazyk_a E)ocavtecnl psani Kamig SMK, VD 5014 208
na 1. stupni ZS a ZSS

128. Ocvl1|,'ana obyvatelstva v republikovém Kol. autord BS 5014 240
méfritku

129. | Socialni politika Petrasek VD 2014 136

130. Blomec?lcmsk? terminologie pro SP — vy- Machova sp 5014 180
kladovy slovnik

131. | Aktudlni problémy vzdéldvani a rozvoje . <
zaméstnancu v organizacich Bartdk RLz 2014 250

132. l\/?tody rozvoje socialnich dovednosti pro Kodym SP, VD 2014 96
ucitele

133. | Andragogicka revue 1/2014 Kolektiv autor( VD, Andr. 2014 100

134. | Andragogicka revue 2/2014 Kolektiv autort VD, Andr. 2014 104

135. | Management kvality a vykonosti Castoral EHS, RLZ 2015 140

136. Jak.vypracovat b?k.alarskou’ , Kolektiv autord Vsechny 2015 80
a diplomovou préci (6. vydani) obory

137. | Zaklady teorie prava Zpévak, Fiala, Jonakova BS, EHS 2015 228

138. | Pracovni vychova s didaktikou Honzikova SP 2015 256

139. | zaklady ptirodnich véd s didaktikou Lané SP 2015 96

140. | Evropska verejna sprava Kolektiv autor( BS, EHS 2015 544

141. Maljketlng - pristup k marketingovému fi- Pauloviakova MCR, SVMK, 2015 288
zeni EHS, RLZ

142. | Andragogicka revue 1/2015 Kolektiv autor( VD, Andr. 2015 108

143. | Andragogicka revue 2/2015 Kolektiv autor( VD, Andr. 2015 88

144. | Didaktika ¢eského jazyka a literatury Kamis, Hanzova SP, VD 2016 340

145. Obchodni pravo . Kohout EH;'LZPP' 2016 157

146. | Verejné finance Buchta EHS, PP, 2016 156

147. Akt.ualnliproblemy spolecnosti z pohledu Havlik VD, SP 2016 176
sociologie

148. | Zivotni styl v informaéni spoleénosti Kolesarova RLZ, PP, VD 2016 176

149. | Uvod do prace s rodinami migrant Bejcek SP 2016 188

150. Zaklady moderniho managementu Castoral RLZE)IEHS' 2016 216

23




151. Vybrané kapitoly z psychologie Farkova RIE,ZF; ESI-;S' 2017 400

152. Management rizik v soucasnych podmin- Castoral RLZ, EHS, 2017 268
kach PP

153. | Penitenciaristika jako véda zalarni Jazl SP 2017 384
Extremi dikali li

154 X remlsm.u_s, racikatismus, populismus a Danics, Tejchmanova BS 2017 420
euroskepticismus

155. | Ktradicim Ceské socialni pedagogiky Juzl SP 2017 128

156. | Komunikace v teorii a praxi SP Klugerova a kol. SP 2017 140

157. | Obecna pedagogika Kohout 2018 170

158. Rizeni firemnich financi Novy RLZI’)EHS' 2018 160

159. Srovnanl, vzdela\{auch systému vybranych Zormanova VD, SP 2018 180
evropskych zemi

ODBORNE PUBLIKACE - PROJEKTOVE VYSTUPY

p.c. nazev autor obor rok rozsah
7. M?znostl feSeni bezpecnosti na Urovni Kolektiv autord BS 5014 154
mést a obce
3. Cel92|votn| ucenlrpro vsechny Veteka (ed.) VD, ANDR 5014 408
—vyzva 21. stoleti
9. SpeC|a|ne;3edagc3g|cka pl_'axe Klugerova, Némec SP 2014 74
ve vysokoskolském studiu
10 Tiskové zakonodarstvi CSR v legislativnim
procesu a judikature nejvyssiho soudu Kohout PP, SMK 2014 276
v letech 1918-1938
11. | Edukace seniorli v evropském kontextu Salivarovi, Veteska VD, Andr. 2014 120
12. | Diagnostika breptavosti Bernhauserova, Klugerovd SP 2014 96
13. | Marketing a management cestovniho Pauloviakova (ed.) CR 2015 252
ruchu na narodni a regionalni Urovni
14. | Sbornik pfispévka , USA po volbach 2016“ | Kolektiv autord BS 2016 164
15. Na\{rh naucvnych stezek ,Ve vybranych Kolektiv autord CR 2016 154
regionech Ceské republiky
16. Komumk_ace v teorii a praxi spec. Klugerova <p 2017 140
pedagogiky
17. | Kritika soucasnych penitenciarnich sys-
témuU a nové avantgardni resocializacni JGzl a kol. SP 2018 212
sméry
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EDICNi PLAN NA ROK 2019

p.C. nazev autor obor rok rozsah
10. Pedagogickd komunikace pro SP Adamkova SP 2019 160
11. Lateralita v soucasné SP Machova, Vintrova SP 2019 180
12. Efektivni vyuZiti marketingu Svatosova M 2019 180
13. Elfer:a:.k’)ill;tace osob se zdravotnim postize- Jesensky, Jesenska sp 2019 250
14. Autoregulacni metody pro SP Nyvltova SP 2019 120
15. Krizové fizeni Visek BS 2019 180
16. Pravo pro andragogy Papikova VD 2019 180
17. Prevence kriminality Kol. autort BS 2019 160
18. Déjiny vzdélavani Il. (rozsitené vyd.) Vacinova VD 2019 260
19. Management organizaci Svatosova M 2019 200
20. Efektivni vyuziti marketingu Svatosova M 2019 180
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5. STUDIUM

UJAK vyuziva kreditni system studia, ktery je prezentovan ve studijnich planech jednotli-
vych studijnich obori a v sylabech k ptislusnym pfedmétim. V ramci tohoto systému popisuje
kredit mnozstvi studijniho ¢asu (ve Skole i pfi samostatném studiu), ktery potiebuje primérny
student na zvladnuti jednoho pfedmétu. Jeden kredit znamena v souladu s ECTS 25 hodin cel-
kové studijni zatéze.

Studijni plan respektuje normu ECTS pozadujici dosazeni minimalné 120 krediti v magis-
terském studijnim programu, 180 kreditd v bakalafském studijnim programu. Student ziska za
studijni predmét ptislusny pocet kredith, pokud splni vSechny pozadavky stanovené pro jeho
absolvovani. UJAK standardn¢ vydava dvojjazyény Dodatek k diplomu (Diploma Supple-
ment) vSem absolventim akreditovanych vysokoskolskych studijnich programu.

V roce 2018 méla UJAK akreditované nasledujici vysokoSkolské studijni programy
(podle novely zakona o vysokych $kolach ¢. 137/2016 Sb.) a dosavadni studijni obory
(s akreditaci prodlouzenou zikonem ¢. 168/2018 Sb.):

Bakalarské:
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika (novy studijni program)
Mezinarodni vztahy a diplomacie (novy studijni program)
Vzdélavani dospélych
Adult Education
Specialni pedagogika — vychovatelstvi
Socialni a medialni komunikace
Management cestovniho ruchu
Prévo v podnikéni
Evropska hospodaiskospravni studia
European Economic and Public Administration Studies
Manazerska studia — Rizeni lidskych zdrojii
Bezpecnostni studia
Audiovizualni komunikace a tvorba (nerealizovano)
Scenicka a medialni studia

Magisterské (navazujici):
Evropska hospodaiskospravni studia
Management cestovniho ruchu
Socialni a mediéalni komunikace
Andragogika

Doktorské:
Andragogika
Specialni pedagogika
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Celozivotni vzdélavani

UJAK pusobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzt,
jazykovych kurzl véetné opravnéni udélovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty
telc. V kurzech celozivotniho vzdélavani, které se uskute¢niuji v ramci akreditovanych vysoko-
Skolskych studijnich programdi, Ize ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolském stu-
diu na UJAK.

Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurzii/programii celozivotniho vzdé-
lavani téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK meziné-
rodné akreditovan u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu:

= MBA - Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce let-
niho semestru 2020.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programu ak-
reditovanych pro tcely zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zékonti na dobu 6 let s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne
16. 1. 2018 s ¢.j.: MSMT-1628/2018-1.

UJAK maé dlouhodobé akreditované programy podle vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki. Jedna se o:

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro udlitele odbornych predméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s ¢.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium pro asistenty pedagoga — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zaklad¢ rozhod-
nuti MSMT s &.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium v oblasti pedagogickych véd — specidlni pedagogika — platnost akreditace do
23. 4. 2021 na zékladé rozhodnuti MSMT s ¢&.j.: MSMT-1086/2018-2-171.

* Doplitujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zaklade¢ rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

e Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zakladé€
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.

UJAK disponuje akreditaci kurzu:

e Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani — ud€leni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pfed autorizovanou
osobou) na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

UJAK jako licen¢ni partner spolecnosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat ja-
zykové zkousky telc. Zkousky telc jsou zahrnuty v Seznamu standardizovanych jazykovych
zkousek Ministerstva §kolstvi mladezZe a télovychovy pro tcely systému jazykoveé kvalifi-
kace zaméstnanct ve spravnich tradech a téz jsou zahrnuty v seznamu zkousSek uréenych
k nahrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT
o zkouskach ur¢enych k nahrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové ¢asti maturitni zkousky
standardizovanymi jazykovymi zkouSkami doloZzenymi jazykovym certifikatem podle § 81
odst. 6 Skolskeho zakona).
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Tabulka: Seznam jednotlivych jazykovych zkous$ek telc konanych na UJAK

Angli¢tina Némcina Francouzstina
Al telc English A1 telc Deutsch Al telc Francais Al
A2 telc English A2 telc Deutsch A2 telc Francais A2
A2-B1 telc English A2-B1
Bl telc English B1 telc Deutsch B1 telc Francais B1
telc Francgais B1 pour
telc English B1 Business | telc Deutsch B1+ Beruf la Profession
telc English B1 Hotel
and Restaurant
telc Deutsch B1-B2
B1-B2 telc English B1-B2 Pflege
B2 telc English B2 telc Deutsch B2 telc Francais B2
telc English B2 Business | telc Deutsch B2+ Beruf
telc English B2
Technical
telc English B2-C1 telc Deutsch B2-C1
B2-C1 University Medizin
Cl telc English C1 telc Deutsch C1
telc Deutsch C1
Hochschule
C2 telc English C2 telc Deutsch C2

Do programit CZV jsou na UJAK zaiazeny jazykové kurzy:
* Ptipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-

mestr.

»  Pfipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vetejnost) v rozsahu 24 hod./semestr.

» Letni kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 240 hodin.

*  Pfipravny kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 560 hodin.

=  Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin.

Jazykovou vyuku v ramci programu celozivotniho vzdélavani poskytuje UTAK i na insti-
tucich statni spravy a dalSich institucich.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskute¢hovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magister-
skému studiu a ke studiu pro absolventy vyssich odbornych Skol a kurzy na vyZadani z oblasti

praxe.
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Akademické obrady

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademické
obfady — slavnostni imatrikulace novych studentl a slavnostni promoce uspésnych absolventi.
Tradi¢né se konaji v Betlémské kapli na Starém mésté v Praze za ptitomnosti studentt, akade-
mickych pracovnikti, akademickych funkcionati, rodinnych ptislusnikt studentli, pozvanych
hosttl a médii.
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6. TVURCI CINNOST KATEDER A USTAVU

Vybrane odborné aktivity jednotlivych kateder UJAK v roce 2018

Poznamka: Ptipadné duplicity ve vykazanych vysledcich nebo ¢innostech jsou diisledkem
zadouci spoluprace mezi jednotlivymi soucastmi vysoké skoly a slozenim projektovych tymu

z pracovnikll riznych kateder a ustavi.

Katedra andragogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel | ISBN Podil % Pocet stran
KOHOUT, Karel. Obecna pedagogika. UJAK 978-80- 100

7452-137-9

Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % Pocet stran
sbornik
BENES, Milan. Inkluze a integrace. Pedagogické, | Stat’ ve 13
andragogické, sociologické a normativni pojeti. | sborniku — v
tisku

BENES, Milan. Andragogické vzdéldvani a profe- | Periodikum | ISSN 2336- 2
sionalizace andragogickych cinnosti. Mezinarodni 5145
zkuSenosti s prihlédnutim k némecky mluvicim ze-
mim I.
BENES, Milan. Andragogické vzdélavani a profe- | Periodikum | ISSN 2336- 2
sionalizace andragogickych cinnosti. Mezinarodni 5145
zkuSenosti s prihlédnutim k némecky mluvicim ze-
mim I1.
BENES, Milan. Andragogické vzdélavani a profe- | Periodikum |ISSN 2336- 2
sionalizace andragogickych cinnosti. Mezinarodni 5145
zkuSenosti s prihlédnutim k némecky mluvicim ze-
mim 1.
BENES, Milan. Studium andragogiky a moznosti | Stat’ ve ISBN 978- 12
profesionalizace andragogickych povolani. sborniku 80-89654-

40-6
DEMJANENKO, Milan. Dalsi vzdélavaini peda- | Stat’ ve ISBN 978- 7
gogickych pracovnikii - projekt Zdravi a dopravni | sborniku 80-89654-
vychova. 40-6
KOHOUT, Martin. Diichod jako zaopatiovatelska | Periodikum | ISSN 1213- 3
smlouva podle nového obcanského zakoniku. 4023
SHANILOVA, Ivana a Milan DEMJANENKO. | Stat ve ISBN 978- 14
Role Milana Benese v rozvoji teorie vzdélavani. sborniku 80-223-

4587-3
SHANILOVA, Ivana. Dalsi vzdélavani pedago- | Stat’ ve ISBN 978- 12
gickych pracovnikii v regiondlnim kontextu. sborniku 80-89654-

40-6
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ZUFAN, Jan. Zaméstnanost v podnicich CZ Kap. v od-
NACE | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi v | borné knize
Praze a Stredoceském kraji v letech 2007-2016.

ISBN 978-
80-7556-
032-2

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev piispévku Konference (ndzev, misto, termin)

BENES, Milan. Edukacia dospelych 2018, Banska Bystrica, 5.4.2018. Clen vé-
deckého vyboru konference.

Rola osobnosti v rozvoji tedrie edukacie dospelych. Bratislava,
11.10.2018. Clen védeckého vyboru konference.

DEMJANENKO. Role Milana Benese |11.10.2018.
V rozvoji teorie vzdélavani.

SHANILOVA, lvana a Milan Rola osobnosti v rozvoji tedrie edukécie dospelych. Bratislava,

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Néazev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

BENES, Milan Strategické fizeni a planovani ve Sko-
lach a v izemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

2016-2021

OP VVV

ZvySovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. . projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

2017-2020

OP VVV

Analyza determinantov tvorby kon-
cepcie regionalneho vzdelavania do-
spelych, koéd projektu 1/0355/2016

2016-2018

VEGA

Andragogicka etika v tedrii edukacie
dospelych, kod projektu: 1/0581/16.

2016-2018

VEGA

Problémy integrace vybranych zne-
vyhodnénych skupin na trhu prace

2018

TACR

BESEDA, Jan Zvysovani kvality vzdélavact, tvlrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

2017-2020

OP VVV

DEMJANENKO, Milan |ZvySovani kvality vzd¢lavaci, tvrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

2017-2020

OP VVV

Problémy integrace vybranych zne-
vyhodnénych skupin na trhu prace

2018

TACR

Strategické fizeni a planovani ve Sko-
lach a v izemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

2016-2021

OP VVV

Rola osobnosti v rozvoji tedrie edu-
kacie dospelych. Reg. ¢.p.:
1/0966/16.

2016-2018

VEGA

PRUSAKOVA, Viera Zvysovani kvality vzdélavact, tvlrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na

2017-2020

OP VVV
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UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

Analyza determinantov tvorby kon-
cepcie regionalneho vzdelavania do-
spelych, koéd projektu 1/0355/2016

2016-2018

VEGA

SHANILOVA, Ivana

Zvysovani kvality vzdélavact, tvlrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

2017-2020

OP VVV

Rola osobnosti v rozvoji tedrie edu-
kacie dospelych. Reg. ¢.p.:
1/0966/16.

2016-2018

VEGA

Strategickeé fizeni a planovani ve Sko-
lach a v tizemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

2016-2021

OP VVV

Andragogicka etika v tedrii edukacie
dospelych, kod projektu: 1/0581/16.

2016-2018

VEGA

ZUFAN, Jan

Zvysovani kvality vzdélavact, tvlrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

2017-2020

OP VVV
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Katedra bezpec¢nostnich studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
DANICS, Stefan. Militant Democracy — the Con- LAP 978-613-9- 100 84
cept and the Policy. LAMBERT | 92875-0
Academic
Publishing,
2018
DANICS, Stefan. Radikalizace a salafismus jako VSERS, 978-80- 100 83-90
nabozenska identita. In BILY, J. a kol. Migrace — 2018 7556-029-2
osudova otazka pro Ceskou a Slovenskou repub-
liku?
SAK, P./Uvod do teorie bezpecnosti Praha, 978-80- 100 271
Petrkli¢, |7229-652-1
2018
J. ViSek, J. Tryzna/kapitola v monografii ,,Soukro-| PA CRv |978-80- 50 14
mopravni a vefejnopravni aspekty zkoumani bez- Praze 7251-478-6
pecnosti*
J. Visek/kapitola v monografii ,,Aktualni vyzvy ve| PA CRv |978-80- 100 31
svétle globalniho bezpecnostniho prostredi Praze 7251-479-3
VISEK, J; KRULIK, O.; HRUDKA, J. a|Editografica |978-88- 25 10
KRULIKOVA, Z./Kapitola v monografii ,,Drivers| Bologna |87729-47-4
for Progress in the Global Society”. Nazev kapi- Italy
toly: ,,Some corruption and economic crime related
terms in the law enforcement environment of the
Czech Republic®.
Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % Pocet
sbornik stran
DANICS, Stefan. Nastup populistickych |  zhornik vedeckych 978-80- 100 83-90
a protestnich stranv Ceské republice. In | prac. Banska Bystrica: | 972673-5-3
Usiak, J.; Kollar, D. (ed.). Bezpe¢nostné Interpolis, 2018
férum 2018.
DANICS, Stefan. Radikalizace a faktory | politologické férum. | 1338-6859. 100 5-22
islamskeé  radikalizace. In: Political | \/o|. 7. No1. Spring MK: EV45
Science Forum. 2018. 67/12.
Neusarova, J., Sucha, M., Dominik, T.: | Psychologie a jeji kon- | ISSN 1803- 40 18
Evaluace dopadu dopravné-preventiv- | texty. Odborny ¢asopis | 9278 (print) ,
niho projektu ,,DoZij se dvaceti* pro teoreticke i prak- ISSN 1805-
tické otazky uplatnéni | 9023 (online).
psychologie, Uni-
versity of Ostrava
Neusarova, J.: Projekt Dozij se dvaceti| Andragogika v praxi, | ISSN 2336- 100 3
Jako prostor k mezioborovému uceni odborny &tvrtletnik 5145.
Asociace instituci
vzdelavani dospélych
CR
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Neusarova, J.: Vystupy z projektu My | Bezpegnostni teorica | ISSN: 1801- 100 22
life after the crash (Mij Zivot po ne-| praxe — odborny &aso- 8211
hod¢) pis Policejni akademie
Ceské republiky
SAK, P./Zdroje promén normality a Zdroje promén norma- 978-80- 100 7
evolucni normalita lity, evolu¢ni norma- | 905443-5-2
lita. In: Vyvojové
zmény socialné patolo-
gickych jevl v promé-
nach Casu. Sbornik pii-
spévki z konference
sekce sociélni patolo-
gie CSS. Luhadovice
18.4.-20. 4. 2018.
Praha, 2018.
SAK, P./Socialni jevy a procesy formu-| Miadez a spole¢nost. | ISSN 1335- 100 13-30
Jjici soucasnou ceskou mladou generaci ¢.2,2018. 1109
aneb kam sméruje mladez.
J. Visek a R. Sula/Ustavnépravni Sbornik 978-80-8054- 50 7
aspekty omezovani zékladnich lidskych 751-6
prav a svobod v kontextu Zivelnich po-
hrom
J. ViSek a K. Keclikova/Lidska prava a Sbornik 978-80-8185- 50 9
jejich restrikce pii krizovych situacich 029-5

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodno-
ceni vysledkti na www.vyzkum.cz)

silni¢niho provozu pro hl. m. Prahu

Ucast a Clenstvi v Preventivni komisi bezpec¢nosti

Vznik pracovni skupiny, ktera sdili zkuSenosti a ukéaz-
ky dobré praxe, vetné moznosti participace na do-
pravné-bezpecnostnich projektech Clenti a partneri
skupiny, koordinace aktivit zejména pro hl. m. Prahu

ces Related to Health IlIness)

Trva zafazeni mezi recenzenty odborného ¢asopisu
KONTAKT pro tematiku dopravnich nehod a je-
jich nésledka (Journal of Nursing and Social Scien-

EISSN 1804-7122,
ISSN 1212-4117

od roku 2014 ¢asopis zatazen do databaze Scopus (re-
cenzovany ¢lanek naposledy v roce 2017)
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Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani | ygast. (nr., mezinar.,
seminar,
workshop...)
EU a euroasijska integrace (40. vyro¢i | Evropsky dim, Praha 6. 11. 50 Mezinarodni
zahajeni ¢inskych reforem) — ve spolu- 2018 konference
praci s IGS

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (n&zev, misto, termin)

DANICS, Stefan. Nastup populistic-
kych a protestnich stran v Ceské re-
publice.

Bezpecnostné forum 2018; Banska Bystrica (SR); 7. — 8. 2. 2018

DANICS, Stefan. Radikalizace a fak-
tory islamskeé radikalizace.

Political Science Forum; Trenéin, 23. 2. 2018

DANICS, Stefan. Anti-systémové
strany a politika militantni demokra-
cie.

Vetejné politiky napti¢ EU - cile, efektivnost a dopady, Praha
(AMBIS), 23. 11. 2018

Ugast bez piispévku

Smart City 2035 - Meésto budoucnosti, Narodni centrum pri-
myslu 4.0, Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky,
Ceské vysoké uéeni technické v Praze a slavnostni otevieni Cen-
tra mésta budoucnosti, 23. 5. 2018

Ugast bez piispévku

Excellence in Road Safety Award 2018, European Road Safety
Charter, Brussels, 24. 6. 2018

Neusarovd, J.: Testimony — kazuistika k
tématu dobré a Spatné praxe v komuni-
kaci mezi obét'mi nehod s masmédii

Road Safety, Road Victims and Mass Media - European Forum
— prezentace kazuistiky, Barcelona

28.9. 2018

Neusarova, J., Blatnd. M. Prezentace
Ceského sdruzeni obéti dopravnich ne-
hod a jeho aktivit (Presentation of
Czech Association of Road
TrafficVictims and its activities)

General Assembly of European Federation of Road Traffic
Victims, Barcelona

29.9.2018

Neusarova, J./ Prezentace Manifestu
pro novinaie Evropské federace obéti
dopravnich nehod

Co (z)muzou média? Evangelicka teologicka fakulta Univerzity
Karlovy v Praze, Cerna 9, Praha 1

Sak, P./Zdroje promén normality a
evolucni normalita

Konference sekce socialni patologie CSS ,,Vyvojové zmény soci-
alné patologickych jevll v proménach ¢asu“. Luhacovice, 18. 4. -
20. 4. 2018.

Sak, P., Kolesarova,K./Faktory ovli-
viujici dynamiku socialnich jevi,
pravnich norem a kriminality ve
vztahu ke spolecnosti

Paralely a divergencie (slovensko-Geské kriminologické dni).
Modra- Harmonia, SR 3. - 5. 10. 2018

Sak,P./Nemocnd spolecnost a socidlni
pedagogika

Socialia 2018. Hradec Kralové, 18. — 19. 10. 2018
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Sak,P./Vnitrni faktory bezpecnosti Ev-
ropy

Bezpecna Evropa, Praha, 21. 11. 2018

J. Visek/Lidska prava a jejich restrikce
pii krizovych situacich

Bezpeéné Slovensko a Evropska unie, Kosice, 8. — 9. listopadu
2018

J. ViSek/Vznik a vyvoj Gstavniho soud-
nictvi na uzemi Ceskoslovenska

100 rokov CeskoSlovenskej §tatnosti, pravnictva a bezpeénosti,
Bratislava, 18. fijna 2018

J. Visek/pasivni ucast

Mekké cile a jejich ochrana, Policejni akademie Ceské republiky
v Praze, 22. a 23. listopadu 2018

J. Visek/pasivni ucast

Cybersecurity, Tel Aviv, lIzrael, 12. aZ 16. listopadu 2018

L. Zikes

8. ro¢nik odborného seminaie pro vysoké skoly vzdelavajici od-
borniky v oblasti bezpe¢nosti, Institut ochrany obyvatelstva
v Laznich Bohdanec¢, 22.- 23. 11.2018
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Katedra ekonomickych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel | ISBN Podil % Pocet stran
FIALA, Z. Kdzenské trestani prislusnikit bezpe¢- | PA CR 978-80- 100% 207
nostnich sborii. v Praze 7251-484-7
HORCICKA, Véclav: Austria-Hungary, Treaty of | Warszawa: |978-83- 5 164
Brest-Litovsk and the Issue od Poland (1917- Archiwum | 950783-2-3
1918). In: Jerzy Gaul, Dariusz Makitta, Wojciech | Gtowne Akt
Morawski (ed.), Przystanek w drodze do Niepod- | Dawnych
leglosci. Dziatalnos¢ Rady Regencyjnej v latach
1917—1918, s. 83-90
HORCICKA,Viaclav: Rad sv. Lazara Jeruzalém- | Ostrava: Os- | 978-80- 7
ského a Karel VI. ze Schwarzenbergu. In: Vafeka, |travska uni- | 7599-064-4-
Marek - Zaticky, Ales (eds.): Modernizace cirkve. |yerzita 4
Od zruseni jezuitského radu do
I1. vatikanskeého koncilu, s. 165-171
KUBATOVA, K.: Dariovd teorie a politika - 7., Praha: Wol- |978-80- 100 272
aktualizovane vydani ters Kluwer | 7598-165-3
HALASZ, I. - PETRAS, R. (eds.): Men3iny, vy- | Praha: Audi- | 978-80- 7 176
soké Skoly a pravo torium 87284-71-1
RAKOSNIK, J. — STAIF, J. - SPURNY, M.: Mil- | Praha: Argo |978-80-257- |40 396
niky modernich Ceskych déjin: Krize konsenzu a 2518-4
legitimity v letech 1848-1989
HORAK, P. - HAJKOVA, D. et al.: Republika Praha: NLN | 978-80- 7 1020
Ceskoslovenskd 1918-1938 7422-643-4
Clanky V &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % Pocet stran
sbornik
FIALA, Z. K postaveni sluZebniho funk- |Bezpe¢nostni teorie | 1801-8211 | 100% 9
ciondrie v kdzernském rizeni a reSeni nd- | a praxe, (ERICH+)
mitky podjatosti.
FIALA, Z. Odvolaci Fizeni v rezimu za- | Bezpecnostni teorie | 1801-8211 100% 16
kona ¢. 361/2003 Sb. a praxe, (ERICH+)
FIALA, Z. - SOVOVA, O. Influence of |SGEM 2018 2967- 50% 7
the European Case - Law on the Legisla- | (wos) 5659/978-
tion and Assessment of Administrative 619-7408-
Offences in the Czech Republic 30-0
FIALA, Z. Odpovédnost prislusnikii bez- | Dny Pvréva. Days of |978-80-210- |100% 29
pecnostnich sborii za jednani, které ma | Law. Cast VIII. Od- |8955-6
znaky prestupku podle nové pravni povédnost za pie-
Upravy. stupky podle nové
pravni Gpravy.
FIALA, Z. K principu nestrannosti v /- | USTAVNE 978-80- 100% 7
zeni ve vécech sluzebniho poméru. PRINCIPY V 7160-480-8.
ROZHODOVACEJ
PRAXI
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SPRAVNYCH
ORGANOV.
HORCICKA, Viéclav: Alien Enemy Civi- Mitteilungen des In- | 0073-8484 | 100 15
lians in the War. Austrian, Hungarian, stituts fur Osterre-
and American Citizens Living in Alien | ichische Geschichts-
Territories from 1917 to 1918. forschung, Vol. 126,
Bd. 2, pp. 302-316
HORCICKA, Vaclav: Die Befreiung der | Studia historica Bru- |1803-7429 |100 19
Tschechoslowakei und die Verhangung | nensia, VVol. 64
der Nationalverwaltung tber das (2017), No. 1, s. 299-
Vermdgen Furst Franz Josefs 1. von und | 317
zu Liechtenstein im Juni 1945
PETRAS, R.: Mensinové konflikty a bez- | Policia ako garant 978-80- 100 7
pecnost v Evropské unii bezpecnosti, Brati- 8054-751-6 s. 335-341
slava 2018
KUKLIK, J. - PETRAS, R.: The legal Central European Pa- | 2336-3312 |50 11
status of minorities and universities in in- | pers 2017/2 s. 27-37
ter-war Czechoslovakia
PETRAS, R.: Vyvoj a tradice pravni Pravnéhistorické stu- |0079-4929 (100 12
Upravy cestovniho ruchu die 48/1 s 11-22
PETRAS, R.: Soucasné pravni problémy | Studia turistica 1804-252X | 100 12
cestovniho ruchu v Ceské republice 1/2018 s 12-23
RAKOSNIK, J. - SUSTROVA, R.: Journal of Family Po-|0363-1990 |50 17
Toward the Population Revolution? The | licy (WoS)
Threat of Extinction and Family Policy
in Czechoslovakia 1930s — 1950s

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev ptispévku

Konference (nazev, misto, termin)

FIALA, Z. Princip nestrannosti v 7i-
zeni ve vécech sluzebniho pomeéru pri-
slusnikit bezpecnostnich sborii.

22. 2 —-23. 2. 2018, Bratislavske pravnické forum 2018,

Bratislava, PF Univerzity Jana Amose Komenského v Brati-
slavé.

FIALA, Z. Zakon o odpovédnosti za
prestupky po roce své ucinnosti: posta-
veni, Gloha a odpovédnost piislusnikt
bezpecnostnich sborti v novém pie-
stupkoveém pravu.

8.3 -9. 3. 2018 - ucast na konferenci/workshopu ,,Spravni fad
v praxi krajskych tradd®; Jihlava, kraj Vysoc¢ina ve spolupraci
s Pravnickou fakultou Masarykovy university v Brné, Jihlava

FIALA, Z. Koncepce kazeniského tres-
tani prislusnik bezpecnostnich sbort
z pohledu de lege lata a de lege fe-
renda.

25. 4. 2018 — uéast na mezinarodni védecké konferenci ,,Raciona-
lizacia verejnej spravy“, Akademie Policajného shoru v Brati-
slave.

FIALA, Z. K § 4 odst. 6 zdkona o od-
povédnosti za ptestupky a fizeni o nich
— praktické zkuSenosti.

16. 11. 2018 — ucast na mezinarodni védecké konferenci ,,Dny
prava 2018“, Pravnicka fakulta Masarykovy university v Brng,
Brno.

HORCICKA, V. Ceskoslovenska prvni
pozemkova reforma na statcich cizich
statnich prislusnikt

Promény elit v prvni poloving 20. stoleti, Praha, Utad vlady CR,
11-12. 10. 2018. Spoluorganizéator konference (s Janem Zupani-
¢em - FF UK, Mariji Wakounig — Universitit Wien a Zdefikem
Hazdrou — USTR).
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HORCICKA, V..: Konec nadgji na se-
paratni mir s Rakouskem-Uherskem.
Spojené staty a tzv. Sixtova aféra

v roce 1918

Léta do pole okovana. 1918 — Stary svét mrtev, at’ Zije novy?
Praha, Utad vlady CR, organizace VVojensky historicky Ustav,
18.-19. 9. 2018

HORCICKA, V.: The United States
and the Collapse of Austria-Hungary
in 1918

Drogi do niepodlegtosci, czes¢ III: Polska Odrodzona, War-
szawa, Archivum Glowne Akt Dawnych, 23. 11. 2018

PETRAS, R.: Zahrani¢ni vlivy na
pravni postaveni mensin v Ceskoslo-
vensku

Konference ,,100 rokov od vzniku CSR*
Pravnicka fakulta Univerzity Mateje Bela v Banské Bystrici
21.-24.3.2018

PETRAS, R.: Vliv matefskych statd na
menSiny v CSR

Iv(onference ,100 let ¢eskoslovenské demokracie (sekce €. 3
Ceskoslovenska demokracie v historickém pohledu)

Academia Rerum Civilium v Kutné Hore
19.-20.4.2018

PETRAS, R.: Aktivity matetskych
statli mensin jako bezpecnostni hrozba
mezi svétovymi valkami

Konference ,,100 rokov CeskoSlovenskej Statnosti, pravnictva a
bezpecnosti‘

Akadémia Policajného zboru v Bratislave
18.10.2018

PETRAS, R.: Role mateiskych stati v
oblasti ochrany men3in mezi svéto-
vymi valkami

Konference ,,Na prahu nové doby* (Sekce E2: Narodnostni
otazka II)

Akademie véd v Praze
26.-29. 10. 2018

PETRAS, R.: Aktualni problémy
pravni Gpravy cestovniho ruchu

ORGANIZATOR

Konference ,,Aktudlni otdzky pravni Upravy cestovniho ruchu®
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy

8.11.2018

RAKOSNIK, J.: The Czechoslovak
Prague Spring of 1968: The Boom in
Social Expertise and its Impact on the
Further Development of the Welfare
State

Reforming Socialism
Italy, Florence
25th-27th October 2018

RAKOSNIK, J.: Promény socialniho
statu, chudoby a bohatstvi v CSR

Ceskoslovensko v proménach Evropy 20. stoleti
Praha, Senat CR
26.-27. zari 2018

RAKOSNIK, J.: Skon¢ila prvni repub-
lika skute¢né v roce 1938?

Tyden védy a techniky
Praha, Akademie véd
5. listopadu 2018
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Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
FIALA, Z. Vztah zdkona o sluZzebnim po- |2018 Integrovany Ukol PA CR v
méru prislusnik bezpe¢nost- Praze
nich sborti a spravniho fadu
HORCICKA, Vaclav Pozemkova reforma v meziva- |Udéleny, |GACR, No. 17-07730S
le¢ném Ceskoslovensku na stat- | feSeny od
cich cizich statnich pfislusnika | 2017

4




Katedra manaZerskych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo pi‘edané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % Pocet stran
MUZIK, J., Narodni panel |978-80-88227-04-5 50 176
LOWENHOFFEROVA, R. Pro- vzdélavani,
blémy soucasného vzdélavani MJF Praha,

2018

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Néazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledkd na www.vyzkum.cz)

Studijni opory pro jednotlivé pfedméty 3. ro¢nik

diplomov¢ a bakalatské prace

Vacinova M. — Clen hodnotici komise AIVD pro

Vacinovd M. — Rozvoj pedagogickych kompe-
tenci akademickych pracovnikit UTAK

ucitelu

Kurz: Inovace kli¢ovych kompetenci vysokoskolskych

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

zev)

DrSc. intenzity prace v podminkéach
ekonomické krize (Cesky na-

Regitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
doc. PhDr. MuZzik Jaroslav, Analyza nastroju ke kontrole [2013-2018 | Demokritova univerzita

v Trakii, Recko
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Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Néazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
BRAZDA Jan. Ziklady odpovédnosti v prestupko- | Ales Cenék |978-80- |100% 270
vém zakoné. Prakticka prirucka. 7380-
664-4
BRAZDA, Jan; ZPEVAK, Ales. Aspekty vybra- | Evropsky | 978-80- |50% 120
nych odvétvi verejné spravy v recentni uprave. I. | Gstav prava | 906601-
Vydani. asoudniho |7-5
inZenyrstvi
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
BRAZDA, Jan. Pojem, piedmét a vikoly krimino- | Shornik Kri- [ 978-80- |5% 250
logie. minologie I. | 906601-
5-1
BRAZDA, Jan. Prevence kriminality, historie, Sbornik Pre- | 978-80- | 5% 250 s.
soucasnost vence krimi- | 906601-
nality v teo- | 4-4
rii a praxi
ZPEVAK, Ales. Problematika personalniho ma- | Notitia ludi- | 2453- 100% s. 149-156
nagementu v oblasti hodnoceni zaméstnancii ciales Aca- |6954
prizmatem nékterych soukromopravnich aspektii | demie Coll-
Ceské pravni upravy. egii Aedi-
lium in Bra-
tislava
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. The Trade | Notitia ludi- |2453-  |50% 5. 99-107
Secret in Czech Legislation with the Emphasis on | ciales Aca- | 6954
the Regulations in the New Civil Code. demie Coll-
egii Aedi-
lium in Bra-
tislava
ZPEVAK, Ales; KOHOUT, Martin a Jiti VISEK. | Internal 2080- [ 40% 5. 7-18
The Importance of Personnel Evaluation Acti- Security, 5268
vities of the Armed Forces — Evaluation Methods, | Szczytno:
Taking Into Account Certain Aspects of Czech Police Aca-
Private Law. Internal Security. demy
Szczytno,
Poland
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. Ochrana pri- | Bezped- 1801- [50% s.133-138
myslovych prav se zamérenim na civilni pravo. nostni teorie | 138
a praxe
KOHOUT, Martin; ZPEVAK, Ales. Strucny ex- | Konkurzni |1213- 50% s. 24-29
kurz noviny. 4023
do problematiky spolecenstvi viastnikii jednotek
dle
zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku
ZPEVAK, Ale§; DVORACEK, Zdenék. Legalita |Pravo — 2336- 80% Internetovy re-
a legitimita prizmatem pravni védy. Bezpecnost | 3657 cenzovany ¢aso-
- Informace pis (webové po-

doba ¢lanku)
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ZPEVAK, Ale§; CERNY, Jan. Strucny exkurs do |Pravo-Bez- |2336- 80% Internetovy re-
problematiky pravni jistoty v soudobém demokra- |pecnost-In- | 3657 cenzovany ¢aso-
tickém prdavnim staté. formace pis (webova po-
doba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Mezi legitimitou a odpovédnosti. | Argument | 2570- 100% Internetovy re-
Prima volba prezidenta CR z hlediska prava. 6934 cenzovany ¢aso-
pis (webova po-
doba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Svérenské fondy z pohledu sou- | Argument | 2570- 100% Internetovy re-
Casného prava. 6934 cenzovany ¢aso-
pis (webova po-
doba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Internetovy prostor jako téZisté | Argument | 2570- 100% Internetovy re-
projevii nesndSenlivosti. Co Fika pravo? 6934 cenzovany ¢aso-
pis (webova po-
doba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Narodnostni versus obcansky Argument | 2570- 100% Internetovy re-
princip aneb role naroda v Ustavé Ceské repub- 6934 cenzovany ¢aso-
liky. pis (webova po-
doba ¢lanku)
ZPEVAK, Ales. Co je co? Narod, nacionalismus | Argument | 2570- 100% Internetovy re-
a narodni identita. 6934 cenzovany ¢aso-

pis (webové po-
doba ¢lanku)
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Katedra medialnich studifi

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
BUCEK, Jaroslav/ Manipulacia ako stiéast’ poli- | Obéianska | 978-80- s. 199-223
tickych dialégov a moderatora spolo¢nost’. |8152-
Kam kracas |655-8
demokracia.
Kosice: Uni-
verzita
Pavla Jozefa
Safarika,
2018.
HLADKY, Marek / Nové technologie méni funkci | Univerzitni str. 14-15
a smysl vefejnopravnich médii (rozhovor s Janem | listy 1/2018
Mrzenou)
HLADKY,VMarek / Roéné v Cesku vyjde $estnact | Univerzitni str. 18-19
tisic knih, Cesi ¢étou hodné a knihy maji radi (roz- | listy 1/2018
hovor s Ing. Milanem Brunatem)
HLADKY, Marek / Chci, aby studenti pochopili | Univerzitni str. 26-27
podstatu, ne naucena ¢isla paragrafii ((rozhovor s | listy 1/2018
Prof. JUDr. Jitim Srstkou)
HLADKY, Marek / Podavame Zadosti o nové ak- | Univerzitni str. 30-31
reditace (rozhovor s rektorem UJAKu LuboSem listy 1/2018
Chaloupkou)
HLADKY, Marek / Bez politiky nemiiZe existovat | Univerzitni str. 8-9
zadna spole¢nost (rozhovor s prof. Oskarem Krej- | listy 2/2018
¢im)
HLADKY, Marek / Ceské Skolstvi je na slusné Univerzitni str. 12-13
arovni (rozhovor s Ing. Petrem Spirhanzlem, stat- | listy 2/2018
nim tajemnikem v Utadu vlady CR)
HLADKY, Marek / Raduji se z mali¢kosti, které | Univerzitni str. 20-21
za to stoji (rozhovor s doc. MgA. TomaSem Top- | listy 2/2018
ferem, feditelem Divadla na Vinohradech)
STROBLOVA, Sotia / Dokumentarni tvorba je Univerzitni str. 22-23
neustala nejistota, krok do tmy (rozhovor s Vikto- | listy 1/2018
rem Polesnym)
STROBLOVA, Sotia /Pokud bude vyvoj spoleé- | Univerzitni str. 24-25
nosti pokracovat linearn¢ jako dosud lidstvo ne- | listy 2/2018
prezije (doc. PhDr. Petr Sak, CSc.)

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodno-
ceni vysledkti na www.vyzkum.cz)

KAZDA, Jaromir /25.11.2018 hodinovy rozhla-
sovy potrad Kvapiliv Faust vysilany v dokumen-
tarnim cyklu Repete na Vitave

Vaclav Vydra starsi, Josef Bek, Miroslav Maché-
¢ek, Ivan Jandl
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KAZDA, Jaromir /15. 4. 2018 odvysilana premi-
éru rozhlasového poradu Za Olgou Scheinpflugo-
vou (60 minut, CR 3, Vltava, 16.00)

SVOBODA, Jiti/film Alois Rasin

scénar a rezie hraného televizniho filmu

VRABEC, N., M. ZACHAR, 2018/Press Agen-
cies News Service as a Tool to Support Media Li-
teracy Development / Norbert Vrabec, Martin Za-
char, 2018. In: Media Literacy and Academic Re-
search.

ISSN 2585-8726, Ro¢. 1, ¢. 1 (2018), s. 43-53.

BUCEK, Jaroslav/Marketingovy a PR plan
(workshop s Irenou Zatloukalovou)

Vysledkem workshopu je spoluprace s vybranymi
studenty v domovské agentute Ireny Zatloukalové,
fijen 2018

BUCEK, Jaroslav/Piiprava politikil na volby z po-
hledu PR. Jak se ptipravit na kampan (workshop

s feditelem spoleénosti Ceska produkéni Jarosla-
vem Novotnym)

Vysledkem workshopu byl navrh spoluprace
s UJAK, nabidka stdZe v agentufe, prosinec 2018

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev ptispévku

Konference (nazev, misto, termin)

BUCEK, Jaroslav / Argumentécia poli-
tikov v médiach

Mezinérodni konference - KAM KRACAS EUROPA KAM
KRACAS DEMOKRACIA, Kosice, 22.- 23. listopad 2018

BUCEK, Jaroslav/ Médié po roku
1989 - Workshop a vystupenie s vel-
vyslancom SR v Cechach Petrom We-
issom - téma: mediélny priestor politi-
kov.

Mezinarodni konference - 100 LET CESKOSLOVENSKE
DEMOKRACIE. ACADEMIA RERUM CIVILIUM KUTNA
HORA. (Vysoka Skola politickych a spolecenskych véd),
Kutna hora, duben 2018

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném

roce

Resitel/é Nazev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

SVOBODOVA, Alena,
ENTLER, Eduard

Uplatitelnost absolventtit UJTAK
Praha na trhu préace
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Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil % |Pocet
stran
NEMEC, Zbynék; MARTINOVSKA, Petra. Asis- | Nakl. Dr. Josef 978-80- 50 126
tent pedagoga v materské skole Raabe. 7496-394-0
KOTVOVA, Miroslava. Zrakovd pamét u Zdki se | Praha: Pedagogicka | 978-80- 100 118
sluchovym postiZzenim. fakulta UK 7290-975-9
JUZL, Miroslav. K tradicim ceské socidlni peda- | UJAK Praha 978-80- 100 125
gogiky 7452-133-1
JOSL, Jan. Umeéni a péce o dusi u Jana Patocky | Praha: Univerzita 978-80-246- | 100 142
Karlova, Karolinum | 3832-4
2018
HAJKOVA  Vanda;  NEMEC  Zbyn&k; | praha: Univerzita | (pfipravo- |33 15
KVETONOVA Lea; STRNADOVA Iva. Professi- Karlova, Pedagogické_ vano do
onal Dispositions and Values as a part of the Ethos | fakylta. tisku)
of TeachingvAssivstant”s Job. In: PELCOVA, Na-
dézda a KVETONOVA, Lea et al. Stejné a jiné ve
filosofické a specidlnepedagogické reflexi: inklu-
zivni 8kola/ The Same and the Different in Philoso-
fical and Special Educational Reflection: Inclusive
School.
HADKOVA, Katefina, HRADILOVA, Tereza, | Bad Heilbrunn: Julius | 978-3-7815- |33 8
KOTVOVA, Miroslava. Visuelles Gedéchtnis und | Klinkhardt, 2018. 2251-0.
visuelle Aufmerksamkeit bei Schilerinen und
Schilern mit Hérbehinderung. In LANGNER,
Anke (Hrsg.). Inklusion im Dialog: Fachdidaktik
— Erziehungswissenschaft — Sonderpadagogik.
KOTVOVA, Miroslava, HADKOVA, Katefina, | Bad Heilbrunn: Julius|978-3-7815- |33 8
HRADILOVA, Tereza. Visuelles Gedéchtnis und | Klinkhardt, 2018. 2251-0.
visuelle Aufmerksamkeit bei Schiilerinen und
Schilern mit Horbehinderung. In LANGNER,
Anke (Hrsg.). Inklusion im Dialog: Fachdidaktik
— Erziehungswissenschaft — Sonderpadagogik.
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN/ISSN | Podil % |Pocet
sbornik stran
KI’_VUGEROVA, Jarmila, STAREK, Lukas, shornik ISBN 978- |30 14
VISEK Jiti. Chovani zaka v mimoradnych situa- | \/ TISKU 80-561-
cich jako moznost inkluzivniho pristupu. Levoca 0598-6
s 373-386.
STAREK, Luké$, KLUGEROVA, Jarmila, shornik ISBN 978- |30 14
VISEK Jiti. Chovani zaka v mimoradnych situa- | \/ TISKU 80-561-
cich jako moznost inkluzivniho pristupu. Levoca 0598-6
s 373-386.
KLUGEROVA, Jarmila, STAREK, Lukas. Casopis ISSN 1802- |50 4
5854
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Obcanskeé a socialni kompetence u Zaku zdklad-
nich 8kol v kontextu socioekonomicky znevyhodné-
ného prostredi. s. 16-19.

FORUM socialni po-
litiky

STAREK, Luka$, KLUGEROVA, Jarmila.

casopis ISSN 1802- |50 4
Obcanské a socidlni kompetence u Zdkii zdklad- | FORUM socialni po- | 9854
nich skol v kontextu socioekonomicky znevyhodné- | |itiky
ného prostredi. s. 16-19.
KOCUROVA, M. ADHD jako rizikovy faktor se- | shornik. UJAK Praha. | v tisku 100 3
xualn¢ motivovanych trestnych ¢ind, In Problema- | 2918 ’ ’
tika Zen ve vykonu trestu odnéti svobody. In
Praha UJAK.
NEMEC, Zbynék./ Nova uprava nepiimé pedago- | Specialni pedagogika, | ISSN 1211- |100 5
gické ¢innosti v praci asistentli: popieni zajmu di- | 1/2018. s. 67 — 71. 2720
téte, ucitele i Skoly.
HADKOVA K., HRADILOVA, T., KOTVOVA, |LANGNER, A. 978-3-7815- | 33 8
M. Visuelles Gedéchtnis und visuelle Aufmer- (Hrsg.) Inklusion im | 2251-0
ksamkeit bei Schiilerinen und Schiilern mit Horbe- | Dialog: Fachdidaktik
hinderung. — Erziehungswissen-
schaft — Sonderpéada-
gogik.
KOTVOVA, M., HADKOVA K., HRADILOVA, |LANGNER, A. 978-3-7815- | 33 8
T. Visuelles Gedachtnis und visuelle Aufmerksam- | (Hrsg.) Inklusion im | 2251-0
keit bei Schilerinen und Schiulern mit Horbehin- | Dialog: Fachdidaktik
derung. — Erziehungswissen-
schaft — Sonderpéada-
gogik.
HRADILOVA, T., HADKOVA, K., KOTVOVA, |Praha: Pedagogicka |v tisku 33 5
M. Promény ve vzdeélavani osob se sluchovym po- | fakulta, UK,
stizenim.
KOTVOVA, M., HRADILOVA, T., HADKOVA, |Praha: Pedagogicka |v tisku 33 5
K. Promény ve vzdélavani osob se sluchovym po- | fakulta, UK,
stizenim.
JUZL, Miloslav, Od kongresii k Evropskym vézeri- | Sbornik, UJAK Praha | 978-80- 100 15
skym pravidlum 7452-134-8
M. JUZL, Miloslav, Essay About Czech Social Open: ®I'6OY BO 100 6
Pedagogy - CoBpemeHHOE TIPOQEeCCHOHATEHOE «OrI'Y umenu U.C.
o0pa3oBaHME: OIBIT, IPOOIEMBI, Typrenesay, 2018. -
MIEPCTIEKTUBBI: MaTepHaIbl MEXTyHAPOIHON C.89-94.
HayJHO-TIpakTHIecKoi koH(pepenmmu (14-15
Hos10pst 2018 r.) / Iox pea. C.H. UuctsaxkoBoi,
E.H. Ily3anxoBoit, M.U. Angommnon, JI.I1.
NnnapnoHoBOI.
HADKOVA, Katefina, KOMORNA, Marie. HARCARIKOVA, |978-80- 50 9
Psanda cestina neslysicich v kontextu specialni pe- | Terézia, 7392-286-3
dagogiky. LOPUCHOVA, Jana.
Tedria a praxeologia
vychovnej a komplex-
nej rehabilitacie.
SOTOLOVA, Eva, M. Jelinek. Probacni prace s | KONFERENCE v tisku 50 2x6

mladeZi jako prevence snizovani recidivy a soci-
alni exkluze.

3.5. 2018 Pedf UK
Ceska a anglicka
verze, zari 2018,
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Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Néazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledki na www.vyzkum.cz)

PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva u zakt ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostredi Realizace projektu OP VVV.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* poradany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Vedoci poradny APC UJAK Praha

Clenka oborové rady UJAK Praha

Mgr. Lukas Starek, Ph.D.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva u zakd ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostredi Realizace projektu OP VVV.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* pofadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

doc. PhDr. Miloslav Jizl, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Odborny garant - Mezinarodni védecka konference s na-
zvem ,,0tazky a problémy sexuélniho Zivota osob ve vy-

konu trestu odnéti svobody* poradana Katedrou speci-
alni pedagogiky dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Clen védecké rady UJAK Praha
Radni méstské ¢asti Brno — Stary Liskovec

Mgr. Miroslava Kotvova, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s hdzvem ,,Otazky

a problémy sexudalniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* poradana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Mgr. Martina Karko3ov4, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* poradany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Spolutcast na akreditacich pro studijni programy:
Resocializace v pedagogice (bakalafsky studijni pro-
gram)

Speciélni pedagogika (magistersky studijni program)
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Reakreditace programu v oblasti CeloZivotniho vzdéla-
vani — Specialni pedagogika

PhDr. Zden¢k Moucha, CSc.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva u Zakl ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prosttedi Realizace projektu OP VVV.

Tvorba sylabti a opor k akreditaci: Specialni pedagogika
vychovatelstvi, Seminaf k praxi | - V,

Z&klady socialni prace opora a sylabus, Specialni peda-
gogika osob s poruchami chovani Il.

Kapitoly z Etopedie.

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otazky a
problémy sexualniho Zivota osob ve vykonu trestu odnéti
svobody* potadana Katedrou specialni pedagogiky dne
15. 5. 2018, Praha UJAK

PhDr. DuSana Chrzova, Ph.D.

Aplikace podptrnych opatieni u zaki s TP (NUV) —Lek-
torovani + piiprava vzdélavaciho modulu — v tisku
Metod. materialy pro vzdélavani ped. pracovniku ,,Pod-
pora vzdélavani zaka s TP

Prezentace na seminatich, vytvafeni pracovnich listd
(APIV B) - v tisku

Krajsky metodik SPZ

Kazuistické seminaie, pfipadové konference, standardy

doc. PhDr. Katefina Hadkova, Ph.D.

Studijni opory pro kombinované studium Surdopedie 1. —
26 stran,

Studijni opory pro kombinované studium — Surdopedie
Il. — 28 stran.

doc. PaedDr. Eva Sotolova, Ph.D.

Publikovana recenze na monografii:

VAGNEROVA M.,MAREK,J.,CSEMY,L.
Bezdomovectvi ve stiednim véku, priciny, souvislosti
a perspektivy, rozsah 5 stran

Studijni opora Etopedie Il

Né&zev: Specialni pedagogika osob s poruchami chovani
(TERAPEUTICKO FORMATIVNI PRISTUPY II) roz-
sah 17 stran

Clenka redakéni rady Social Pathology and Prevention.

Clenka edi¢ni komise Pedagogické fakulty UK.
Clenka Pracovni skupiny Utadu vlady CR pro oblast
vzdélavani Romia Rady vlady pro zalezitost romské
mensiny a Pracovni skupiny pro socialni za¢lenovani;
pravidelna zasedani.

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin |Pocet Druh
konani | geast. | (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Problematika zen ve vykonu trestu od- | yjAK Praha 20. 30 odborny seminaf
néti svobody biezna
2018




Otazky a problémy sexuélniho Zivota
osob ve vykonu trestu odnéti svobody

UJAK Praha 15. 50 mezinarodni vé-
kvétna decka konference
2018

Utast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.;

Inkluzivne pristupy v edukécii deti a Ziakov, Institat Juraja Pale3a
v Levoéi, Bottova 15, Levoca, 12. zafi 2018 ptispévek Chovani
Zaka v mimorddnych situacich jako moznost inkluzivniho pristupu
Mezinarodni konferenci ke spotiebitelskému vzdélavani déti a mla-

deZe, Poslanecka snémovna PCR Snémovni 1/1, Praha 1, 19. listo-
padu 2018

Mgr. Lukas Starek, Ph.D.;

Inkluzivne pristupy v edukécii deti a Ziakov, Institat Juraja Pale3a

v Levoéi, Bottova 15, Levoca, 12. zaii 2018, ptispévek Chovani
Zaka v mimorddnych situacich jako moznost inkluzivniho pristupu
Mezinarodni konferenci ke spotrebitelskému vzdélavani déti a mla-
deze, Poslanecka snémovna PCR Snémovni 1/1, Praha 1, 19. listo-
padu 2018

Mezinarodni konference ‘“Nejlepsi praxe v podpoie pecujicich a se-
niord” hotel Holiday Inn Na Pankraci 15/1684 Praha 4, 11. prosince
2018

PhDr. Zbyn¢k Némec, Ph.D.

Konference Spole¢né vzdélavani pod lupou, Hotel Artemis, Praha,
19. listopadu 2018, ptispevek Labyrint kompetenct asistentii: Co smi
a nemohou asistenti pedagoga, chitvy, logopedicti asistenti a Skolni
asistenti?

Konference Vase Skola pod palbou inkluze a GDPR, Hotel Artemis,
Praha, 14. kvétna 2018, piispévek: Jak uchopit pozici asistenta peda-
goga ve Vasi Skole?

53. Arbeitstagung der Sektion Sonderpéddagogik in der Deutschen
Gesellschatft fiir Erziechungswissenschaft (Hamburg, 28. 9. 2018) P1i-
spévek: Zusammenarbeit zwischen padagogischen Assistenten und
Lehrern: Synergie der Dienstleistungen im Bereich inklusiver Bil-
dung.

PhDr. Zden¢k Moucha, CSc.

Streetwork a sociélni prace, ETHUM 1I. 19.6.2018, Praha,
prispévek: Socialni prace a specialni pedagogika

Mgr. Miroslava Kotvova, Ph.D.

Stejné a jiné ve filosofické a specialné pedagogické reflexi. Inklu-
zivni $kola, Praha, 3. 5. 2018, Piispévek: Promeny ve vzdelavani osob
se sluchovym postiZzenim.

PraZsky logopedicky den, Praha, 11. 10. 2018

Mgr. Jan Josl, Ph.D.

Unavené uméni, Olomouc, 16. - 18. 3. 2018, pfispévek: Hranice
vtipu

doc. PhDr. Lea KVETONOVA, Ph.D.

Mezinarodni konference Stejné a jiné ve filosofické a specialnépeda-
gogicke reflexi. Inkluzivni Skola (Pedagogicka fakulta UK, Praha,
3.5.2018) Ptispevek: Dité se zrakovym postizenim v inkluzivnim
vzdelavani.

53. Arbeitstagung der Sektion Sonderpéddagogik in der Deutschen
Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft (Hamburg, 28. 9. 2018), pii-
spévek: Zusammenarbeit zwischen padagogischen Assistenten und
Lehrern: Synergie der Dienstleistungen im Bereich inklusiver Bil-
dung.

doc. PhDr. Katefina Hadkova, Ph.D.

Mezinarodni konference Stejné a jiné ve filosofické a specialnépeda-
gogicke reflexi. Inkluzivni Skola (Pedagogicka fakulta UK, Praha,
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se sluchovym postiZzenim.

stizenim.

derung.

3.5.2018), ptispévek - Proc¢ nechceme byt jini? Pristupy rodin k ditéti

Mezinarodni konference Stejné a jiné ve filosofické a specialnépeda-
gogicke reflexi. Inkluzivni Skola (Pedagogicka fakulta UK, Praha,
3.5.2018), prispévek - Promény ve vzdélavani osob se sluchovym po-

53. Arbeitstagung der Sektion Sonderpéddagogik in der Deutschen
Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (Hamburg, 28. 9. 2018), pii-
spévek Visuelle Wahrnehmung und Entwicklung von kommunikati-
ven Kompetenzen bei Schiilerinnen und Schilern mit Horbehin-

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

a déti s postizenim-aplikace

Regitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
PaedDr. Jarmila Klugerova, Rozvoj obcanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie
Ph.D. tenci v oblasti bezpe¢nosti Evropské strukturalni a in-
a ochrany obyvatelstva u zaka vesti¢ni fondy
ze socioekonomicky znevy- Operacni ,
., N peracni program Vyzkum,
hodnéného prostiedi v§voj a vzdlavani
PaedDr. Jarmila Klugerova, Vzdjemné mezigeneraéni obo- [ podany Méstska ¢ast Praha 10
Ph.D. haceni studentl a seniorl; byt (3 19 18 | Utad méstské &asti Praha 10
akeni = byt mezigeneracni
Magr. Lukas Starek, Ph.D. Rozvoj obcanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie
tenci v oblasti bezpecnosti a Evropské strukturalni a in-
ochrany obyvatelstva u zakt vesti¢ni fondy
ze socioekonomicky znevy- Operacni ,
. . L peracni program Vyzkum,
hodnéného prostiedi v§voj a vzdlavani
Magr. Lukas Starek, Ph.D. Vzijemné mezigeneracni 0bo- | podany Méstska ¢ast Praha 10
haceni studentd a seniorl; byt |5 19 1g | Utad méstské ¢ésti Praha 10
akeni = byt mezigeneracni
Mgr. Lukas Stérek, Ph.D. Dobrovolnicka ¢innost stu- podany dotacni fond MC Praha 3
dentti ve prospéch senior 22 1118
a déti s postizenim - aplikace T
novych trendt do oblasti spe-
cialn¢ pedagogické podpory
PhDr. Zden€k Moucha, CSc. Rozvoj obCanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie
tenci v oblasti bezpe¢nosti Evropské strukturdlni a in-
a ochrany obyvatelstva u zakl vesticni fond
ze socioekonomicky znevy- o y )
hodnéného prostiedi Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani
PhDr. Zden¢k Moucha, CSc. Dobrovolnicka ¢innost stu- podany dota¢ni fond MC Praha 3
dentti ve prospéch senior 22 1118
a déti s postizenim - aplikace T
novych trendi do oblasti spe-
cialn¢ pedagogické podpory
Mgr. Martina Kark0§0Vé, Ph.D. |Dobrovolnicka ¢innost stu- kvéten_pro_ Univerzita Komenského
dentti ve prospéch seniori sinec 2018 | Praha a Méstska ¢ast Praha

3 (Dotacni program pro so-
cialni oblast a zdravotnictvi)
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novych trendt do oblasti spe-
cialné pedagogické podpory Il

Mgr. Jana Jankova

Rozvoj obcanskych kompe-

) : Komp: vrealizaci | Evropska unie
tenci v oblasti beZpeCHOStf . Evropské strukturalni a in-
a ochrany obyvatelstva u zaka gy
. . , vesti¢ni fondy
ze socioekonomicky znevy- o )
hodnéného prostiedi Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani
Katedra SPPG, Katedra bezpe¢- | Projekt - Rozvoj ob¢anskych | Realizace | OP VVV
nostnich studii UJAK kompetenci v oblasti bezpec- MSMT
nosti a ochrany obyvatelstva
u zakl ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi
Katedra SPPG, a ostatni katedry | Projekt - ZvySovani kvality |Realizace |OP VVV
vzdélavaci, tviiréi a s nimi CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/
souvisejicich ¢innosti na 0002235
UJAK v rdmci OP VVV.
Katedra SPPG Dobrovolnicka ¢innost stu- Realizace MC Praha 3

dentti ve prospéch seniort
a déti s postizenim
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Katedra mezinarodnich vztahu a Institut globalnich studii

Monografie, skripta vydané v roce 2018 nebo predané do tisku

. . Po- Pocet
*
autor nazev format rok vydavatel ISBN dil% -
"y Komentare a roz- Argument OVIA 978-80-
O.Krei¢i 1 hovory. Dil. 1. Ss 2018 s 907365-0-4 | 00 | 115
Geopolitické desa-
tero Ruska. In:
Kohnova, Jana Nakladatelstvi
a Holubova, Br- Pedagogické fa- 978-80-
0. Krejéi boara (eds.): Val- Ss 2018 | kulty Univerzity 6,5 11
. 7290-995-7
kam navzdory. Karlovy,
XXX. Letni Skola Praha
historie. Soubor
odbornych stati.

J. Visek, V. | Aktualni vyzvy ve Policeini akade-

Mastny, C. | svétle globalniho Kapitola v HICE) \ 978-80-

b , .| 2018 | mie Ceské re- 20 % 26

Svobodaa | bezpe€nostniho monografii - 7251-479-3

o publiky v Praze
kol. prostiedi
Ustavnépravni
aspekty omezo- N )
J. Visek a J. | vani lidskych Kapitola v 2018 ;?“%Jnll(?l;a?e 978-80- 5 o 12
Tryzna prav a svobod monografii © Leske re 7251-490-8 0
o o publiky v Praze
V prubéhu po-
vodni.
Some corruption

J. Visek; O. irr]i?nicfqutr: ('jc Drivers for Pro-

Krulik; J. . Kapitola v gress in the Glo- 978-88- 0
Hrudka a Z. terms in the law .| monografii 2018 bal Society, Bo- | 87729-47-4 5% 10

N enforcement envi-
Krulikova logna, Italy.
ronment of the
Czech Republic.
Clanky v &asopisech a sbornicich
Autor/Nézev &lanku Casopis, sbornik ISBN: Podil % I;fr?j
doc. Ing. llona Svihlikova,
PhD., Cina: Odolnost ekonomiky | Shornik GUE/NGL v EP V tisku 12 13
vaci sankcim

prof. PhDr. Oskar Krejci, CSe., | gp5hn - GUENGL v EP V tisku 24 28
Cinské geopolitické kiivky
cioc. Ing. Pavel Gavlas, CSc.,

Cinské ozbrojené sily a projekt | Shornik GUE/NGL v EP V tisku 12 13
OBOR

< In : Baier, W., Canepa, E., Hi-
Ilona Svihlikova, ,,150 years af- U a—— i
ter Capital — the EU"s economic njmelstogs, E. Ipteglr_atlon,Ldl 978-0-85036-739-3 5% Str. 71
reforms® smtegrathn, nationalism. Lon- 79

don, Merlin Press, UK

llona Svihlikové, Michael Kroh, Pro_ceedlngs of the 11th Inter-

The influence of the common national Conference,.Euro- Str. 155-
” pean Enterpreneurship Forum, 978-80-87325-12-4 5% .
currency on the process of con- i . 165
vergence.“ Eurozone: Evolution or Revo-

g ' lution? Newton College
IIonal Svjhlikgvé, Magdalgna In: G. Eekete Eva_— Nagy Zol- | 978.963-358-161-2 . Str. 330-
Hunéova, ,,History of social tan — Liptak Katalin — Kiss Ju- 8% 349
economy and transformation in | lianna: Szocialis és szolidaris
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the Czech Republic in wide con- | gazdasag a poszt-szocialista
text" periféridkon. Miskolc
llona Svihlikova, ,,Trh préace v In: Peter Daubner (ed.):
kontextu fl Pr’umyslove revo- Buducno_st ]_Europy: Ce.sta k | 978-80-570-0356-4 506 Str. 20-
luce: soucasny stav, problémy, post-kapitalizmu? Pole: Brati- 27
scénafe vyvoje” slava
Ilona Svihlikova, ,,Ekonomika v |In: Mezinarodni kontext zmén Str. 49-
zajeti geopolitiky, sankce a jejich | v ekonomické diplomacii, 978-80-86747-54-5 6% 5'8
vliv na svétovou ekonomiku” shornik z konferece, VSMVV
& il 2 IN: Ladislav Hohos (ed.): Ci-
IIong svihlikova, ”er,o VUNATOZ 1\ ilizécia na rézcesti po polsto- | 978-80-224-1689-4 100 | St 194-
cesti: okno bifurkace o - 223
ro¢i. Veda, Bratislava
Mgr. Jifi Visek a Mgr. Kristyna
Keclikov, Ph. D/Lidskaprava | gy, g 978-80-8185-029-5 | 50 % 9
a jejich restrikce pfi krizovych
situacich.
Mgr. Jiti Visek/JUDr. Petr Casopis Erih plus Notitiae
Kroupa, Ph. D./Ustavni soudnic- | iudiciales: Academiae collegii ISSN 2453-6954 50 % 9
tvi od vzniku Ceskoslovenska aedilium in Bratislava.
Starek, Lukas, Klugerova, Jar-
mllg a J}I:l V{sek/('jhovram 'zaku Shornik In: I’n!<_|u2|\,/nevprls— 978-80-561-0598-6 30 % 13
v mimofadnych situacich jako tupy v edukécii deti a Ziakov.
moznost inkluzivniho pfistupu
Vyzadana prednaska s diskuzi - 1
doc. Ing. llona Svihlikova, PhD., KS Bez tisku — vyza-
,.Kdy pfijde ekonomicka krize“ dana piednaska
ODBORNE PUBLIKACE - ANALYZY A KOMENTARE
Zverejnéné v odbornych elektronickych médiich
autor nazev forméat* datum vydavatel ISSN
P. Gavlas | Evropska arméada jako science fiction. EOC 5.12.2018 I Argument | 2570-6934
P.Gavlas | 0 Sechno miiZe znamenat americké | g | 29102018 | 1 Argument | 2570-6934
odstoupeni od smlouvy INF
P. Gavlas | Spoji se Rusko s Cinou proti USA? EOC 22.10.2018 | ! Argument | 2570-6934
Jsou 2 % HDP na obranu dost., nebo 11.a
' ] N
P. Gavlas malo? EOC 12.6.2018 I Argument | 2570-6934
P. Gavlas | Spéje Evropa k vélce s Ruskem? EOC 3.4.2018 I Argument | 2570-6934
P. Gavlas | 70 viasine Viadimir Putin hovoril EOC | 1232018 | !Argument | 2570-6934
novych ruskych zbranich?
O. Krejéi | Volebni strategie Hradu (rozhovor) EOC 21.1.2018 I Argument | 2570-6934
0. Krejéi | Trump prohlubuje chaos (rozhovor) EOC 29.1.2018 I Argument | 2570-6934
0. Krej¢i | Véalka s Ruskem? (rozhovor) EOC 4.2.2018 I Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Kupredu levd! EOC 14.2.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krejéi ngf)ez"“”" slepota Zapadu (rozho- EOC 20.2.2018 | !Argument | 2570-6934
0. Krejei | Vebudou ted ostainizemé EUjen pfi- |\ e | 9722018 | 1 Argument | 2570-6934
spivat... (rozhovor)
... | Dejme Sanci miru! |
O. Krejéi ukazka z knihy) EOC 1.3.2018 ! Argument | 2570-6934
O.Krejéi | Co Fekl Putin? EOC 4.3.2018 ! Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Pét mytii o demokracii EOC 11.3.2018 | ! Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Celozivotni cinsky prezident? EOC 27.3.2018 I Argument | 2570-6934
Mezi Moskvou a Zapadem se zatim
O. Krejéi | hraje boxersky zapas a ne judo (roz- EOC 30.3.2018 I Argument | 2570-6934
hovor)
O. Krejéi | Karel Marx a globalizace EOC 15.4.2018 | ! Argument | 2570-6934
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http://casopisargument.cz/2018/01/21/oskar-krejci-volebni-strategie-hradu-se-scvrkla-na-cekani-na-drahosovu-chybu/
http://casopisargument.cz/2018/01/29/trump-prohlubuje-chaos-hodnoti-politiku-americkeho-prezidenta-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/02/04/valka-s-ruskem-vystrasenym-lidem-se-lepe-vladne-rika-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/02/14/kupredu-leva/
http://casopisargument.cz/2018/02/20/nebezpecna-slepota-zapadu-hodnoti-setkani-v-mnichove-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/02/20/nebezpecna-slepota-zapadu-hodnoti-setkani-v-mnichove-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/02/27/nebudou-ted-ostatni-zeme-eu-jen-prispivat-na-neokolonialni-politiku-velmoci-v-africe-pta-se-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/02/27/nebudou-ted-ostatni-zeme-eu-jen-prispivat-na-neokolonialni-politiku-velmoci-v-africe-pta-se-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/03/01/dejme-sanci-miru/
http://casopisargument.cz/2018/03/04/co-rekl-putin/
http://casopisargument.cz/2018/03/11/pet-mytu-o-demokracii/
http://casopisargument.cz/2018/03/27/celozivotni-cinsky-prezident/
http://casopisargument.cz/2018/03/30/mezi-moskvou-a-zapadem-se-zatim-hraje-boxersky-zapas-a-ne-judo-rika-o-diplomaticke-roztrzce-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/03/30/mezi-moskvou-a-zapadem-se-zatim-hraje-boxersky-zapas-a-ne-judo-rika-o-diplomaticke-roztrzce-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/03/30/mezi-moskvou-a-zapadem-se-zatim-hraje-boxersky-zapas-a-ne-judo-rika-o-diplomaticke-roztrzce-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/04/15/karel-marx-a-globalizace/

0. Krejéi | Maji-li neprivilegovani... (rozhovor) EOC 23.4.2018 ! Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Americké viidcovstvi a Korea EOC 29.4.2018 I Argument | 2570-6934
O.Krejéi | Kdy a co v kvému slavit EOC 8.5.2018 I Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Prazské jaro neni jen 21. srpen EOC 15.5.2018 ! Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Trumpova globdlni dZzungle EOC 30.5.2018 ! Argument | 2570-6934
0. Krejéi | Probuzeni Rise stiedu EOC 4.6.2018 I Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Pamdtce manzelii Rosenbergovych EOC 18.6.2018 I Argument | 2570-6934
0. Krejei | DeNuklearizace Korejského polo- EOC | 2562018 | !Argument | 2570-6934
ostrova
0. Krejei | 10uha po moci EOC | 27.62018 | 1Argument | 2570-6934
ukézka z knihy)
0. Krejéi | Geopoliticka rizika globalizace EOC 9.7.2018 ! Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Eurasijsk& orientace Evropské unie EOC 16.7.2018 ! Argument | 2570-6934
0. Kreji S’chuvzvka’ v Helsinkéch byla velmi EOC 18.7.2018 | Argument | 2570-6934
uspesna (rozhovor)
0. Krejéi | BRICS: sdilend prosperita EOC 30.7.2018 I Argument | 2570-6934
0. Kreji fe”csr'fo'gruz'“Ska valka po deseti le- EOC | 682018 | !Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Zdhady vojenského rozpoctu USA EOC 20.8.2018 I Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Pozndmky o Hedvbné stezce EOC 3.9.2018 I Argument | 2570-6934
0. Krej¢i | Vychod roku 2018 EOC 17.9.2018 I Argument | 2570-6934
O. Krejei | Problém zvany Némecko EOC 24.9.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krejéi | Obchodni valka USA a Ciny EOC 1.10.2018 | ! Argument | 2570-6934
O. Krej¢i | Demokracie jako Femen EOC 8.10.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krej¢i | Cina jako megatrend EOC 15.10.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krejéi | Geopolitika Seské i slovenské statnosti EOC 22.10.2018 | ! Argument | 2570-6934
O. Krejéi | Jak budou v USA volit EOC 2.11.2018 I Argument | 2570-6934
0. Krejci ‘\]/ ‘;’I‘If:,,md”" moderni priimyslova EOC | 12.11.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krejéi | Pro¢ Zapad nerozumi Ciné EOC 20.11.2018 | ! Argument | 2570-6934
0. Krej¢i | USA Vv cislech smrti EOC 26.11.2018 | ! Argument | 2570-6934
Zpravodajské sluzby zacaly byt mno-
O. Krej¢i | hem vice vyuzivany k verejné propa- EOC 10.12.2018 | ! Argument | 2570-6934
gandé (rozhovor)
O. Krej¢i | NaSe valka v Afganistanu EOC 17.12.2018 | ! Argument | 2570-6934
Ilorja S\{Ih- Velke interregnum bude pokracovat i EOC 4.1.2018 | Argument | 2570-6934
likova v roce 2018
lona Svih- Vysledek statniho rozpoctu za minuly
likova rok je pfiznivy, ale ukazuje i na dlou- EOC 5.1.2018 I Argument | 2570-6934
hodobé problémy
lona Svih- | Je to slusny clovek, ten clovek je EOC | 15.1.2018 | !Argument | 2570-6934
likova sludny...
lHona Svih- Trump po roce: hrozba obchodnich
likova valek, reaganovské deja vu a konec EOC 20.1.2018 I Argument | 2570-6934
multilateralismu
llona Svih- g _— |
likova Rozdelovnik a spojovnik EOC 24.1.2018 I Argument | 2570-6934
Ilol?ﬁosv\gh' Zeman porazil politicky fake EOC 27.1.2018 I Argument | 2570-6934
”OI’ITﬁOSV‘gh' Prezidentské volby ocima cisel EOC | 28.1.2018 | ! Argument | 2570-6934
llona Svih- | Pfed Davosem, za Davosem nesmi ni-
likoV kdo stat, nebo nebudu hrat EOC 30.1.2018 I Argument | 2570-6934
Ilorja S\{Ih- P}jzma demokractej_ako hledani no- EOC 13.2.2018 | Argument | 2570-6934
likova vého modu oerandi
IIor]a S\{Ih- Rent_lerskyv kapitalizmus- nejvystiznéjsi EOC 1522018 | Argument | 2570-6934
likova popis dneska
IIor]a S\{Ih- Sjezdova rezoIU(_:e CS§D: za prazdné EOC 17.2.2018 | Argument | 2570-6934
likova tlachy a eurohujerstvi
Ilorja S\{Ih- Ho{a hosi, na palubu, treba pluli jsme EOC 19.2.2018 | Argument | 2570-6934
likova v z&hubu

56



http://casopisargument.cz/2018/04/23/oskar-krejci-maji-li-neprivilegovani-byt-v-budoucnosti-schopni-hajit-sve-zajmy-musi-se-prestat-bat-jmen-marx-a-socialismus/
http://casopisargument.cz/2018/04/29/americke-vudcovstvi-a-korea/
http://casopisargument.cz/2018/05/08/kdy-a-co-v-kvetnu-slavit/
http://casopisargument.cz/2018/05/15/prazske-jaro-neni-jen-21-srpen/
http://casopisargument.cz/2018/05/30/trumpova-globalni-dzungle/
http://casopisargument.cz/2018/06/04/probuzeni-rise-stredu/
http://casopisargument.cz/2018/06/18/pamatce-manzelu-rosenbergovych/
http://casopisargument.cz/2018/06/25/denuklearizace-korejskeho-poloostrova/
http://casopisargument.cz/2018/06/25/denuklearizace-korejskeho-poloostrova/
http://casopisargument.cz/2018/06/27/touha-po-moci/
http://casopisargument.cz/2018/07/09/geopoliticka-rizika-globalizace/
http://casopisargument.cz/2018/07/16/eurasijska-orientace-evropske-unie/
http://casopisargument.cz/2018/07/18/oskar-krejci-schuzka-v-helsinkach-byla-velmi-uspesna-podarilo-se-prekovat-psychickou-barieru/
http://casopisargument.cz/2018/07/18/oskar-krejci-schuzka-v-helsinkach-byla-velmi-uspesna-podarilo-se-prekovat-psychickou-barieru/
http://casopisargument.cz/2018/07/30/brics-sdilena-prosperita/
http://casopisargument.cz/2018/08/06/rusko-gruzinska-valka-po-10-letech/
http://casopisargument.cz/2018/08/06/rusko-gruzinska-valka-po-10-letech/
http://casopisargument.cz/2018/08/20/zahady-vojenskeho-rozpoctu-usa/
http://casopisargument.cz/2018/09/03/poznamky-o-hedvabne-stezce/
http://casopisargument.cz/2018/09/17/vychod-roku-2018/
http://casopisargument.cz/2018/09/24/problem-zvany-nemecko/
http://casopisargument.cz/2018/10/01/obchodni-valka-usa-a-ciny/
http://casopisargument.cz/2018/10/08/demokracie-jako-remen/
http://casopisargument.cz/2018/10/15/cina-jako-megatrend/
http://casopisargument.cz/2018/10/22/geopolitika-ceske-i-slovenske-statnosti/
http://casopisargument.cz/2018/11/02/jak-budou-v-usa-volit/
http://casopisargument.cz/2018/11/12/jak-se-rodila-moderni-prumyslova-valka/
http://casopisargument.cz/2018/11/12/jak-se-rodila-moderni-prumyslova-valka/
http://casopisargument.cz/2018/11/20/proc-zapad-nerozumi-cine/
http://casopisargument.cz/2018/11/26/usa-v-cislech-smrti/
http://casopisargument.cz/2018/12/10/zpravodajske-sluzby-zacaly-byt-mnohem-vice-vyuzivany-k-verejne-propagande-rika-nejen-o-zprave-bis-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/12/10/zpravodajske-sluzby-zacaly-byt-mnohem-vice-vyuzivany-k-verejne-propagande-rika-nejen-o-zprave-bis-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/12/10/zpravodajske-sluzby-zacaly-byt-mnohem-vice-vyuzivany-k-verejne-propagande-rika-nejen-o-zprave-bis-oskar-krejci/
http://casopisargument.cz/2018/12/17/nase-valka-v-afganistanu/

llona Svih-

Némecka socialni demokracie se roz-

I y
likova hodla se ,,ustatotvornit* k smrti EOC 4.3.2018 t Argument | 2570-6934
IIor]a S\{Ih- Vglka}‘jako nastroj doktriny ,,America EOC 532018 | Argument | 2570-6934
likova First
Ilol?ﬁosv\gh' Avanti popolo, bandiera gialla... EOC 7.3.2018 I Argument | 2570-6934
”OI’ITﬁOSV‘gh' To pozitivni EOC | 932018 | !Argument | 2570-6934
”OI?ﬁOSV‘gh' Hiiste EOC | 1432018 | !Argument | 2570-6934
Ilorja S\{Ih- Da/néjako_odl_faz legitimity rentiér- EOC 21.3.2018 | Argument | 2570-6934
likova ského kapitalizmu
”Ol?ﬁosv‘gh' Pravy Prazdk jako obéan sui generis | EOC | 2432018 | !Argument | 2570-6934
llona Svih- . L |
likoVa Plnou parou vpred...k obchodni vilce EOC 6.4.2018 I Argument | 2570-6934
Ilorja S\{Ih- Le’vice,_kferd podpori valku, prestava EOC 15.4.2018 | Argument | 2570-6934
likova byt levici
llona Svih- | Ve ceho clovek uziva, z Slechetne EOC | 152018 | !Argument | 2570-6934
likova prace vyplyva
llona Svih- | .. N |
likova Jeste par slov k Mrxové vyroci EOC 14.5.2018 I Argument | 2570-6934
llona Svih- | Rozvijejici se trhy opét pod tlakem EOC | 2152018 | !Argument | 2570-6934
likova aneb Argentina zase v hlavni roli
llona Svih- | Italie: Prezident proti Lize a Péti :
likova hvézdam. Prezident proti demokracii EOC 28.5.2018 t Argument | 2570-6934
llona Svih- | Nemecky komisaf Oettinger vyvolal EOC | 3052018 | !Argument | 2570-6934
likova v Itélii skandal
llona Svih- . o |
likova Trump jako Nemesis Nemecka EOC 4.6.2018 I Argument | 2570-6934
IIor]a S\{Ih- Kauza 1,3/oche aneb_nes“tésti nechodi EOC 20.6.2018 | Argument | 2570-6934
likova po horéch, ale po lidech
IIor]a S\{Ih- AE)y se Seehrofer nazral a Merkelovéa EOC 372018 | Argument | 2570-6934
likova zuistala celd
IIor]a S\{Ih- Irdn versus USA: Co bude s Hormu- EOC 282018 | Argument | 2570-6934
likova zem
llona Svih- | Kauza Piketty a odliv ziskii ukazuje EOC | 7.82018 | !Argument | 2570-6934
likova na nepochopeni fungovani EU
”Ol?ﬁosv‘gh' Pijde %Svédsko némeckou cestou? EOC | 10.9.2018 | !Argument | 2570-6934
IIor]a S\{Ih- Kll'.cvovvd role odborii pro pozitivni vy- EOC 11.9.2018 | Argument | 2570-6934
likova voj CR
llona Svih- Deset let od Velké recese: bohati jsou
likova jesté bohatsi a dobyvani renty jen EOC 14.9.2018 I Argument | 2570-6934
kvete
”OI’ITﬁOSV‘gh' The economist jako kil v ploté EOC | 18.9.2018 | !Argument | 2570-6934
IIor]a S\{Ih- Debata,o rozpoctu, aneb Ucetni po- EOC 25.9.2018 | Argument | 2570-6934
likova hled vladne
llona Svih- | Recenze: Vsichni potfebujeme med- EOC | 7102018 | !Argument | 2570-6934
likova vidka PU
"Ol?ﬁosv‘gh' Odraz na doraz EOC | 9.10.2018 | !Argument | 2570-6934
”Ol?ﬁosv‘gh' Sebevrazda ceské levice EOC | 23.10.2018 | !Argument | 2570-6934
Ilorja S\{Ih- Yolby v Brazzlii_: levicak ve veézeni, fa- EOC 29102018 | ! Argument | 2570-6934
likova Soun bude prezidentem
llona Svih- o | |
likova Demokracie je kalda! EOC 19.11.2018 | ! Argument | 2570-6934
llona Svih--| Ve vyspeljch zemich nerostoumzdy. | £e | 9711 2018 | 1 Argument | 2570-6934
likova Pro¢?
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llona Svih- G20: chvilkovy klid zbrani mezi USA
likova a Cinou, slabé komuniké a reforma EOC 3.12.2018 I Argument | 2570-6934
WTO za dvermi
IIor]a S\{Ih- Jakd je bucvz’oucnost nejslavnéjsiho EOC 6.12.2018 | ! Argument | 2570-6934
likova kartelu svéta?
lona Svih- | CDU jako perfekini priklad némecké | eqc | g 122018 | 1 Argument | 2570-6934
likova politiky: weiter so!
lona Svih- | Pozor, to chudé déti projedi obédy i EOC | 12.12.2018 | ! Argument | 2570-6934
likova nasi budoucnost
llona Svih- e N I
likova Jednani o statnim rozpoctu EOC 20.12.2018 | ! Argument | 2570-6934
EOC - elektronicky odborny casopis
Elektronicky ¢asopis Argument je nezavisly cesky a slovensky analyticky a komentatorsky web
VEREJNA ODBORNA VYSTOUPEN{
Ucast pracovniki IGS na konferencich 2018 mimo UJAK
autor nazev format** poradatel datum
llona Svih- Kapitalismus, K Knihovna Miloslava
Qo socialismus a . . Ransdorfa (Evropsky 15.2.2018
likova Neni v§em dniim konec .
budoucnost diim)
y Zménu modelu K
llona Svih- | ceské ekonomiky | g0 4 sctevnino podnikani | DACR (Senat, Praha) 16.5.2018
likova diky druzstev- L T
p P V budoucim vyvoji CR
nimu podnikani
MK
(Prezentace moznosti spolu-
prace s Moskvou pii pfilezitosti
oy Rusofobie 9. zasedani Spole¢né pracovni | Ministerstvo primyslu
0. Krejéi v Cesku skupiny pro obchodni, primys- | a obchodu CR 16.5.2018
lovou a védecko-technickou
spolupraci mezi MPO CR a
VIaddou Moskvy)
< . Deset let od MK S .
I!ona,Swh— Velké recese: co Dluhy: straSidla doméacnosti Ekumenicka akademie 25.9.2018
likova Lo (Praha)
se stalo s dluhy? a stati
Ustavni soudnic- Akadémia Policainého sboru 100 rokov Ceskosloven-
J. Visek tvi od vzniku ieay skej Statnosti, pravnictva | 18.10. 2018
y Bratislava .
Ceskoslovenska a bezpecnosti
llona Svih- | Makroekono- Lokéln a drustevni pisob
ona mické vyhody A aruzsievn ZpUsoby | py s (praha) 9.10.2018
likova druz 7 hospodareni jako progresivni
ruzstevnictvi .
vize
] MK
llona Svih- | Ekonomika v za- Mezindrodni kontext zmeén VSMVV (Min. zahranic-
o - - S . , " 23.10.2018
likova jeti geopolitiky v ekonomické diplomacii nich véci Praha)
5 Ekonomické mo- VS 5
llona Svih- | dely druZstevnic- Druzstva za prvni republiky DACR (Muzeum druz-
o p : LN 25.10.2018
likova tvi od prvni re- a dnes stevnictvi, Praha)
publiky dodnes
- Lokalni ekono- . .
ona Svih- | odcerio- | £7edndska pro Katedru envi-—| poy, \y grng 1.11.2018
likova . ronmentalnich studii
vané Popelka
Cinské ozbro- MK IGS a Institut nové Hed-
P. Gavlas | jené sily a pro- EU a euroasiiska inteqrace vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
jekt OBOR ) g diim, Praha)
< . IGS a Institut nové Hed-
0. Krejéi Cinské geopoli- MK véabné stezky (Evropsky 6.11.2018
tické silokrivky EU a euroasijska integrace ,
diim, Praha)
| Svihli- Cina: odolnost MK IGS a Institut nové Hed-
e ekonomiky viici A vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
kova . EU a euroasijska integrace ,
sankcim diim, Praha)
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Lidska prava a
jejich restrikce

Vysoka skola bezpecnostniho

Bezpecnost v Evropské

J. Visek pii krizovych si- managementu, KoSice unii 8.11.2018
tuacich
5 Spojené Evropa
I!Ona,SVIh— - kullturnl, poli- Prednadska pro,kurz _Evropska FF. MU, Brno 29 11.2018
likova ticke, ekono- kulturni studia
mické nadéje
. . Vzd¢lavaci a konstatacni
0. Krejei | -imity moderni MK .| institut v Bratislavé (Bra- | 3.12.2018
demokracie Demokracia v 21. Storoci .
tislava)
flr&rz%vo\;i stlgev MK Asociacia byvalych spra-
0. Krej¢i y v dooe Sympozium Geopolitika a spra- | vodajskych déstojnikov 4.12.2018

geopolitického
zlomu

vodajské sluzby

(Bratislava)

** MK — mezinarodni konference; K — konference; VS — védecky seminaf; KS — kulaty stal (workshop);

Pd — pfednaska s diskusi
* M — kniZni monografie; Ss — studie ve sborniku; OC — &lanek v odborném &asopisu
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Katedra cizich jazyki

Tatiana Loikova-Nasenko P.hD.

Publikaéni ¢innost

Osobennosti semantiki glagolov dviZenija s prefiksom mo- (po-) v slavjanskich jazykéach (sopostavitel-
nyj analiz) (v tisku, Wiesbaden).

Ucast na konferencich a seminafich, seznam piispévku:

Nézev: Konference POLYSLAV-XXII.

Piispévek: Osobennosti semantiki glagolov dviZenija s prefiksom mo- (po-) v slavjanskich jazykach
(sopostavitelnyj analiz)

Termin konéni: 10. 09. - 12. 09. 2018

Misto konani: Filozoficka fakulta Univerzity v LodZi, LodZ, Polsko

Né&zev: V. Celostatni Rusisticky semindr ,, Mdselnice “, RSVK, Praha
Termin konani: 15. 02. 2018
Misto konani: RSVK, Praha

Dalsi aktivity
- Clenka a jednatelka mezinarodni Asociace slavisti POLYSLAV o. s.
- Clenka a jednatelka Centra jazykového a kulturniho vzdélavani o. s.

- Clenka redakéni rady sborniku Perspektivy rozvoje zakladniho a aplikovaného lingvistického vy-
zkumu v Republice Téadzikistan

- Clenka poroty na olympiadé z rustiny (Stfedo¢eské kolo)
- Clenka Ceské asociace rusisti o.

PhDr. Martin Machovec

Publikaéni ¢innost

,Poznamka piekladatele, in Wilhelm Reich, Vrazda Krista aneb emoc¢ni mor lidstva, Concordia,
Praha 2018

1313

“Demltv Dubrovnik a ,dalmatské texty‘*, in Jakub Deml a literarni tradice. Almanach z konference a
setkani étenaft v Tasové 2016 a Praze 2017, UCL AV CR, Praha 2018

,»Nastin periodizace tviir¢ich etap v Bondyho raném basnickém dile*, in Mysleni a tvorba Egona Bon-
dyho (Petr Kuzel a kol.), FU AV CR, Praha 2018

Piispévky ve sbornicich a pfiru¢kach:

Cesky literarni samizdat 1949-1989. edice — casopisy — sborniky. Michal Pribdri a kol. Academia —

Ustav pro Ceskou literaturu AV CR, Praha 2018, 612 s., z &ehoZ autorova 3 hesla na s. 183-185,
208-210, 330-331, tj. celkem 8 s. ~védecka a odbornd lit./ ISBN 978-80-200-2903-4  (Academia),
978-80-88069-69-0 (UCL AV) (podil cca 1,3 %)

Jakub Deml a literarni tradice. Cozpak jsem chtél, abyste mne zaradili do literatury? Almanach z

konference a setkdni ¢tenditi v Tasové 2016 a Praze 2017. Ed. Daniela Iwashita. Ustav pro &es-
kou literaturu AV CR, Praha 2018, 500 s., z éehoZ autortv text na s. 115-124, tj. 10 s., tj. 2 %. /veé-
decka a odborna lit./ ISBN 978-80-88069-60-7

Views from the Inside. Czech Underground Literature and Culture (1948-1989), ed. Martin Macho-
vec. Karolinum Press, Praha 2018, 112 s, z ¢ehoz autoruv text na s. 93-97, tj. 5 s., tj. cca 4,5% (+
ediéné piipravil). védeckd a odborna lit./ ISBN 978-80-246-3592-7(pb)
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Prispévky v publikacich jinych autort (doslovy, ediéni poznamky, piedmluvy):
Egon Bondy: Sklepni prace, Akropolis, Praha 2018, 135 s.; vlastni text na s. 123-134 (+ edi¢né pii-
pravil) ~védecka a odbornd lit./ ISBN 978-80-7470-219-8

Lenka Mareckova: At zije spole¢nost, Kalich, Praha 2018, 143 s.; vlastni text na s. 131-133 (+ edi¢né
ptipravil) ~védecka a odbornd lit./ ISBN 978-80-7017-256-8

Texty na piibalovych publikacich ke zvukovym nosi¢tim:

Petr Placak ¢te své povidky Campo imperiale a Wilder Freiger (Hlasy — edice autorského ¢&teni), Tri-
ada, Praha 2018 (1 CD s obalem s textem, komentar)

Ucast na konferencich a seznam prispévkii:

Néazev konference: ,, OD MANICEK K UNDERGROUNDU. Ceskoslovensko 19701975
Prispévek: ,,Jirousova Zprava o tfetim ¢eském hudebnim obrozeni jako text* na konferenci
Misto konani: Knihovna Vaclava Havla, Ostrovni 13, Praha 1 (Organizator USTR CR + KVH)
Termin konéni: 16. 10. 2018

Casté ptispévky do Lidovych novin.

Dalsi aktivity
e Clen Spravni rady CSDS (Ceskoslovenské dokumentaéni stiedisko)
e  Clen Klubu Za starou Prahu o. s.

Mor. Véra Slechtova

Ucast na konferencich a seminarich

Nézev konference: Akcent College Conference for Language Teachers
Termin konani: 3. 3. 2018
Misto konani: Akcent College Praha (MSMT 23026/2013-1-415)

Nazev konference: 4JS/Acert: Moderni piistupy ve vyuce jazykil
Termin konéni: 17. 3. 2018
Misto konani: FFUK Praha (MSMT 1685/2016-1-10)

Néazev konference a workshopu: telc International Trainer’s Meeting 2018
Termin konani: 28. - 29. 6. 2018
Misto konéni: Frankfurt, Némecko (obnova trenérskych licenci telc)

Nézev seminaie: ETS zkuSebni licence TFI, TOEIC, TOEFL
Termin konéni: 18. 6. 2018
Misto konani: Bl Praha

Nézev konference: VII. mezindrodni konference k podpore vicejazycnosti ve Skoldch — Jazyky v zrca-
dle jednoho stoleti

Termin konani: 18. 10. 2018

Misto konani: MSMT Praha, Akreditace &. j.: MSMT 17757/2014-1-551

Nézev konference: XXII. Podzimni sympozium 2017 — L interdisciplinarité dans I"enseignement/I ap-
prentissage du FLE

Termin konéni: 9.-11.11. 2018

Misto konéni: Podébrady, SUF (Sdruzeni uditelti francouzstiny) za podpory Francouzského institutu
a Francouzské ambasady (MSMT-25082/2016-1-769)
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Dalsi aktivity
e Clenka FIPF (Fédération Internationale des Professeurs de Frangais)
e Clenka SUF o. s. (SdruZeni ugiteltl francouztiny)

Mgr. Katerina Charvatova

Ucast na konferencich a seminarich

Nazev konference: 4JS/Acert: Moderni piistupy ve vyuce jazykil
Termin konani: 17. 3. 2018
Misto konani: FFUK Praha (MSMT 1685/2016-1-10)

Mgr. Petra VVagnerova

Ucast na seminarich

Seminai: Formativni hodnoceni - Dylan Wiliam
Termin konéni: 29. 8. 2018
Misto konani: Praha

Seminai: Typologie MBTI - sebepoznéni a spoluprace v tymu

Termin konani: 11. 5, 12. 5. 2018
Misto konani: Praha

Nathaniel Patton BA.

- publikace kratkych sloupkt a ¢lanki v anglickém jazyce v nize uvedenych anglickych ¢asopisech ur-

¢enych pro vyuku anglického jazyka:

o, Gate* Magazine for English-language students A2, A+ level. Vychazi od zaii 2012. Nakladatelstvi
Bridge.

e . Bridge* Vyukovy ¢asopis zaméieny na anglicky jazyk. Je ur€en studentim angli¢tiny a jejich
ucitelim. Vychazi jako méesic¢nik v prubéhu skolniho roku (tj. od zafi do Cervna).

e vedeni workshopt k metodice vyuky anglického jazyka pro jednotlivé jazykové urovné

e  publikace ¢lanka v anglickém jazyce v Casopise Expats.cz a Eating Prague Tours

Ryan Scott BA.

- zakladatel a redaktor internetového ¢asopisu s interaktivnimi cili pro vyuku angliGtiny. Casopis
se jmenuje ,, The Word* (www.theword.cz).

- publikace kratkych ¢lanka v anglickém jazyce v internetovém Casopise — Expats (www.expats.cz).

- publikace ¢lankt v EIm - European Lifelong Learning Magazine (http://www.elmmagazine.eu/)

- publikace kratkych sloupkt a ¢lank v anglickém jazyce v nasledujicich Casopisech Prague.tv,
Arena, Czech Position, Bridge, Jacket 2, Cordite Review, The Prague Post.

- tvorba audionahravek vcetné dopliikovych u¢ebnich materialti (Business English)
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7.ROZV0OJ VYSOKE SKOLY

Rok 2018 byl tfetim rokem realizace nového Dlouhodobého (strategického) zaméru Uni-
verzity Jana Amose Komenského Praha na obdobi 2016-2020. Vize vysokeé Skoly, jeji poslani
a strategické priority pro nové obdobi, jakoz i vyhodnoceni realizace strategického zaméru za
uplynuly rok 2017 jsou uvedeny téz v kapitole 1.2 této vyro¢ni zpravy.

Klicovym strategickym smérem rozvoje UJAK je i nadale budovani soukromé viceobo-
rové, humanitné a spole¢enskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech
jejich ¢innosti. Tento zamér je vtelen do poslani (mise) UJAK, kterym je rozhojiiovat, uchova-
vat a §ifit védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti ptistupu k vysokoskolskému
vzdélani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiovat akademické hodnoty, napo-
mahat rozvoji na narodni i regionalni Girovni, roz§ifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci
ve studiu a véd¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skol-
stvi.

Z&kladnimi rozvojovymi prioritami UJAK pro obdobi do roku 2020 je obnoveni akreditaci
dosavadniho oborového portfolia a ziskani akreditaci pro nove studijni programy, zvyseni poctu
studentti, diiraz na hodnoceni a zajistovani kvality vSech ¢innosti univerzity a jejich personal-
niho zajisténi, internacionalizace instituce, zvyseni védeckého vystupu, rozvoj novych studij-
nich programt, Gzk4 spoluprace s praxi a posilovani dal$ich aspektil tzv. ,,treti role* vysokych
Skol.

V roce 2018 byly spIlnény vyznamné cile strategického zaméru UJAK v nasledujicich ob-
lastech:

zajisténi kompatibility systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK s pozadavky legis-
lativy a NAU;

e inovace struktury vnitinich ptedpist a dalSich norem;

e rozvoj komplexni podpory systému hodnoceni a zajistovani kvality s vyuzitim informac-
nich technologii (v¢etné elektronické informacni podpory piipravy zadosti o akreditaci,
fizeni vysoké Skoly a komunikace vysoké skoly s jejim okolim);

e provadéni autoevaluce;
e vyuzivani metodiky vysledkl uceni;

e zvySovani kvality a udrzovani vyvazené struktura akademickych pracovniki ve vztahu ke
studijnimu portfoliu.

V roce 2018 UJAK akreditovala 2 zcela nové studijni programy v rdmci nového systému
akreditaci (po novele zékona o vysokych Skolach v roce 2016): bakalaisky studijni program
Mezinarodni vztahy a diplomacie a bakalatsky studijni program Resocializa¢ni a penitenci-
arni pedagogika, ¢imz vyznamn¢ obohatila své studijni portfolio. V roli institucionalniho ga-
ranta uskuteénovani studijniho programu Mezinarodni vztahy a diplomacie byla ustavena Ka-
tedra mezinarodnich vztaht a diplomacie, do niZ byl jako samostatné pracovisté¢ v¢lenén
stavajici Institut globalnich studii. Institucionalni garanci uskute¢iiovani studijniho programu
Resocializacni a penitenciarni pedagogika ptevzala stavajici Katedra specialni pedagogiky.

Dosud vSak nedoslo k navySeni po¢tu studenti v akreditovanych studijnich programech
ve srovnani s minulym obdobim. Postup ziskavani novych akreditaci studijnich programt byl
oproti o¢ekavani vyrazn¢ pomalejsi a s mensi uspéSnosti. UJAK za této situace nadale posilo-
vala personalni zaji$téni a kvalitativni rozvoj vysoké skoly, pFipravila k akreditaci nové stu-
dijni programy (piedlozeny k akreditaci poc¢atkem roku 2019) v ramci napliiovani koncepce
restrukturalizace dosavadnich studijnich oborti do ramce SirSich studijnich programd.
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Pro posileni otevienosti vysoké Skoly a jejiho akademického prostiedi UJTAK pokracovala
ve vydavani vlastniho ¢asopisu, Univerzitni listy, ktery je zaméfen na informovani Siroké ve-
fejnosti o systému naSeho vysokoSkolského vzdélavani a o mistu UJAK v ném a ma slouzit
jako nastroj diistojného plnéni tzv. tfeti role UJAK ve spolecnosti.

V ramci vyzkumné, vyvojové a dalsi tviréi ¢innosti UJAK v roce 2018 fesila 2 pokracu-
jici projekty OP VVV, 1 pokracujici projekt GA CR, 1 novy projekt VEGA (jako zahraniéni
partner), 1 mezinarodni projekt pro Evropskou komisi v partnerstvi, 2 nové projekty pro veiej-
nou samospravu, 1 osvétovy projekt v partnerstvi a 2 projekty specifickeho vyzkumu na vyso-
kych Skolach v ramci Studentské grantové soutéze UJAK.

UJAK od roku 2017 nové obhdjila své postaveni jako vyzkumné organizace, resp. orga-
nizace pro vyzkum a Sifeni znalosti a byla zapsana do Seznamu vyzkumnych organizaci, nové
vedeného MSMT.
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8. ZAVER

UJAK se jiz od svého vzniku v roce 2001 profiluje jako centrum humanitni vzdélanosti
a poznani, které soucasné flexibiln¢ reaguje na vyvoj a trendy vysokoskolského vzdélavani
i na spolec¢enské potieby a pozadavky trhu prace na absolventy takto orientované vysoke skoly.
UJAK dlouhodobé¢ usiluje o prokazatelné napliiovani vSech tii roli moderni univerzity — role
vzdélavaci, vyzkumné a spolecenské. UJAK v praxi podporuje myslenku Sirokého piistupu
k vysokoskolskému vzdélani, a to svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu
a vyuce vysokoskolskych oborii, modernim pojetim prostupnosti studia i ptistupem ke studen-
tim. Stejn¢ tak UJAK napliiuje poslani instituce podporujici vzdélavani ve vSech Zivotnich eta-
péch studentii, a tomu uzplisobuje své formy a metody.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diiraz na rozvoj studijnich oborti ze skupiny pe-
dagogika, ucitelstvi a socialni péce. V této skupin€ oborii jsou na UJAK akreditovany vSechny
tfi stupné studia (bakalaiské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné obort spolecen-
skovédnich je pilifem studii na UJAK socialni a medialni komunikace a skupina obora ekono-
mickych véetné¢ mezinarodné akreditovaného programu Master of Business Administration
a obord ekonomicko-spravnich i pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory ve skupiné véd a nauk
o kultufe a uméni a také bezpecnostni studia. Vyznamnym kvantitativnim i kvalitativnim roz-
vojem prosla medialni studia, pfedevSim diky intenzivnimu vyuzivani vlastniho profesional-
niho Audiovizuélniho studia UJAK. Vysoké Skola téZ vytvorila podminky pro aspésné ustaveni
novych studijnich programt zaméfenych na studium mezinarodnich vztaht, politologie, glo-
balni ekonomiky a bezpecnosti a resocializacni pedagogiky.

UJAK se profiluje jako vyznamna ¢eska soukroma vysokoskolska instituce s vyraznym
vyzkumnym, vyvojovym a inovaénim potencialem, Zivym kontaktem s praxi ve viech oborech
své Cinnosti. UJAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétuje se na podporu
excelence vyuky a védy v prostiedi soukromé univerzity, podili se na strategickém rozvoji ¢es-
kého terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a diistojné univerzitni zdzemi stu-
dentiim vSech v€kovych a socidlnich skupin.

Studium na UJAK je horizontaln¢ i vertikalné prostupné, UJAK podporuje prenositelnost
kreditd z kurzi CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych kol a vyssich odbornych kol
do univerzitniho studia a poskytuje unikétni provazanost mezinarodné akreditovaného studia
MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoSkolskym studiem. Studium na UJAK
je plné ptizpisobeno potiebam vSech studentii jak v prezen¢ni formé studia (pfedevsim velko-
rysé a stale se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle Skoly v Praze
zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizualniho studia), tak studen-
tim v kombinované form¢ (studijni opory, technologické prostiedky, uzptsobeni Casu pre-
zenni vyuky apod.). UJAK dba o zpfistupnéni vysokoskolského studia i1 pro uchazece
a studenty se zdravotnim postizenim.

V nadchazejicim obdobi bude UJAK rozvijet vSechny své ¢innosti podle podminek stano-
venych novelizovanym zdkonem o vysokych 8kolach a na n&j navazujicich dalSich norem. Tuto
situaci vysoka Skola vyuziva k modernizaci a restrukturalizaci svého studijniho portfolia, ob-
nov¢ svych tradi¢nich studijnich programu a zaloZeni a rozvoji programu novych.
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II. TEXTOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.

ZA ROK 2018

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Tato textova priloha tvori povinnou soucéast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struktura

(kapitoly 11.1 - 11.11) je dana poZadavky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy.

Nazev Skoly:

Sidlo:

Telefon: 267 199 001
Fax: 267 199 040
E-mail: ujak@ujak.cz
Web: www.ujak.cz
Rektor:

Pravni forma:

Organizacni schéma UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o0. (UJAK)
Rohacova 1148/63, 130 00 Praha 3

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

spole¢nost s ru¢enim omezenym

(v grafické podobé¢ tvofi piilohu ke Statutu UJAK)

Rektorat

Rektor

Sekretariat rektora
Védecka rada

Rada pro vnitini hodnoceni
Disciplinarni komise
Pravni oddéleni
Spréava budov
Kvestor

Prorektofi

Kanclér

Studijni oddéleni
Centrum praxi
Ekonomické oddéleni
Referat PaM
Oddéleni vedy



Zahrani¢ni oddéleni

Analytické oddéleni

Centrum DiV

Oddéleni akreditaci a zajisStovani kvality
Oddgleni CZV

Oddéleni marketingu a komunikace
Oddéleni IT

Audiovizualni studio

Knihovna

Vydavatelstvi UJAK

Prodejna skript

Pokladna

Recepce

Katedry a Ustavy
Oddg¢leni sekretariati kateder
Katedra specialni pedagogiky
Akademické poradenské centrum
Katedra andragogiky
Katedra ekonomickych studii
Vedeni programu MBA
Katedra mediélnich studii
Katedra manazerskych studii
Katedra prava
Katedra bezpec¢nostnich studii
Katedra mezinarodnich vztaht a diplomacie
Katedra cizich jazyka
Institut globalnich studii



Vedeni UJAK

Rektor doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc.
Prorektori doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolaf, CSc.
Kvestor Ing. Jana Kolatfova
Kanclér Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc. (UJAK - ptedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolarova (UJAK)

doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

Ing. Marcel Griin (Hvézdéarna a planetarium hl. m. Prahy)
prof. PhDr. Zden¢k Jirasek, CSc. (Slezskd univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

prof. Ing. Véaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)

prof. PhDr. Martin Kovaf, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jifi Dvoracek, CSc. (UJAK)

prof. Jifi Svoboda (UJAK)

doc. PhDr. Miloslav Juzl, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Spirhanzl (Utad vlady Ceské republiky)

prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)

prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitat, Bamberg)
prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitat Linz)

Zmény ve sloZzeni Védecké rady UJAK v roce 2018

doc. PhDr. Rtizena Vanova, CSc. (uvolnéna na vlastni Zadost)



Slozeni oborovych rad doktorského studia

Oborova rada - doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika

Predseda: doc. Dr. Milan Bene$

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan Bartak, DrSc., PhDr. Milan Demjanenko,
Ph.D., PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jifi Dvotéacek, CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik,
CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., prof. PhDr. Viera
Prusakova, CSc., PhDr. lvana Shénilova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., RNDr. Jan Zu-
fan, Ph.D.

Externi c¢lenové: prof. PhDr. Beata Balogova (uvolnéna na vlastni Zadost v kvétnu 2018),
Ph.D., prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc., doc. PaedDr. Ivan Pavlov, Ph.D., prof. PhDr.
Vladimira Spilkova, CSc. (uvolnéna na vlastni zadost v dubnu 2018), prof. PhDr. Ing. Miro-
slav Tuma, DrSc., doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika/studijni obor Specialni
pedagogika

Predseda: doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D.

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc., PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Katefina Hadkova,
Ph.D., PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PaedDr. Eva
Sotolové, Ph.D.

Externi ¢lenové: prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc.
PhDr. Antonia Tisovi¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych kol

Reprezentace Zastoupeni UJAK

Ceska konference rektort Rektor UJAK,
doc. PhDr. LuboS Chaloupka, CSc.
— Clen, byvaly mistopfedseda

Rada vysokych skol PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
— Clenka predsednictva




Vize UJAK

Univerzita Jana Amose Komenského Praha smétuje k pevnému zakotveni jako humanitné
a spolecenskovédné zamétend soukroma univerzita nalezejici mezi nejvyznamnéjsi soukromé
vysoké §koly v Ceské republice s mezinarodnim piesahem. Usiluje se byt univerzitou rozvijejici
jak prakticky orientované studijni programy a obory, tak vyssi studia s vyznamnym podilem
vyzkumu a dalSich tvir¢ich ¢innosti. V ramci legislativnich moZnosti chce nadale plisobit jako
vyzkumna organizace s diirazem na propojeni vysledkii vyzkumu s praxi. Chce se v domacim
i mezinarodnim prostiedi prezentovat jako dynamicka vysokoSkolska instituce reagujici na
zmény vngjSiho prostedi, nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu, pozadavky studenti, trhu
prace a dalSich vyznamnych aktéra ovlivitujicich ¢innosti vysokych skol.

Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojiiovat, uchovavat
a $ifit védéni ve prospech spolecnosti, rozsifovat moznosti ptistupu k vysokoskolskému vzdé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiiovat akademické hodnoty, napoméahat
rozvoji na narodni i regionalni trovni, rozSifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve stu-
diu a védé a pfispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého skolstvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své
postaveni a charakter svého piisobeni jako:

* instituce terciarniho vzdélavani na univerzitni urovni, kterd si je védoma svého spolecen-
ského plisobenti;

* instituce spjatd nejen se Sifenim védéni, ale 1 jeho uchovanim a rozhojiiovanim, tedy s vé-
deckym vyzkumem;

* instituce, kterd pfispiva k roz$ifeni moznosti pfistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentlim;

» instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach studenti, a tomu uzpuso-
buje své formy a metody;

* instituce, ktera si je védoma dilezitosti akademickych prav a svobod;

* instituce, ktera je oteviena spolupraci s regiony i mimo sve sidlo a které neni lhostejny jeji
rozvoj;

* instituce, ktera sméfuje ktrvaléemu posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzptsobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

* instituce schopna nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich studentu;

* instituce oteviena k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktudlng¢ napi. FIBAA);

* instituce, kterd si je védoma pozice i zodpovédnosti za pisobeni v relativné nedavno ob-
noveném sektoru ceského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktualniho strategického zaméru UJAK, avSak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouho-
dobého (strategického) zaméru UJAK na obdobi 2016—2020 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci.
Strategické cile jsou vztazeny k Prioritnim cilim Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci cinnosti pro oblast vysokych Skol na
obdobi 2016-2020 (Dlouhodoby zamér ministerstva).

PRIORITNI CIL STRATEGICKY CIL
MSMT UJAK
1: Zajistovani kvality 1 Zajistit kompatibilitu Systému komplexniho hodnoceni

a zajistovani kvality UJAK s poZadavky legislativy a ak-
reditacniho orgénu. S vyuzitim modernich metod ma-
nagementu kvality, zajiStovat jeho funk¢nost a prostup-
nost s navazujicimi dokumenty ve vnitinim i v relevant-
nim vnéj$im prostiedi.

2 Udrzovat a pribézn¢ inovovat strukturu predpist tykaji-
cich se ¢innosti vysoké skoly v souladu s danou legislati-
Vou.

3 Rozvijet komplexni podporu systému hodnoceni a zajis-

tovani kvality s vyuzitim informacnich technologii (ana-
lyzy, systém dokumentd, sdileni apod.).

4 Nadale provadét pravidelné autoevaluaci ve stanovené pe-
riodicité, vystupy projednavat na piislusnych organizac-
nich drovnich a v ramci organu vysoké Skoly v souladu
S predpisy vysoké Skoly a vytvaret dalSi sméry rozvoje vy-
soké Skoly tykajici se zejména vnitiniho prostiedi, perso-
nalni politiky apod.

5) Porovnavat vysledky vnitiniho hodnoceni vybranych kli-
covych témat s dostupnymi vystupy vysokych skol na na-
rodni, ev. na mezinarodni Urovni, a reagovat na Zadouci
zmény — uplatnovani benchmarkingu. Podporovat otevie-
nost k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich
komisi a agentur (aktualn¢ napt. FIBAA).

6 Zvysit pocet internich specialistli na akredita¢ni agendu
a zajiStovani kvality. Do pfipravy akredita¢nich doku-
mentl zapojit Sirokou skupinu partnert.

7 PIné vyuzivat metodiky vysledkl uceni pfi piipravé, rea-
lizaci i hodnoceni studijnich programi.

Zabezpecit vyuku kvalitnimi akademickymi pracovniky
8 a rozsifovat piilezitosti k jejich rozvoji. Vytvofit a udrzo-
vat kulturu, kterd podporuje kvalitu uceni. Zvysit pocet
akademickych pracovniku s nejvyssi kvalifikaci.




10

11

Udrzovat vyvazenou strukturu akademickych pracovnikt
z pohledu internich a externich v zadoucich pomérech ve
vztahu ke studijnimu portfoliu. UdrZovat procentuélni po-
dil akademickych pracovniki v pracovnim pomeéru na
plny pracovni Uvazek v zavislosti na pozadavcich pfija-
tych akreditacnich standardd.

Rozvijet systém motivace a péce o akademické pracov-
niky.

PIn¢ implementovat inovativni systém finan¢niho a nefi-
nan¢niho ohodnoceni akademickych pracovniki.

2: Diverzita
a dostupnost

12

13

14

15

16

Dotvotfit sit’ ,,klinickych pracovist* tizce spolupracujicich
se Skolou, pfedevsim na urovni zatizeni socialni péce.

V zavislosti na rozvoji legislativy vytvofit s ucasti part-
nert metodiku uznavani predchoziho vzdélani ziskaného
Vv procesu formalniho i1 neformalniho vzdélavani a uplat-
novat ji v souladu s pozadavky praxe a platnou legislati-
VOou.

Rozvijet a prohlubovat stavajici systém poradenstvi (stu-
dijni, profesni, kariérni, socialni).

Rozsitit prostory pro studenty k traveni volného ¢asu mezi
vyukou vcetné zvySeni kapacity mist s PC pro studenty

Vv knihovn¢ — rozsifeni prostoru studovny.

Zvysit investice do specidlniho vybaveni AV Centra.

3: Internacionalizace

17

18

19

20

Zvysit pocet zahrani¢nich studenti v programu ERAS-
MUS+ a zahrani¢nich studentti plné studujicich v akredi-
tovanych studijnich programech.

Zvysit ucitelskou mobilitu.

Doséhnout akreditace a uskute¢fiovani programu ,,joint
degree” / ,,double degree*.

Zvysit pocet internich specialistli na zajiStovani zahra-
ni¢ni spolupréce a rozvoj partnerstvi se zahrani¢nimi part-
nery.

4: Relevance

21

22

Inovovat studijni programy/obory v ndvaznosti na poZa-
davky praxe, na vyvoj na trhu prace a rozsifit jejich port-
folio v horizontalnim sméru (vétsi nabidka studijnich pro-
gramti/obort) a ve vertikalnim sméru (posilit vyssi stupné
studia).

Rozsifit nabidku studijnich programt/obort v cizim ja-
zyce, spolupracovat se zahrani¢nimi univerzitami a dale
rozvijet vzajemnou prostupnost studia.




23

24

25

26

27

28

Podporovat spolupraci akademickych pracovnikid ve
vnitinim prostfedi s cilem jejich aktivni ucasti pti tvorbé
novych studijnich programt/obort.

Vyuzivat ve vyuce informacni technologie novymi zpt-
soby ke zkvalitnéni a rozsifeni dostupnosti obsahu studia.

Zvysovat kvalitu studia a studijnich vysledki a zajiStovat
tak vysokou miru uplatnitelnosti absolventli na trhu préace.

Uplatnit vytvoteny model spole¢ného studijniho zédkladu
vybranych studijnich obort s vyuZitim kombinované
formy studia a posilenim distancnich prvka v této forme.

Doséahnout strategického partnerstvi na drovni dohod
o vzdjemné spolupraci (véetné provadécich protokolil)
S vyznamnymi partnery ve vefejnopravni a soukromé pod-
nikatelské oblasti.

Soucasny klub absolventli transformovat na komplexni
systém spoluprace s absolventy a partnerskymi institu-
cemi (zaméstnavatel¢).

5: Kvalitni a relevantni
vyzkum, vyvoj, inovace

29

30

31

32

33

34

Rozvijet doktorské studijni programy v navaznosti na vé-
decko-vyzkumnou ¢innost a spolupraci s partnerskymi za-
hrani¢nimi univerzitami a odbornou praxi.

Zvysit pocet akademickych pracovnikii (a pracovniki
podpory VaVal) aktivnich ve vyzkumu a v podpote vy-
zkumu.

Zvysit pocet studujicich v doktorskych studijnich progra-
mech.

Zvysit podil piijmt z VaVal na celkovych pfijmech vy-
soké skoly vii¢i sou¢asnému stavu.

Dosahnout strategického partnerstvi na drovni dohod
o vzdjemné spolupraci (véetné provadécich protokolil)
s vyznamnymi akademickymi partnery v zahrani¢i. Spo-
lupréci prioritné zaméfit na spole¢né uskutecnovani vy-
zkumnych aktivit a ve vzdalenéjSim horizontu rozvijet
spolecna studia.

Zvysit roéni investice do klasickych 1 elektronickych
informacnich zdroja.

6: Rozhodovani
zalozené na datech

35

36

Modernizovat ICT vybaveni v pracovnach vyucujicich,
na katedrach a v ucebnach. Zvyseni investic do ICT.

Propracovat vnitini systém komunikace pro sdileni infor-
maci.




37

Udrzovat a déle rozvijet Skolni informacni systém, vyuZzi-
vat program Theses vcetné rozsifenych aplikaci.

7: Efektivni 38
financovani

39

40

41

42

Navysit zdroje financovani — zvySovani poctu studentl
v akreditovanych studijnich programech pii zachovani
soucasné vyse Skolného.

Ziskavani novych zdroju — rozvinout portfolio dalSich slu-
Zeb mimo akreditovaneé studijni programy — udrZeni akre-
ditace a rozvoj mezinarodniho programu MBA, rozvoj
dalgich kurzti CZV, jazykové vzdélavani.

Ziskavani novych zdroji - zvySit pfijmy z projektl
(VaVal, rozvojove projekty EU apod.).

Zlepseni vyuzivani zdroju — zefektivnit mzdovou politiku:
odménovani ve vazbé na vykon, na dalsi ptinosy z hle-
diska ptsobeni akademického i podptirného pracovnika,
vyuzivani motivacni slozky mzdy apod.

Optimalizovat veskeré procesy. Efektivné vyuzivat kapa-
citu budov. Priibézn¢ modernizovat zafizeni a informacni
technologie.

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2018

Zména Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti (registrovano MSMT dne 7.6.2018 pod ¢.j. MSMT-

18341/2018-2).

Zména Stipendijniho Fadu (registrovano MSMT dne 28.12.2017 pod &.j. MSMT-
35076/2017-2, nabylo a¢innosti dnem 1.1.2018).

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim

V roce 2018 byla UJAK podéna jedna Z&dost o poskytnuti informaci podle § 18 zédkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim jiz nebylo vyhovéno a v celém rozsahu
byla dle ust. § 15 odst. 1 citovaného zakona odmitnuta.
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2. STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Studijni programy popsané metodikou vysledkii uceni

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vysledki uceni
je 10 (véetné dvou programd, které jsou akreditovany vedle ¢eského jazyka i v jazyce cizim ),
3 dalsi studijni programy popsané touto metodikou byly piedlozeny k akreditaci (v nasledujicim
seznamu jsou oznaceny prolozené).

Studijni program Typ programu Akreditovany obor
Dramaticka uméni B Audiovizualni komunikace a tvorba
B Bezpecnostni studia
Ekonomika a management B ManazZerska studia - fizeni lidskych
zdrojli
B European Economic and Public

Economic Policy and Administration Administration Studies

B Evropska hospodatskospravni
studia
. ) B Management cestovniho ruchu
Hospodarska politika a sprava
N Evropska hospodatskospravni

studia
N Management cestovniho ruchu
B Socialni a medialni komunikace
Medialni a komunikaéni studia o o ]
N Socialni a medialni komunikace
Mezinarodni vztahy a diplomacie B
) N Andragogika
Pedagogika ]
D Andragogika
Pravni specializace B Pravo v podnikéni
Resocializa¢ni a penitencidrni B .
pedagogika
Specializace v pedagogice B Vzdélavani dospé€lych
Specialization in Education B Adult Education
Speciélni pedagogika - vychovatel-
Specialni pedagogika stvi
D Specialni pedagogika
Teorie a d&jiny divadla, filmu B Scénicka a medialni studia

a masmédii
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Dalsi vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity uskute¢iiované na katedrach UJAK
v roce 2018

Poznamka: Kompletni prehled vedecké, dalsi tviiréi a odborné cinnosti kateder je uveden
v kapitole 1.6 této vyrocni zpravy.

Katedra andragogiky

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
BENES, Milan Strategické fizeni a planovani ve Sko- [ 2016-2021 | OP VVV

lach a v izemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

ZvysSovani kvality vzdélavaci, tvarci |2017-2020 | OP VVV
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. . projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

Analyza determinantov tvorby kon- | 2016-2018 | VEGA
cepcie regionalneho vzdelavania do-
spelych, kod projektu 1/0355/2016

Andragogicka etika v teorii edukacie |2016-2018 | VEGA
dospelych, kod projektu: 1/0581/16.

Problemy integrace vybranych zne- | 2018 TACR
vyhodnénych skupin na trhu prace
BESEDA, Jan Zvysovani kvality vzdélavaci, tviir¢i | 2017-2020 | OP VVV

a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

DEMJANENKO, Milan |ZvySovani kvality vzd€lavaci, tvirci | 2017-2020 | OP VVV
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _015/0002235

Problémy integrace vybranych zne- | 2018 TACR
vyhodnénych skupin na trhu prace

Strategické fizeni a planovani ve Sko- [ 2016-2021 | OP VVV
lach a v tizemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

Rola osobnosti v rozvoji teérie edu- |2016-2018 | VEGA
kacie dospelych. Reg. ¢.p.:
1/0966/16.

PRUSAKOVA, Viera Zvysovani kvality vzdélavaci, tvir¢i | 2017-2020 | OP VVV
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

Analyza determinantov tvorby kon- | 2016-2018 | VEGA
cepcie regionalneho vzdelavania do-
spelych, koéd projektu 1/0355/2016

SHANILOVA, Ivana Zvysovani kvality vzdélavaci, tviir¢i | 2017-2020 | OP VVV
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. ¢. projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 015/0002235
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Rola osobnosti v rozvoji tedrie edu- | 2016-2018 | VEGA
kacie dospelych. Reg. ¢.p.:
1/0966/16.

Strategické fizeni a planovani ve Sko- [ 2016-2021 | OP VVV
lach a v izemich, reg.¢.projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283

Andragogicka etika v teorii edukacie |2016-2018 | VEGA
dospelych, kod projektu: 1/0581/16.

ZUFAN, Jan Zvysovani kvality vzdélavaci, tviir¢i | 2017-2020 | OP VVV
a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UJAK, reg. . projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002235

Katedra bezpeé¢nostnich studii

Autor/Nazev vysledku Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodno-
ceni vysledki na www.vyzkum.cz)

Ukast a &lenstvi v Preventivni komisi bezpe¢nosti |Vznik pracovni skupiny, kterd sdili zkuSenosti
silni¢niho provozu pro hl. m. Prahu a ukazky dobré praxe, v€etné moznosti participace na
dopravné-bezpecnostnich projektech ¢lenti a partnert
skupiny, koordinace aktivit zejména pro hl. m. Prahu

Trva zafazeni mezi recenzenty odborného ¢asopisu | EISSN 1804-7122;
KONTAKT pro tematiku dopravnich nehod a je- | |sSN 1212-4117
jich nésledka (Journal of Nursing and Social Scien-

ces Related to Health Iliness) od roku 2014 ¢asopis zatazen do databaze Scopus (re-

cenzovany ¢lanek naposledy v roce 2017)

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce

Néazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani- | ggast. (nr., mezinar.,
seminar,
workshop...)
EU a euroasijska integrace (40. vyro¢i | Evropsky dim, Praha 6. 11. 50 Mezinarodni
zahgjeni ¢inskych reforem) — ve spolu- 2018 konference
praci s IGS
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Katedra ekonomickych studii

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Regitel/é Nazev projektu Podany/ | Poskytovatel
udéleny
FIALA, Z. Vztah zdkona o sluZzebnim po- |2018 Integrovany Ukol PA CR
meéru piislusnikli bezpecnost- v Praze
nich sborti a spravniho fadu
HORCICKA, Vaclav Pozemkova reforma v meziva- | Udgleny, | GACR, No. 17-07730S
le¢ném Ceskoslovensku na stat- | feSeny od
cich cizich statnich pfislusnika | 2017
Katedra manazerskych studii
Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce
Autor/Nazev vysledku Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni

vysledkl na www.vyzkum.cz)

Studijni opory pro jednotlivé pfedméty 3. ro¢nik

Vacinova M. — Clen hodnotici komise AIVD pro
diplomov¢ a bakalatské prace

Vacinovd M. — Rozvoj pedagogickych kompe- | Kurz: Inovace kli¢ovych kompetenci vysokoskolskych

tenci akademickych pracovniki UJAK ucitelt
Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce
Resitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
doc. PhDr. MuZzik Jaroslav, Analyza nastroju ke kontrole 2013 - Demokritova univerzita
DrSc. intenzity prace v podminkach |2018 v Trakii, Recko
ekonomické krize (Cesky na-
zev)

Katedra prava

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
BRAZDA Jan. Zdiklady odpovédnosti v prestupko- | Ale§ Cenék |978-80- |100% 270
vém zdakoné. Praktickd prirucka. 7380-

664-4
BRAZDA, Jan; ZPEVAK, Ales. Aspekty vybra- | Evropsky  |978-80- |50% 120
nych odvétvi verejné spravy v recentni uprave. I. | Ustav prava | 906601-
Vydani. asoudniho |7-5

inZenyrstvi
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Katedra medialnich studifi

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodno-
ceni vysledkti na www.vyzkum.cz)

KAZDA, Jaromir /25.11.2018 hodinovy rozhla-
sovy potad Kvapiliv Faust vysilany v dokumen-
tarnim cyklu Repete na VItaveé

Véclav Vydra starsi, Josef Bek, Miroslav Maché-
¢ek, Ivan Jandl

KAZDA, Jaromir /15. 4. 2018 odvysilana premi-
éru rozhlasového poradu Za Olgou Scheinpflugo-
vou (60 minut, CR 3, Vltava, 16.00)

SVOBODA, Jifi/film Alois Rasin

scénar a rezie hraného televizniho filmu

VRABEC, N., M. ZACHAR, 2018/Press Agen-
cies News Service as a Tool to Support Media Li-
teracy Development / Norbert Vrabec, Martin Za-
char, 2018. In: Media Literacy and Academic Re-
search.

ISSN 2585-8726, Ro¢. 1, ¢. 1 (2018), s. 43-53.

BUCEK, Jaroslav/Marketingovy a PR plan
(workshop s Irenou Zatloukalovou)

Vysledkem workshopu je spoluprace s vybranymi
studenty v domovské agentuie Ireny Zatloukalové,
fijen 2018

BUCEK, Jaroslav/Piiprava politikil na volby z po-
hledu PR. Jak se pfipravit na kampai (workshop

s feditelem spole¢nosti Ceska produkéni Jarosla-
vem Novotnym)

Vysledkem workshopu byl navrh spoluprace
s UJAK, nabidka staze v agentute, prosinec 2018

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nazev projektu

Podany/
udéleny

Poskytovatel

SVOBODOVA, Alena, Edu-
ard ENTLER

Uplatitelnost absolventti UTAK
Praha na trhu prace

15



https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=94642&pageId=resultform
https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=94642&pageId=resultform

Katedra specialni pedagogiky

Jiné vysledky tviréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Néazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledki na www.vyzkum.cz)

PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva u zakl ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostredi Realizace projektu OP VVV.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* poradany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Vedoci poradny APC UJAK Praha

Clenka oborové rady UJAK Praha

Mgr. Lukas Starek, Ph.D.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva u zakl ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostredi Realizace projektu OP VVV.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika Zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

doc. PhDr. Miloslav Jizl, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Odborny garant - Mezinarodni védecka konference s na-
zvem ,,0tazky a problémy sexuélniho Zivota osob ve vy-

konu trestu odnéti svobody* potadana Katedrou specialni
pedagogiky dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Clen védecké rady UJAK Praha
Radni méstské ¢asti Brno — Stary Liskovec

Mgr. Miroslava Kotvova, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s hdzvem ,,Otazky

a problémy sexudalniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* poradana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Mgr. Martina Karko3ov4, Ph.D.

Odborny seminaf na téma ,,Problematika zen ve vykonu
trestu odnéti svobody* potadany Katedrou specialni pe-
dagogiky dne 22. 3. 2018, Praha UJAK

Mezinarodni védecka konference s ndzvem ,,Otézky

a problémy sexuélniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* pofadana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

Spolutcast na akreditacich pro studijni programy:
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Resocializace v pedagogice (bakalaisky studijni program)
Specialni pedagogika (magistersky studijni program)
Reakreditace programu v oblasti Celozivotniho vzdéla-
vani — Specialni pedagogika

PhDr. Zdenék Moucha, CSc.

Rozvoj obcanskych kompetenci v oblasti bezpec¢nosti

a ochrany obyvatelstva u zakl ze socioekonomicky zne-
vyhodnéného prostfedi Realizace projektu OP VVV.
Tvorba sylabii a opor k akreditaci: Speciélni pedagogika
vychovatelstvi, Seminai k praxi | -V,

Zaklady socialni préace opora a sylabus, Specialni peda-
gogika osob s poruchami chovani Il.

Kapitoly z Etopedie.

Mezinarodni védecka konference s hdzvem ,,Otazky

a problémy sexudalniho Zivota osob ve vykonu trestu od-
néti svobody* poradana Katedrou specialni pedagogiky
dne 15. 5. 2018, Praha UJAK

PhDr. DuSana Chrzova, Ph.D.

Aplikace podpurnych opatieni u zakti s TP (NUV) -Lek-
torovani+piiprava vzdélavaciho modulu — v tisku
Metod. materialy pro vzdélavani ped. pracovniki ,,Pod-
pora vzdélavani zakt s TP *

Prezentace na seminafich, vytvateni pracovnich list
(APIV B) — v tisku

Krajsky metodik SPZ
Kazuistické seminare, ptipadové konference, standardy

doc. PhDr. Katefina Hadkova, Ph.D.

Studijni opory pro kombinované studium Surdopedie I. —
26 stran,

Studijni opory pro kombinované studium — Surdopedie
Il. — 28 stran.

doc. PaedDr. Eva Sotolov4, Ph.D.

Publikovana recenze na monografii:
VAGNEROVA M. MAREK,J.,CSEMY L.
Bezdomovectvi ve strednim véku, priciny, souvislosti
a perspektivy, rozsah 5 stran

Studijni opora Etopedie Il

Nézev: Specialni pedagogika osob s poruchami chovani
(TERAPEUTICKO FORMATIVNI PRISTUPY II) roz-
sah 17 stran

Clenka redakéni rady Social Pathology and Prevention.

Clenka edi¢ni komise Pedagogické fakulty UK.

Clenka Pracovni skupiny Utadu vlady CR pro oblast
vzdélavani Romia Rady vlady pro zalezitost romské men-
Siny a Pracovni skupiny pro socialni zaclefiovani; pravi-
delna zasedani.

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Néazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani | geast. (nar., mezi-
nar.,
seminar,
workshop...)
Problematika zen ve vykonu trestu od- | yjAK Praha 20. 30 odborny semi-
néti svobody bfezna naf
2018
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Otazky a problémy sexualniho zivota | yjAK Praha 15. 50 mezinarodni
osob ve vykonu trestu odnéti svobody kvétna védecka kon-
2018 ference
Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce
Regitel/é Néazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
PaedDr. Jarmila Klugerova, Rozvoj obcanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie

Ph.D.

tenci v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany obyvatelstva u zakt
ze socioekonomicky znevy-
hodnéného prostiedi

Evropskeé strukturalni
a investi¢ni fondy
Operacni program Vy-
zkum, vyvoj a vzdéla-
vani

déti s postizenim - aplikace
novych trendt do oblasti spe-
cialné pedagogické podpory

PaedDr. Jarmila Klugerova, Vzajemné mezigeneracni obo- [ podany Méstska ¢ast Praha 10
Ph.D. haceni studentii a seniorl; byt |53 19 18 | Utad mestské casti
akéni = byt mezigeneracni Praha 10
Magr. Lukas Starek, Ph.D. Rozvoj obcanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie
tenci v oblasti bezpe¢nosti a Evropské strukturalni
ochrany obyvatelstva u zaki a investiéni fondy
ze socioekonomicky znevy- “ .
o, N Operacni program Vy-
hodnéného prostiedi zkum, v§voj a vzdéli-
vani
Magr. Lukas Starek, Ph.D. Vzajemné mezigeneracni obo- | podany Méstska ¢ast Praha 10
haceni studentti a seniort; byt 23 10. 18 Utad mestské &asti
akéni = byt mezigenera¢ni Praha 10
Magr. Lukas Starek, Ph.D. Dobrovolnicka ¢innost stu- podany dota&ni fond MC
dentl ve prospéch seniorii a 29 1118 |Praha3
déti s postizenim - aplikace T
novych trendt do oblasti spe-
cialné pedagogické podpory
PhDr. Zden€k Moucha, CSc. Rozvoj obCanskych kompe- |y realizaci | Evropska unie
tencl v oblasti bezp ecnosti a Evropské strukturalni
ochrany obyvatelstva u zakt . v
. . . a investi¢ni fondy
ze socioekonomicky znevy- o )
hodnéného prostiedi Operacni program Vy-
zkum, vyvoj a vzdéla-
vani
PhDr. Zden¢k Moucha, CSc. Dobrovolnicka ¢innost stu- podany dota¢ni fond MC
denti ve prospéch seniorii a 22 11.18 |Praha3

Mgr. Martina KarkoSov4, Ph.D.

Dobrovolnicka ¢innost stu-

kvéten-pro-

Univerzita Komen-

tenci v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany obyvatelstva u zakti

dentii ve prospéch seniorlia | sinec 2018 | ského Praha a Méstské

déti s postizenim-aplikace no- &ast Praha 3 (Dotaéni

V}”Ch trendu do oblasti SpeCi- program pro socialni

aln¢ pedagogické podpory 11 oblast a zdravotnictvi)
Magr. Jana Jankova Rozvoj obanskych kompe- |y realizaci | Evropské unie
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ze socioekonomicky znevy-
hodnéného prostiedi

Evropské strukturalni
a investi¢ni fondy
Operacni program Vy-
zkum, vyvoj a vzdéla-
vani

Katedra SPPG, Katedra bezpec¢- | Projekt - Rozvoj ob¢anskych | Realizace OP VVV
nostnich studii UJAK kompetenci v oblasti bezpec- MSMT
nosti a ochrany obyvatelstva u
zakl ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi
Katedra SPPG, a ostatni katedry | Projekt - ZvySovani kvality |Realizace |OP VVV
vzdélavaci, tviaréi a s nimi CZ.02.2.69/0.0/0.0/16
souvisejicich ¢innosti na _015/0002235
UJAK v ramci OP VVV.
Katedra SPPG Dobrovolnicka ¢innost stu- Realizace | MC Praha 3

dentti ve prospéch seniorl a
déti s postizenim
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Katedra mezinarodnich vztahu a Institut globalnich studii

VEREJNA ODBORNA VYSTOUPENI

autor nazev format** poradatel datum
llona Svih- Kapitalismus, K Knihovna Miloslava
O socialismus a . . Ransdorfa (Evropsky 15.2.2018
likova Neni vsem dniim konec o
budoucnost diim)
5 Zménu modelu K
llona Svih- | ceské ekonomiky | g0 4 sstevnino podnikani | DACR (Senat, Praha) 16.5.2018
likova diky druzstev- L T
nimu podnikani V budoucim vyvoji CR
MK
(Prezentace moznosti spolu-
prace s Moskvou pfi ptilezitosti
oo Rusofobie 9. zasedani Spole¢né pracovni | Ministerstvo primyslu
0. Krejéi v Cesku skupiny pro obchodni, primys- | a obchodu CR 16.5.2018
lovou a védecko-technickou
spolupraci mezi MPO CR a
Vladou Moskvy)
& - Deset let od MK s .
I,Iona,Swh- Velké recese: co Dluhy: straSidla domacnosti Ekumenicka akademie 25.9.2018
likova i (Praha)
se stalo s dluhy? a stdti
Ustavni soudnic- Akadémia Policainého sboru 100 rokov Ceskosloven-
J. Visek tvi od vzniku ieay skej Statnosti, pravnictva 18.10.2018
9 Bratislava .
Ceskoslovenska a bezpecnosti
llona Svih- Makroekono- Lokalni a drzllﬂvgevni 1isob
ona mické vyhody % ATUZSIEVIL ZPUSODY | py 5 (Praha) 9.10.2018
likova drus o hospodareni jako progresivni
ruzstevnictvi .
vize
~ MK .
llona Svih- | Ekonomika v za- Mezindrodni kontext zmeén VSMVV (Min. zahrani¢-
B o . N - o 23.10.2018
likova jeti geopolitiky v ekonomické diplomacii nich véci Praha)
5 Ekonomické mo- VS
llona Svih- | dely druZstevnic- DruZstva za prvni republiky DACR (Muzeum druz-
B ' ; o 25.10.2018
likova tvi od prvni re- a dnes stevnictvi, Praha)
publiky dodnes
= . Lokalni ekono- . .
ona SVif- | e — podcerio- | Fedndska pro Katedru envi- | oy, iy gmo 1112018
likova . ronmentalnich studii
vané Popelka
Cinské ozbro- MK IGS a Institut nové Hed-
P. Gavlas | jené sily a pro- ok | vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
jekt OBOR EU a euroasijska integrace diim, Praha)
<o . IGS a Institut nové Hed-
0. Krejei | C/nské geopoli- MK vabné stezky (Evropsky | 6.11.2018
tické silokrivky EU a euroasijska integrace o
diim, Praha)
| Svihli- Cina: odolnost MK IGS a Institut nové Hed-
e ekonomiky viici A vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
kova . EU a euroasijska integrace ,
sankcim diim, Praha)
Lidska prava a
3 Vigek jejich restrikce Vysoka §kola bezpe¢nostniho | Bezpe¢nost v Evropské 8.11.2018
' pfi krizovych si- managementu, KoSice unii o
tuacich
5 Spojené Evropa
I!Ona,SVIh— - kullturnl, poli- Prednaska prolkurz _Evropska FF. MU, Brno 29 11.2018
likova tické, ekono- kulturni studia
mické nadéje
- . Vzd¢€lavaci a konstatacni
0. Krejei | Limity moderni MK | institut v Bratislavé (Bra- | 3.12.2018
demokracie Demokracia v 21. Storodi tislava)
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flzrz%vo\?gj;gz MK Asociacia byvalych spra-

O. Krejéi y ¥ dob Sympozium Geopolitika a spra- | vodajskych ddstojnikov 4.12.2018
geopolitického daiské slusb ol
Zlomu vodajské sluzby (Bratislava)

Vyzadana prednaska s diskuzi - 1

doc. Ing. llona Svihlikova, PhD., KS Bez tisku — vyza-
,.Kdy prijde ekonomicka krize dana piednaska

** MK — mezinarodni konference; K — konference; VS — védecky seminaf; KS — kulaty stil (workshop);
Pd — pfednaska s diskusi
* M — knizni monografie; Ss — studie ve sborniku; OC — ¢lanek v odborném &asopisu

Vyznamnou soucasti vzdélavacich aktivit UJAK mimo uskutecniovani akreditovanych
vysokoskolskych studijnich programi jsou kurzy celoZivotniho vzdélavani.

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programua ak-
reditovanych pro tcely zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakoni na dobu 6 let s platnosti do 16. ledna 2024 rozhodnutim MSMT ze dne 16.
1. 2018 s ¢.j.: MSMT- 1628/2018-1.

UJAK maé dlouhodobé akreditované programy podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim
vzdelavani pedagogickych pracovnikil, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki. Jedna se o:

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro uclitele odbornych piredmétu, praktického

vyucovani a odborného vycviku - platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zékladé rozhod-
nuti MSMT s ¢.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium pro asistenty pedagoga - — platnost akreditace do 16. 1. 2020 na zéklad€ rozhod-
nuti MSMT s ¢.j.: MSMT-28569/2017-2-1207.

e Studium v oblasti pedagogickych véd - specialni pedagogika — platnost akreditace do
23. 4. 2021 na zakladé rozhodnuti MSMT s ¢.j.: MSMT - 1086/2018-2-171.

 Dopliiujici didaktické studium anglického jazyka — platnost akreditace do 8. 12. 2019 na
zaklad¢ rozhodnuti MSMT s C.j: MSMT-25233/2016-2-792.

 Arteterapie — umélecka kreativni terapie — platnost akreditace do 8. 3. 2020 na zaklad¢
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-38553/2016-2-210.

Soucasti kurzi/programt celozivotniho vzdélavani je téz prestizni program Master of
Business Administration, ktery je na UJAK mezinarodné akreditovan u Foundation for In-
ternational Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu:

e MBA - Human Resources management — s akreditaci ze dne 29. 1. 2015 do konce letniho
semestru 2020.
UJAK disponuje akreditaci kurzu:

e Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dalS§iho vzdélavani — ud¢leni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pfed autorizovanou
osobou) na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013.

UJAK jako licenéni partner spole¢nosti telc GmbH, je opravnén nabizet a organizovat
jazykové zkousky telc.
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Zkousky telc jsou soucasti Seznamu standardizovanych jazykovych zkousek Minister-
stva $kolstvi mladeze a télovychovy a téZ jsou zahrnuty v seznamu zkousek uréenych k na-
hrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové &asti maturitni zkousky (viz Informace MSMT
o zkouskach uréenych k nahrazovani zkousek z ciziho jazyka profilové Casti maturitni zkousky
standardizovanymi jazykovymi zkouSkami doloZzenymi jazykovym certifikatem podle § 81
odst. 6 Skolského zékona).

Do programii CZV jsou na UJAK zafazeny jazykové Kurzy:

»  Pripravné jazykové kurzy ke zkousSkam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./se-
mestr

»  Pripravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vefejnost) v rozsahu 24 hod./semestr
»  Letni kurz ¢estiny pro cizince v rozsahu 240 hodin

»  Pripravny kurz ¢eStiny pro cizince v rozsahu 560 hodin

= Doprovodny kurz ¢estiny v rozsahu 40 hodin

Jazykovou vyuku v ramci programu celozivotniho vzdélavani poskytuje UJAK i na insti-
tucich statni spravy a dalSich institucich.

RovnéZ jsou v ramci CZV uskuteGiiovany vyrovnavaci kurzy k navazujicimu magister-

skému studiu a ke studiu pro absolventy vy3Sich odbornych kol a kurzy na vyZadani z oblasti
praxe.

V ramci kurzi celozivotniho vzdélavani UJAK v roce 2016 zahdjila spolupréci s Kara-
ganda State University, kdy na zéklad¢ uzaviené bilateralni smlouvy organizuje UJAK opako-
van¢ kurz ,,International Economy* pro studenty Karaganda State University.
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3. STUDENTI

Opatieni uplatiiovana pro sniZeni studijni netdspéSnosti

V roce 2018 dosahla celkova studijni netspésnost 13 %. Pocinaje vyroéni zpravou
o ¢innosti UJAK za rok 2016 je také ve vyro¢ni zpravé uvadéna studijni netispésnost v prvnich
rocnicich, ktera za rok 2018 Cinila 11,82 %.

Jiz nékolik let jsou studijnim odd€lenim pro tcely vnitiniho hodnoceni podrobné monito-
rovany divody ukonceni studia. Se studenty, kterym hrozi ukonéeni studia, anebo zamér stu-
dium ukoncit sami oznami, probiha intenzivni komunikace. Neni vyjimkou, Ze student své
puvodni rozhodnuti studium ukon¢it na zakladé moznosti, které jsou mu nabidnuty, pfehodnoti
a ve studiu dale pokracuje.

Cast studentd, ktefi ukonéi studium v priibéhu prvniho semestru/ro¢niku, ve studiu dale
nepokracuje z divodu nevhodné zvoleného studijniho oboru. Témto piipadiim se snazime pied-
chazet poskytovanim co nejpodrobné&jsich informaci k priabéhu a ciliim studia i k obsahu vy-
braného oboru a Casové narocnosti studia. Mnoho uchazecii o studium ptichézi do skoly neroz-
hodnuto, anebo bez hlubsi znalosti problematiky vysokého Skolstvi a poradenstvi tykajici
se volby oboru je vyznamnou soucasti ¢innosti studijniho oddéleni. Pro zakladni orientaci za-
jemct o studium jsou potadany i dny otevienych dveti. V rdmci prostupnosti studia je zména
oboru tésné po zahajeni studia zpravila umoziovana.

Ukonceni studia ve vy$§im ro¢niku studia zpravidla nasleduje v piipadech, kdy se student
dostane do tizivé socidlni, zdravotni nebo finanéni situace. Reeni obvykle spo¢iva v nabidce
individualniho studijniho plinu, tpravé termini platby §kolného, moZnosti pieruseni stu-
dia, prodlouZeni terminu apod.

Ke snizeni studijni netspésnosti pii statnich zavéreénych zkouskach byl na zéklad¢ ana-
lyz z minulych obdobi nové nastaven ¢asovy harmonogram statnich zavéreénych zkousek pro
jednotlivé studijni obory, coz se promita kladné do vysledkti SZZK jiz od roku 2015.

S ohledem na nutnost hradit na soukromé vysoké skole $kolné je u vyznamné ¢asti studentd
napfi¢ ro¢niky divodem pro ukonceni studia jejich finanéni situace. Témto studentiim se Skola
snazi vychazet vstfic moznostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek,
aniz by doslo k navyseni platby, spolupraci s bankovnim Ustavem, ktery poskytuje zvyhod-
néné studentské pujcky, ale i dlouhodobym udrzovanim rozumné vyse Skolného.

Studijni oddéleni je k dispozici studentim po vétSinu roku 6-7 dni v tydnu a studenti tak
maji moznost vyfidit své zalezitosti osobn¢, pokud nechtéji nebo nemohou zvolit telefonickou
nebo e-mailovou cestu. Tuto moznost ocenuji predevsim studenti kombinované formy studia.

Komfort studentii se vysoka skola snazi trvale zlepSovat napt. formou snizovani adminis-
trativni zatéze béhem studia — na zacatku roku 2017 byl naptiklad Gspé$né zaveden systém
elektronického doruovani nékterych pisemnosti studentlim ve vazb¢ na novelu zékona o vy-
sokych Skolach. V ramci moznosti vysoka $kola také reaguje na podnéty z pravidelného stu-
dentského hodnoceni i z béZzné komunikace se studenty.

Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluzovani studia

Cilem UJAK je poskytnout studentim podminky pro to, aby plnili studijni povinnosti vy-
plyvajici ze studijniho planu v fadnych terminech. Zaroven ov§em neni zadouci, aby ¢asto do-
chazelo k pfed¢asnému ukoncovani studia v pfipadech, kdy student mnohdy bez umysIného
zavinéni neékterou ¢ast studia splnit nebo uzaviit v fddném terminu nezvladne. Vysoka skola
proto poskytuje moZnosti individualniho studijniho planu, podminéného zapisu do vysSiho
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ro¢niku, posunu terminu odevzdani kvalifika¢ni prace apod. Vnitini pfedpisy také umoz-
nuji opakovani ro¢niku, tato varianta je ale chapana jako mimofadna a dochazi k ni aZ v pii-
padech, kdy Zadné z vyse uvedenych feSeni student nevyuzije.

ProdluZovani studia z divodu nedokon¢eni kvalifika¢ni prace v fadném terminu se vy-
soka Skola snazi zabranit poskytovanim podrobnych a v¢asnych informaci k pozadavkiim na
kvalifikacni praci a zpisob jejiho odevzdani a také prosttednictvim vyuky pfredmétu Bakalar-
sky/Diplomovy seminaf a zvefejiovanim podpirnych materialti a textt (publikace Jak vy-
pracovat bakaldiskou a diplomovou prdci, podrobné pokyny k odevzdani bakalatskych a di-
plomovych praci dostupné v informa¢nim systému, videoseminaie a navody k upravé a forma-
tovani praci apod.). V roce 2018 bylo vydano Opatieni rektora ¢. 12/2018 ke zpracovani,
odevzdavani a posuzovani bakalaiské a diplomové prace. Postupné sniZzovani maximalniho
poctu vedenych kvalifikacnich praci jednim vyucujicim navysuje ¢as, ktery maze vedouci jed-
notlivym studentim vénovat. ZkuSenosti z ¢innosti soukromé vysoké skoly téz ukazuji, Ze proti
prodluzovani studia ptisobi i ekonomicky faktor, tj. placeni Skolného a dalSich poplatki spoje-
nych se studiem.

Realizace vlastnich/specifickych stipendijnich programu

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy, vyuzZiva vSak moznosti ¢erpani vefejnych
prostiedki na stipendia pro studenty soukromé vysoké skoly, tj. socidlni a ubytovaci stipendia
a stipendia v ramci vyzkumné ¢innosti studenti (studentska grantova soutéz v rdmci Speci-
fického vyzkumu na vysokych Skolach).

Poradenské sluzby poskytované studentim

Poradenska ¢innost je na UJAK realizovana individualné i systematicky. Studijnimu po-
radenstvi se vénuje v prvé fad¢ studijni oddéleni. Naplni jeho Cinnosti je predevSim prace
a komunikace se studenty, ktefi konzultuji Sirokou Skalu situaci, do nichz se mohou béhem
svého studia ¢i pfi jeho ukonCovani dostat (napf. problémy s ¢asem a adaptaci na studium na
vysoké Skole, nespokojenost se sluzbami, problémy s nastavenim priorit a sladénim osobniho
a pracovniho Zivota se studiem, ale i zdravotni problémy apod.). Dale studijni oddéleni posky-
tuje konzultace uchazectim o studium (poradenstvi pti vybéru vhodného oboru studia a posky-
tovani komplexnich informaci o studiu) i absolventim. Soucésti studijniho odd¢€leni je takeé
oddéleni evidence plateb a stipendii. Poradenstvi k nalezeni vhodného tématu kvalifika¢ni
prace, prekonavani problému v komunikaci s pedagogy poskytuje sekretariat kateder, pora-
denstvi k vhodné literatute poskytuje prodejna studijnich publikaci nebo knihovna, ktera
také spolecné s oddélenim kvalifika¢nich praci zajistuje poradenstvi ke kvalifikaénim pra-
cim.

Systematicka poradenska ¢innost je na UJAK realizovana téz prostfednictvim Akademic-

kého poradenského centra UJAK (APC). Detaily o ¢innosti APC jsou uvedeny v nasleduji-
cim odstavci ,,Podpora studentl se specifickymi potfebami*.

Individualni poradenstvi poskytuji v piipadé potieby vyucujici véetné vedoucich kateder
a prorektora pro studium a vzdélavani.

Podpora studentii se specifickymi potfebami

Studenti se specifickymi potfebami jsou identifikovani a dale podporovani prostfednictvim
sluzeb Akademického poradenského centra UJAK, které ptsobi od roku 2005. Na této ¢in-
nosti se podileji odbornici ze vSech kateder, zvlasté pak odbornici katedry specialni pedago-
giky zaméfujici se na uchazece i studujici se zdravotnim postizenim nebo zdravotné sociadlnim
znevyhodnénim.
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Akademické poradenské centrum se zaméruje piredevSim na:
e pedagogicko-psychologicke poradenstvi
e socialn¢ pravni poradenstvi
e studijni a profesni poradenstvi pro studujici vSech obori
e podporu pii adaptaci na vysokoskolské studium
e podporu pti komunikaci s vyucujicimi
e zprostfedkovani sluzeb osobni asistence
e zprostredkovani logopedické péce

e  7ajiSténi tlumoceni do znakového jazyka

K Cerpani sluzeb APC se zajemci registruji a o konani specialnich akci jsou informovani
osobné i na strankach UJAK.

Studentiim je nabizena podpora pii adaptaci na vysokoskolské studium, pti komunikaci
s vyu€ujicimi i pii zajistovani Gpravy podminek studia (napfi. sestaveni individualniho studij-
niho planu). Vyse uvedené sluzby jsou poskytovany nejen stavajicim studenttim, ale i potenci-
alnim uchazectim.

V ramci APC probihaji vedle standardnich ¢innosti 1 dal$i specialni odborné vzdélavaci
akce pro zajemce z tad studentli — zvl. zamétfené na problematiku zavislostniho chovani, na
vzdélavani mimotadné nadanych studentd, integrace a inkluze atd.

APC ptedstavuje uceleny systém pedagogickych, studijnich, socidlnich, psychologickych,
pravnich i kariérovych sluzeb pro kazdého uchazecée o studium i studenta UJAK. Poradenské
sluzby jsou doplnény organizaci a koordinaci asistencnich a dalSich sluzeb.

Podpora a prace s mimoiradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Mimofadné nadani studenti maji moznost ziskat individualni studijni plan, ktery jim
umoziuje Iépe skloubit vSechny aktivity se studiem. Mimotadn¢ nadani studenti maji také moz-
nost realizovat svlij zajem o studentskou vyzkumnou €¢innost bud’ piimo zapojenim do stan-
dardnich vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich projekt a grantii, anebo specificky
v rdmci interni studentské grantové soutéZze UJAK (podpora specifickeho vyzkumu na vyso-
kych skolach). Dalsi moznosti je také studium vice kurzii sou¢asné nebo prostupnost a uznavani
splnénych studijnich povinnosti, typickym ptikladem je moznost uznani ¢asti studia v navazu-
jicim magisterském oboru Evropské hospodaiskospravni studia pro absolventy vlastniho mezi-
narodn¢ akreditovaného programu MBA.

Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Zakladnim podplrnym néstrojem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je
pusobeni Akademického poradenského centra UJAK (viz vySe odstavce ,,Poradenské sluzby
poskytované studentim* a ,,Podpora studentl se specifickymi potfebami‘).

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, péci o handicapované a dalSi formy pomoci stu-
dentim v¢etn¢ pomoci p¥i financovani studia. Vzhledem k tomu, Ze jednim z piliit studia na
UJAK je obor Specialni pedagogika-vychovatelstvi, vénuje UJAK specifickou pozornost zne-
vyhodnénym studentim a rozviji stalou spolupraci se siti specialné-pedagogickych zarizeni
a zarizeni socialni péce.

DalSim néstrojem — vzhledem k povinnosti studentti hradit $kolné na soukromé vysoké
Skole — je mozZnostmi posunu terminu platby, rozdéleni platby do vice splatek, aniz by doslo
K navyseni celkové platby, nebo zprostiedkovani pomoci s financovanim studia.

25



UJAK téz dlouhodobé spolupracuje s Romskym vzdélavacim fondem (Roma Education
Fund), ktery poskytuje podporu romskym studentiim a umoznuje jim pfistup k vyssimu vzdé-
lani v jejich zemi pobytu nebo v zahrani¢i a podporuje jejich akademické usili béhem jejich

Vv v

studia tak, aby Gspé&sné toto stadium ukon¢ili.

Podpora rodicii mezi studenty

Podporu studentti — rodic¢ti UJTAK realizuje pfedevsim vstiicnym pfistupem ke vSem svym
studentiim a snahou pomoci nalézt vhodné feSeni kazdé zivotni situace v souvislosti se studiem.
Mnoho studentti — rodicti zvlada studium bez obtizi naptiklad diky moznosti volby formy studia
i jeji zmény v prubéhu studia podle svych moznosti. Mohou také pozadat o schvaleni indivi-
dualniho studijniho planu. Studenttim, ktefi se nemohou studiu do¢asné vénovat, je umoz-
néno preruseni studia v souladu s vnitinimi pfedpisy (povinnost umoznit preruseni studia
uklada vysokym Skolam nové i novela zakona o vysokych skolach (§ 21 a 54).

Dalsi informace o studiu na UJAK obsahuje kapitola 1.5 této vyro¢ni zpravy.
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4. ABSOLVENTI

Spoluprace a kontakt s absolventy

Vzhledem Kk tomu, Ze pfevazna ¢ast studentd UJAK jsou studenti kombinovaného studia,
ktefi jsou pfi zahajeni studia jiz zaméstnani, je situace UJAK v oblasti prace s absolventy spe-
cificka a odlisna od situace vysokych kol s pfevazujicim po¢tem studentt v prezenéni formé
studia.

o wr

V rdmci projektu OP VVV ,Kvalita vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
na UJAK* byla v roce 2017 zah4jena kli¢ova aktivita KA 4.1, jejimz cilem je vytvofeni panelu
absolventli UJAK, ktefi budou se Skolou uzce spolupracovat pii poskytovani zpétné vazby
o uplatnéni a uplatnitelnosti absolventti a také pti piipravé a dalSim rozvoji studijnich programii.
V ramci této aktivity byla do konce roku vyvinuta metodika fizeni této spoluprace a ptipraveny
komunikac¢ni nastroje. Prvni seminaie s absolventy se uskute¢nily v Unoru 2018.

V ramci tohoto projektu navrhl fesitelsky tym soubor kroki k vytvoteni trvalé spoluprace
s absolventy. V jarnich mésicich roku 2018 bylo osloveno cca 5000 absolventi Skoly. Jednim
z cilt priizkumu bylo zjisténi zajmu o udrzeni kontaktu se Skolou napt. formou tcasti na setka-
nich absolventli, nebo na odbornych akcich (pifednéaskach, workshopech). Na zaklad¢ projeve-
ného zajmu byla vroce 2018 uskute¢néna tii setkani spojena s odbornymi piednaskami.
V ramci ovéfovani moznosti komunikace s absolventy byly vytvofeny webové stranky a je ové-
fovana komunikace prostfednictvim socialni sité facebook.

Pocetna skupina absolventd spolupracujicich na vzniku nové platformy UJAK je zamést-
nana v Dopravnim podniku hl. mésta Prahy. Ti a jejich zaméstnavatel jevi zdjem o blizsi
a trvalejSi spolupraci s UJAK, coZ vedlo k podpisu Memoranda o spolupraci mezi UJAK
a DP HMP. Toto memorandum piedpoklada dlouhodobéjsi spolupraci v oblasti aplikovaného
vyzkumu a spolupraci pfi tvorbé a uskute¢iiovani programii celozivotniho vzdélavani.

Kontakt s absolventy bakalaiskych studijnich programd, ktefi pokracuji v navazujicich
magisterskych studijnich programech, je velmi tizky. Rada z nich zpracovava diplomové prace
S tématy navazujicimi na jejich profesni zaméfeni a feSeni problémi, spoluprace tedy probiha
formou konzultaci. N¢kteti studenti/absolventi se zapojuji do vyzkumné ¢innosti, do specific-
kého vyzkumu, néktefi absolventi magisterskych studijnich programti spolupracuji s odbor-
nymi katedrami na projektech z aplika¢ni sféry, udastni se workshoptl, navitévuji kurzy CZV
apod. UJAK zapojuje absolventy do narodnich vyzkumi, pfi¢emz jsou oslovovani prostfednic-
tvim databaze kontaktii absolventti UJAK.

Absolventi UJAK navitévuji kurzy CZV pofadané univerzitou, zejména v oblasti daliho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Rada absolventti komunikuje i jednotlivé s vyudujicimi,
zpétna vazba je vyuzivana k obohaceni vyuky odbornych pfedmétu vstupy z praxe. Ke kontak-
tim s absolventy dochazi i pfi organizovani odbornych akci, na kterych se podileji, pti zajisto-
vani praxi pro studenty na jejich vlastnim pracovisti apod.

Vybrani absolventi jsou téZ zapojovani do vyuky na UJAK po ziskani odbornych zkuse-
nosti v praxi. To se tyka predevsim absolventt kombinované formy studia. V rdmci dalSiho
odborného a kvalifika¢niho ristu absolventt jsou jim nadale oteviena publika¢ni fora UJAK
a partnert vysoké $koly a moznost publikovat knizni prace ve Vydavatelstvi UJAK.

Specifickymi formami, které odrazeji ndroky na mezinarodni akreditaci, je zajistovan kon-
takt s absolventy programu Master of Business Administration. Absolventi jsou napiiklad
¢leny MBA Programme Advisory Board, kde maji vliv na kontrolu kvality uskute¢tiovani
programu i na zmény obsahu programu s ohledem na potfeby praxe. V ramci zajistovani kva-
lity programu probihaji povinna Setfeni mezi absolventy, Ktera jsou vyhodnocovana a jejich
vysledky implementovany do fizeni a obsahu programu.
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Zpétna vazba od absolventi je vyhodnocovana prostiednictvim pravidelnych dotazniko-
vych Setieni. Vysledky Setfeni jsou zvefejiovany ve vyroénich zpravach o ¢innosti UJTAK.

V roce 2018 se UJAK téz zucastnila mezinarodniho Setfeni Eurograduate a narodniho
Setfeni Absolvent 2018.

Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventii, spoluprace se zaméstnavateli

Kromé piimé zpétné vazby od absolventl sleduje UJTAK zaméstnanost svych absolventi
prostiednictvi statistickych tdaji poskytovanych Ufadem prace CR Stredisku vzdélavaci poli-
tiky pti PedF UK. Tyto tdaje jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany pracovniky rektoratu
a projednavany v kolegiu rektora a na poradach vedoucich kateder.

Vétsina studujicich UJAK je zapsdna ve studijnich programech v kombinované formé stu-
dia a studuje pfi vykonu zaméstnani. Cast studentll prezenéni formy studia pracuje pii zamést-
nani, pracovni zkusenosti jiz maji a dobfe se na trhu prace orientuji. Pro n¢které studenty je
prilezitosti absolvovani odborné praxe a nasledné uplatnéni se v tomto zaméstnani. Studentim
jsou zvefejiiovany piipadné nabidky prace na informaéni nasténce.

Systematicky sledovat zaméstnanost absolventtl, ktefi jsou z celé Ceské republiky a ze za-
hraniéi, je pomérné obtizné. Skola vyuZiva Gidaje, pokud jsou k dispozici, napt. z vysledki Set-
feni Stiediska vzd¢lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle nichz UJAK
nalezi mezi vysoké Skoly s vynikajicim uplatnénim absolventi. V obsahu studijnich programu
je praxe reflektovana, bud’ je na bazi spoluprace s firmami ¢i institucemi, kde pusobi absolventi,
nebo na bazi dlouhodobé spolupréce.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventu je jiz v pribéhu jejich studia aktualizovan obsah
studijnich predmétl ve vazbé na rozvoj oboru, studenti vykonavaji praxe na odbornych praco-
vistich, coz usnadiiuje jejich prostupnost do svéta pracovniho trhu, studenti medialnich studii
vyuZzivaji profesionalni audiovizudlni studio UJAK, studentim je davana moznost G¢asti na
odbornych seminafich a vyzkumnych projektech apod. UJAK rozviji kontakty s absolventy,
ktefi pracuji v fidicich funkcich a mohou prezentovat nabidky volnych pracovnich mist. Pfi
zpracovani zadosti o prodlouzeni akreditace, které Ize vyuzit k inovaci studijnich programd,
UJAK zohlediiuje nazory absolventut, ktefi ptisobi delsi dobu v praxi, na dalsi rozvoj studijnich
plant.

Obecné na podporu zaméstnanosti svych absolventt a na podporu spolupréce s budoucimi
zamé&stnavateli UJAK vyuziva nasledujici nastroje:

e system poradenstvi, v jehoz ramci jsou feseny jak ptipadné studijni problémy studentt, tak
otazky uplatnéni absolventa v praxi;

e rozvoj ptimych kontaktl navazanych v rdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni
spoluprace v ramci tieti role;

e vyhodnocovéni zpétné vazby od zaméstnanych studentil i absolventii — vV rdmci vnitiniho
systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK;

e podpora piimého styku budoucich zaméstnavateltl se studenty (pfednasky, prezentace);
e vytvafeni a uskutecnovani studijnich programti/oborti ve spolupraci se zaméstnavateli,

e vytvafeni studijnich programii/obort na ptimou objedndvku zaméstnavatelt;

S ohledem na novelu zakona o vysokych Skolach z roku 2016 a na ni navazujici dalsi
predpisy UJAK béhem roku 2018 pokradoevala v inovovani systéemu uzavirani smluv o
studentskych praxich s diirazem na rozsifeni institucionalniho smluvniho zajisténi praxi
u zaméstnavateli a dalSich partneri.
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5. ZAJEM O STUDIUM

Prijimaci Fizeni
Piijimaci fizeni uskuteéniuje vysoka Skola sama podle zakona o vysokych Skolach a vlast-
nich registrovanych vnitinich piedpisu.

Ptijimaci fizeni do bakalarskych studijnich programii/obort probiha zpravidla bez pfiji-
macich zkouSek do naplnéni kapacity ptislusSného oboru na zéklad¢ ptredlozené piihlasky ke
studiu na vysoké Skole vcetné dalSich povinnych dokumentt a pfiloh.

Pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych studijnich programt/obort probiha zpra-
vidla bez ptijimacich zkousek do naplnéni kapacity ptislusného oboru na zakladé predlozené
prihlasky ke studiu na vysoké Skole v€etné dalSich povinnych dokumentt a ptiloh. Pro uchazece
o navazujici magisterské studium, kteti absolvovali bakalaiské studium v jiné oblasti studia,
jsou organizovany vyrovnavaci kurzy v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Ptijimaci fizeni do doktorského studijniho programu probiha na zaklad¢ piedlozené pfi-
hlasky ke studiu a dalSich dokumentt a ptiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty
jsou kromé jinych téz odborny zivotopis, projekt disertacni prace a navrh jejiho feseni, soupis
publikac¢ni ¢innosti a piehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis pro-
studované literatury z piisluSného oboru a ptibuznych védnich obort a ptipadné doklady o ja-
zykovych zkouskach. V ramci pfijimaciho pohovoru uchaze¢ prokazuje znalosti domaci a za-
hrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny ptehled v oboru a hrani¢nich disciplindch, pted-
poklady pro samostatnou védeckou a tviirci odbornou praci a velmi dobrou znalost alespon
jednoho ciziho jazyka. Uchaze¢ ptedstavi svou dosavadni odbornou ¢innost a ptedlozi projekt
disertacni prace a navrh jejiho feseni. Soucasti ptijimaciho pohovoru je i motivacni pohovor.

Z analyzy studentskeho hodnoceni jsou patrny hlavni divody pro studium na UJAK po
absolvovani predchoziho studia na jiné vysoke Skole, které dlouhodob¢ pietrvavaji. Témito
duvody jsou zejména moznost studia o vikendech pro studenty kombinované formy studia,
individualni pFistup vyuéujicich (napi. moznost konzultovat i mimo konzulta¢ni hodiny), od-
bornici z oboru a praxe jako vyucujici, ktefi propojuji vyuku se soucasnymi trendy v praxi,
piehledny informaéni systém pro studenty, studium atraktivnich obori, dobré zazemi Skoly,
rozumné $kolné, ochota a vstficnost studijniho oddéleni a dal$ich podptrnych utvart pii stu-
diu apod.

Tabulka: Pomér po¢tu podanych piihlasek a zapsanych studenti 2014—-2018 (k 31. 12.)

Rok/podil 2014 2015 2016 2017 2018
Podil (%) podanych

prihlasek/zapsanych 69,8 60,5 64,0 64,0 64,7
studentd do studia

Na zakladé vyvoje tohoto ukazatele jsou postupné piijimana opatfeni ve smyslu zintenziv-
néni individudlniho pfistupu k uchazectim, budoucim studentim. Prioritou je umoznit uchaze-
¢am ziskat co nejvice informaci jesté pred podanim piihlasky ke studiu, a to jak 0 systému
vysokoskolského studia a Skole samotné, tak o obsahu nabizenych obori. Pravé ve vybéru
vhodného oboru spatfujeme klicovy faktor pro moznost uspesného absolvovani studia.
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Spoluprace se stirednimi a vy$§imi odbornymi Skolami

UJAK se pravidelné kazdym rokem ucastni veletrhu Gaudeamus — evropsky veletrh po-
maturitniho a celoZivotniho vzdélavani v Praze a v Brn¢€, kde prezentuje studium na univer-
zité Sirokému okruhu uchazect. Navstévnost téchto veletrhi dosahla v roce 2018 na 30 615
Vv Brné a 12 202 navstévnikl v Praze a okruh informovanych uchazect i jejich rodict byl velmi
Siroky.

UJAK téz komunikuje smérem ke stiednim $koldm prostfednictvim pravidelnych Dnii ote-
vicenych dvefi a cilené medialni propagace. Dalsi informace smérem k uchaze¢um zprostied-
kovava studijni oddeleni formou individualniho poradenstvi.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navézana i s vy$Simi odbornymi Sko-
lami formou prezentaci na jednotlivych skolach s pfibuznymi studijnimi programy. Novelizo-
vany Studijni a zkuSebni 7dd UJAK stanovi dalSi podminky studia pro absolventy vysSich od-
bornych $kol, ¢imZ je témto absolventim umoznéno (p¥i splnéni stanovenych podminek)
uznat &ast studia absolvovaného na VOS ve studiu na UJAK.

UJAK se s prezentaci ucastni pravidelné i jediného mezinidrodniho jazykového
a vzdélavaciho veletrhu LINGUA SHOW pro Sirokou verejnost se zajmem o informace
Vv oblasti jazykového vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani.
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6. ZAMESTNANCI

Odménovani a motivacni nastroje

Smérnice UJAK pro odménovani akademickych pracovnikti zohlednuji akademickou kva-
lifikaci i redlny vykon (vyuka a tvlrci ¢innost) akademickych pracovnikd, jejich piipadné za-
fazeni na fidici funkci (vedouci katedry, feditel tistavu) nebo pozici garanta studijniho pro-
gramu. Odménovani je zalozeno na ¢asteéné kvantifikaci pracovniho vykonu v oblasti vyuky
1 tvlrcéi Cinnosti. Kvalitativni parametry pracovniho vykonu jsou zohlediiovéany i ve formé od-
mén. UJAK dava pracovni pfilezitost i studentim, piedevsim v doktorskych studijnich progra-
mech.

Motivac¢nim faktorem v odménovani akademickych pracovnikit UJAK jsou i periodicka
hodnoceni pracovnik studenty, jejichz kumulativni vysledky jsou téz zvetejiiovany jako sou-
¢ast vyrocnich zprav o ¢innosti vysoké Skoly.

V roce 2017 nabyly uc€innosti nové fidici smérnice instituce, jejichz soucasti je 1 smérnice
Lidské zdroje, ktera stanovi zasady:

e personalniho planovani

e vybéru a pfijimani zaméstnancl

e vybérovych fizeni

e hodnoceni a osobniho rozvoje zaméstnanct
e motivace a odménovani zaméstnancl

e ukoncovani pracovnépravnich vztahti

e opravnéni a odpovédnosti v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

V roce 2018 byla vytvoiena Metodika hodnoceni akademickych pracovniki v ramci
aktualné FeSeného projektu OP VVV ,,ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi sou-
visejicich ¢innosti UJAK* a tato metodika byla pilotn€ implementovana ve dvou kolech
— probéhlo hodnoceni 52 akademickych pracovniki UJAK.

Podpora rodicii

K podpofe rodi¢t mezi svymi zaméstnanci UJAK vyuziva pruznou pracovni dobu (u aka-
demickych pracovnikill) a v pfipad¢ potieby zkracené pracovni tvazky (u ostatnich zamést-
nancii).

Rozvoj pedagogickych dovednosti

Pilifem studijniho portfolia UJAK jsou pedagogicky zaméfené studijni programy, tomu
odpovida i zaméteni, dovednosti a profesni rozvoj akademickych pracovnikii vysoké Skoly.
Dalsi specifické potieby vzdélavani a rozvoje dovednosti vlastnich pracovniki UJAK zohled-
nilaiv projektu OP VVV , ZvySovani kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti
UJAK®, jehoz teseni bylo zahajeno v roce 2017 a pokracuje do roku 2020. Soucasti tohoto
projektu je i zajisténi:

e rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovniki;
e rozvoje kompetenci akademickych pracovniki v oblasti odborného ciziho jazyka a od-
borne terminologie;

e rozvoje manazerskych kompetenci fidicich pracovnikl v oblasti strategického fizeni vy-
soké skoly;
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e rozvoj kompetenci v hodnoceni pracovnik.

V ramci feSeni zminéného projektu v roce 2018 probéhly v oblasti rozvoje pedago-
gickych dovednosti pracovnikiit UJAK nasledujici aktivity:

e Odftijna 2017 probiha aktivita rozvoje kompetenci akademickych pracovnikt v oblasti od-
borneho ciziho jazyka a odborné terminologie; které se ucastni 10 akademickych pracov-
nikt. Tato vyuka bude probihat do ¢ervna 2020.

e V ramci aktivity rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikti probéhl od
Vv ledna do fijna 2018 prvni béh kurzu ,, Inovace klicovych kompetenci vysokoSkolskych
uciteld. V kurzu probéhla pfimé vyuka v rozsahu 80 hodin a byla doplnéna 80 hodinami
samostatné piipravy. Cast vyuky byla zaméfena na seznameni Géastniki s moznostmi vy-
uzivani ICT ve vzdélavani (socialni sité, simulace, MOOC kurzy) v¢etné praktickych cvi-
¢eni. Kurzu se ucastnilo 15 akademickych pracovniki, ktefi jej Gspé$né absolvovali.
V ramci zavérecného hodnoceni se ukazalo, ze Gi¢astnici ocenili nejenom obsah vyuky, ale
1 moznost komunikace a spoluprace pracovnikll z riznych kateder Skoly. Dalsi béh kurzu
probéhne od fijna 2019.

e Od ledna 2018 probiha v ramci vySe uvedeného projetu ManaZersky kurz v oblasti strate-
gického tizeni vysoké Skoly pro vedouci zaméstnance. Kurz je rozdélen do 16 tematickych
modultl a jeho délka je 90 hodin.

e Vramci piipravy na zavedeni systému hodnoceni akademickych pracovnikd prob¢hla
Vv dubnu 2018 ptiprava hodnotitelli (vedouci zaméstnanci UJAK), kde byli sezndmeni
s pravidly a metodikou hodnoceni.

Problematika genderové rovnosti

Vysoka Skola v roce 2018 neméla vypracovan specificky plan genderové rovnosti. Zasady
rovnosti a spravedlivého odménovani byly vtéleny do smérnice rektora Lidské zdroje a v per-
sonalni politice jsou prakticky uplathovany v jednotlivych ptipadech (sladovani rodinného
a profesniho Zivota, péce o nemocné v roding, studium apod.) s vyuZitim existujicich pracov-
népravnich nastrojl.

Problematika genderové podminéného obtéZovani

Vysoka Skola v roce 2018 zpracovala a podrobila diskusi zvlastni postup pro ieseni
pripadi obtéZovani. Tak byla vytvofena Smérnice rektora vychazejici z metodiky Minister-
stva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a pozadavkl na implementaci v prostiedi vysokych Skol,
ktera predstavuje obecné vymezeni uznavanych zasad chovani, nepiipustnych typi jednani, po-
stupt k uplatnéni prav dotéenych osob, postupy pii prosetfovani zjisténych ¢i oznamenych po-
dezfeni, jakoz i dusledky plynouci z porudeni prav na rovné zachazeni a zadkaz diskriminace
Vv podminkdch UJAK. Tato smérnice byla schvalena vroce 2019 jako Opatieni rektora
¢. 5/2019.
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7. INTERNACIONALIZACE

Podpora ucasti studentii na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJAK s 51 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napt. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Chorvatsku, Italii, Litvé, Lotyssku,
Mad’arsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku, Slovensku, gpanél-
sku, Svédsku, Turecku a dale — mimo ramec programu ERASMUS+ — Kazachstanu, Rusku,
Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztaht jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym (strategickym) zamérem UJAK na obdobi 2016 — 2020 a operacionalizovany v jeho
kazdoro¢nich aktualizacich, resp. roénich planech realizace strategického zameéru. Platné stra-
tegickeé cile v ramci prioritniho cile Internacionalizace jsou uvedeny v kapitole II.1 této vyro¢ni
zpravy, dil¢i cile pro rok 2018 jsou uvedeny v kapitole 1.2 této vyro¢ni zpravy.

Z hlediska napliovani hlavnich a dil¢ich strategickych cili v oblasti internacionalizace lze
konstatovat:

vvvvvvvv

¢tem vyjizdé€jicich studentii. Mobilita akademickych pracovniki je stabilni, avSak relativné
nizka.

e Vysoka skola dosud nepftistoupila k zaméru nov¢ akreditovat dalsi studijni programy v Ci-
zim jazyce. Pro zvyseni atraktivity studia na UTAK pro zahraniéni studenty existuje trvala
nabidka doprovodnych kurzti podle zajmu a na objednavku zahrani¢nich t¢astnikd.

e Nadale byl podporovan mezinarodné akreditovany program MBA navzdory klesajicimu
poctu ucastnikd.
e V rdmci posileni internacionalizace védecké a pedagogické ¢innosti vysoké skoly byl zvy-

Sen pocet mezinarodnich konferenci konanych UJAK a bylo posileno mezinarodni uplat-
néni vysledkt VaVal.

UJAK pln¢ vyuziva skutecnosti, Ze ji byla na nové obdobi udélena Erasmus Charter for
Higher Education 2014-2020. Nastaveni studijnich plant je zohlednéno v prvé fadé¢ pii vybéru
vhodné partnerské instituce. Zajemctiim o mobilitu UTAK poskytuje individualni konzultace pro
vybér predmétii na partnerské instituci tak, aby bylo zaru¢eno uznéni jejich absolvovani na
doméci vysoké Skole. V piipadé, kdy dojde ke zménam ve struktute studovanych pfedméta na
partnerské instituci jiZ v prabéhu studia, studentim UJAK je umoznéno po navratu individualné
doplnit potfebné kredity.

V roce 2018 byly v ramci programu ERASMUS+ uskute¢nény akademické mobility v na-
sledujicim rozsahu:

e 4 vyslani studenti
e 65 piijatych studentt
e 4 vyslani akademiéti pracovnici

e 1 pfijaty akademicky pracovnik
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Integrace zahranic¢nich ¢lenii akademické obce

Na podporu integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce jsou trvale vyuzivany tyto za-
kladni néastroje:

e ,Orientation Days*,

¢ individualni konzultace na katedrach,
e organizovany spoleCensky program,
e rozvijejici se ,,Buddy System*“.

Mezinarodni partnerstvi UJAK

Kromé mobilitnich partnert v rdmci programu ERASMUS+ uvedenych v piehledu nize je
UJAK téZ smluvnim partnerem nasledujicich zahrani¢nich akademickych instituci.

e Hanojska narodni pedagogicka univerzita (Vietnam)

e China National Institute for Educational Research (Peking, Cina)

e The University of International Business in Almaty (kazachstan)

e Academy RFCA (Kazachstan)

e Dolnoslezska vysoka Skola (Polsko)

e Shanghai Finance University (Cina)

e Nanjing Institute of Technology (Cina)

e Academician E. A. Buketov Karaganda State University (Kazachstan)

e Lomonosova univerzita v Moskveé, Fakulta statni spravy (Ruska federace)

V roce 2018 byla UJAK spoluorganizatorkou Prezentace moznosti spoluprace s Moskvou
pii prilezitosti 9. zasedani Spolecné pracovni skupiny pro obchodni, primyslovou a védecko-
technickou spolupraci mezi MPO CR a Vladou Moskvy (organizovali: Ministerstvo primyslu
a obchodu CR, ustav Aplikovany vyzkum ekonomické diplomacie a Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, konani: MPSV CR, 16. 5. 201 8).

Vyznamny mezinarodni rozmér méla v roce 2018 ¢innost Institutu globalnich studii UJAK,
ktery byl vélenén do nové zfizené Katedry mezinarodnich vztahi a diplomacie. Clenové insti-
tutu a katedry se podileli na fadé mezinarodnich konferenci:

autor nazev format** poradatel datum
MK
(Prezentace moznosti spolu-
prace s Moskvou pii pfilezitosti
o Rusofobie 9. zasedani Spolecné pracovni | Ministerstvo primyslu
0. Krejéi v Cesku skupiny pro obchodni, primys- | a obchodu CR 16.5.2018
lovou a védecko-technickou
spolupraci mezi MPO CR a
VIaddou Moskvy)
< Deset let od MK . .
I!ona,Swh— Velké recese: co Dluhy: straSidla doméacnosti Ekumenicka akademie 25.9.2018
likova Lo (Praha)
se stalo s dluhy? a stati
MK
- Makroekono- A . L
Hlona Svih- |\ ievé vhody Lokalni & druzstevni zpiisoby | o o (praha) 9.10.2018
likova drus 7 hospodareni jako progresivni
ruzstevnictvi Vize
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MK
llona Svih- | Ekonomika v za- Mezindrodni kontext zmén VSMVV (Min. zahranic-
4 o - e . SV 23.10.2018
likova jeti geopolitiky v ekonomické diplomacii nich véci Praha)
Cinské ozbro- MK IGS a Institut nové Hed-
P. Gavlas | jené sily a pro- EU a euroasiiska intearace vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
jekt OBOR J g diim, Praha)
< . IGS a Institut nové Hed-
0. Krejéi Cinské geopoli- MK véabné stezky (Evropsky 6.11.2018
tické silokrivky EU a euroasijska integrace ,
diim, Praha)
| Svihli- Cina: odolnost MK IGS a Institut nové Hed-
e ekonomiky viici o vabné stezky (Evropsky 6.11.2018
kova . EU a euroasijska integrace ,
sankcim diim, Praha)
. . Vzd¢€lavaci a konstatacni
o Limity moderni MK S A
0. Krejci demokracie Demokracia v 21. Storoci Ipstltut Vv Bratislavé (Bra- 3.12.2018
tislava)
;ﬂ;%vo\?gj;gz MK Asociécia byvalych spra-
0. Krej¢i y v dos Sympozium Geopolitika a spra- | vodajskych dostojnikov 4.12.2018
geopolitického daiské slusb ol
Zlomu vodajské sluzby (Bratislava)

UJAK se pravidelné zapojuje do mezinarodnich prizkumi, ve sledovaném obdobi to byly
napt. pruizkumy EUA a Eurograduate.

V ramci internacionalizace UJAK uskutec¢iuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl
v roce 2014 tspésné reakreditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliiuje ev-
ropské naroky EQUAL na mezindrodni charakter obsahu, zplisobu vyuky a slozeni studenta
1 vyucujicich.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem telc (The European Language Certificate) s pra-
vem konat mezinarodné uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit byly v roce
2018 feSeny mezinarodni vyzkumné, vyvojové ¢i inovaéni projekty uvedené v piehledu v ka-
pitole IL.8 této vyro¢ni zpravy.
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Prehled zahrani¢nich partnerskych instituci UJAK

v ramci programu ERASMUS+ v roce 2018

Stat Nézev vysoke skoly ID kod Platnost
smlouvy
Austria | Johannes Kepler University Linz A LINZ01 2014-2021
Belgie | Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen B ANTWEP62 2014-2020
Bulga- BG
ria Agricultural University Plovdiv PLOVDIVO1 2014-2020
BF
American University in Bulgaria BLAGOEV03 2014-2020
BF
European College of Economics and Management Plovdiv PLOVDIV08 2014-2020
Croatia | Vern University of Aplied Sciences HR ZAGREB10 2014-2020
Den- Via University College (faculty of Education and Social Stu- DK
mark dies) RISSKOV06 2014-2021
France ||sc PARIS Business School F PARIS104 2014-2021
Universite de Lorraine F NANCY43 2014-2021
Ger- Fachhochschule Worms D WORMSO01 2014-2020
man
y Technische Universitdt Chemnitz D CHEMNITO1 2014-2020
Hun- HU
gary Budapest College of Communication and Business BUDAPES45 2014-2021
Italy University of Pisa (Department of Economics and Ma-
nagement) | PISA01 2015-2021
University of Pisa (Department of Political Sciences - Cam-
puslucca) I PISA01 2014-2021
University of Sassari | SASSARIO1 2016-2020
Latvia |Riga Stradind University LV RIGAO3 2014-2021
Lutha- | Kjaipeda University LT KLAIPEDO1 | 2014-2021
nia
SMK University of Applied Social Sciences LT KLAIPEDO4 2014-2021
Vytautas Magnus University LT KAUNASO1 2014-2021
Norway | oslo and Akershus University College of Applied Sciences N OSLO60 2014-2021
Volda University College N VOLDAO1 2014-2021
Poland PL
Collegium Civitas WARSZAW35 2014-2021
PL
Kujawy and Pomorze University BYDGOSZ08 2016-2021
PL
Powislanski college in Kwidzyn KWIDZYNO1 2016-2021
PL
The Angelus Silesius University of Applied Sciences WALBRZY04 2014-2021
PL
University of Lower Silesia WROCLAW14 2015-2021
PL
University of Silesia in Katowice KATOWICO01 2014-2021
Polrtu— Instituto Politécnico de Santarém P SATAREO1 2014-2021
a
g Instituto Politecnico Do Porto P PORTO05 2004-2021
ISAG - European Business School P PORTO16 2014-2021
Roma-
nia Aurel Vlaicu University of Arad RO ARADO1 2016-2021
Slova- SK
kia Alexander Dubcéek University in Tren¢in TRENCINO1 2014-2021
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Comenius University in Bratislava SK BRATISL02 2014-2021
Cyril and Methodius University in Trnava SK TRNAVAQ02 2014-2021
ISM University PreSov SK PRESOV02 2014-2021
Matej Bel University Banska Bystrica SK BANSKAOQ1 2014-2021
Pan-European University SK BRATISL08 2014-2021
PreSov University SK PRESOV01 2014-2021
University of Security Management in KoSice SK KOSICE04 2014-2020
Spain | University of Barcelona E BARCELOO1 | 2014-2021
University of Cadiz E CADIZ01 2014-2021
University of Carlos I11 E MADRID14 2014-2021
University of Cordoba E CORDOBAO01 2015-2021
University of Granada GRANEADA01 2016-2021
University of Salamanca E SALAMANO02 2014-2021
University of Sevilla E SEVILLAO1 2014-2021
Sweden | Malmé University S MALMOO01 2014-2021
Turkey TR
Fatih University ISTANBU13 2014-2021
Kocaeli University KOC-RELIOZ 2016-2021
Pammukale University TR DENIZILI01 2014-2021
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

Na zéklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviiréi Cinnosti byla UTAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zafazena s ucinnosti od roku 2010 do registru subjekti Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace (nyni organizace pro vyzkum
a Sifeni znalosti) ve smyslu Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
a stala se pfijemcem institucionalni podpory na sviij dlouhodoby koncep¢ni rozvoj. UJAK toto
postaveni obhgjila i v opétovném posuzovani v roce 2014 a poc¢atkem roku 2017, kdy byla ve-
dena na seznamu vyzkumnych organizaci zvefejnéném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Koncem roku 2017 byla UJAK zapsana do nového Seznamu vyzkumnych organizaci vede-
ného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Kontinualné od roku 2013 je UJAK piijemcem tucelové podpory na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum. V roce 2018 probihalo feSeni studentskych projektti v rdmci Sestého ro¢niku
Studentské grantové soutéze UJAK podle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory.
V roce 2018 byly financovany 2 uspésné projekty. Koncem roku 2018 bylo vyhlaseno jiz
sedmeé kolo studentské grantové soutéze UJAK, v némz uspély a od roku 2019 jsou financo-
vany dalsi 4 studentské vyzkumne projekty.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovacni fetézec v oblasti hu-
manitnich a spole¢enskych véd. V roce 2018 UJAK pokracovala v feSeni vyzkumnych projekti
zékladniho vyzkumu s 1 projektem GACR, 1 novym projektem VEGA (v némz UJAK figu-
ruje jako zahrani¢ni partner) a 2 projekty specifického vysokoskolského vyzkumu.

V oblasti inovacnich a rozvojovych projekti UJAK nadale piisobila jako poskytovatel
znalosti pro projekt CMKOS. Ve sledovaném roce UJAK pokracovala v feSeni dvou projekti
v ramci OP VVV. Dalsi aplikacni projekty byly feSeny pro uzivatele Méstska cast Praha.

V oblasti zakazkového vyzkumu UJAK fesila projekt Analyza legislativy v oblasti krizo-
vého managementu pro Magistrat hlavniho mésta Prahy

Detailni informace o tviir¢i ¢innosti jednotlivych kateder a pracovniki UJAK obsa-
huje kap. 1.6 této vyrocni zpravy.

Zpisoby propojeni tviirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci a zapojeni studenti do tvirci
¢innosti

UJAK standardné vyuziva nésledujici zpiisoby propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdéla-
vaci a zapojeni studentl do tviir¢i Cinnosti:

e Zapojeni studentl do feSeni standardnich projektti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Zapojeni studentli do rozvojovych projekta (projekty z operacnich programti EU a projekty
v rdmci spoluprace s regionalnimi partnery, napi. Méstskou ¢asti Praha 3).

e  Ugast studentdi na odbornych konferencich, seminatich a workshopech.
e Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).
e Témata doktorskych disertacnich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

e Interni studentskd grantova soutéz — ucelova podpora specifického vysokoskolského vy-
zkumu.

e Vazba vyuky na tvlrci ¢innost jako soucast hodnoceni akademickych pracovnik.
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Ucelova a institucionalni podpora z verejnych zdroju

V roce 2018 ziskala UJAK celkem 6,019 mil. K¢ z u¢elovych prostiedki na vyzkum, vyvoj
a inovace (zvysSeni oproti minulému roku) a 1,162 mil. K¢ z institucionalni podpory na dlouho-
doby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (na stejné arovni s minulym rokem) — viz tabulka.

Vsechny prostredky byly vyuzity piimo vysokou Skolou.

. Posky- . . :
Stredisko tovatel Nazev projektu / podpory Finance rok 2018
’ Pozemkova reforma v meziva-
139 GACR |le¢ném Ceskoslovensku na stat- 1101 000,00 K¢&
cich cizich statnich pfislusnikud
Celkovy rozpo-
Cet projektu v
Rozvoj ob&anskych kompetenci foce 2018 bylv3
= v oblasti bezpecnosti a ochrany 438 164,14 K.
140a | MSMT - | o1 vatelstva u zakii ze socioeko- | 2 922 439,52 K¢ | Z 1910 85 %
140N | OP VvV |22V | zakl 2€ ’ tvofila dotace a
nomicky znevyhodné&ného pro- .
. 15 % spolufi-
stredi P
nancovani ve
vySi 515 724,62
K&
Celkovy rozpo-
Cet projektu v
roce 2018 byl 2
= ZvySovani kvality vzdélavaci 491 837,82 KE.
141a | MSMT- |, J°° o O .| Ztoho 73,1 %
tvarci a s nimi souvisejicich &in- 1821 533,44 K& =
141N | OP VVV ; tvofila dotace a
nosti na UJAK .
26,9 % spolufi-
nancovani ve
vysi 670 304,38
KE.
400-419 | m3mT | Ycelova podpora na specificky 164 000,00 K&
vysokoskolsky vyzkum
Celkovy rozpo-
Dotacni | Dobrovolnicka ¢innost studentu cet pl’OjektEj byl
o - e 16 300,- K¢&. Z
fond | ve prospéch senioru a déti s po- toho 65 % tvo-
144 méstské | stizenim - aplikace novych 10 571,00 K& | .. 0
N . : 2 fila dotace a 35
¢asti | trendd do oblasti specialné pe- 0 :
Praha 3 | dagogické podpory I % spolufinanco-
vani ve vysi 5
729,- K¢.
6 019 543,96 K¢
5 Instituciondalni podpora na dlou-
122 MSMT | hodoby koncep¢&ni rozvoj vy- 1162 785,00 K&
zkumné organizace
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Podpora studentii doktorskych studijnich programi

Pii podpofe studenti doktorskych studijnich programt UJAK vyuZiva nasledujicich na-

stroju:

zohlednéni potieby slad’ovani pracovniho, studijniho a osobniho zivota (individualni stu-
dijni plany);

zohlednéni kariérni piestavky z divodu rodicovstvi;

kariérni poradenstvi v Akademickeém poradenském centru UJAK;

interni studentska grantova soutéz (v ramci podpory tzv. specifického vyzkumu na vyso-
kych Skolach);

podpora odbornych publikaci;

podpora ucasti v grantovych projektech od vnéjSich poskytovatelt.

Spolupréce s aplika¢ni sférou

Spolupraci s aplikacni sférou, resp. se zaméstnavateli na rozvoji a uskute¢fiovani studijnich

programu povazuje UJAK za vyznamnou oblast svého plisobeni. Tato spoluprace se projevuje
v nékolika rovinach:

UJAK rozviji studijni programy / obory, které jsou pfimo zaloZeny na aktivni spolupraci
se zaméstnavateli — napt. obory Vzdélavani dospélych, Andragogika, Manazerska studia —
fizeni lidskych zdroju.

UJAK uskuteciiuje a inovuje studium ve spolupraci s aplikacni sférou, jakozto poskytova-
telem studentskych praxi — typicky v oboru Specialni pedagogika, ale i v dalSich profesné
orientovanych studijnich programech. V této roviné téZ dochazi cilené k rozvoji ptimych
kontakti navazanych v rdmci odbornych praxi nebo dlouhodobé smluvni spoluprace
V ramci tfeti role vysoké skoly.

UJAK piimo spolupracuje s aplikacni sférou pii tvorbé studijnich programii az do Grovné
studijnich plani a jednotlivych pfedméti — napt. v minulosti pfi tvorbé a do¢asném (podle
konkrétnich pozadavki aplikacni sféry) uskuteciovani programu oboru ,,Pojistovnictvi®
nebo v soucasnosti pfi tvorbé nové akreditovaného studijniho programu ,,Resocializa¢ni
pedagogika* ve spolupraci s Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR.

UJAK umoziiyje partnerim z aplikacni sféry piimo se podilet na fizeni vzdélavani — napf.
Vv mezinarodn¢ akreditovaném programu Master of Business Administration, kde jsou za-
méstnavatelé a dalsi externi aktéfi ptimo clenové fidicich a poradnich struktur programu.

UJAK vyhodnocuje zpétnou vazbu od zaméstnavatellt v ramci svého vnitiniho systému
hodnoceni a zajistovani kvality.

Od roku 2013 UJAK realizuje spolupréci na zikladé Memoranda o spolupréci s Ceskou

televizi. Toto memorandum vymezuje oblasti vzajemné aktivni spoluprace mezi UTAK a CT:

Vzdélavaci, lektorska a odborna ¢innost. Tato oblast zahrnuje zejména ptlisobeni lektorti
a dalSich odbornikti z fad pracovnikl partnerské instituce na druhé partnerské instituci,
umoznéni studentskych stazi a praxi v Ceské televizi a spolupraci partnerskych instituci pii
zadavani a vedeni studentskych kvalifikac¢nich praci.

Tvorba poradi. Tato oblast zahrnuje zejména spolupraci pii tvorb€ vzdélavacich a jinych
potadu, vyuziti vystupt z kvalifikac¢nich praci studentl, a koprodukéni spolupréci.

Zpracovani a realizace projekti urcenych zejména pro program tematicky zaméfeny na
déti a mladez.
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e Medialni spolupréce. Tato oblast zahrnuje zejména uplatnéni odbornikt z UJAK ve spe-
cializovanych pofadech Ceské televize pfi respektovani redakéni nezavislosti Ceské tele-
vize, uplatnéni odbornikt z Ceské televize v odborné piislusnych &innostech UJAK, part-
nerstvi v oblasti propagace filmové tvorby a medialni partnerstvi.

e Spole¢né vyuzivani kapacit Audiovizualniho studia UJAK zejména pro tvorbu odbor-
nych a jinych potadu.

Od roku 2014 je G¢inné Memorandum o spolupraci mezi UJAK a Svazem Vietnamci
V Ceské republice. Jednotlivé aktivity vzajemné spoluprace jsou zaméieny piedev§im do né-
sledujicich oblasti:

e  Vytvafeni podminek pro rozsifeni pfistupu k vysokoskolskému vzdélani s ditrazem na viet-
namskou komunitu v Ceské republice.

e  Spoluprace na vzdélavacich, védeckych a kulturnich projektech podporujicich kulturni roz-
manitost v Ceské republice.
Podpora rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani

Od roku 2015 je uc¢inna Dohodu o sou¢innosti pfi rozvoeji inovaéniho podnikani v pod-
minkach CR mezi UJAK a Asociaci inova¢niho podnikani CR, z.s. VV ramci této dohody
napftiklad:

e Akademicti funkcionadii UJAK (rektor, prorektor pro rozvoj, védu a zahrani¢ni styky
a kanclér) budou pusobit ve vedeni AIP CR a redak¢ni radé ¢asopisu ip&dtt.

e UJAK se spolecné s AIP bude podilet na zkvalitiiovani inova¢niho procesu.

e UJAK se bude podilet na piipravé odbornikl pro oblast inova¢niho podnikani a vice se
zapoji do vyzkumné Cinnosti v oblasti inova¢niho podnikani.

e Bude probihat medialni spoluprace a vzajemna spoluprace pii propagaci vzdelavacich
a kulturnich aktivit UJAK a SVCR.

UJAK se Vv této oblasti téz angazuje pfimo tim, ze ma ve svém studijnim portfoliu studijni
obor Pravo v podnikani.

V nasledujicim prehledu predstavujeme souhrnné vyzkumné, vyvojové, inovaéni
a rozvojove projekty a aktivity UJAK.
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ReSené a aktuilné ukondené projekty v roce 2018

slu$nikt

Piijemce Doba CIEME
Néazev projektu e ooa schéma /
(instituce) FeSeni
poskytovatel
UMB v Bans-
Konstrukt docility v tedrii edukacie dospe- | kej Bystrici, VEGA
. 1/2018 - .
lych PedF 1212020 (Slovenska re-
(UJAK - zahra- publika)
ni¢ni partner)
Analyza legislativy v oblasti krizového ma- Zakazka
nagementu UJAK 2018 Magistrat
HMP
Dosii se d i NF Kolecko 5
0zl) se dvacetl (UJAK part- 2018 Skoda Auto
ner)
Vyznam etiky ve vyuce supervizorli a v su- Specificky vy
o i pecificky vy-
perviznim procesu UJAK 2018-2019 Zkum UIAK
Dobrovolnicka ¢innost studentti ve pro-
spéch seniorl a déti s postizenim - aplikace Dota¢ni fond
novych trendti do oblasti specialné pedago- UJAK 2018 méstské casti
gické podpory Il Praha 3
Diagnostika efektivity a kvality procesu UJAK = posky-
dalsih fesniho vadelavani tovatel sluzby | 7/2017- OP PIK
a'stHo profesnino vzdelavanl v rdmi inovag- | 12/2017
niho voucheru
Zvysovani kvality vzdélavaci, tvurci a s 06/2017-
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK UJAK 122020 OP VVV
Zajisteéni odbornych seminait pro vedouci
pracovniky CMKOS a odborovych svazi Zakazka
na problematiku kybernetické bezpecnosti a UJAK 2017 -
N CMKOS
socialnich siti
Rozvoj ob&anskych kompetenci v oblasti
bezpecnosti a ochrany obyvatelstva u zaki 03/2017-
ze socioekonomicky znevyhodnéného pro- UJAK OP VVV
"y 06/2019
stredi
Pozemkova reforma v mezivaleéném Ces-
koslovensku na statcich cizich statnich piti- UJAK 2017-2019 GA CR

43




Soucasna pozice a role nove se rozvijejicich

ekonomik v systému mezinarodnich vztaht UJAK 2017-2018 Specificky vy-
globalizované spole¢nosti zkumu UJAK
Institucionalni
Obcanskospravni aspekty nového zdkona o cﬁ) |%?J$]%|§OE§/
socialnich sluzbach UJAK 2017 Koncepéni roz-
voj vyzkumné
organizace
Dobrovolnicka ¢innost studentti ve pro-
spéch seniort a déti s postizenim aplikace Dota¢ni fond
novych trendti do oblasti specialné pedago- UJAK 2017 méstské Casti
gické podpory Praha 3
Priprava obsahu a Struktury predmetov za- Ekonomické
meranych na rozvoj zakladnych podnika- univerzita v KEGA (Slo-
tel'skych vedomosti a zruCnosti absolventov | g 100« | 9016-2017 | venska repub-
neekonomickych zdravotnickych Studijnych (UJAK zahra- lika)
odborov. o
nicni partner)
Inovac¢ni vouchery v Praze — Trh inovaci UJAK - posky- 2016 - Magistrat hl.
tovatel znalosti m. Prahy
Oktataselméleti és —gyakorlati szempontd Igga[r)r:\g:nicri]sa
alternativ képzesi formak University 1/2016- our Skilfs /g
(Alternativni formy vzdélavani z hlediska of Debrecen 12/2018 Euronen
teorie a praxe vzdélavani) Commﬁs sion
Komparace systému vzdélavani dospélych i Specificky vy-
ve vybranych zemi EU UJAK 2016-2017 zkum UJAK
Rozvoj profesnich kompetenci lektora i Specificky vy-
dalsiho vzdglavéni WIAK ] 2016-2017 1 21 im UIAK
Me¢nici se role a pozice nove se rozvijeji-
cich ekonomik v globalnim kontextu. Para- i Specificky vy-
metrické analyza ekonomické a vojensko- UJAK 2016-2017 zkum UJAK

strategicke situace.
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Minulé Uspésné ukondéené vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Doba parti-
Néazev projektu Trvani cipace Grantové schéma
UJAK
METODIKA ESF - Individualni
(fizena vefejna diskuse, hodnoceni vy- | 2012-2015 | 2014-2015 projekt narodni
stupi) (MSMT)
i ESF - Individualni
KREDO - KA04, garantovani klicove | o415 5015 | 2013-2015 | projekt narodni
aktivity (MSMT)
. C ESF - Individuélni
ESEEDO ~KAD2, pIné zapojend insti- | 5415 2015 | 2012-2015 |  projekt nérodn
(MSMT)

v s ] . ESF - Individualni
Z,aJISt ovant a,hOdnocver,n l,(V,a lity v sys- 2010-2014 | 2012-2014 projekt narodni
tému terciarniho vzdélavani N

(MSMT)

, , et ., . ESF - Individualni
Narodni kvalifikacni rimec terciamiho | 5549 5415 | 2009-2012 | projekt narodni
vzdélavani (MSMT)
Bt eSE i
praa vee Ao FamoT e .~ | 20092011 | 2009,2011 | projekt narodni
arnim vzdé¢lavani - 2009; ptiprava za- (MSMT)
kona o vysokych Skolach 2011)

. . . ‘o Expertni ¢innost v
Studie proveditelnosti pro vécny zamér 2008-2009 | 2008-2009 | rémci pFipravy z-

zakona o terciarnim vzdélavani

kona
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Minulé Uspésné ukondené ostatni projekty

Nazev projektu

Piijemce (insti-
tuce)

Doba reSeni

Grantové schéma,
program

Rozvoj socialnich kompetenci vojaka-lea-

Univerzita ob-

Dlouhodoby zdmér
pro rozvoj organi-

2016 . .
dera rany zace (aplikovany
vyzkum)
Dobrovolnick ginnost studentii ve prospéch UJAK 2016 DOtf“EI}i fond mést-
seniori a déti s postizenim ske Casty Praha 3
University of :
Structural Higher Education Reform — De- Twentey- 11/2014- | European Commis-
sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 sion
Ceska $lechta v proménach 20. stoleti UJAK 2012-2016 GA CR
UJAK 2014-2016
Liberalni spolecnost, nebo narodni spolecen- | (Spolupfijemee: \(/Prroézlfsb\i':/_ )
stvi? Socialni politika v Protektoratu Cechy Masarykiv Us- | odnocen GA CR
a Morava, 1939-1945 tava Archiv | i34 nespl-
AV CR)  |neny)
ACADEMIA
Podpora 74kt s SPU prostiednictvim naprav- | IREAS (UJ]A,\K 2014-2015 OP PA
nych cvi€eni v e-formé nefinanéni
partner)
Modernizace bakalatrského studijniho pro-
gramu Manazerska studia — fizeni lidskych UJAK 2013-2015 OP PA
zdroja
Nova cesta k praxi: inovace ve studiu speci-
alni pedagogiky UJAK 2013-2015 OP PA
Navrh nau¢nych stgzek ve vybranych regio- UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
nech Ceské republiky UJAK
Analyza soucasného stavu vzdélavani dospe- o
!ych pro ochranu obyyatelst\(g v CR jako UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
jednoho z moznych pilifd zajisténi Systému UJAK
bezpecnosti obyvatelstva Ceské republiky
Pilotni ekonomicka analyza vojensko-strate- Specificky vvzkum
gického potencialu zemi BRICS a jeji kom- UJAK 2015-2016 | P ¥
. UJAK
parace s Evropskou Unii
Zajmové vzd&lavani dospélych s piihlédnu- UJAK 2015-2016 Specifi&?}i &szum

tim ke specifikam urcitych cilovych skupin
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(seniofi - specifickd skupina zajmového
vzdélavani)

y Specificky vyzkum
Srovnani etickych kodexti CT a BBC UJAK 2014-2015 UJAK
Finan¢ni gramotnost jako problém a zaroven UJAK 2014-2015 Specificky vyzkum
vzdélavaci prilezitost pro dospélé UJAK
Specificky vyzkum
Dobrovolnici v oblasti péce o seniory UJAK 2014-2015 UJAK
Analyza a komparace ekonomickych para-
metrl zabezpe€eni bezpecnosti statu a Specificky vV
1 , pecificky vyzkum
ochrany obyvatelstva Ceské republiky a vy- UJAK 2014-2015 UJAK
branych statti Evropské Unie (Slovensko,
Rakousko, Bulharsko)
Demograficka socioekonomicka analyza M¢st- UJAK 12/2013- MC Praha 3
ské ¢asti Praha 3 5/2014
, L . . , Demokritova Univer-
AnalyZE} na,strOJu ke koptrgle 1_nten21ty prace UJAK 2013-2014 Jita v Thrakii
v podminkach ekonomické krize <
(Recko)
. . . Individualni
U_n|v§r5|t|es and Local_ Development in Moravia- (pracovnik 2013—2014 OECD
Silesia, Czech Republic UJAK)
UJAK —
Inovaéni vouchery v Praze — Vyzva 2014 poskytovatel Od 11/2014 | Hlavni mésto Praha
znalosti
Farni charita
. . . . Stary Knin
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukéach (UJAK — nefi- 2012-2014 OPLZZ
nanc¢ni partner)
IREAS, Institut
pro strukturalni
Syndrom CAN a kompetence pracovnikil Skol politiku 2013-2014 OP VK
(UJAK — nefi-
nancni partner)
Transgeneraéni pfenos nezadouciho chovani k Specificky vyzkum
ditéti jako soudést rizikovych faktordi v roding UIAK 2013-2014 UJAK
Analyza systému vzdélavani ucitel stfednich Specificky vyzkum
$kol v Ceské republice UIAK 2013-2014 UJAK
Edukace seniorti v evropském kontextu — teore- Specificky vyzkum
ticka a aplikaéni vychodiska UIAK 2013-2014 UJAK
Komplexni diagnostika breptavosti /Prevence ne- e
gativnich dopadii na pracovni zatazeni osob s UJAK 2013-2014 SpeCIfB\l](X;éy Zkum

breptavosti/
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Model fizeni cestovniho ruchu v turistickém re- Specificky vyzkum
gionu Stiedni Cechy UJAK 2013-2014 UJAK
. Program bezpecnost-
Bezpetnost obtantt a krizové Hzeni Institut ochrany | 5155014 | niho vyzkumu Minis-
obyvatelstva CR o
terstva vnitra CR
Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a IREAS (UJAK

individudlnim douc¢ovanim k rovnym pfilezitos- | nefinancni part- | 2012—-2014 OP VK
tem ner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského Grantov? a vodpirny
Praha s.r.0. a Integra¢niho centra Zahrada v ob- V}: P , ?u Y
. RN . . - UJAK 2013 fond méstské Casti

lasti vzdélavani zakt s kombinovanym postiZe-

. Praha 3
nim Il
Inovace tii bakalatskych studijnich programi na
Univerzité Jana Amose Komenského Praha —
tvorba spole¢ného studijniho zakladu v distanéni UIAK 2011-2013 OP PA
formé studia
Inovace akreditovaného studijniho programu Vy- VSP
soké Skoly podnikani, a.s. do modularniho ¢le- (WAK - fi- 2010-2012 OP VK
néni nanc¢ni partner)
Projekt spolupréace Univerzity Jana Amose Ko- Grantovy a podplrny
menského Praha s.r.o. a Integra¢niho centra Za- UJAK 2012 fond méstské ¢asti
hrada Praha 3
Andragogicky model uceni a vzdélavani dospé- )
lych zalozeny na ziskavani a rozvoji klicovych UJAK 2009-2011 GA CR
kompetenci
Formovani a vyvoj sociéalniho statu v Ceskoslo- ~
vensku 1918 — 1992 UJAK 2009-2011 GA CR
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho
programu v ramel pro!elftu ”ZV.YSO,V an kvtr)mpe- UJAK 2009-2011 | OP LZZ Zlinsky kraj
tenci fidicich pracovnikli v socialnich zatize-
nich*
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Distance education standards and accreditation
system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK 2007-2009 TEPSI Pslig Komis e()E V-
T073B06-2006 (KZ)) P
Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych pracov- v 1.1.2008 - | MSMT CR - Narodni
nika CSVS, WIAK 31.12.2009 | program vyzkumu Il
SPoluPréce techglckych fevl%{u!t vetejnych vyso- 5 1.1.2008 - | MEMT CR — Néarodni
kych $kol s podniky a dal§imi experty se zaméfe- | CSVS, UJAK .

; v 1z . 15.12. 2009 | program vyzkumu Il
nim na bakalafské studijni programy
Podkladové analyza k Implementa¢nimu planu
Strategie celozivotniho uceni a navrh metodiky a 5 5
kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR

V Implementacnim planu Strategie celozivotniho
uceni
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Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného

vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity do UJAK 1.2, 2009 - Ministerstvo kultury
30. 6. 2009
roku 2015
Tvorba, dodavka a implementace e-learningo- 1. 6. 2009 - - .
vého kursu ,,Ekonomicka / finan¢ni krize* UJAK 31.12. 2009 Ministerstvo vnitra
Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjistovani
pii¢in vzniku pozart a hodnoceni nebezpe¢nych UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
ucinkl pozara“
narodni — zakézka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a | Mninisterstvo 05/2008 — | v ramci reformy sys-
vyvoje ndrodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 tému vyzkumu a vy-
voje CR
Otevtena skola: interkulturni vzdélavani pro so- . .
cialni spravedinost JPD3 2007-2008 narodni
Komplexni inovace bakalaiského studijniho pro-
gramu ,,vzdélavani dos’pejly.ch VV r(,>V1ne aktuali- OPRLZ 2006-2008 narodni
zace obsahu a zpracovani distan¢ni formy pro re-
gionalni vyuZiti
Inovace obsahu a formy bakalatrského studijniho
programu ,,Specialni pedagogika -vychovatel- OP RLZ 2006—2008 narodni
stvi* pro regionalni vyuZiti v distan¢nim studiu
Podpora otvorby a zavedeni skgln}ch Vzdvelavracwh OP RLZ 2006-2008 narodni
programi s komponentou tvorivého mysleni
Kompas — Komplexni program aktivizace skupin . .
ohroZenych socialni exkluzi JPD3 2006-2008 narodni
Inovaéni centrum pro rozvoj dalSiho profesniho IPD3 9006—2007 narodni
vzdélavani (InCDV)
Vzdélavaci program pro edukacni pracovniky . . . .
tyflopedického typu (zaméfeni na skupinu se zra- JPD3 2006—-2007 narodni ZQ:élnarodnl
kovym postizenim)
Ptiprava internich lektord na knowledge ma- . .
nagement v organizacich prazského regionu JPD3 2006-2007 narodni
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych 5
osob na trhu préce a stanoveni jejich zakladnich MPSV CR 2005-2006 narodni
vyvojovych trendl
Vicezdrojoveé financovani dalSiho vzdélavani SodexhoPass | 2005-2006 narod_m; odbgrna stu-
die - zakadzka
Kvalitativni a kvantitativni analyza populace
handicapovanych nadanych a talentovanych na VEGA 2003-2006 mezinarodni

Slovensku
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Tvorba nové koncepce studijnich programi pro

studijni obor Specialni pedagogika KEGA 2003-2005 mezinarodni
P(’)r’fldenS'EVI ~ prevence a zaklad uspéchu v hle- Socrates 2004 mezinarodni
dani zaméstnani
Evrops,ky pr(')ﬁl kompetenci a zruénosti v pora- Leonz?lrd(.) da 2004 mezinarodni
denstvi prvniho kontaktu Vinci
Relevantnost socidlnich partnert a vefejnych in- Leonardo da
stituci v managementu systému odborného vzdé- vinei 2004 mezinarodni
lavani
Prlprava_stuunlch programov v odbore Specialna KEGA 2004 mezinarodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie Speciélnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
Vyskyt handlcapqyanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezinarodni
v detskej populécii
projekt ¢. 14 me-
: , Y _— zivladni spolu-
ROOZVO_] malych a ’str’ed’mch podniki: rekonverze préce CR a Va- 2004 mezinarodni
pramyslu a vzdélavani , .
lonskym regio-
nem

Standard tests (Curricula and tests for central eu- - .

. Lo Socrates 2004 mezinarodni
ropean languages in cross.border situation)
Regionalni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certifikace uciteld v profesné orientované jazy- Leonardo da . .
kové vjuce vVinci 1999-2001 mezinarodni
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové Leonardo da 1999-2001 mezinarodni

vzdélavaci metody

Vinci / Phare
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Ve vazbé na novelu zakona o vysokych skolach z roku 2016 je od roku 2017 G¢inny novy
vnitini pfedpis UJAK ,,Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti*. Na zaklad¢ pribéznych vysledkl feSeni
projektu OP VVV ,,ZvySovani kvality vzd€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na

UJAK* byl tento vnitini ptedpis v roce 2018 novelizovan.

Od roku 2017 je ¢innd Rada po vnitini hodnoceni UJAK. Rada se v souladu se Statutem
UJAK fidi pribéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti. Jednotlivé oblasti hodnoceni (viz déle) jsou pravidelné projednavany na zasedanich ko-
legia rektora. Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné také na zasedani Védecké rady, jejiz do-
poruceni jsou nasledné realizovana v praxi Skoly.

Z&kladni vize vysoké Skoly v oblasti kvality ¢innosti spo¢iva zejména v nasledujicich pri-

oritach:

»  soustavneé posilovani rozvoje kvality veskeré pedagogické ¢innosti;

*  zkvalitiovani ¢innosti v rovin€ zahrani¢ni spoluprace, mobilit studentt i ucitelt, ziskavani
zahrani¢nich pedagogt apod.;

e intenzivni rozvoj védeckovyzkumné ¢innosti s diirazem na propojeni vysledkil vyzkumu
S praxi;

»  ziskavani grantl, publikovani vysledkii védeckovyzkumné ¢innosti;

* podileni se na rozvoji vzdélavaci politiky v intencich trendt EU.

Zakladnim dokumentem tykajicim se zajistovani kvality vzdé€lavaci, tvarci a s nimi sou-
visejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich €in-
nosti je Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti,
kterou UJAK zpracovava a vydava jednou za 5 let, a kazdoro¢ni dodatky k této zprave.

Metodicky se systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti UJTAK opird o mezinarodné uznavany Model excelence Evropské nadace
pro management kvality (European Foundation for Quality Management Model Excellence
model EFQM) a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Edu-
cation Area (ESG).

Utelem systému zajist'ovani a vniténiho hodnoceni kvality UJAK je podpora vzdéla-
vaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti realizovanych UJAK s cilem pfipravy absolventi
plné uplatnitelnych na trhu prace, schopnych pfinaset nové poznatky a aplikovat je v nejriizngj-
Sich povolanich i SirSim zapojeni do Zivota spole¢nosti na irovni narodni i mezinarodni.

Kvalitou se rozumi mira napliovani o¢ekavani zainteresovanych stran, tj. studentd, za-
meéstnavatelll absolventd, zaméstnancli, municipalit, vefejné a statni spravy, které je formulo-
vano standardy, jako jsou poZadavky na absolventy studijnich programi u regulovanych povo-
lani, mezindrodnimi standardy a doporucenimi v oblasti fizeni a zaji§tovani kvality a dalsi
obecné uznavané piistupy k definici a posuzovani kvality.

Zajistovanim kvality se rozumi systematicky ptistup ke vSem procestim a ¢innostem tvo-

ficim vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejici ¢innosti, planovani jejich vysledkt, systematické
méieni stavu a vykonnosti téchto procesti a ¢innosti a jejich trvalé zlepSovani.
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Hodnocenim kvality se rozumi zjist'ovani, do jaké miry a jakym zptisobem je napliiovano
poslani UJAK, jak jsou napliiovany cile stanovené ve strategickém zaméru vzdélavaci a tviarci
¢innosti UJAK na pfislusné obdobi a jak jsou napliiovana ocekavani zainteresovanych stran
formulovana ve standardech, doporucenich a dalSich obecné uznavanych piistupech k definici
a posuzovani kvality.

Metodika zajiStovani a hodnoceni kvality byla uplatiiovana v souladu s dokumentem
Vnitini systém hodnoceni a zajist’ovani kvality Univerzity Jana Amose Komenského Praha
s.r.o., v souladu s ustanovenimi Statutu UJAK. Cile hodnoceni jsou operacionalizovany ve
zminéné metodice UJAK, ktera se zamétuje zejména na nasledujici oblasti hodnoceni:

. Instituce, vedeni a systém fizeni
. Strategie

. Studium

. Lidské zdroje/zaméstnanci

o Tvuréi ¢innost

. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly
. Partnerstvi a tfeti role vysoké Skoly

. Infrastruktura

J Vyhodnoceni klicovych vysledkl skoly

Vlastni hodnotici proces

Vlastni hodnotici proces probiha v rdmci jednotlivych moduld, jsou stanoveny formy vy-
stupt a jejich periodicita. Vyznamné se do oblasti hodnoceni promita vyuziti informacnich
technologii, a to zejména informacéniho systému Moggis. Souc¢ésti vnitiniho hodnoceni kvality
jsou dotaznikova Setfeni mezi studenty i dotazovani formou focus groups.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné v nékolika Grovnich fizeni, a to na jednanich kole-
gia rektora, na poradach vedoucich kateder, na poradach kateder a v souhrnu na zasedani Ve¢-
decké rady UJAK, jejiz doporuceni jsou nasledné realizovana v praxi Skoly.

Hodnoceni vzdé€lavaci ¢innosti a obsahu studia jednotlivych studijnich programii/obort je
provadéno pribézné, vyznamngjsi zmény se pak promitaji do zaddosti o prodlouzeni platnosti
akreditaci jednotlivych studijnich programii/obort se zdiivodnénim. Vychodiskem jsou praveé
zkusenosti z realizace studijniho programu/oboru a vyvoj oblasti studia.

Studentské hodnoceni vyuky - periodicita 2 x ro¢né po ukon¢eni kazdého semestru. Po-
zornost je zamétfena na hodnoceni pritbé¢hu vyuky, na hodnoceni vyucujiciho, na hodnoceni
komunikace se studenty zejména v konzulta¢nich hodinach, na hodnoceni objektivity pii
zkouskéach ¢i zapoctech a dalsi.

Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci - periodicitou 1 x roén¢ nasledné po hlavnim ter-
minu odevzdavani kvalifikac¢nich praci bakalaiského a magisterského studia v prvnim jarnim
terminu. Hodnoceni se zamétuje zejména na osobni konzultace pti vedeni kvalifikacnich praci,
na e-mailovou komunikaci, na pfinos pro studenta v¢etn¢ autoevaluacnich otazek tykajicich se
studenta vzhledem k zodpovédnosti i jeho vlastniho pfistupu.

Hodnoceni absolventi — periodicita 1 x ro¢né nasledné po ukonceni studia. Absolventi
v ramci dotaznikovych Setfeni hodnoti cely priibéh studia, dotaznik zahrnuje i osobni hodnoceni
ziskanych znalosti. Hodnocena je i tiroven souvisejicich sluzeb, tedy studijniho odd¢leni, IT,
knihovny apod.

Hodnoceni ¢innosti kateder — periodicita 1 x ro¢né€. Souhrnné hodnoceni probiha vzdy za
uplynuly kalendaini rok s odevzdanim vystupt v lednu nésledujiciho roku. Jeho soucasti jsou
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udaje o uchazecich jednotlivych studijnich obort, o studentech, akademickych pracovnicich
a jejich publikacni a védecko-vyzkumné Cinnosti a autoevalua¢ni hodnoceni katedry.

Hodnoceni zaméstnancii — periodicita 1 x roén¢. Hodnoceni provadéji akademicti pra-
covnici a ostatni zaméstnanci prostiednictvim dotaznikového Setieni. Pfedmétem je vyjadieni
k systému interni komunikace, k IT vybaveni, k vyuce, rozvrhu, pracovnimu prostiedi, perso-
nalni politice, k moznostem profesniho rozvoje apod.

V ramci jiz zminéného projektu OP VVV , Kvalita vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJAK" probéhla v roce 2018 pilotni implementace noveho systému hodnoceni
akademickych pracovniki, které ma za cil zavést kazdoro¢ni standardizované hodnoceni pra-
covniho vykonu a pracovniho chovani akademickych pracovnika v oblasti vzdélavaci, tviirci a
dalSich ¢innostech, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Podrobny popis hodnoticiho procesu, popis probéhlych hodnoceni, vysledky hodnoceni
a pfijata opatfeni tvofi obsah samostatného dokumentu, Dodatku ke zpravé o vnitinim hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢éinnosti UJAK za rok 2018, ktery byl
zpracovan podle novych Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdeélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti UJAK. Proto v této vyrocni zpraveé o Cinnosti
uvadime pouze piehled probéhlych hodnoceni, jejich hlavni vysledky a souhrn pfijatych opat-
feni v oblastech hodnoceni.

Popis probéhlych hodnoceni

Podle Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich c¢innosti UJAK je hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti UJAK uskutectiovano v nasledujicich oblastech:

1. Instituce, vedeni a systém fizeni

Strategie

Studium

Lidské zdroje/Zaméstnanci

Tvarci ¢innost

Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly
Partnerstvi a tfeti role vysoké skoly

Infrastruktura

O N gk wh

V uvedenych oblastech byla ve sledovaném obdobi uskute¢néna nasledujici hodnoceni:

1. Instituce, vedeni a systém fizeni
I.  Hodnoceni pfechodu UJAK na novy systém akreditaci
ii.  Hodnoceni provedené implementace Nafizeni EU o ochrané fyzickych
0S0b v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji (GDPR)
iii.  Hodnoceni plnéni zaméru ziskavani novych akreditaci studijnich programt
iv.  Hodnoceni spoluprace s externimi subjekty
v.  Hodnoceni kvantitativniho a kvalitativniho rozvoje vysoké skoly

2. Strategie

I.  Hodnoceni plnéni Dlouhodobého (strategického) zaméru UJAK na obdobi
2016-2020 a Roc¢niho planu realizace strategického zaméru na rok 2018
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ii.  Hodnoceni rozvoje studia s ohledem na nabyti u¢innosti zakona ¢.
168/2018 Sbh.

3. Studium
i.  Hodnoceni studenty

ii.  Hodnoceni pracovniky

iii.  Hodnoceni absolventy

iv.  Hodnoceni systému a planu akreditaci
v.  Hodnoceni pedagogického vykonu

vi.  Hodnoceni studijni netspésnosti

vii.  Hodnoceni uplatnitelnosti absolventl

4. Lidské zdroje/Zaméstnanci
i.  Hodnoceni souladu struktury akademickych pracovniki se standardy pro
akreditace
ii.  Hodnoceni personalniho zajisténi podpurnych ¢innosti
iii.  Pilotni hodnoceni akademickych pracovniki podle nové metodiky zpraco-
vané v ramci projektu OP VVV ,Kvalita UJAK*

5. Tvlréi ¢innost
i.  Hodnoceni tvir¢i ¢innosti kateder a ustavi
ii.  Hodnoceni souladu tviréi ¢innosti akademickych pracovniki se standardy
pro akreditace
iii.  Hodnoceni studentské grantové soutéze (specificky vysokoskolsky vy-
zkum)
iv.  Hodnoceni interni grantové soutéze pro vyzkumné tymy

6. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly
i.  Hodnoceni ucasti v programu ERASMUS+
ii.  Hodnoceni uzavienych mezinarodnich partnerstvi
iii.  Hodnoceni internacionalizace vyuky a vyzkumu
iv.  Hodnoceni mezinarodniho programu Master of Business Administration

7. Partnerstvi a tfeti role vysoké skoly
I.  Hodnoceni plnéni tieti role vzhledem ke standardim pro akreditace a profi-
laci novych studijnich programt
ii.  Hodnoceni spoluprace v ramci vydavani Univerzitnich listtt UJAK

8. Infrastruktura
i.  Hodnoceni souladu infastruktury s pozadavky na plnéni vyukové, vy-
zkumné a tieti role instituce

Hlavni vysledky probéhlych hodnoceni

1. Instituce, vedeni a systém Fizeni

UJAK zdarné adaptovala své vnitini procesy na novy systém akreditaci a v ndvaznosti na
ustaveni Rady pro vnitini hodnoceni probihala ¢innost dalSich pracovnich tymt a struktur
(,,Rada pro akreditace*). Akreditacni proces, navzdory v€asnému plnéni planu podavani
zédosti ze strany UJAK, vSak postupoval pomaleji, nez se predpokladalo. UJAK ziskala
akreditace dvou novych studijnich programi, jedna podana zadost o akreditaci byla zamit-
nuta, jedna podand Zadost o akreditaci byla stazena, jedna podana Zadost je v fizeni od
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bfezna 2018 do doby zpracovani tohoto dokumentu (bfezen 2019), jedna podana Zadost o
akreditaci je v fizeni od prosince 2018. Bylo pIn¢ implementovano Nafizeni EU o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji (GDPR). Kvalitativni rozvoj
vysoké skoly zaznamenal dil¢i pozitivni obrat (nové studijni programy), kvantitativni roz-
voj (pocet studentil) stagnoval.

Byla implementovana elektronicka informac¢ni podpora ptipravy zadosti o akreditace, fi-
zeni vysoké Skoly a komunikace vysoké Skoly s jejim okolim. Podle schvélené metodiky
byla provadéna periodicka Setfeni (hodnoceni studenty, absolventy a pracovniky), byl
zpracovan pilotni projekt inovace Setfeni (v rdmci projektu ,,ZvySovani kvality vzdélavaci,
tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK*), byly projednavany a zvetejnovany zavéry
Setfeni a pfijimana potfebna opatfeni. Prob&hlo vyhodnoceni plnéni strategického zdméru
UJAK. Byl udrzovan a dale rozvijen Skolni informa¢ni systém Moggis, nadale byl vyuzi-
van antiplagiatorsky systém THESES vcetné rozsitenych aplikaci a Repozitat védeckych
praci (MU).

2. Strategie

Byly splnény cile strategického zdméru v nasledujicich oblastech:
zajisténi kompatibility systému hodnoceni a zajist'ovani kvality UJAK s pozadavky
legislativy a NAU:;
inovace struktury vnitinich ptedpist a dal$ich norem;
rozvoj komplexni podpory systému hodnoceni a zajistovani kvality s vyuZitim in-
formacnich technologii (v€etné elektronické informacni podpory ptipravy zadosti o
akreditaci, fizeni vysoké Skoly a komunikace vysoké skoly s jejim okolim);
provadéni autoevaluce;
vyuzivani metodiky vysledkill ucenti,
zvySovani kvality a udrZzovani vyvazené struktura akademickych pracovnikd ve
vztahu ke studijnimu portfoliu

Dosud nedoslo k navyseni po¢tu studentt v akreditovanych studijnich programech ve srov-

nani s minulym obdobim.

3. Studium

Byla provedena profilace studijnich programii pro zadosti o nové akreditace studijnich pro-
gramti. Nové zadosti o akreditace studijnich programii zohlediiovaly pozadavky diverzity
a dostupnosti vysokoskolského vzdélani. Byla posilena sit’ ,klinickych pracovist* tzce
spolupracujicich se Skolou. Na zakladé novych akreditacnich pozadavki probihal proces
pfechodu na plné smluvni zajisténi institucionalni spoluprace pro zajisténi studentskych
praxi.

Nedilnou soucésti systému zvySovani kvality je studentské hodnoceni kvality vyuky a ko-
munikace se studenty, které probih4 prostiednictvim IS Moggis.

Nasledujici tidaje jsou Cerpany z téchto zdroji: a) hodnoceni kvality vyuky a komunikace
se studenty, b) hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci, ¢) hodnoceni absolventy.

Ad a) Hodnoceni kvality vyuky a komunikace se studenty
(PS - prezenéni studium, KS — kombinované studium)

Semestr zimni (vyplnéno 496): PS 1,37 KS 1,24 celkové 1,3
Semestr letni (vyplnéno 425): PS 1,33 KS 1,23 celkové 1,28
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Hodnoceni se vyrazné neodliSuje od hodnot z ptedchozich let véetné rozdilt v hodnoceni
studentt PS a KS.

Ad b) Vedeni kvalifika¢nich (bakalarskych a diplomovych) praci

Vyplnéno 115 PS 1,6 KS 1,31 celkové 1,45
V hodnoceném roce doSlo k mirnému zhorSeni u hodnoceni studenti KS.

Ad c¢) Hodnoceni absolventy

Bakalafské studium prezenéni: 23 hodnoceni, primér 1,6.

Bakalatské studium kombinované: 100 hodnoceni, pramér 1,4.

Magisterské studium prezencni: pouze 3 hodnoceni, nezpracovano.

Magisterské studium kombinované: 31 hodnoceni, z toho 18 z oboru Andragogika, cel-
kovy pramér 1,57.

Hodnoceni uplatnitelnosti absolventii se tradi¢né opird o nezavislé prizkumy pro-
vadéné Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, podle
nichz UJAK nélezi mezi vysoké Skoly s vynikajicim uplatnénim absolventt. V rdmci pro-
jektu Kvalita navrhl feSitelsky tym soubor kroku k vytvoieni trvalé spoluprace s absol-
venty. V jarnich mésicich bylo osloveno cca 5000 absolventii Skoly. Jednim z cilt prii-
zkumu bylo zjisténi zdjmu o udrzeni kontaktu se Skolou napt. formou ucasti na setkénich
absolventil, nebo na odbornych akcich (ptednaskach, workshopech).

4. Lidské zdroje/Zaméstnanci

Nov¢ vnitini pfedpisy a smérnice obsahuji opatieni ke zvySeni zainteresovanosti akade-
mickych pracovnikti na védecké Cinnosti. Byla upravovana struktura akademickych pra-
covnikil ve vazbé na pocet studenti, akreditované studijni programy a pozadavky NAU.
Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikil je vyhovujici, je tieba zménit v€kovou
strukturu, pfedevsim u kategorie profesort. Byla piijata opatieni k posileni ptisobeni do-
centll na plny pracovni ivazek. Pocty studentii na jednoho akademického pracovnika jsou
srovnatelné s jinymi vysokymi Skolami, v n¢kterych studijnich programech/oborech jsou
vyrazné nizsi.

V ramci projektu OP VVV , Kvalita UJAK* byl zpracovana nova Metodika hodnoceni
akademickych pracovnikii véetné¢ metodiky sebehodnoceni a navrh smérnice rektora k je-
jimu provedeni. Pilotn¢ byla tato metodika ovéfena na hodnoceni akademickych pracov-
niki, které bylo realizovano v obdobi 06/2018 a 09/2018. V ramci ptipravy hodnoceni byly
hodnotitelé (vedouci pracovnici) seznameni s metodikou hodnoceni a postupem jeho pro-
vadéni.

5. Tvardi éinnost

Byly uspésné feSeny stavajici projekty VaVal a rozvojové projekty (6), projekty specific-
kého vyzkumu v ramci studentské grantové soutéze (2), projekty interniho vyzkumu
V ramci institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (1)
a mezinarodni projekty (2). Vysledky feSenych projektii VaVal a rozvojovych projektt
byly vyuzivany v ¢innostech vysoké Skoly (vyuka, ptiprava akreditaci studijnich programu
v souladu s novelou zakona o vysokych 3kolach a pozadavky NAU). Vzhledem k poma-
lejSimu vyvoji akreditaéniho procesu a schvaleni zakona ¢. 168/2018 Sb. nebyly podavany
zadosti o prodlouzeni akreditaci doktorskych studijnich programt. Piijmy z VaVal se ne-
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zvysily. Zvysil se pocet zahrani¢nich partnerstvi ve VaVal. UJAK se plné zapojila do sys-
témoveého projektu ,,CzechELib*. Nové vnitini piedpisy a smérnice obsahuji opatieni ke
zvyseni zainteresovanosti akademickych pracovnikl na védecké ¢innosti.

UJAK potvrdila sviij status vyzkumné organizace (organizace pro vyzkum a Sifeni zna-
losti), byla udrZena statni podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum a institucionalni
podpora na rozvoj vyzkumné organizace. Zajem o Studentskou grantovou soutéz UJAK se
sniZil v disledku trvajiciho oslabeni vyssich typt studijnich programu.

6. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

UJAK realizuje mobility v souladu s Listinou programu Erasmus+ pro vysokoSkolské
vzdélavani (ECHE) v dostatecné kvalité véetné ptipravy ucastnikli na mobilitu a poskyto-
vani podpory vyjizdé€jicim i pfijizd€jicim Gcastnikim mobilit. Mezindrodni partnerstvi se
uzaviraji a jsou realizovana v souladu s institucionalni strategii. Trva potifeba posileni in-
ternacionalizace vyuky a vyzkumu. Silnou strdnkou ziistava vysoky zajem zahrani¢nich
studentt o piijezdy v ramci programu ERASMUS+, slabou strankou je nizky zajem vlast-
nich studentti o vyjezdy v rdmci tohoto programu.

7. Partnerstvi a tfeti role vysoké Skoly

Byla posilena sit’ , klinickych pracovist* tzce spolupracujicich se Skolou. Na zakladé no-
vych akreditacnich pozadavkl probihal proces pfechodu na plné smluvni zajisténi institu-
cionalni spoluprace pro zajisténi studentskych praxi. Byla dale posilovana ¢innost Akade-
mického poradenského centra UJAK. Byla posilovana internacionalizace védecké a peda-
gogické ¢innosti vysoké skoly, pfedevsim formou novych partnerstvi.

8. Infrastruktura

Vzhledem Kk vyraznému snizeni poctu studentl pfi soucasném zachovani dimenzovani vy-
ukovych a administrativnich prostor vysoké Skoly neni kvantitativni rozvoj infrastruktury
prioritou. Optimalizace vyuzivani infrastruktury probéhla na Grovni rozmisténi rektoratnich
utvarid. Infrastruktura vysoké skoly Vv soucasné podobé vyhovuje naroklim na akreditace
a uskutecnovani vyuky a vyzkumu. Probéhla implementace natizeni GDPR i na irovni in-
ternich elektronickych systémt. Ptistup k elektronickym informa¢nim zdrojim pro vyuku
a vyzkum byl zabezpecen v plné mife bez ohledu na relativné nizky pocet studentd.

Prijata opatieni
1. Instituce, vedeni a systém Fizeni

Clenové Rady pro vnitini hodnoceni UTAK se ve vétsi mife Gicastnili piiprav jednotlivych
Zadosti o akreditaci, které jsou v kompetenci pfislusnych odbornych kateder UJAK. Interni
Rada pro akreditace UTAK pokracovala ve své ¢innosti v Uzké spolupréci s odbornymi ka-
tedrami. Byla rozSifovana institucionalni spoluprace s pracovisti praxe a uplatnovany pii-
jaté celouniverzitni vzory smluv. Do zpracovavaného Dodatku za obdobi 2018 ke Zprave
o vnitinim hodnoceni za obdobi 2012 — 2016 byly promitnuty zavéry z nezavislého exter-
niho posouzeni Zpravy o vnitinim hodnoceni za obdobi 2012-2016 a Dodatku za obdobi
2017, které bylo provedeno v ramci projektu ,,Kvalita UJAK*. Na zakladé vystupti zming-
ného projektu byla téZ novelizovana Pravidla systému zajistovani kvality UJAK. Byl zpra-
covan navrh opatteni rektora proti sexualnimu obtéZovani a jinému nepfipustnému chovani
(po ptipominkach nasledné schvaleno v bieznu 2019). Byl zpracovan navrh novely Studij-
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niho a zkusebniho radu UJAK (ptedloZen k registraci v bieznu 2019). Implementace nafi-
zeni GDPR byla provedena Opatienim rektora ¢. 7/2018 k implementaci obecného natizeni
o ochran¢ osobnich udaji.

2. Strategie

Bylo zpracovéano vyhodnoceni plnéni Strategického zaméru UJAK. Byl zpracovan Roc¢ni
pléan realizace strategického planu pro rok 2019 na zakladé¢ vysledkti hodnoceni. Byl upra-
ven Rocni plan realizace strategického zaméru na rok 2019 na zéklad€ vyhodnoceni akre-
dita¢niho procesu. V realizaci personalni politiky byl zvySen diraz na uvedeni vékové
a kvalifika¢ni struktury akademickych pracovnikt do souladu s vy3§imi naroky noveho sys-
tému akreditaci. Byl revidovan medialni plan.

3. Studium

Na zéklad¢ hodnoceni studenty byla piijata opatieni ke zlepSit informovanosti studentt
(zejména prezencniho studia) o zplisobu vybéru tématu i o ¢asové narocnosti zpracovani
kvalifika¢ni prace. Po vyhodnoceni zkuSenosti z akreditaéniho procesu byl zpracovan na-
vrh novely Studijniho a zkusebniho radu UJAK (ptedlozen k registraci v bieznu 2019). Na
zakladé vyhodnoceni zpétné vazby od posuzovateltt NAU byly pribézné upravovany kon-
cepce a podminky uskuteciiovani studijnich programti. Uplatnitelnost absolventt je dlou-
hodob¢ hodnocena jako vynikajici. Na UJAK vSak dosud neexistuje komplexni systém dalsi
spoluprace s absolventy. V ramci projektu OP VVV , Kvalita UTAK* bylo vytvofeno jadro
takového systému.

4. Lidské zdroje/Zaméstnanci

Nad ramec standardnich zaméstnaneckych prizkumi a hodnoceni bylo provedeno pilotni
hodnoceni akademickych pracovniki podle metodiky nové zpracované v rdmci projektu OP
VVV ,Kvalita UYAK*. NA zakladé¢ jeho vyhodnoceni byla pfijata nasledujici opatieni:

e Nové vnitini predpisy a smérnice obsahuji opatieni ke zvySeni zainteresovanosti akade-
mickych pracovnikll na védecké ¢innosti.

 Byla prib¢zné upravovana struktura akademickych pracovniki ve vazb¢ na pocet stu-
dentt, akreditované studijni programy a pozadavky NAU.

e Byla piijata opatieni k posileni plisobeni docentti na plny pracovni tvazek.

e Byl piijat plan plné implementace nové metodiky hodnoceni akademickych pracovniki.

e V ramci hodnoceni akademickych pracovniklli podle nové metodiky pfijali hodnoceni

pracovnici ukoly, jejichz plnéni bude vyhodnoceno v nasledujicim kole hodnoceni AP
(po skonceni letniho semestru akademického roku 2018/19).

e Dalsi specifické potfeby vzdélavani a rozvoje dovednosti vlastnich pracovniki UJAK
zohlednila i v projektu OP VVV , ZvySovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti UJAK®, jehoz feSeni bylo zahédjeno v roce 2017 a bude pokracovat do
konce roku 2020.

5. Tvir¢i ¢innost

V napliiovani strategie orientace na spolupraci ve vyzkumu a provadéni aplikovaného vy-
zkumu pro externi subjekty UJAK nov¢ ziskala partnerstvi v projektu VEGA a projektu
Skoda Auto. Jako fesitel ziskala externi zakdzky (Magistrat HMP, MC Praha 3, CMKOS).
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Dale UJAK 1sp&iné fesila pokracujici projekty zékladniho vyzkumu (GACR) a projekti
OP VVV. Byly nadéle podporovany interni vyzkumné projekty ve vazb¢ na institucionalni
podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Byla zvySena propagace
Studentské grantové soutéze UJAK. V souvislosti s novym systémem akreditaci a ménicim
se systémem hodnoceni VaVal byl kladen diraz na uplatnitelné vysledky a bezprostiedni
vztah podporovaného vyzkumu k planovanym a uskute¢iovanym studijnim programum.
Zatazeni akademickych pracovnikii do vyuky i do z&dosti o nové akreditace bylo striktné
vazano na jejich tviirci ¢innost relevantni pro dany studijni program a vyuc¢ovany predmét.

6. Internacionalizace/Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Byly vyuzity nové nastroje pro zvyseni informovanosti studenti o moznostech programu
a Castéjs$i komunikace se studenty i akademickymi pracovniky za ucelem propagace vyjezda
v ramci programu ERASMUS+. Ve spolupraci s DZS MSMT byla provedena dalsi korekce
planovaného poctu vyjizdé€jicich studentt, aby bylo zamezeno néslednému vraceni nevyu-
zitych prostiedkli. Soucasti vSech uzavienych smluv je klauzule o spole¢ném usili partnert
pfi poradani odbornych akci a provadeéni, publikovani a uplatiovani vysledk vyzkumu.
Bylo navazano nové partnerstvi v ramci mezinarodni spoluprace ve VaVal (Katedra andra-
gogiky, feseni projektu VEGA spole¢né s UMB Banska Bystrica).

7. Partnerstvi a tfeti role vysoké Skoly

Byly implementovan novy systém celouniverzitniho smluvniho zajisténi spoluprace se za-
méstnavateli a partnery pro uskutectiovani studentskych praxi. Pokra¢ovalo vydavani Uni-
verzitnich listii. UJAK podporuje vyrobu medialniho obsahu ve vlastnim AV studiu pro
celoplosna média (rozhlas) se souc¢asnou moznosti prezentace univerzity. Byla navazana
nova smluvni partnerstvi. Interni grantova soutéz UJAK akcentuje projekty s vysledky bez-
prostiedné vyuzitelnymi v praxi. Strategie UJAK podporuje projekty pro urc¢ené odbératele
vysledkd.

8. Infrastruktura
Bylo optimalizovano vyuZiti budov UJAK, v rdmci toho byl v prosinci 2018 pfemistén Rek-
torat UJAK do budovy Ostromecska 8. Udrzitelny piistup k elektronickym informacnim

zdrojim byl fesen pristoupenim k projektu CzechElib (konsorcium vysokych Skol a dalSich
akademickych instituci umoznujici cenové zvyhodnény pfistup).
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

Mezinarodné vyznamné aktivity vysoké Skoly

UJAK je individualnim ptidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a institucionalnim ¢lenem, ptip. individualn€ reprezentovanym clenem profesnich mezinarod-
nich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education 2014—2020.

Od roku 2013 je UJAK clenkou Asociace instituci manaZerského vzdélavani na zakladé
uskuteciiovani mezinarodné akreditovaného programu MBA.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem TELC (The European Language Certificate) s pra-
vem konat mezinarodné uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

UJAK prubézné vytvaii smluvni ramce pro spolupréci s vybranymi vyznamnymi partnery
v Ceské republice a v zahrani¢i (mimo program Erasmus). Mezi vyznamné mezinarodni
smlouvy uzaviené s UJAK nélezi:

o Smlouva o spolupréci se South Kazakhstan Pedagogical University

o Deklarace o spolupréci a nasledna smlouva o spolupraci s Dolnoslezskou vysokou $ko-
lou (Polsko)

o Memorandum o porozuméni s Shanghai Finance University (Cina)
o Memorandum o porozuméni s Nanjing Institute of Technology (Cina)

o Smlouva o spolupréci s Academician E. A. Buketov Karaganda State University*
(Kazachstan)

o Smlouva o védecké a vzdélavaci spolupraci mezi UJAK a Universidad Catdlica Boli-
viana ,,San Pablo* (Bolivie)

. Memorandum o porozuméni mezi UJAK a KIIT University, Bhubaneswar (Indie)

o Smlouva o védecké, vzdélavaci a vyzkumné spolupraci s Lomonosovou statni univer-
zitou v Moskvé

Zahraniéni akreditace

Prokazatelnym znakem narodni a mezinarodni excelence UJAK je jiZz devitileté uskute¢-
novani prestizniho profesniho programu Master of Business Administration (MBA), ktery
je po celou dobu mezinarodné akreditovan u Foundation for International Business Admi-
nistration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl v roce 2014 uspésn¢ reakre-
ditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliiuje evropské naroky EQUAL. Pro-
ces mezinarodni akreditace a reakreditace tohoto programu je spojen s vnéj§im hodnocenim.
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Clenstvi vysoké §koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

for International Relations

ORGANIZACE STAT STATUS
European University mezinarodni Individualni ptidruzeny ¢len
Association (EUA)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT - Weiterbildung Test SRN Clen
System

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen
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11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

Treti roli UJAK rozumime obecné sluzbu vysoké skoly vetejnosti, ktera presahuje vzdéla-
vaci a vyzkumnou roli vysoké Skoly. Konkrétné se tieti role vysoké Skoly projevuje jako sluzba
vysoké Skoly zaméstnavatelim, municipalitdm a statni spravé, regionalnim provozovatelim
prumyslu, obchodu a sluzeb. Tieti role vysoké skoly se téz projevuje jako usili vysoké Skoly
ptenaset poznatky do praxe, jeji aktivni vztah s institucionalnimi partnery v nejrtizngjsich ob-
lastech, komunikace s vlastnimi absolventy a jeji ptisobeni jako centra celozivotniho vzdélavani
pro z&jemce vné vysoké Skoly. A konecné se tieti role vysoké skoly projevuje v jejim pisobeni
na kultivaci spole¢nosti, prosazovani moralnich hodnot a etiky.

UJAK realizuje svou tfeti roli zejména prostiednictvim nasledujicich ¢innosti:

Regionalni partnerstvi, partnerstvi s municipalitami a statni spravou
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e vyzkumu, vyvoje a inovaci pro potieby statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich
subjektu;

e spolecnych aktivit s vySe zminénymi druhy partnerti.

Partnerstvi pro rozvoj spolecensky potirebnych aktivit
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e podporou aktivit statni spravy, vefejné samospravy a regionalnich subjektt v oblasti nezi-
skovych ¢innosti;

e podporou znevyhodnénych jedincii ¢i skupin;

e podporou uméni apod.

Pi'enos poznatki do praxe, spoluprace s praxi
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e piimé spoluprace se subjekty vyuZzivajicimi znalostni bazi vysoké Skoly;
e piimé spoluprace s vn&jsimi aktéry pisobicimi na rozvoj ¢innosti vysoké Skoly;

e spoluprace s vn&jsimi aktéry na rozvoji praktickych dovednosti studentd.

Komunikace se zaméstnavateli a absolventy
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e spoluprace se zaméstnavateli na rozvoji a inovaci studijnich programii a programii celozi-
votniho vzdélavani vysoké skoly;

e zpétné vazby na ¢innosti vysoké skoly poskytované zaméstnavateli;
e udrzovani aktivniho kontaktu s absolventy za G¢elem dalsiho rozvoje vysoké skoly.
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CeloZivotni vzdélavani podle § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a zméné
a doplnéni dalSich zakoni (zakon o vysokych skolach)
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e tvorby a uskutecniovani kurzii celozivotniho vzdélavani urcenych Siroké vetejnosti.

Poradenstvi
Tato ¢innost se realizuje zejména formou:

e poskytovani poradenskych sluzeb zajemcim o studium a studentim (studijni a kariérni
poradenstvi), absolventim a Siroké vefejnosti ve vybranych oblastech.

Konkrétni priklady realizace tieti role UJAK v roce 2018:

UJAK od roku 2016 kontinualné vydava ¢asopis Univerzitni listy, ktery je urcen Siroké
vefejnosti a zprostiedkovava informace a nazory z oblasti vysokého Skolstvi a soucasné Se snazi
ukazat Ulohu a postaveni UJAK v naSem systému vysokého Skolstvi i obecné ve spole¢nosti.

UJAK v roce 2018 nabizela 43 kurz( celozivotniho vzdélavani.

UJAK udrzuje vyznamnou spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou a s ohle-
dem na diistojné plnéni své treti role aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou ¢asti
Praha 3 na konkrétnich projektech, jako je naptiklad projekt s Integra¢nim centrem Zahrada
nebo projekt Dobrovolnicka ¢innost studentt ve prospéch seniori a déti s postiZzenim.

UJAK spolupracuje s Generalnim Feditelstvim Vézeiiské sluzby CR v oblasti penitenci-
arni a postpenitenciarni péce formou spole¢nych odbornych akci, v roce 2018 to byla napf.
Mezinarodni védecka konference ,,Soucasné vzdélavaci trendy v ¢eském vézenstvi® pora-
dana Katedrou specialni pedagogiky UJAK pod zastitou generalniho feditele Vézenské sluzby
CR, generalmajora PhDr. Petra Dohnala.

V ramci roz§ifovani spoluprace s vnéjsimi subjekty bylo v bieznu 2018 podepsano Memo-
randum o spolupraci mezi UJAK a Evropskym Ustavem prava a soudniho inZzenyrstvi.

V roce 2018 UJAK spolupracovala na organizaci a realizaci osvétového dopravné-bez-
pecnostniho projektu ,,DoZij se dvaceti* pro mladez ve véku 16-18 let spole¢né s tymem
mnoha bezpe&nostnich specialistii z Nada¢niho fondu Kole¢ko, Policie CR, Vyzkumu dopravni
bezpeénosti Skoda Auto, Hasi¢ského zachranného sboru, Zachranné sluzby Royal Rangers,
Thomayerovy nemocnice, Ceského sdruZeni obéti dopravnich nehod, zastupct angaZované
vefejnosti a za aktivni Gcasti novinait. Projekt ziskal (neproménénou) nominaci na prestizni
ocenéni Excellence in Road Safety Awards 2018.
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III. TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNI ZPRAVE O CINNOSTI
UNIVERZITY JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.0.
ZA ROK 2018

Tato tabulkova priloha tvori povinnou soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti a jeji struk-

tura je dana pozadavky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy.



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Nava-
zujici |Dok-
magis- | tor-
terské | ské
Magisterské| stu- |stu-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Bakalafské studium| studium | dium |dium|CELKEM
K
P K/D P K/D P K/D P D
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73| 2 2 1)1 6
ekonomie 62,65 2 2 1|1 6
pravo, pravni a vefejnospravni innost 68 1 1 2
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 3 3 1(1 (22| 12
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 2 4
VS CELKEM X 10 10 3|3 |22 30
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Nava-
zujici |Dok-
magis- | tor-
terské | ské
Univerzita Jana Amose Ko- Magisterské stu- | stu- |stu-
menského Praha s.r.o. Bakalafské studium dium dium |dium|CELKEM
P \K/D P \K/D P \K/D P|K/D
Skupiny akreditovanych stu-
dijnich programu KKOV|
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a verejnospravni
Cinnost 68
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a umeéni| 81,82
VS CELKEM X 2 2 4

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezenéni K/D = kombinované / distan&ni



Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzt)

Univerzita Jana
IAmose Komenského

Kurzy orientované na

Praha s.r.o. vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 | nei od 16 | nez
do 15 |do100| 100 | do15 |do100| 100
hod hod hod hod hod hod | U3V | CELKEM
Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-
|gramti KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., Iékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spoleCenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73 2 21 2 25
ekonomie 62,65 8 8
pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost 68| 1 1
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 4 4 8
obory z oblasti psy-
chologie 77
védy a nauky o kul-
ture a uméni 81,82 1 1
CELEKM 15 5 21 2 43




Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastniki)

Univerzita Jana
Amose Komenského
Prahas.r.o.

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet tcast-
niku, jez byli pfiji-
mani do akreditova-

od 16 | vice od 16 | vice nych studijnich pro-

do do nez | do do nei grami podle § 60 za-
15 100 100 | 15 100 100 kona o vysokych sko-
hod | hod hod | hod | hod hod | U3V | CELKEM* lach

Skupiny akreditova-

nych studijnich pro-

gramu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a

nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0

ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 6 6

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 101 45 146 98

obory z oblasti psy-

chologie 77

védy a nauky o kul-

tufe a uméni 81,82 0 0

CELKEM* 101 51 0 0 152 98

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurz( neni idaj celkem souc¢tem predcha-
zejicich radka ¢i sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikt kurzd.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Univerzita Jana Amose Komenského

Navazujici magisterské

Prahas.r.o. Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P | K/D P \ K/D P \ K/D P \ K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich pro-
gramu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 45 44 2 1 92
ekonomie 62,65 54 178 1 2 235
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 16 35 51
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 120 613 67 406 2 18 1226
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 31 6 37
VS CELKEM X 266 876 70 409 2 18 1641
Z toho pocet Zen celkem X 202 699 52 318 2 7 1280
Z toho pocet cizincti celkem X 51 29 5 10 1 0 96

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o. BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
VS CELKEM 22,61% 12,94% 15,45% 4,16% 2,71% 2,97% 0% 20% 16,66% 11,82%

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souc¢tu netspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni neu-
spésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Pocty stu- Primérna vyse stipen-
Ucel stipendia dentd dia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho pred-
pisu, § 91 odst.2 pism. c) 5 13400

v pfipadeé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 15250

v pfipadech zvldstniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 137 3615

z toho ubytovaci stipendium 137 3615

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia

CELKEM*** 145 4193

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba za-
poctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentd celkem nej-
sou souétem predchazejicich sloupct, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Pfiklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové
15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna
vySe tohoto stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujsitcbl'lgi\:riisterské Doktorské studium CELKEM
Univerzita Jana Amose Komenského Praha
s.r.o. P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 25 17 32 29 103
ekonomie 62,65 26 147 12 40 225
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 8 12 20
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 59 256 20 126 6 467
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 8 0 8
VS CELKEM X 126 432 64 195 6 823
Z toho pocet Zen celkem X 107 342 46 155 1 651
Z toho pocet cizincti celkem X 16 8 2 10 36

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet | Po- | Pocet Pocet Pocet | Po- | Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet | Po- | Pocet
uchazect pfi- | cet | zapisd | uchazech pfi- | cet | zapisG | uchazecdu pfi- | uchazecl | zapist | uchazech pri- | Cet | zapish
Univerzita Jana Amose Ko- (fyzické hla- | pfi- | kestu- | (fyzické hla- | pfi- | ke stu- | (fyzické hla- (fyzické | ke stu- | (fyzické hla- | pfi- | ke stu-
menského Praha s.r.o. osoby) Sek | jeti diu osoby) Sek | jeti diu osoby) Sek osoby) diu osoby) Sek | jeti diu
Skupiny akredi-
tovanych stu-
dijnich pro-
gramu KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18
technické védy
a nauky 21-39
zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékar.
afarm. védy a
nauky 51-53
spolecenské
védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 37 37 26 24
ekonomie 62,65 125 125 91 82
pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost 68 55 55 28 22
pedagogika, uci-
telstvi a social.
péce 74,75 626 626 | 486 423 274 274 224 217 16 16 9 9

obory z oblasti
psychologie 77

védy a nauky o
kultufe a uméni 81,82 56 56 21 17
Vysoka skola
CELKEM X 899 899 | 652 568 274 274 224 217 16 16 9 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké Skoly uskutecérujici akreditovany studijni program
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pfepoétené poéty*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

Védecti,

vyzkumni

a vyvojovi

pracov- Védecti

nici podi- pracovnici Ostatni vé-
Univerzita Jana lejici se nespadajici decti, vy-
Amose Komen- CELKEM na peda- do ostat- | zkumni a vyvo-
ského Praha akademicti Odborni | Asis- gog. €in- | Postdoktorandi | nich kate- jovi pracov- Ostatni zamést- | CELKEM za-
s.r.o. pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | tenti | Lektofi nosti ("postdok")*** gorii nici**** nanci***** méstnanci
UJAK 52,1 7,4 19,5 18,4 4,8 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 90,7
Pocty zZen na fa-
kulté 1 15,9 1,2 5,3 7,4 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,5 40,4

0,0 0,0

Pocty Zen na fa-
kulté 2 0,0 0,0
Ostatni praco-
visté celkem 0,0 0,0
Pocty Zen na
ostatnich pra-
covistich 0,0 0,0
CELKEM 52,1 7,4 19,5 18,4 4,8 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 90,7
Celkem Zen 15,9 1,2 5,3 7,4 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,5 40,4

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym pocétem se rozumi podil celkového poétu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve sledo-
vané kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s
vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho muzZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: *¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a
jiné zaméstnance.

Pozn.: *¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (po¢ty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védecti, vy-

zkumni a vy- Ostatni vé-

vojovi pracov- Védecti pra- decti, vy-

nici podilejici Postdokto- covnici nespa- | zkumni a vy- Ostatni za-
Vysoka Odborni asis- se na peda- randi ("post- | dajici do ostat- | vojovi pracov- mést- 2
tkola Profesofri Docenti tenti Asistenti Lektofi gog. Cinnosti dok")*** nich kategorii nici**** nanci**¥** toho
(nazev) | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29
let 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 3 2
30-39
let 0 0 2 0 8 2 0 0 2 1 13 11 25 14
40-49
let 1 0 2 1 3 1 2 1 1 0 5 3 14 6
50-59
let 3 0 6 2 4 2 2 2 0 0 10 8 25 14
60-69
let 2 2 8 1 7 4 0 0 0 0 1 1 18 8
nad 70
let 6 7 3 1 0 0 16 5
CELKEM 12 3 25 7 25 10 0 0 0 0 0 0 0 0 31| 25 101| 49
Kon-
trola's
udaji z
tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(/pracovnikd bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich
vztahu dle obéanského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucéast védeckého tymu dané
instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér

na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci

vyzkumnych grantovych projektd.
Pozn.: *¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostra-
datelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Univerzita Jana Amose Ko-

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

menského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy uvazk CELKEM Zeny CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 6 3 9 3 8 0 23 9
0,51-0,7 2 0 0 4 3 4 9 9
0,71-1 4 0 16 0 22 10 27 21 69 31
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 3 25 7 33 14 31 25 101 49

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel Gs-
tavu, vysoko- Vedouci ka-
Skolského ze- tedry/insti-
Univerzita Jana Akade- Védecka/umé- Kvestor/ médélského | tutu/vyzkum- Vedouci
Amose Komenského | Rektor/Dé- Prorek- micky se- | leckd/akademicka | Tajem- Spravni nebo lesniho ného praco- pracovnici
Prahas.r.o. kan tor/Prodékan nat rada nik* rada statku visté CELKEM ***
Vysoka skola (ndzev) 2 19 1 32
z toho Zeny 0 1 4 1 9
Fakulta 1 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulta 2 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulty* celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola

CELKEM*** 1 2 0 19 1 0 9 32
z toho Zeny 0 1 0 4 1 0 3 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v ramci VS &i fakulty zastdvat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obc¢anstvim (primérné prepoctené pocty™******)
Védecti pracovnici**

Akademicti pracovnici
Védecti, vy-
zkumni a vy- Védecti Ostatni
vojovi pra- pracovnici | védecti,
Od- covnici podi- nespada- | vyzkumni
borni lejici se na Postdokto- jici do a vyvojovi Ostatni za-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha Profe- | Do- asis- Asis- pedagog. ¢in- | randi ("po- | ostatnich pracov- mést-
s.r.o. Ssofi centi tenti tenti | Lektori nosti stdok")*** | kategorii nici**** nanci**¥**
UJAK
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,5 1,7
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi) 0,5
Fakulta 2 (ndzev)*

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)
Ostatni pracovisté celkem
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
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Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,5 1,7
ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi) 0,5

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci
tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a

jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = primérnym prepoétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pra-

covniky (ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Jana Amose Komen-

ského Praha s.r.o. H2020/ 7. ramcovy program EK
Z toho Marie-
CELKEM Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 2 2
Pocet vyslanych studentd** 4 4
Pocet pfijatych studentd*** 65 65

Pocet vyslanych akademickych a
védeckych pracovnik(**** 4 4

Pocet prijatych akademickych a vé-
deckych pracovnik***** 1 1

Dotace v tis. KE¥***** 318 318

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, je-
jich? pobyt zacal v roce 2017. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2017. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezd() — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥***** = Yyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

prislusnymi hodnotami)

Pocet vyslanych stu-

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. dent0* . e
Pocet vysla- | Pocet prijatych

Ztoho ab- | Pocet pfi- | nych akade- | akademickych | Pocet vysla- | Pocet pfijatych

solventské | jatych stu-| mickych pra- pracov- nych ostatnich | ostatnich pra- | CELKEM
Zemé Celkem staze****** | dentg** covniki*** nikO**** pracovnikd*** | covnikG**** | za zemi
Belgické kralovstvi 1 1
Bulharska republika 2 2
Francouzskd republika 3 3
Chorvatska republika 3 3
Italska republika 2 2 4
Litevska republika 1
Lotysska republika 2 2
Madarsko 1
Norské kralovstvi 2 1 3
Polska republika 1 5 1 1 8
Portugalska republika 6 6
Spanélské kralovstvi 22 1 23
Turecka republika 6 6
CELKEM 4 0 49 6 2 1 64

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdd) — studenti, ktefi prijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti,

jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.
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Pozn.: *¥**** =V tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Giéelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaji

MSMT. Soudasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté? pro vysoké skoly pfi vypliovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Absolventskou stdzi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia
a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici

organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Univerzita Jana Amose Komenského
Prahas.r.o.

S poctem ucastnikt

vys$$im neZ 60

Mezinarodni konfe-
rence**

Fakulta 1 (ndzev)*

2

Fakulta 2 (ndzev)*

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Gc¢astni alespori jeden
zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledu-
jicich jazykl - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému za-
méreni dané konference, napft. pro filologické obory.
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Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podileji-

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob podileji-

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podileji-

Komentar: V tabulce jsou uvedeni ti odbornici, kteri se podileli na vyuce v kalendarnim roce 2017. Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace je urcen z celkového poctu kvalifikacnich

praci, které byly odevzdany v kalendarnim roce 2017. Néktefri dalsi odbornici, ktefi se podileji na vyuce, zaroven vedou kvalifikacni prace, a proto jsou zapocitani v obou kategoriich. Soucet obou
hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalsich odborniku.

Univerzita Jana Amose Ko-
menského Praha s.r.o.

Tab. 8.2: Odbornici* z akademické sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

cich se na vyuce na vedeni zavérecné prace cich se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace cich se na praxi***
CELKEM 21 71 0 0 0
z toho Zeny 10 39 0 0 0

Pocet osob podileji-

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob podileji-

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podileji-

Komentar: Kromé vyse uvedenych odborniki z aplikaéni sféry doplfiujeme ve stejné struktuie i data o dalich odbornicich ze sféry akademické (zaméstnanych na DPP ¢i DPC). Tito dalsi odbornici se

podileji jak na vyuce, tak na vedeni kvalifikacnich praci. Nékteri dalsi odbornici, ktefi se podileji na vyuce, zaroven vedou kvalifikacni prace, a proto jsou zapocitani v obou kategoriich. Soucet obou
hodnot tedy neukazuje pocet fyzickych osob - dalsich odbornik.

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespor z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérec¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimdlné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskute&nujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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cich se na vyuce na vedeni zavérecné prace cich se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace cich se na praxi***
CELKEM 11 19 0 0 0
z toho Zeny 2 10 0 0 0




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani od-

borné praxe*** po dobu alespor 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich stu-
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. oborl/programi**** dii

CELKEM 9 742

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskute&nujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takov4, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi-
¢emz se mlze jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné pro-
fesni praxe.

kud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. Pocet

Prirtistek knihovniho fondu za rok 1206
z toho pfirGstek fyzickych jednotek 1206
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0

Knihovni fond celkem 51168
z toho fyzickych jednotek 1206
z toho e-knih v trvalém nakupu 0

Pocet odebiranych titulii periodik:
- fyzicky 23

- elektronicky (odhad)*
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci
(resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; neza-
hrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované ti-
tuly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,baliki”
od vydavatel( odborné a védecké literatury.
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