
 

 

P R O G R A M 
 

mezinárodní vědecké konference 

 

ANDRAGOGIKA 2013: Celoživotní učení pro všechny – výzva 21. století 
 

ÚTERÝ 12. listopadu 2013, radnice MČ Praha 3 (Havlíčkovo náměstí 9, Praha 3) 

 

8:45 – 9:30    PREZENCE ÚČASTNÍKŮ KONFERENCE A HOSTŮ 

 

9:30 – 9:45    SLAVNOSTNÍ ZAHÁJENÍ (HLAVNÍ SÁL) 

doc. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D.; doc. PhDr. Luboš Chaloupka, CSc. 

Ing. Vladislava Hujová; PhDr. Marcel Chládek, MBA 

 

9:45 – 11:00    SPOLEČNÉ PLENÁRNÍ JEDNÁNÍ – HLAVNÍ REFERÁTY 

prof. PhDr. Jan Průcha, DrSc., dr. h. c. 

Fenomén „vzdělanost“: Andragogická interpretace 

doc. PhDr. Július Matulčík, CSc. 

Cieľové skupiny vzdelávania dospelých ako objekt komparatívneho výskumu 

doc. PhDr. Jaroslav Mužík, DrSc. 

Sociální a ekonomické aspekty celoživotního vzdělávání a učení 

 

11:00 – 11:15    PŘESTÁVKA – COFFEE BREAK 

Prezentace odborných publikací (nakladatelství UJAK, Grada Publishing a Wolters Kluwer ČR) 

 

11:15 – 12:15    SEKCE B (HLAVNÍ SÁL) 

Bc. Kateřina Neumannová 

„Dual career“ – program podpory vrcholových sportovců na konci sportovní kariéry 

Mgr. Jana Megelová, Assoc. CIPD 

Realizace programu talent management ve společnosti Coca-Cola HBC 

Mgr. Pavel Čihák 

Vzdělávání, rozvoj a talent management z praxe Moravského Peněžního Ústavu 

 



Celoživotní učení pro všechny – výzva 21. století 

     

11:15 – 12:15    SEKCE A (MALÝ SÁL) 

PhDr. Jiří Pavlů, Ph.D. 

Přínos polské andragogiky v edukaci dospělých v evropském kontextu 

Mgr. Tereza Černá 

Možnosti využití sociálních sítí ve vzdělávání 

Mgr. Milan Chmura 

Metody vzdělávání nezaměstnaných v motivačních kurzech 

Mgr. Tomáš Chochole 

Význam čtenářské gramotnosti ve vzdělávání dospělých 

12:15 – 13:15    PŘESTÁVKA – OBĚD 

13:15 – 14:45    SEKCE B (HLAVNÍ SÁL) 

Ing. Lenka Schenkmayerová, Ing. Nina Čevorová 

T-Mobile univerzita aneb rozvoj jinak 

Mgr. Emil Dobaka 

Možné role personálních agentur ve vzdělávání dospělých 

Ing. Martin Kaleta, BBA 

Přínos a využití metodiky ELTRA® ve vzdělávání dospělých 

JUDr. Petr Bříza, LL.M., Ph.D. 

Vzdělávání mediátorů ve světle mediačních zkoušek – náměty k zamyšlení 

Mgr. Martin Kursch 

Využití nových metod pro utváření optimálního prostředí rozvoje talentů v organizacích 

doc. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D. 

Trendy v oblasti podnikového vzdělávání a rozvoje zaměstnanců 

PhDr. Pavel Makovský, Ph.D., MBA 

Průzkum potřeb v oblasti manažerského vzdělávání mezi TOP manažery a HR manažery 

13:15 – 14:45    SEKCE A (MALÝ SÁL) 

PhDr. Jarmila Salivarová 

Terminologické ukotvení problematiky edukace seniorů v rezidenciálních zařízeních 

Mgr. Anita Balcarová 

Role lektora ve vzdělávání seniorů 

Mgr. Martin Schubert, PhD. 

O (ne)schopnosti vekovo starších zamestnancov učiť sa 

Mgr. Dana Benešová 

Mezigenerační vzdělávání – výzva 21. století  

Mgr. Milena Řehořová 

Využití asertivního přístupu v procesu vzdělávání dospělých 

dr. hab. Mirosław Kisiel, PhD. 

Głos instrumentem kreowania wizerunku pedagoga (wybrane zagadnienia kształcenia 

ustawicznego) – Hlas jako nástroj obrazu pedagoga (vybrané aspekty celoživotního učení) 

14:45 – 15:15    PŘESTÁVKA – COFFEE BREAK 

Prezentace publikace „Vzdělávání dospělých – příležitosti a úskalí v globalizovaném světě“ 

z konference Andragogika 2012 (Praha : Educa Service, 2013) 
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15:15 – 16:45    SEKCE B (HLAVNÍ SÁL) 

PhDr. Ľubomír Kubínyi, Ph.D. 

Monitoring interního trhu práce v rezortu Ministerstva obrany 

Mgr. Jana Trdá 

Hodnocení vzdělávacích akcí v komerčních společnostech dle Kirkpatrickova modelu 

Mgr. Andrea Brožová Doubková 

Koučování – metoda zaměřená na rozvoj a seberealizaci 

Mgr. Miloslav Beneda 

Trendy ve vzdělávání zaměstnanců 

Ing. Jaroslava Kočová 

Vybrané metody vzdělávání pracovníků v organizaci – coaching, mentoring, counselling,  

e-learning 

Mgr. Zdeněk Vrba, MBA 

Mobilita pracovních sil v ČR 2013 ve vztahu k rozvoji a řízení lidí v organizacích 

PhDr. Irma Kaňová 

Soufflearning – nové možnosti vzdělávání zaměstnanců v mikro a malých podnicích 

 

15:15 – 16:45    SEKCE A (MALÝ SÁL) 

dr. hab. Beata Pitula, PhD. 

The Teacher facing the problem "to have" or "to be" 

Mgr. Radek Šlangal 

Koncept sebeřízenosti v andragogických asumpcích Malcolma S. Knowlese 

PhDr. Andrea Bontová, PhD. 

Učíme sa, aby sme (pre)žili? Informálne učenie dospelých a jeho variabilné podoby 

Mgr. Miroslav Malušek 

Profesní kompetence a příprava absolventů základní odborné přípravy  

na Vyšší policejní škole Ministerstva vnitra v Praze 

PhDr. Libor Zikeš 

Preventivně výchovná činnost Hasičského záchranného sboru ČR v kontextu vzdělávání 

různých cílových skupin obyvatelstva 

PhDr. Markéta Šauerová, Ph.D. 

Četba jako nástroj kultivace dospělých v procesu celoživotního učení 

PhDr. Vladislav Větrovec 

Výzkum v oblasti využití mediace a probace v ČR 

 

16:45 – 17:00    ZAKONČENÍ  KONFERENCE 

 

Odbornými garanty konference jsou: 

prof. PhDr. Jan Průcha, DrSc. 

doc. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D. 

 

Odbornou sekci A vede: 

doc. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D. 

Odbornou sekci B vede: 

doc. Dr. Milan Beneš  

Moderuje: 

Petr Kallista 


