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ANDRAGOGIKA 2013: Celozivotni uceni pro vSechny — vyzva 21. stoleti

UTERY 12. listopadu 2013, radnice MC Praha 3 (Havli¢kovo namésti 9, Praha 3)

8:45-9:30 PREZENCE UCASTNIKU KONFERENCE A HOSTU

9:30-9:45 SLAVNOSTNI ZAHAJENI (HLAVNI SAL)

doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.; doc. PhDr. Lubos§ Chaloupka, CSc.

Ing. Vladislava Hujova; PhDr. Marcel Chladek, MBA

9:45-11:00 SPOLECNE PLENARNI JEDNANI — HLAVNI REFERATY

prof. PhDr. Jan Prucha, DrSc., dr. h. c.
Fenomeén ,,vzdélanost “: Andragogicka interpretace

doc. PhDr. Julius Matul¢ik, CSc.
Cielové skupiny vzdelavania dospelych ako objekt komparativneho vyskumu

doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc.
Socialni a ekonomické aspekty celoZivotniho vzdélavani a uceni

11:00—-11:15 PRESTAVKA — COFFEE BREAK

Prezentace odbornych publikaci (nakladatelstvi UTAK, Grada Publishing a Wolters Kluwer CR)

11:15-12:15 SEKCE B (HLAVNi SAL)

Bc. Katefina Neumannova
,,Dual career* — program podpory vrcholovych sportovcii na konci sportovni kariéry

Mgr. Jana Megelova, Assoc. CIPD
Realizace programu talent management ve spolecnosti Coca-Cola HBC

Mgr. Pavel Cihak
Vzdélavani, rozvoj a talent management z praxe Moravského Penézniho Ustavu
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11:15-12:15 SEKCE A (MALY SAL)

PhDr. Jiii Pavli, Ph.D.
Prinos polské andragogiky v edukaci dospelych v evropském kontextu

Mgr. Tereza Cerna
Moznosti vyuZiti socialnich siti ve vzdelavani

Mgr. Milan Chmura
Metody vzdélavani nezaméstnanych v motivacnich kurzech

Mgr. Tomas Chochole
Vyznam ctenarskeé gramotnosti ve vzdelavani dospélych

12:15-13:15 PRESTAVKA — OBED

13:15-14:45 SEKCE B (HLAVNI SAL)

Ing. Lenka Schenkmayerova, Ing. Nina Cevorova
T-Mobile univerzita aneb rozvoj jinak

Mgr. Emil Dobaka
Mozné role persondalnich agentur ve vzdeélavani dospelych

Ing. Martin Kaleta, BBA
Prinos a vyuziti metodiky ELTRA® ve vzdélavani dospélych

JUDr. Petr Briza, LL.M., Ph.D.
Vzdelavani medidtorii ve svetle mediacnich zkousek — namety k zamysleni

Mgr. Martin Kursch
Vyuziti novych metod pro utvareni optimalniho prostredi rozvoje talentii v organizacich

doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.
Trendy v oblasti podnikového vzdélavani a rozvoje zaméstnancii

PhDr. Pavel Makovsky, Ph.D., MBA
Pruzkum potreb v oblasti manazerskeho vzdelavani mezi TOP manazery a HR manazery

13:15-14:45 SeEKCE A (MALY SAL)

PhDr. Jarmila Salivarova
Terminologicke ukotveni problematiky edukace seniorit v rezidencialnich zarizenich

Mgr. Anita Balcarova
Role lektora ve vzdélavani seniorii

Mgr. Martin Schubert, PhD.
O (ne)schopnosti vekovo starsich zamestnancov ucit sa

Mgr. Dana BeneSova
Mezigeneracni vzdelavani — vyzva 21. stoleti

Mgr. Milena Rehofova
Vyuziti asertivniho pristupu v procesu vzdelavani dospélych

dr. hab. Miroslaw Kisiel, PhD.
Glos instrumentem kreowania wizerunku pedagoga (wybrane zagadnienia ksztalcenia
ustawicznego) — Hlas jako ndstroj obrazu pedagoga (vvbrané aspekty celoZivotniho uceni)

14:45-15:15 PRESTAVKA — COFFEE BREAK

L 40

Prezentace publikace ,, Vzdélavani dospélych — piileZitosti a uskali v globalizovaném svété
z konference Andragogika 2012 (Praha : Educa Service, 2013)
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15:15-16:45 SEKCE B (HLAVNI SAL)

PhDr. Cubomir Kubinyi, Ph.D.
Monitoring interniho trhu prdce v rezortu Ministerstva obrany

Mgr. Jana Trda
Hodnoceni vzdélavacich akci v komercnich spolecnostech dle Kirkpatrickova modelu

Mgr. Andrea BroZzova Doubkova
Koucovani — metoda zamérend na rozvoj a seberealizaci

Mgr. Miloslav Beneda
Trendy ve vzdélavani zaméstnancii

Ing. Jaroslava Kocova
Vybrané metody vzdelavani pracovnikii v organizaci — coaching, mentoring, counselling,
e-learning

Mgr. Zdenék Vrba, MBAV
Mobilita pracovnich sil v CR 2013 ve vztahu k rozvoji a rizeni lidi v organizacich

PhDr. Irma Kanova
Soufflearning — nové moznosti vzdelavani zaméstnancii v mikro a malych podnicich

15:15-16:45 SEKCE A (MALY SAL)

dr. hab. Beata Pitula, PhD.
The Teacher facing the problem "to have™ or "to be"

Mgr. Radek Slangal
Koncept seberizenosti v andragogickych asumpcich Malcolma S. Knowlese

PhDr. Andrea Bontova, PhD.
Ucime sa, aby sme (pre)zZili? Informalne ucenie dospelych a jeho variabilné podoby

Mgr. Miroslav MaluSek
Profesni kompetence a priprava absolventit zakladni odborné pripravy
na Vyssi policejni skole Ministerstva vnitra v Praze

PhDr. Libor Zike$
Preventivné vychovna c¢innost Hasicského zachranného sboru CR v kontextu vzdeélavani
riiznych cilovych skupin obyvatelstva

PhDr. Markéta Sauerova, Ph.D.
Cetba jako nastroj kultivace dospélych v procesu celoZivotniho uceni

PhDr. Vladislav Vétrovec
Vyzkum v oblasti vyuziti mediace a probace v CR

16:45-17:00 ZAKONCENi KONFERENCE

Odbornymi garanty konference jsou:
prof. PhDr. Jan Priicha, DrSc.
doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.

Odbornou sekci A vede:

doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.
Odbornou sekci B vede:

doc. Dr. Milan Bene$

Moderuje:

Petr Kallista




