ReSené a aktualné ukonéené vyznamné projekty

UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA s.r.o.

Pi'ehled vyzkumnych, vyvojovych a rozvojovych projektii — brezen 2023

Nazev projektu

Piijemce
(instituce)

Doba
reSeni

Grantové
schéma /
poskytovatel

Slechta bez monarchie. Staré elity
Vv posthabsburské stiedni Evropé (1918-38)

UJAK

2020-2023

GA CR

Dobrovolnicka ¢innost studenttl ve
prospéch seniorti a déti s postizenim -
aplikace novych trendt do oblasti specialné
pedagogické podpory

UJAK

2023

Dotvaéni fond
MC Praha 3

Specialni potieby osob ve vykonu trestu

UJAK

03/2022 -
12/2023

Interni
grantova
soutéz -
Institucionalni
podpora na
dlouhodoby
koncep¢ni
rozvoj
vyzkumné
organizace

Uplatnéni mladych dospélych opoustéjicich
détsky domov na soucasném trhu prace

UJAK

03/2022 -
03/2023

Interni
grantova
soutéz -
Institucionalni
podpora na
dlouhodoby
koncep¢ni
rozvoj
vyzkumné
organizace

Geopoliticke ktizovatky, geopoliti¢ti hraci

UJAK

05/2022 —
05/2023

Interni
grantova
soutéz -
Institucionalni
podpora na
dlouhodoby
koncepéni
rozvoj
vyzkumné
organizace




Interni

grantova
soutéz -
Vzddlavani zakii s SPU v dobé distancni 00z | eouctonalni
uk UJAK — | podpora na,
VYuKy 02/2023 | dlouhodoby
koncepcéni
rozvoj
vyzkumné
organizace
Dobrovolnicka ¢innost studentil ve
prospéch seniorti a déti s postizenim - .
aplikace novych trendt do oblasti specialné UJAK 2022 ?/?éag;;iznf
pedagogické podpory
Interni
grantova
Analyza ,,IIOUVZOV,é“’ distflnéfli vyuky a jeji Ins tsi(t)llllziejnélni
dopad na vyucovani a uceni z pohledu ’ LIAK 03/2021 - podpora na
Iéalg(c)llago gl a studentd vybranych vysokych 12/2022 dlouho d?b}’/
koncepcni
rozvoj
vyzkumné
organizace
Interni
grantova
soutéz -
Pracovnépravni dopady koronaviru Institucionalni
COVID-19 na oblast korporatniho prostfedi UJAK 03/2021- podpora na
Ceské republiky 02/2022 dlouhodoby
koncep¢ni
rozvoj
vyzkumné
organizace
Zvysovani kvality vzdélavaci, tvarci a s 06/2017-
nimi souvisejicich ¢innosti na UJAK UJAK OP VVV

10/2022




Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK

Doba
Nazev projektu Trvani participace | Grantové schéma
UJAK
METODIKA ESF - Individualni
(fizend vetejna diskuse, hodnoceni 2012-2015 2014-2015 projekt narodni
vystupt) (MSMT)
i A ESF - Individualni
KREDO ~ KAO4, garantovani kliove | 54132015 | 2013-2015 |  projekt narodni
aktivity (MSMT)
y _ ESF - Individualni
KREDO — KA02, plné zapojena 2012 -2015 | 20122015 | projekt nérodni
instituce (MSMT)
Y . : ESF - Individualni
5?;?31:1?3;3255?1?3;clfevlzlvlgl 2010-2014 | 2012-2014 | projekt nérodni
(MSMT)
. , etk . ESF - Individualni
Navodn! kvalifikacni rémec tercidmiho | 2009 -2012 | 2009-2012 | projekt nérodni
(MSMT)
Fofoms i sl
priprav: e o 2009 - 2011 | 2009,2011 | projekt narodni
terciarnim vzdélavani - 2009; ptiprava (MSMT)
zékona o vysokych Skolach 2011)
. . ) . Expertni ¢innost v
Studie proveditelnosti pro vécny zamér 2008 - 2009 | 2008 - 2009 rémei pHpravy

zakona o terciarnim vzdélavani

zakona




Uspé&né ukonéené projekty

. . Prijemce . « .| Grantové schéma,
Nazev projektu (instituce) Doba reSeni program
Dobrovolnicka ¢innost studentd ve prospéch - 5
seniorti a déti s postii@im - aplikage novych UJAK 2021 Dotacni lﬁbnd MC
trendii do oblasti specialné pedagogické Praha 3
podpory
Dobrovolnicka ¢innost studentd ve prospeéch - 5
seniori a déti s postiien@m - aplikace UJAK 2020 Dotacni lgond MC
novych trendti do oblasti specialné Praha 3
pedagogické podpory
Nérodni ustav
pro vzdélavani
Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj (KIPR) (UWIAK 2016-2020 OP VWV
zapojena
organizace)
Vzijemné vztahy mezi Ceskou republikou a
Evropskou unii. Vychozi situace, soucasnost
a mozné perspektivy. Pilotni studie a
komparace vybranych problémi Specificky vizkum
spolecenskych a ekonomickych jevi se UJAK 2020-2021 | °P U JZ\KY
zaméfenim na systém celoZivotniho a
profesniho vzdélavani a na problém
udrzitelnosti a komparace systémil
penzijniho systému uvniti Evropské unie.
Komparace rekvalifikaéniho vzdélavani a o
nérodni soustavy kvalifikaci v CR s jinymi UJAK 2020-2021 | Specificky vyzkum
nastroji stimulace a regulace trhu prace v UJAK
zahranici
Analyza vzdélavacich potfeb vzdélavatell UJAK 2020-2021 Specificky vyzkum
dospélych v Ceské republice UJAK
UMB v
Banskej
. VEGA
Konstrukt docility v tedrii edukécie Bystrici, PedF | 1/2018- .
Neh (UAK- | 12/2020 (Slovenska
dospelye gy republika)
zahranicni
partner)




Interni grantova

soutéz -
Vyzkumna analyza strategie feseni a 1/2020- Institucionalni
realizace pedagogické praxe na Katedie UJAK 6/2021
patt : podpora na
specialni pedagogiky dlouhodoby
koncepéni rozvoj
Interni grantova
soutéz -
75 let od konce 2. svétové valky: Od jistot UJAK 1/2020- Institucionalni
bipolarniho svéta ke globalnimu chaosu 9/2020 podpora na
dlouhodoby
koncepéni rozvoj
Interni grantova
soutéz -
Institucionalni
Vyzkum realizace rekvalifika¢nich programt UJAK 1/2020- podpora na
a zkousek z profesnich kvalifikaci 12/2021 dlouhodoby
koncepéni rozvoj
vyzkumné
organizace
Reflexe studenti a absolventl vyssich
odbornych $kol orientovanych na ptipravu Specificky vizkum
andragogti a personalistil k dosavadnimu UJAK 2019-2020 | °P U JZ\Ky
prib&hu vzdélavani a specifikace jejich
potieb v celozivotnim uceni
Analyza stavu oblasti dal§iho vzdélavani UJAK 2019-2020 Specificky vyzkum
pedagogickych pracovnikli v Evropské unii UJAK
Ekonomicka bezpe€nost. Bezpecnost a SpecifickV vizkum
ochrana zajmu statu, podniku a jednotlivce. UJAK 2019-2020 | °P U JZ\Ky
Pilotni studie
Dobrovolnicka ¢innost studentii ve prospéch Dotaéni fond
seniort a déti s postizenim - aplikace novych UJAK 2019 méstské &asti Praha
trendi do oblasti specialné pedagogické 3
podpory
Vyznam etiky ve vyuce supervizorli a v UJAK 2018-2019 SpeCiﬁljl;,zl\?IZkum

superviznim procesu




Rozvoj ob¢anskych kompetenci v oblasti

bezpecnosti a ochrany obyvatelstva u zakt UJAK 03/2017- OP VVV
ze socioekonomicky znevyhodnéného 06/2019
prostiedi
Pozemkova reforma v mezivaleénem 5
Ceskoslovensku na statcich cizich statnich UJAK 2017-2019 GA CR
ptislusniki
Analyza legislativy v oblasti krizového UJAK 2018 Zakz%zka
managementu Magistrat HMP
NF Kolecko 5
Dozij se dvaceti (UJAK 2018 Skoda Auto
partner)
Dobrovolnicka ¢innost studentii ve prospéch Dotacni fond
seniortl a déti s postizenim - aplikace novych UJAK 2018 méstské &asti Praha
trendll do oblasti specialné pedagogické 3
podpory Il
Zajisténi odbornych seminafii pro vedouci
pracovniky CMKOS a odborovych svazli na UJAK 2017- 2018 | Zakazka CMKOS
problematiku kybernetické bezpe€nosti a
socialnich siti
Oktataselméleti €s —gyakorlati szemponti LS:I/ZIIT)Q ﬁ]nd?utrd
alternativ képzési formak University | 1/2016- Sk?llsg/
(Alternativni formy vzdélavani z hlediska of Debrecen 12/2018 Europen
teorie a praxe vzdélavani) Commission
Soucasna pozice a role nové se rozvijejicich Specificky vizkumu
ekonomik v systému mezinarodnich vztahi UJAK 2017-2018 | °P U ‘]}:A\Ky
globalizované spole¢nosti
UJAK —
oskytovatel
Diagnostika efektivity a kvality procesu s{)uib;/t vramei | /12017 OP PIK
dalsiho profesniho vzdélavani inovaéniho 12/2017
voucheru
Institucionalni
podpora na
Obcanskospravni aspekty nového zdkona o UJAK 2017 leUf}OQOb}" .
socialnich sluzbach koncepcni rozvoj
vyzkumné
organizace
) ) Dotac¢ni fond
Dobrovolnicka ¢innost studentli ve prospéch UJAK 2017 méstské &sti Praha

senioril a déti s postizenim aplikace novych

3




trendii do oblasti specialné pedagogické
podpory

Ekonomicka
Priprava obsahu a Struktary predmetov univerzita v
zame.ranych na rozvoj zakladnych Bratislave KEGA (Slovenska
podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti (UJAK 2016-2017 republika)
absolventov neekonomickych zahranicni
zdravotnickych Studijnych odborov. partner)
Komparace systémil vzdélavani dosp€lych UJAK 2016-2017 Specificky vyzkum
ve vybranych zemi EU UJAK
Rozvoj profesnich kompetenci lektora UJAK 2016-2017 Specificky vyzkum
dalsiho vzdélavani UJAK
Me¢nici se role a pozice nové se rozvijejicich o
ekonomik v globélnim kontextu. UJAK 2016-2017 Spemﬁcky Vkaum
Parametricka analyza ekonomické a UJAK
vojensko-strategické situace
UJAK — )
Magistrat hl. m.
Inovaéni vouchery v Praze — Trh inovaci poskytovatel 2016- s Prahy
znalosti
Dlouhodoby zamér
o o i pro rozvoj
IROZVO_] socilnich kompetenci vojaka- Ug;)\:(;]z;ta 2016 organizace
eadera (aplikovany
vyzkum)

. . Dotac¢ni fond
Dobrovolmcké élnnpst studentil ve prospéch UJAK 2016 méstské asty Praha
seniortl a déti s postiZzenim 3

University of
Structural Higher Education Reform — Twentey- 11/2014- European
Design and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 Commission
Ceska §lechta v proménéch 20. stoleti UJAK 2012-2016 GA CR
UJAK 2014-2016

Liberalni spole¢nost, nebo narodni (spolupiijemce: | (Projekt byl 5

& 1 i4lni politi Masarykéy | V- 2018 GA CR
spoleCenstvi? Socialni politika v ) ykuv vyhodnocen
Protektoratu Cechy a Morava, 1939-1945 Ustav a Archiv jako

AV CR) nesplnény.)

Navrh nau¢nych stezek ve vybranych UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
regionech Ceské republiky UJAK
Analyza soucasného stavu vzdélavani Specificky vvzkum
dospélych pro ochranu obyvatelstva v CR UJAK 2015-2016 | °P U JZ\KY

jako jednoho z moznych piliit zajisténi




Systému bezpecnosti obyvatelstva Ceské
republiky

Pilotni ekonomicka analyza vojensko- Specificky vvzkum
strategického potencidlu zemi BRICS a jeji UJAK 2015-2016 | °P U \]Z‘Ky
komparace s Evropskou Unii
Zajmové vzdélavani dospélych s o
piihlédnutim ke specifikam urcitych UJAK 2015-2016 Specificky vyzkum
cilovych skupin (seniofi - specificka skupina UJAK
zdjmového vzdélavani)
ACADEMIA
Podpora zaki s SPU prostfednictvim IREAS (UVJA’\K 2014-2015 OP PA
napravnych cviceni v e-formé nefinan¢ni
partner)
Modernizace bakalatrského studijniho
programu Manazerska studia — fizeni UJAK 2013-2015 OP PA
lidskych zdroji
NOV?.’CG,Sta k praxi: inovace ve studiu UJAK 9013-2015 OP PA
specialni pedagogiky
. Specificky vyzkum
Srovnani etickych kodexti CT a BBC UJAK 2014-2015 | °P U JZ\KY
Finan¢ni gramotgost jako problém a zaroven UJAK 2014-2015 Specificky vyzkum
vzdélavaci ptilezitost pro dospélé UJAK
Specificky vyzkum
Dobrovolnici v oblasti péce o seniory UJAK 2014-2015 | °P U JZ\KY
Analyza a komparace ekonomickych
parametri zabezpeCeni bezpecnosti statu a Specificky vyzkum
ochrany obyvatelstva Ceské rc?publiky a UJAK 2014-2015 UJAK
vybranych statti Evropské Unie (Slovensko,
Rakousko, Bulharsko)
Demograficka socioekonomicka analyza UJAK 12/2013- MC Praha 3
Maéstské Easti Praha 3 5/2014
, e o . . . Demokritova
Analyza ndstrojit ke kontrole intenzity price UJAK 2013-2014 | Univerzita v Thrakii
vV podminkach ekonomické krize -
(Recko)
L . ) Individualni
U_nlvgrsmes and Loca! Development in Moravia- (pracovnik 2013-2014 OECD
Silesia, Czech Republic UJAK)
UJAK —
Inovaéni vouchery v Praze — Vyzva 2014 poskytovatel Od 11/2014 | Hlavni mésto Praha

znalosti




Farni charita

Stary Knin
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (UWJAK — 2012-2014 OPLZzZ
nefinan¢ni
partner)
IREAS, Institut
pro strukturalni
. politiku
Syndrom CAN a kompetence pracovniki skol (UIAK — 2013-2014 OP VK
nefinan¢ni
partner)
Transgeneracni pienos nezddouciho chovani k ) Specificky vyzkum
ditéti jako soucast rizikovych faktorti v rodiné WIAK 2013-2014 UJAK
Analyza systému vzdélavani uciteli stfednich ) Specificky vyzkum
$kol v Ceské republice UIAK 2013-2014 UJAK
Edukace seniort v evropském kontextu — Specificky vyzkum
teoreticka a aplikacni vychodiska UIAK 2013-2014 UJAK
Komplexni diagnostika breptavosti /Prevence Specificky vizkum
negativnich dopadti na pracovni zatazeni osob s UJAK 2013-2014 pee J JZ‘I\;YZ 4
breptavosti/
Model fizeni cestovniho ruchu Vv turistickém ) Specificky vyzkum
regionu Stiedni Cechy UIAK 2013-2014 UJAK
Program
< ‘o RV Institut ochrany bezpecnostniho
Bezpecnost obcanti a krizové fizeni obyvatelstva CR 2012-2014 vzkumu Ministerstva
vnitra CR
Anglickym jazykem, motivaci ke vzdélavani a IREAS (UJAK
individualnim doucovanim k rovaym nefinancni 2012-2014 OP VK
prilezitostem partner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Komenského , .
< Grantovy a podpurny
Praha s.r.0. a Integra¢niho centra Zahrada o
. s et o . , UJAK 2013 fond méstské Casti
v oblasti vzdélavani zakt s kombinovanym
o Praha 3
postiZzenim 11
Inovace tii bakalatskych studijnich programii na
Univerzité Jana Amose Komenského Praha —
tvorba spole¢ného studijniho zakladu v distan¢ni UIAK 2011-2013 OP PA
formé studia
Inovace akreditovaného studijniho programu VSP
Vysoké §koly podnikani, a.s. do modularniho (UJAK - 2010-2012 OP VK
¢lenéni financni partner)
Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose Grantovy a podpirny
Komenského Praha s.r.o. a Integra¢niho centra UJAK 2012 fond méstské ¢asti
Zahrada Praha 3




Andragogicky model uceni a vzdélavani

dospélych zaloZeny na ziskavani a rozvoji UJAK 2009-2011 GA CR
klicovych kompetenci

Formovani a vyvoj socialniho statu UJAK 2009-2011 GA CR

v Ceskoslovensku 1918 — 1992

Zajisténi realizace manazerského vzdélavaciho

programu v rmci projektu ,,ZvySovani UJAK 2009-2011 | OP LZZ Zlinsky kraj
kompetenci fidicich pracovnikil v socidlnich

zatizenich®

Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007 - 2010 GACR
Distance education standards and accreditation TEMPUS

system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK 2007 - 2009

T073B06-2006 (KZ)) (Evropska komise)

1.1.2008 - | MSMT CR — Narodni
31.12. 2009 | program vyzkumu II

Zahrani¢ni mobilita vysokoskolskych

pracovniki CSVS, UJAK

Spoluprace technickych fakult vefejnych
vysokych skol s podniky a dal§imi experty se CSVS, UJAK
zamétfenim na bakalarské studijni programy

1.1.2008 - | MSMT CR — Nérodni
15.12. 2009 | program vyzkumu II

Podkladova analyza k Implementa¢nimu planu
Strategie celozivotniho uceni a ndvrh metodiky a
kritérii hodnoceni plnéni opatfeni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR
v Implementac¢nim planu Strategie celozivotniho
uceni

Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného

vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity do UJAK éozszgggg_ Ministerstvo kultury
roku 2015 o
Tvorba, dodavka a implementace e- 1.6.2009 -
learningového kursu ,,Ekonomicka / finanéni UJAK o Ministerstvo vnitra

C e 31. 12. 2009
krize
Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjist ovani
pfic¢in vzniku pozard a hodnoceni nebezpeénych UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
ucinkt pozara“

narodni — zakazka
Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a | Mninisterstvo 05/2008 — V ramci reformy
vyvoje narodni kultury a identity do roku 2015 kultury 11/2008 systému vyzkumu a
vyvoje CR

Ote.V’rerrla Skola: interkulturni vzdélavani pro IPD3 2007 - 2008 narodni
socidlni spravedlnost
Komplexni inovace bakalatského studijniho
programu ,,vzdélavani dospélych® v roviné OP RLZ 2006 - 2008 nérodni

aktualizace obsahu a zpracovani distanc¢ni formy
pro regionalni vyuziti
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Inovace obsahu a formy bakalafského studijniho
programu ,,Specidlni pedagogika -

e LT OP RLZ 2006 - 2008 narodni
vychovatelstvi“ pro regionalni vyuziti
Vv distan¢nim studiu
Podpora otvorby a zavedeni skgln}ch Vzdvelavracwh OPRLZ 2006 - 2008 nérodni
programi S komponentou tvofivého mysleni
Komvpas’f Kom.prlegm program aktivizace skupin IPD3 2006 - 2008 nérodni
ohrozenych socialni exkluzi
Inovaéni centrum pro rozvoj dal$iho profesniho ) . .
vzdalévéni (InCDV) JPD3 2006 - 2007 narodni
Vzdélavaci program pro edukacéni pracovniky . , . .
tyflopedického typu (zaméfeni na skupinu se IPD3 2006 - 2007 | Marodni Zé“al:tzimamdm
zrakovym postizenim)
Ptiprava internich lek.torl% na kn(v)wlredge . IPD 3 2006 - 2007 nérodni
management v organizacich prazského regionu
Postaveni vytypovanych skupin znevyhodnénych 5
osob na trhu prace a stanoveni jejich zakladnich MPSV CR 2005 - 2006 narodni
vyvojovych trendd
Vicezdrojové financovani dalitho vzdélavani SodexhoPass | 2005 — 2006 | "arodni; odbornd

studie - zakazka

Kwvalitativni a kvantitativni analyza populace
handicapovanych nadanych a talentovanych na VEGA 2003 - 2006 mezinarodni
Slovensku
Tvoﬂ.:)a, noveé konc.e})ce’ studgmgh programi pro KEGA 2003 - 2005 mezinarodni
studijni obor Specialni pedagogika
Porade’ns,tw — prevence a zdklad tspéchu Socrates 2004 mezinarodni
Vv hledani zamé&stnani
Evropsky prqﬁl ko,rnpetenm a zrucnosti Leongrdp da 2004 mezinarodni
Vv poradenstvi prvniho kontaktu Vinci
Relevantnost socialnich partnerti a vefejnych
B o . Leonardo da . .
instituci v managementu systémua odborného vVinci 2004 mezinarodni
vzdélavani
Prlprava.stuumch programov v odbore $pecialna KEGA 2004 mezindrodni
pedagogika
Vedecké pojmoslovie Specialnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni
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Vyskyt handicapovanych a nadanych jedincov

. e VEGA 2004 mezinarodni
Vv detskej populacii
projekt ¢. 14
. , Y o mezivladni
R(ZZVO_] malych a §trf:<i,nlch podnikii: rekonverze spolupréce CR a 2004 mezindrodni
priamyslu a vzdélavani ,
Valonskym
regionem
Standard tests (Curricula and tests for central . .
european languages in cross.border situation) Socrates 2004 mezinarodni
Regiondlni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celozivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001 — 2003 mezinarodni
Certlﬁke}ce,u01telu v profesné orientované Leonf?lrdp da 1999 - 2001 mezinarodni
jazykové vyuce Vinci
Socialni dialog, motivace pro vzdélavani a nové Leonardo da 1999 - 2001 mezinarodni

vzdélavaci metody

Vinci / Phare
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