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Opatieni rektora ¢. 5/2019

proti sexualnimu obtéZzovani a dal§imu nepfipustnému chovani

dale také jen ,opatfeni”

1. PREAMBULE

1.1. Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. (dale jen ,UJAK") bezvyhradné
uznava pravo na lidskou distojnost a zakaz diskriminace, a proto netoleruje
Zadnou zforem sexudlniho obtéZovani ani 2adny jiny typ genderové
podminéného obtéZovani v prostiedi a podminkach UJAK, nebot takové chovani
je v pfimém rozporu s pravem kazdého &lov&ka na nediskriminaéni a dlstojné
vzdélavaci a pracovni prostiedi.

1.2.Cilem a ucelem tohoto opatfeni je jednozna&na deklarace podpory pozitivniho
vzdélavaciho a pracovniho prostiedi, budovani a zachovavani respektu
kdruhym a vymezeni obecného ramce pro prevenci a fe$eni sexudlniho
a genderové podminéného obtéZovani.

1.3.UJAK jednoznaéné a vyslovné deklaruje, Ze vijeho podminkach budou
podniknuty veskeré rozumné a piiméfené kroky k prevenci sexualniho
a genderové motivovaného obtéZovani. V8echny zji§téné & oznamené pripady
podezieni z obt&Zujiciho chovani budou v podminkach UJAK radné vysetieny
a adekvatné sankcionovany. Kazdy ma pravo se pfiméfenym zplisobem branit
proti sexualnimu obtéZovani ¢i jinému genderové podminénému obtéZovani, aniz
by mu vyhradné v souvislosti s uplatnénim tohoto prava hrozily jakékoliv
negativni dusledky.

1.4.Toto opatfeni, vychazejici zmetodiky Ministerstva &kolstvi, mladeze
a télovychovy a poZadavkl na implementaci v prostfedi vysokych $kol,
predstavuje obecné vymezeni uznavanych zasad chovani, nepfipustnych typ(
jednani, postupl k uplatnéni prav dotéenych osob, postupy pfi prodetiovani
zjisténych ¢i oznamenych podezieni, jakoz i dusledky plynouci z poruseni prav
na rovné zachazeni a zakaz diskriminace v podminkach UJAK.



2. NEPRIPUSTNE CHOVANI

2.1.Sexualni a genderové motivované obtéZovani je forma diskriminace na zakladé
pohlavi, pfi némZ agresor zachazi s osobou &i osobami jednoho pohlavi jinak
nezs osobami opacného pohlavi a/nebo pfi némz chovani agresora vychazi
z genderovych rozdili a neadekvatni sexualizace profesionalnich & obdobnych
vztahll. Za sexualni obtéZovani je nutno povaZovat rovnéz jakékoliv zastrasuijici,
ponizujici nebo urazlivé chovani, které osobé& vystavené takovému chovani
ztéZuje vykon vlastni prace a/nebo vzdélavani kvili jejimu pohlavi.

2.2. Sexualni obtéZovani zahrnuje zejména nasleduijici projevy:

2.2.1. jednorazové nebo opakované Zzadosti o schiizku intimni povahy,

2.2.2. neochabujici projevovani sexudlni pozornosti poté, co byla obtéZujici
osoba informovana, Ze jeji zajem neni vitan,

2.2.3. nekonsenzualni a nevitany fyzicky, pfipadné i vizualni kontakt,

2.2.4. ponizujici, zahanbuijici, sugestivni, urazejici &i vulgarni poznamky,

2.2.5. pfitomnost materialG, které maji sexualni obsah a jsou poniZujici
Ci urazejici, na pracovisti ¢i na verejném misté,

2.2.6. jakakoliv forma nebo zplsob odvety, pomsty &i represe za to, Ze
nékdo vyslovi s urgitym chovanim nesouhlas &i pfimo poda formalni
stiznost na sexualni obtéZovani,

2.2.7. pfednostni zachazeni nebo pfislib pfednostniho zachézeni vymé&nou
za svoleni se sexuadlni interakci.

2.3.Vycet uvedeny pod bodem 2.2. tohoto &lanku je vyétem toliko demonstrativnim.
Skute¢nost, Ze né&které chovani neni vyslovné uvedeno pod jednotlivymi body,
neznamena, Ze se nejedna o sexudlni &i genderové podminéné obté&Zovani.
Kazdy pfipad je vpodminkach UJAK posuzovan individuaing s pfihlédnutim
ke vSem relevantnim skutec¢nostem a okolnostem, za nichZz ke konkrétnimu
jednani doslo.

2.4.0bdobné jako sexualni ¢ genderové podminéné obtéZovani neni v podminkach
UJAK pfijatelné ani umysiné fale$né obvinéni z takového chovani za Géelem
odvety & pomsty vGé&i konkrétni osob& nebo za G&elem ziskani osobniho
¢i jiného prospéchu &i vyhody.

2.5.Za nepfipustné jsou dale povazovany prvky, které jsou do pedagogického
procesu vnaseny v rozporu s ustanovenimi vnitfnich predpist a daldich pfedpist
UJAK nebo v rozporu s akademickou kulturou vysoké $koly (napf. nabidka
usnadnéni dosazeni studijnich vysledkll nebo uskute&riovani vyuky & zkousek
mimo prostory UJAK — v restauraci nebo u vyuéujicich doma), jeZz budou rovnéz
analogicky posuzovany podle tohoto opatieni.



3. PUSOBNOST OPATRENI

3.1.Toto opatieni se vztahuje na vSechny akademické pracovniky, ostatni
zameéstnance a studenty UJAK.

3.2.0patieni se dale vztahuje rovnéz navSechny osoby pusobici na UJAK
na zakladé jinych nez pracovnépravnich vztahd.

4. POSTUPY PRO RESENi KONFLIKTU

4.1. Prostfednictvim stanoveni niZze podrobné&ji upravenych postupl zajistuje UJAK
rychlé, spravedlivé a adekvatni feSeni pfipadll v oblasti, na niZ se vztahuje toto
opatreni. Prvotnim cilem pfi aplikaci téchto postupl je chranit v maximalni mozné
mife prava vS8ech zU¢astnénych osob, a to véetné prava byt véas upozornén
na podany podnét. Aplikaci t&chto postupl se UJAK snaZi v co mozna nejvyssi
mife zajistit nestranné proSetfeni a posouzeni podnétli a rozhodnuti o nich.
Postupy stanovené vtomto &lanku opatieni jsou postupy obecnymi.
V odlvodnénych pfipadech, jejichz fedeni nesnese zbytedného odkladu, vsak
miZe kompetentni osoba rozhodnout o jiném postupu ve vé&ci, pfi némz bude
minimalizovano hrozici nebezpedéi z prodleni.

4.2.V pfipadé podezfeni, Ze dochazi k sexualnimu nebo jinému genderové
podminénému obtéZovani, doporuéuje UJAK dotEenym osobam nasleduijici
postup:

4.1.1. Jste-li pfesvédcen/a, Ze do$lo nebo dochazi k sexualnimu &i genderové
podminénému obtéZovani, je v prvni fadé na misté tuto skuteénost, je-li
to v daném pfipadé mozné a je-li to ve Vasich silach, jasné a dirazné
sdélit tomu, kdo Vas obtéZuje ¢i se k Vam chova pro Vas nepfijatelnym
zplsobem. Forma tohoto sdéleni zavisi na Vas a na okolnostech
konkrétniho pfipadu. Pro pfipad, Ze bude v&c potieba dale Fesit jinymi
prostiedky, je v8ak vzdy vhodnéj$i zvolit takovou formu, z niZ bude
mozné zjistit obsah Vaseho sdéleni obtéZujici osobé& a dobu, kdy bylo
toto sdéleni vaci ni u€inéno. Dale Vam doporudujeme, abyste si vedl/a
peclivé pisemné zaznamy o obtéZovani a abyste v tom pokragoval/a
az do doby vyreseni celé zaleZitosti.

4.2.1. Pokud obt&Zujici chovani nepfestane ani po Vasem upozornéni
Ci pokud si nepfejete komunikovat s tim, kdo Vas obt&Zuje, mizZete
vyplnit formulaf ,Stiznost na sexualni obtéZovani“ obsaZeny v pfiloze
tohoto opatieni a zalezZitost dale fesit s vybranou kontaktni osobou
uvedenou v této priloze.

4.2.2. Kontakini osoba provede prvotni posouzeni Vasi stiznosti a pokusi se,
je-li to vdaném pfipadé vhodné, za souéinnosti obou stran dojit
ke smirnému vyfeSeni situace. Pokud pokus kontaktni osoby o smirné
feSeni situace nepovede k vyfe$eni stiznosti, nebo kontaktni osoba
usoudi, Ze se nejedna v daném pfipadé o vhodnou formu fe$eni Vasi
stiznosti, poda podnét k formalnimu Setfeni stiZnosti.



4.2.3. Na zékladé podnétu kformainimu 8etfeni stiZnosti bude véc
postoupena prislusné komisi. Komise stiznost formalné prosetii. Za tim
UCelem komise opatfuje potfebné dlikazy, posuzuje, zda do$lo
k sexualnimu &i genderové podminénému obt&Zovani, a v navaznosti
na vysledky Setfeni bud stiznost jako neopodstatnénou odloZi nebo
doporuci disciplinarni opatfeni. Komise mulze rovnéz doporudit
postoupeni véci jinému vécné pfislusnému (statnimu) organu.

4.2.4. ZiCastnéné strany obdrzi pisemnou zpravu o vysledcich $etfeni
provedeného komisi a o komisi pfijatych zavérech a doporudenich.

4.2.5. StiZznosti jsou kontaktnimi osobami pfijimany v pisemné i Ustni formé&.
Formalni proSetfeni stiznosti bude u¢inéno bez zbyteéného odkladu
po podani podnétu komisi kontaktni osobou. Do 30 dnli ode dne
vyfizeni stiZnosti vyrozumi komise prostiednictvim kontaktni osoby
o zaverech Setfeni a pfijatych opatfenich v§echny ziiéastnéné osoby.

4.3.Opravnéni k podani podnétu neni omezeno jen na zuéastnéné osoby. Kazdy,
kdo byl svédkem sexualniho ¢i genderové podmin&ného obtéZovani, je opravnén
v takové véci podat pfislusny podnét.

4.4.Kone¢né rozhodnuti ohledné disciplinarnich opatfeni navrZenych komisi je
opravnén pfijmout rektor UJAK. Toto rozhodnuti bude vychazet z vysledk(
proSetiovani a doporuéeni komise.

5. DISKRETNOST A ZAKAZ ODVETNYCH KROKU

5.1.Béhem proSetfovani bude komise postupovat tak, aby byla zachovana nejvyssi
mozZna mira diskrétnosti. Identita zi¢astnénych stran & na proSetfované véci
jinak zainteresovanych osob mlze byt sdélena pouze t&m osobam, u nichZ je
pro Ucely fadného proSetieni stiznosti a jejiho vyfizeni nezbytn& nutné, aby
identitu zGEastnénych osob znaly.

5.2. Jakeékoliv odvetné kroky proti sté&Zujici stran& nebo svédkiim jsou nepfipustné.

6. KONTAKTNi OSOBY A KOMISE

6.1.Kontaktni osoby zfad zaméstnanci UJAK uréuje svym rozhodnutim rektor
UJAK. Jména, funkce, telefonni &isla a e-mailové adresy kontaktnich osob jsou
zverejnény ve formulafi obsazeném v pfiloze tohoto opatfeni.

6.2. Komisi jmenuje v kazdém jednotlivém pfipadé& rektor UJAK do tii dnG ode dne
obdrZeni podnétu k formalnimu prosetieni stiznosti od kontaktni osoby. Rektor
UJAK jmenuje komisi tak, aby jmenovani &lenové komise nebyli v pfislusné véci
osobné ani jinak zainteresovani a byla tak zaji§téna nestrannost prosetieni
stiznosti, zpravidla ve sloZeni dva prorektoii a pravnik. Podle povahy pfipadu
muZe byt komise rozsifena o studenta nebo vyudujiciho.



6.3.V8echny osoby, z nichz mohou byt v jednotlivych pfipadech jmenovani &lenové
komise, byly proSkoleny, aby byly schopny identifikovat sexuéalni &i genderové
podminéné obtéZovani a vyfizovat podnéty tykajici se sexualniho obt&Zovani.
Stejnym zpusobem byly proskoleny kontaktni osoby.

7. DISCIPLINARNiI OPATRENI

7.1.Na zakladé vysledkl formalniho prosetieni stiznosti miiZze komise navrhnout
rektorovi UJAK uloZeni nasledujicich disciplinarnich opatfeni:

7.1.1. Gstni pokarani,

7.1.2. pisemna ditka,

7.1.3. suspendace,

7.1.4. ukon&eni nebo vypovézeni zaméstnaneckého & obdobného poméru.

7.2.Konetné rozhodnuti o disciplinarnich opatfenich je zcela v pravomoci rektora
UJAK. Zavéry vySetfovani stiznosti se stanou souéasti osobni slozky osoby,
ktera se obtéZovani dopustila, pokud nebyla stiZnost komisi odloZena
pro neopodstatnénost. UloZeni disciplinarniho opatieni nevyluéuje odpovédnost
podle jinych obecné& zavaznych pravnich piedpist.

8. SKOLENI
8.1.V kazdém akademickém roce bude pro vSechny zaméstnance organizovano
skoleni tykajici se prevence sexudlniho &i genderové podmin&ného obt&Zovani.

Ugelem $koleni je zamezeni vyskytu sexualniho & genderové podminéného
obtéZovani a jeho prevence.

9. ZAVERECNE USTANOVENI

9.1. Toto opatfeni nabyva platnosti a Géinnosti dnem 12.3.2019.

V Praze dne 12.3.2019 A A

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
- rektor



Priloha opatreni rektora ¢. 5/2019 proti sexualnimu obtéZovani

STiZNOST NA SEXUALNi OBTEZOVANI

VypInénim a odevzdanim tohoto formulare podavate oficialni stiznost na konkrétni osobu,
ktera se podle Vas dopustila sexualniho obtéZzovani a tim porusila opatreni rektora €. 5/2019
proti sexudlnimu obtéZovani. Stiznost mlzete doplnit o jakékoliv dal$i dokumenty, které
povazujete v této souvislosti za dilezité.

Na zakladé stiznosti bude oficialné zahajen proces objasfiovani tohoto pripadu.

Formular slouzi ke shromazdéni zakladnich Gdaji. Pfi jeho vypliiovani Vam muze byt
napomocna vybrana kontaktni osoba z fad zaméstnanct UJAK:

1) PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D., vedouci katedry specidlni pedagogiky,
tel. 267 199 038, e-mail klugerova.jarmila@uijak.cz

2) doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., akademicky pracovnik, tel. 267 199 030, e-mail
kohout.karel@uijak.cz

A. Stézovatel

Jméno

ID studenta nebo datum narozeni zaméstnance

B. Vybrana kontaktni osoba

Jméno

C. Obvinény

Jméno

Funkce na UJAK

D. Popis udalosti z pohledu stézovatele
Detailni popis prubéhu a charakteru obtéZujiciho chovani, véetné dat, mist a jmen svédkd.
(Pokud k popisu potrebujete vice mista, priloZte dal$i strénky.)

Datum Podpis stéZovatele




