České vysoké učení technické v Praze

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	1. Úvod 
zajišťuje základní i aplikovaný výzkum a vědeckou činnost s důrazem na aplikace v průmyslu a úzce spolupracuje s tuzemskými i zahraničními institucemi. 

ČVUT v Praze usiluje o prohloubení spolupráce s průmyslem, resp. praxí a úzké propojení základního a aplikovaného výzkumu. 

Důraz je kladen i na celoživotní vzdělávání, které univerzita organizuje pro své absolventy a zájemce z průmyslové praxe. 

K základním úkolům v oblasti vědeckovýzkumné činnosti, které bude nutné v nejbližším období řešit, patří vyšší koncentrace výzkumných kapacit a tlak na uplatnění výsledků výzkumu v praxi. Dalším důležitým úkolem je prohloubení spolupráce s průmyslem, vysokými školami a výzkumnými institucemi v České republice i zahraničí. 

Univerzita provádí základní i aplikovaný výzkum ve spolupráci s významnými domácími i zahraničními pracovišti a výsledky svého výzkumu veřejně publikuje. Podílí se též na navazujícím vývoji, transferu výsledků výzkumu a vývoje do praxe, inovacích a související patentové politice. 

Výsledky výzkumu a výchova absolventů musí uspokojovat společnost ve všech základních požadavcích na jejich kvalitu, význam a inovační potenciál. V tomto směru je nezbytná úzká součinnost s průmyslem, především domácím a s dalšími oblastmi veřejného života užívajícími technické a vědecké vymoženosti. 

Prohloubení a úzká spolupráce ČVUT v Praze s průmyslem a ostatními významnými institucemi formou společně řešených projektů, vzájemnou výměnou odborníků, působením významných odborníků z praxe na univerzitě a realizací studentských praxí patří k mimořádně aktuálním a závažným úkolům, kterým je třeba věnovat pozornost. 

3. Kvalita a excel-ence akademických činností
Vybudování excelentních pracovišť, laboratoří a vznik stabilních výzkumných týmů musí vytvářet potřebné předpoklady pro konkurence-schopnost ČVUT v Praze v získávání významných výzkumných projektů a grantů domácích i zahraničních agentur, i zakázek z oblasti výzkumu a inovací podporovaných z privátních zdrojů. 

Podporovat úzké propojení základního a aplikovaného výzkumu v rámci úzké spolupráce s průmyslem. 

Vytvořit systém účinného marketingu pro získávání zakázek a uplatnění výsledků výzkumu realizovaného na ČVUT v Praze. 

Aktivně nabízet podnikům CŽV. Využívat pro přednášky i odborníky z podniků, pro něž se přednášky konají. Pro organizaci CŽV využít podniků, s nimiž jsou uzavřeny smlouvy o spolupráci. 

Bude třeba přijmout veškerá opatření pro výrazný nárůst tzv. druhotných zdrojů, získávaných zejména spoluprací s průmyslem, soukromými a státními institucemi a subjekty v rámci jejich podpory výzkumu a v rámci hospodářské spolupráce s těmito subjekty. 

	Aktualizace pro rok 2006

	5. Oblast personální politiky 

Vyžadováním mezinárodní spolupráce, spolupráce s průmyslem a zapojení studentů v rámci výzkumné činnosti. 

7. Oblast vnějších vztahů 
Dosáhnout zásadního obratu v oblasti vnějších vztahů, zahrnujících zejména: 

• Nábor a marketing uchazečů o studium na ČVUT v Praze (veletrhy pomaturitního vzdělávání, semináře typu "Absolvent ČVUT na trhu práce", Vánoce malých debrujárů na ČVUT) ve spolupráci s průmyslovými podniky a institucemi. Využití výsledků rozvojových projektů MŠMT k prohloubení náboru a marketingu. 

• Podporu intenzivní spolupráce vnějších státních a soukromých institucí a průmyslu s ČVUT v Praze, jeho součástmi a pracovišti. Informací získaných při této spolupráci využívat pro aktualizaci studijních plánů, dosáhnout tak zkvalitnění absolventů a přispět k jejich adaptibilitě po nástupu do zaměstnání. 

pořádáním seminářů, dnů otevřených dveří a setkání s významnými a předními představiteli příslušných institucí a průmyslu. 

Organizace anket ve vnějším prostředí s cílem získat informace o pohledu veřejnosti, průmyslu a institucí na ČVUT v Praze a jeho kvalitu. 

8. Oblast ekonomická 

V souladu s připravovanou novelou zákona č.111/98 Sb. dosáhnout zvýšení výnosů z doplňkové činnosti, zejména ze spolupráce s průmyslovými podniky, minimálně o 50 %. 

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Základní strategické cíle aktualizace
Aktualizace DZ ČVUT pro rok 2007 klade hlavní důraz na spolupráci s průmyslovou sférou s důrazem na zaměření výzkumu.
7. Oblast vnějších vztahů a marketingu

Organizovat oslavy 300 let ČVUT a využít jich k užší spolupráci s podniky a institucemi ve smyslu dlouhodobé spolupráce s ČVUT a pro propagaci ČVUT na veřejnosti.

Využívat spolupráce s podniky k propagaci potřebných, avšak méně populárních oborů mezi studenty.
	Základní strategické cíle Aktualizace 

Aktualizace DZ ČVUT pro rok 2008 klade hlavní důraz na rozvoj vědecké a výzkumné činnosti a spolupráci s průmyslovou sférou s důrazem na podporu inovačních procesů.

Podporování spin-off firem, jejich zakládání a umístění ve Vědeckém inkubátoru ČVUT v Praze.

5. OBLAST PERSONÁLNÍ POLITIKY A KVALIFIKAČNÍHO RŮSTU

Vyžadování mezinárodní spolupráce, spolupráce s průmyslem a zapojením studentů v rámci výzkumné činnosti.

7. OBLAST VNĚJŠÍCH VZTAHŮ

V oblasti vnějších vztahů se rozvoj v roce 2008 zaměří zejména na:

Analýzu procesu spolupráce s podniky v souladu se zpracovanou komunikační strategií ČVUT zacílenou na podniky a instituce (např. formou anket a jiných vhodných komunikačních kanálů). Na základě analýzy případně revidovat, upravit a modifikovat dosavadní cílové oblasti spolupráce a realizovat je.
Pokračování v realizaci základních procesů spolupráce s podniky a institucemi v souladu s platnými Rámcovými smlouvami o spolupráci. Zejména zjišťovat odezvu praxe na pedagogický proces a ve spolupráci s odborem pedagogiky a fakultami napomáhat při modernizaci a aktualizaci učebních plánů jednotlivých pracovišť. Spolupracovat s podniky na projektech směřujících k praxím studentů (včetně zahraničních) v průmyslu a v institucích a využívat trainee programů. Usilovat o uplatnění vědeckého a výzkumného potenciálu ČVUT formou výzkumné a technické spolupráce (např. společné projekty, testování v laboratořích ČVUT atd.). Podniky a instituce pravidelně informovat o dění na ČVUT formou tištěného bulletinu a webového odkazu. Na základě těsné spolupráce s podniky informovat účinně Centrum kariérního poradenství o nabídkách podniků.
	2.7 Odborná spolupráce ČVUT s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce s odběratelskou sférou

Spolupráce s praxí a odběratelskou sférou se orientuje na inovační procesy a transfer technologií, pořádání kurzů, školení a předávání znalostí a informací na různých konferencích a seminářích, akreditovanou činnost, atd. Tato spolupráce není zaměřena jenom na velké a významné průmyslové podniky, ale na celé spektrum výrobců.
Fakulta strojní

Odborná spolupráce FS s regionem

Nejvýznamnější formou spolupráce školy s regiony tvoří na Fakultě strojní ČVUT v Praze projekty financované ze strukturálních fondů EU. V roce 2007 byla fakulta nositelem devíti projektů ve dvou prioritách:

Priorita 3 – Rozvoj celoživotního učení:
 Spolupráce učitelů středních a vysokých škol v technicko-manažersko-ekonomické oblasti.

 Spolupráce vysoké školy a podniků při aplikaci současných technologií v podnikovém řízení.

 Inovace a realizace studijního oboru Dopravní a manipulační technika pro strategické požadavky průmyslu (partner Škoda Auto a. s. Mladá Boleslav).

 Prohloubení praktické přípravy při výchově inženýrů na FS ČVUT v Praze.

 Konzultační centrum pro realizaci a řízení mezinárod-ních projektů se zaměřením na zkvalitnění doktorského studia.

Priorita 4 – Adaptabilita a podnikání:

 Strojírenská technologie v malých a středních firmách.

 Informační a vzdělávací centrum kompozitních technologií (partner Výzkumný a zkušební letecký ústav, a. s.).

 Inkubátor rozvoje lidských zdrojů při vývoji průmyslových aplikací významného vynálezu rotačního stroje FROTOR.

 Zvýšení adaptability pracovníků Výzkumného centra pro strojírenskou výrobní techniku a technologii na změnu technologických podmínek.
V oblasti vzdělávání byla spolupráce zaměřena na individuální studijní plány magisterského studijního programu, koncipované podle požadavků praxe (např. pro stipendisty Siemens Kolejová vozidla, s. r. o.) podle požadavků zahraničních investorů v ČR ve spolupráci s universitami ENSIETA (Francie) a HAN (Holandsko).

Propojení teorie a praxe

V rámci vědecko-výzkumné činnosti fakulty lze nejlépe ilustrovat na řešení projektů MPO – jednak v rámci tradičních programů Tandem, Impuls a Pokrok, zaměřených na spolupráci vysokých škol s průmyslovými podniky ve výzkumu a vývoji, a nyní také v rámci nového programu Trvalá prosperita (TP1). V roce 2007 fakulta spolupracíala na 39 projektech programů MPO. Hlavní spolupracující firmy byly: Škoda Power, Walter Medica, Medin Orthopaedics, ProSpon, VZLÚ Letňany, VÚHŽ Dobrá, Sigma Group, TL – Ultralight, AERO Vodochody, Kovosvit Sezimovo Ústí, TOS Varnsdorf, TAJMAC ZPS Zlín, Hestego, ÚJV Řež, Strojírny Podzimek, I & C Energo, Kovolit, Škoda Kovárny, HVM Plazma, FANS, Jihostroj Velešín, Wikov, Mašek.
Spolupráce s odběratelskou sférou se realizuje nejčastěji formou doplňkové činnosti. V rámci spolupráce fakulty s průmyslem na řešení různých vědeckých, výzkumných a vývojových úkolů bylo v roce 2007 uzavřeno více než 20 významných hospodářských smluv (každá s finančním objemem vyšším než 100 000 Kč). Spolupráce se týká např. firem: Škoda Auto, Volkswagen, TAJMAC Zlín, VZLÚ Letňany, ÚJV Řež, Pražská teplárenská, Škoda POWER, Škoda JS, AC Engineering, Pramet Tools, Procter & Gamble, AERO Vodochody, ENKI, o. p. s. Třeboň.

Fakulta elektrotechnická

Odborná spolupráce FEL s regiony

Uplatnitelnost absolventů FEL na trhu práce je velmi dobrá. O zájmu potenciálních zaměstnavatelů svědčí nabídky pracovních příležitostí, přicházející na jednotlivá pracoviště fakulty. V některých oborech nestačí počet absolventů zdaleka nabídce pracovních příležitostí a stěžejní firmy mají s FEL zpracován program dlouhodobé spolupráce při získávání absolventů. Přehled o nejkvalitnějiších absolventech získávají i formou soutěží o nejlepší diplomovou a doktorskou práci, či sponzorin-gem studentských konferencí. Spolupráce je zaměřena zejména na zadávání a vedení bakalářských či diplomových prací a projektů. Tato spolupráce není zaměřena pouze na získávání nových absolventů, ale i na řešení technických problémů a úkolů průmyslového výzkumu formou hospodářských smluv. Jednotlivé katedry a ostatní pracoviště FEL měly v roce 2007 uzavřeno s tuzemskými subjekty 93 smluv v rámci doplňkové hospodářské činnosti, 38 hospodářských smluv; 26 akcí bylo realizováno se zahraničními partnery. Díky vysokému vědeckému a odbornému potenciálu FEL se v průběhu roku dařilo realizovat a naplňovat řadu smluv a výzkumných projektů s regionálními i mimo regionálními partnery. V oblasti silnoproudé elektrotechniky je uzavřena trojstranná smlouva o společném pracovišti s plzeňskou společností ŠKODA Electric a Západočeskou universitou v Plzni. FEL je v těchto pracovištích zastoupena katedrou elektrických pohonů a trakce.
Propojení teorie a praxe

V oblasti spolupráce s praxí se FEL orientuje na partnery v průmyslové a vývojové sféře, kteří svým zaměřením odpovídají odbornému profilu fakulty. V oblasti telekomunikací jsou uzavřeny smlouvy o společném pracovišti s firmami s nadnárodní působností:

1. RDC – Research and Development Centre – sdružení firem Vodafone a Ericsson.
2. Sitronics – Výzkumné a vývojové centrum Sitronics.

V průběhu roku 2007 byla uzavřena Smlouva o společném pracovišti mezi katedrou elektrických pohonů a trakce a ČKD Elektrotechnika. Oblast hospodářské spolupráce s regionálními partnery se realizuje prostřednictvím smluv o doplňkové činnosti.
Propojení teorie a praxe

FJFI rozvíjí velmi širokou spolupráci s řadou pražských a mimopražských institucí a podniků v oblasti vzdělávací,expertní, apod. Jedná se o ČEZ, a. s. (kurzy pro pracovní-ky jaderných elektráren v ČR, biomonitoring okolí Jadernéelektrárny Temelín), ÚJV Řež, a. s. (problémy jaderné energetiky a bezpečnosti jaderných zařízení), SÚRAO, WALTER ENGINES, a. s. (fraktografická analýza porušených dílců motorů M601, analýzy porušených zkušebních těles po únavových zkouškách), TEDIKO, s. r. o. (fraktografická analýza poruch strojů a zařízení), KTG, s. r. o. (vznik poruch výztuh karoserie, mechanické vlastnosti různých typů vysokopevnostních plechů pro karoserie automobilů), ÚJP Praha, a. s. (charakteristiky povlakových trubek ze Zr-slitin a sledování jejich korozních vlastností), VÚK Panenské Břežany, s. r. o. (únavové porušování těles z bezolovnatých hliníkových slitin), DIAMO, s. p. (dekontaminace důlních vod a likvidace

následků podzemní těžby uranu v lokalitách Příbram a Stráž pod Ralskem). V r. 2007 pokračovala spolupráce odborných pracovišť FJFI ČVUT i s dalšími firmami, např. VF, a. s., SJS, a. s., Canberra, VPM Monitoring, Walter Engines, a. s., Hanácké železárny a pérovny, a. s., Technometra Radotín, a. s., Výzkumný a zkušební letecký ústav, a. s. a TOS Varnsdorf, a. s.

Fakulta dopravní

Odborná spolupráce FD s regionem
Tato spolupráce s podniky a firmami je již tradičně velmi dobrá a nese své výsledky nejen pro studenty, kteří si osvojují práci v terénu, ale i pro fakultu, která spolupracuje s mnoha odborníky z praxe jako s externími učiteli

Fakulta dopravní spolupracuje s ústavy AV ČR i s průmyslovými subjekty, jako jsou např. Škoda Auto a. s. Mladá Boleslav, AŽD Praha, s. r. o. , České dráhy, a. s., SKANSKA ŽS Praha, a. s., ELTODO, a. s., SUDOP, a. s., Metroprojekt,

a. s. a dále s Ministerstvem dopravy ČR a jeho výzkumnou organizací Centrum dopravního výzkumu, s Českou a slovenskou kombinovanou dopravou – INTRANS, a. s.

Probíhá spolupráce se společností SIEMENS CZ, se kterou fakulta vytvořila unikátní laboratoř pro vývoj aplikací a jejich testování a připravuje zahraniční projekty.

Trvalá je spolupráce v oblasti vzdělávání a odborné konzultační činnosti s řadou firem a organizací, např. Akademie J. A. Komenského Děčín, ALCAN – Extrusions, s. r. o. Děčín, Belden – Kabelovna Děčín-Podmokly, a. s., Okresní hospodářská

komora, Magistrát Ústí n. L., Magistrát Děčín, SCA-Packaging Jílové, s .r. o., SČE Děčín, Úřad práce Děčín.

V roce 2007 se FD ČVUT podílela na řešení regionálních tratí v oblasti Pošumaví a Českého lesa a na ekonomické analýze systému MHD v Brně.

Fakulta biomedicínského inženýrství Odborná spolupráce FBMI s regionem

FBMI má ve svých prioritách začleněnou spolupráci s externími pracovišti, která by mohla být potencionálními

zaměstnavateli absolventů FBMI. Jedná se především o společnosti BEZNOSKA, s. r. o., Linet, s. r. o., Medicton group, s .r. o., Erilens, s. r. o. a další.  S uvedenými společnostmi fakulta spolupracuje jak v rámci výuky, tj. jejich experti jsou zapojeni do výuky, tak na úrovni společných projektů. Se společností BEZNOSKA, s. r. o. se spolupráce rozvíjí především v oblasti výzkumu vhodných povrchových materiálů pro použití u kloubních náhrad. V rámci regionu fakulta spolupracuje rovněž se středními školami na úrovni odborné výuky a na úrovni projektů řešených s podporou SF EU FBMI navázala v roce 2007 spolupráci i s Okresní hospodářskou komorou Kladno. Řada kontaktů s průmyslovými podniky byla navázána a prohloubena v rámci řešení rozvojového projektu „Transfer znalostí mezi průmyslem a ČVUT FBMI“, který se řešil v roce 2007.

Technologický transfer

V roce 2007 TIC řešil projekt s názvem „Rozvoj technologického transferu ČVUT s partnery z průmyslu“, jehož cílem bylo zdokonalení transferu znalostí a technologií z ČVUT do průmyslové praxe. Nově byl vytvořen TransferClub, který umožňuje setkávání pracovníků akademické a komerční sféry a navazování vzájemných kontaktů vedoucích ke spolupráci mezi ČVUT a průmyslem.
3.3 Mimořádně nadaní studenti

ČVUT ve spolupráci s partnery vyvinulo systém vyhledávání a podpory mimořádně nadaných studentů. V průběhu roku pokračovalo nebo bylo podepsáno několik nových smluv s nadacemi a průmyslovými partnery, kteří těmto studentům poskytují stipendia, náměty na diplomové práce apod. Byla obnovena dohoda s Nadací PRECIOSA, která i v letošním roce poskytuje stipendia pro mimořádně nadané studenty a podporuje ceny za vynikající diplomové a disertační práce. Další spolupráce oceňování mimořádně nadaných studentů pokračuje také s průmyslovými partnery, zejména Škoda Plzeň, Siemens, McKinsey.
3.4.1 Partnerství ČVUT

Nejvýznamnějším partnerem ČVUT v roce 2007 byla společnost Accenture Central Europe B.V., která podpořila

finančně Oslavy 300 let ČVUT jako generální partner. Dalším významným partnerem se stala společnost RWE Transgas, a. s., která opakovaně podporuje ČVUT.

Mezi stálé partnery, kteří každoročně podporují ČVUT, patří tyto společnosti:

 Komerční banka, a. s. (pravidelně podporuje různé akce, např. koncerty, slavnostní zahájení akademického roku,

program Athens)

 ABB s. r. o. (podporuje ples, odborník z firmy se zúčastnil projektu Mentoring)

 Škoda holding (podpora Oslav 300. výročí založení ČVUT, podpora studentů: trainee program, stipendium Emila Škody – ocenění nejlepší diplomové práce)

 McKinsey & Company, Inc. Prague (podpora studentů: stipendia, podpora akcí: koncert, semináře v Kariérním centru)

 Škoda Auto a. s. (podpora studentů: program Mentoring, témata diplomových prací, praxe)

 Hochtief CZ a. s. (podpora akcí a podpora studentů: praxe, diplomové práce)

 Robert Bosch spol. s r.o. (podpora akcí spojených s oslavami, studentské soutěže)

 Pragoimex a. s. (podpora Oslav 300 let ČVUT)

 Odkolek a. s. (podpora akcí: koncerty a další společenské akce)

 Metrostav a. s. (podpora Oslav 300 let ČVUT)

 Česká pojišťovna a. s. (podpora oslav 300 let ČVUT a dalších akcí)

 Profinit, s. r. o. (podpora Oslav 300 let ČVUT, podpora Kariérního centra a knihoven ČVUT)

Novými partnery ČVUT se v roce 2007 staly:

 TPCA Kolín (podpora akcí spojených s Oslavami 300 let ČVUT, účast odborníků z firmy na výuce)

 AŽD Praha s. r. o. (podpora akcí spojených s Oslavami 300 let ČVUT, generální partner plesu)

 Panasonic Czech Republic, s. r. o. (podpora akcí pořádaných ČVUT: ples a Týden techniky)

 SMP CZ, a. s. (podpora akcí pořádaných ČVUT a účast odborníků na projektu Mentoring)

 Skanska CZ, a. s. (podpora akcí: ples, program Athens)

 Konstruktiva Branko a. s.

 LMC s. r. o.

 GTS Novera a. s.

 Orco Property Group

 Billa, spol. s. r. o.

 Opavia – LU, a. s.

 DHL Expres s. r. o.

 Marcon Systems, spol. s. r. o.
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Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3. Kvalita a excel-ence akademických činností
Otevřít a vytvořit podmínky pro vstup předních odborníků z praxe, pro působení předních odborníků ze zahraničí, včetně zvláštního zaměření na přední odborníky ze zemí na východ od ČR, účast zahraničních odborníků ve výběrových řízeních na místa vedoucích ústavů a kateder, v komisích habilitačních a jmenovacích řízení.

úsilí získávat významné odborníky z praxe úzkou spoluprací s průmyslem, výzkumnými a ostatními institucemi

	Aktualizace pro rok 2006

	5. Oblast personální politiky
získat významné odborníky z praxe a ze zahraničí pro působení na ČVUT v Praze.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	1. Oblast studia a studentských záležitostí

Podpora mimo-kurzovní výuky - jednorázové přednášky nebo cykly odborníků ze zahraničí, zpraxe a neuniverzitního výzkumu.
5. Oblast personální politiky

získat významné odborníky z praxe a ze zahraničí pro působení na ČVUT v Praze.
	1. OBLAST VZDĚLÁVÁNÍ A STUDENTSKÝCH ZÁLEŽITOSTÍ

Podpora přednáškové činnosti odborníků ze zahraničí a z praxe.
	Vinton Gray Cerf měl veřejnou přednášku „o budoucnosti internetu, internetu na Mars a demokratizaci této sítě“ v pátek 5. dubna 2007. Vinton Gray Cerf, nazývaný také otec internetu, je známý především svým podílem na tvorbě základní architektury sítě jménem Internet a TCP/IP protokolů. Na těchto protokolech stojí internet dodneška.

Douglas Merrill přednesl přednášku na téma „Secrets of Search“ v pondělí 8. října 2007. Živý styl přednášky zaujal všechny přítomné v posluchárně 209 na FEL ČVUT. Douglas studoval sociální a politické vědy na University of Tulsa a obdržel magisterský titul a Ph.D. v psychologii na Princeton University. Ve firmě Google začal pracovat v roce 2003. Před tím se zabýval počítačovými simulacemi pro vzdělávání, týmovou dynamikou a efektivitou organizace v RAND Corporation.


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Externí členové VR ČVUT:
prof. Dr. Ing. Vladimír Blažek- RWTH Aachen
doc. Ing. Miloš Drdácký, DrSc. - ředitel Ústavu teoretické a aplikované mechaniky AV ČR
prof. Ing. Pavel Chráska, DrSc. -  ředitel Ústavu fyziky plazmatu AV ČR
Franta Kraus, Dr.sc. techn. Wiss. Adjunkt - ETH Zurich

Ing. František Pazdera, CSc. - generální ředitel ÚJV Řež

doc. Ing. Zdeněk Tůma, CSc. - guvernér ČNB

Ing. Pavel Vlasák, DrSc. - místopředseda AV ČR
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	Správní rada ČVUT

Předseda

Ing. arch. Jan FIBIGER, CSc. - ABF, nadace pro rozvoj architektury a stavebnictví, Praha

Místopředsedové
Ing. Jaroslav MÍL, M.B.A - Svaz průmyslu a dopravy ČR, Praha

doc. Ing. Václav PETŘÍČEK, CSc. - Hospodářská komora ČR, Praha

Členové

MUDr. Pavel BÉM - Magistrát hlavního města Prahy
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	Ing. Jaroslav DOLEŽAL, CSc. - Honeywell, s.r.o 

Ing. Jindřich HESS, Ph.D. - Metrostav, a. s., Praha 

Mgr. Tomáš HRUDA - Constantia Privatbank AG, Praha 

Ing. Petr HUTLA - ČSOB, a. s., Praha

Ing. Bořivoj KAČENA - Stavby silnic a železnic, a. s., Praha

Ing. Pavel KAFKA, dr.h.c. - SIEMENS, s. r. o., Praha

Ing. Vladimír KOLMAN, PhD. - Česká národní banka, Praha

Ing. Václav MATYÁŠ -  Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR, Praha
	
	


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	1. Úvod 
ČVUT v Praze, jako významná akademická instituce, plní rovněž významnou úlohu v kulturním a společenském životě hlavního města i v celém středočeském regionu. 

2. Internacionalizace 

Dále rozvíjet mezinárodní spolupráci ČVUT v Praze v rámci výzkumných projektů a grantů v rámci EU i s dalšími zeměmi, s cílem zvýšit podíl mezinárodních výzkumných projektů, v nichž je ČVUT v Praze hlavním řešitelem. Využívat mezinárodních vědeckých programů k posilování role ČVUT v Praze ve vědeckém světě ve všech oblastech v nichž výsledky výzkumu na ČVUT v Praze jsou excelentní a na mezinárodně srovnatelné úrovni. Tyto oblasti výzkumu cíleně podporovat z vlastních zdrojů a ze zdrojů MŠMT ČR. 

3. Kvalita a excel-ence akademických činností
Základní výzkum realizovaný na ČVUT v Praze umožňuje formulovat pracovní hypotézy a koncepci dlouhodobého rozvoje daného vědního oboru a tvoří bezpochyby fundamentální základ vědy. Průmyslový a aplikovaný výzkum představuje významnou formu spolupráce ČVUT v Praze s průmyslem a možnost aktivního zapojení studentů. 

Přímá vazba ČVUT v Praze na připravované technologické centrum přispěje k urychlené aplikaci výsledků vědecké práce do praxe a současně bude vytvářet potřebné podmínky a příležitosti pro mladé tvořivé absolventy – vědce a podnikatele. 

Vytvořit podmínky pro podporu inovací a urychlený transfer výsledků výzkumu do praxe, propracování licenční a patentové politiky. 

Zvláštní pozornost věnovat spolupráci s významnými evropskými výzkumnými centry a agenturami, jako je např. CERN, JRC EU, ESA, IAEA a další. 

Věnovat mimořádnou pozornost tématům diplomových prací, a zejména doktorských disertačních prací, v těsné návaznosti na výzkumné projekty a granty a spolupráci s průmyslem.  

Jedním ze základů strategi infrastruktury výzkumu a vývoje je středisko pro spolupráci s průmyslem působící v rámci TIC a pořádání workshopů a seminářů. 

Z iniciativy ČVUT v Praze a za jeho mimořádně významné účasti bude vybudován Inkubátor ČVUT, Vědecký park ČVUT a Pražský technologický park při ČVUT v Praze (pracovní název) jako základní nástroj pro účast ČVUT v Praze a dalších pražských univerzit a institucí pro realizaci Národní inovační politiky ČR a pro přenos výsledků výzkumu do praxe. 

Spolupráce při řešení společných mezifakultních a meziústavních výzkumných projektů, společná účast na mezinárodních a externích výzkumných projektech a grantech. 

Spolupráce při budování Národní technické knihovny jako mimořádně důležitého integraf-ního prvku, navazujícího na tradici Technické knihovny ČVUT v Praze z 50 let minulého století. 
Počítačová síť ČVUT v Praze je svázána s pražskou akademickou počítačovou sítí PASNET. Mezinárodní a meziměstskou konektivitu zajišťuje pro ČVUT v Praze zájmové sdružení právnických osob CESNET. 
Využívání poznatků hodnocení kvality z národních projektů (např. projektu CSVŠ "Hodnocení kvality vysokých škol") i mezinárodních doporučení, zejména Evropské komise a významných evropských institucí (např. EUA, ENQA, EURASHE, ESIB). 

4. Kvalita a kultura akademického života 
ČVUT v Praze podporuje studium zdravotně postižených studentů. Na všech fakultách je zajištěn bezbariérový přístup s výjimkou pracoviště Fakulty dopravní v Konviktské ulici v Praze 1. Již více než 10 let pracuje při FJFI centrum TEREZA. Studovna centra TEREZA poskytuje zázemí všem vysokoškolským studentům se zrakovým handicapem..

	Aktualizace pro rok 2006

	Preambule 

rozvoj ČVUT v Praze jako výzkumné univerzity s důrazem na výzkum a vývoj v souladu s Národním programem výzkumu, Národní inovační politikou a Národní politikou výzkumu, rozvoj informačních a komunikačních technologií, internacionalizaci a podporu evropské dimenze veškeré činnosti. 

2. Oblast vědecké, výzkumné a další tvůrčí činnosti 

Zajištění kvalitního informačního servisu a poradenské podpory pro vypracování návrhů projektů tuzemských a zahraničních vědecko-výzkumných projektů a grantů a finanční podpora při přípravě (partnerská jednání se zahraničními pracovišti apod.). 

Pořádání vědeckých seminářů Workshop jako důležitého prostředku marketingu a uplatnění výsledků výzkumu realizovaného na ČVUT v Praze v praxi. 

3. Oblast mezinárodní spolupráce 

Zajistit pravidelnou aktivní účast na zasedáních vybraných mezinárodních nevládních organizací, především CESAER, EUA, SEFI apod. 

4. Oblast struktury a integrity 

Podpora a spolupráce při zpracování manažerského vědeckého projektu „Pražský technologický park při ČVUT“ (pracovní název). 

Spolupráce s MŠMT na vybudování Národní technické knihovny s předpokladem zásadního integračního dopadu na akademickou obec. 

7. Oblast vnějších vztahů 

Pokračování spolupráce s Magistrátem hl. m. Prahy a jednotlivými městskými částmi, předávání výsledků činnosti ČVUT v Praze pro praktickou realizaci v životě občanů hlavního města a tím mimo jiné přispívat k propagaci ČVUT v Praze.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Základní strategické cíle aktualizace
Hlavní úkoly při naplňování některých těchto strategických cílů jsou:

b) v oblasti podpory vědeckovýzkumné činnosti, inovačních procesů a spolupráce s praxí:

Podpora a rozvoj činnosti Vědeckého inkubátoru ČVUT v Praze.
Zpracování projektu záměru „Vědecký a technologický park ČVUT v Praze“.
1. Oblast studia a studentských záležitostí

Zvýšení akcentu na uplatnění výsledků vědy a výzkumu v praxi, na výstupy ve formě inovací,nových technologií a patentově chráněných řešení, včetně zkvalitnění podpůrného systému pro tyto činnosti.

Pokračující organizační a další podpora účasti pracovišť ČVUT na výstavách a veletrzích jako jsou MACH, AMPÉR, MSV Brno, Invence, Inovace, případně i dalších.

Soustavné zvyšování zapojení doktorandů do vědeckých týmů na katedrách a ústavech a do řešení reálných problémů praxe jak na ČVUT samotném, tak i v rámci spolupráce s externími pracovišti. Pravidelné vydávání a aktualizace tištěného Nabídkového katalogu možností vědeckovýzkumné

činnosti, služeb a vzdělávacích kurzů, který je součástí materiálů propagujících ČVUT na různých veletrzích a dalších akcích a jeho průběžné doplňování na webu tak, aby plně pokrýval důležité výsledky výzkumu na ČVUT, uplatnitelné v praxi.

7. Oblast vnějších vztahů a marketingu
Pokračovat ve spolupráci s Magistrátem hl.m.Prahy, Magistrátem města Kladna a s Městskou

částí Praha 6.

Upravit a rozšířit tiskové a propagační materiály ČVUT na základě externího auditu.
	1. OBLAST VZDĚLÁVÁNÍ A STUDENTSKÝCH ZÁLEŽITOSTÍ

Rozvoj celoživotního vzdělávání se zaměřením na podporu kariérních kurzů podle společenské

objednávky a s orientací na programy Univerzity 3. věku.
1. OBLAST VZDĚLÁVÁNÍ A STUDENTSKÝCH ZÁLEŽITOSTÍ

Zvýšení důrazu na uplatnění výsledků vědy a výzkumu v praxi, na výstupy ve formě inovací, nových

technologií a patentově chráněných řešení, včetně zkvalitnění podpůrného systému pro tyto činnosti.

Pokračovaní v organizační a další podpoře účasti pracovišť ČVUT na výstavách a veletrzích, jako jsou MACH, AMPÉR, MSV Brno, Invence, Inovace, případně dalších.

Aktivní vyhledávání potenciálních autorů a témat kvalitních odborných článků k publikaci v časopise Acta Polytechnica (ve spolupráci s redakční radou časopisu) tak, aby se zvyšovala prestiž tohoto odborného periodika.

Pravidelné vydávání a aktualizace tištěného Nabídkového katalogu možností vědeckovýzkumné činnosti, služeb a vzdělávacích kurzů, který je součástí materiálů propagujících ČVUT na různých veletrzích a dalších akcích a jeho průběžné doplňování na webu tak, aby plně pokrýval důležité výsledky

výzkumu na ČVUT, uplatnitelné v praxi.

4. OBLAST STRUKTURY A INTEGRITY ČVUT

Spolupráce součástí ČVUT v Praze při podpoře a rozšiřování činnosti Vědeckého inkubátoru ČVUT.

Konkretizace přípravy založení Středočeského vědecko-technického parku (ve spolupráci s VŠCHT v Praze a ČZU v Praze) na základě vyhodnocení studie proveditelnosti.

7. OBLAST VNĚJŠÍCH VZTAHŮ

Další prohlubování smluvní spolupráce s Městskou částí Praha 6, s Magistrátem hl. m. Prahy a s Magistrátem města Kladna.

Spolupráci se základními školami a s organizacemi, které sdružují jejich žáky, např. s Asociací malých debrujárů ČR. Přibližovat jim populární formou vědu a techniku, motivovat je ke studiu technických

disciplín a podchytit výjimečné a nadané žáky jako budoucí studenty ČVUT.

Organizování akcí, na nichž se mohou pravidelně setkávat pracovníci ČVUT s představiteli průmyslu, např. koncerty, plesy a jiné společenské akce. Iniciování vzniku symfonického orchestru ČVUT, který by posilovat jméno ČVUT v ČR i v zahraničí.
	2.7 Odborná spolupráce ČVUT s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce s odběratelskou sférou

V souladu s cíli Dlouhodobého záměru ČVUT systematicky rozšiřuje odbornou a společenskou spolupráci s regiony a rozvíjí propojení s praxí a odběratelskou sférou.

Odborná spolupráce ČVUT s regiony je dána jednak působením a aktivitami pracovišť, která jsou umístěna nebo detašována mimo region hl.m. Prahy (Fakulta biomedicínského inženýrství – Kladno; Fakulta stavební – České Budějovice, Náchod, Telč; Fakulta strojní – Sezimovo Ústí, Chomutov; Fakulta elektrotechnická – Sezimovo Ústí; Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská a Fakulta dopravní – Děčín), jednak aktivitami ostatních fakult a pracovišť v rámci různých výzkumných programů, doplňkové činnosti apod.
Fakulta stavební

Odborná spolupráce FSv s regionem

V rámci vzdělávací a odborné činnosti je spolupráce zaměřena zejména na vybudo-vání detašovaných pracovišť v Českých Budějovicích a Náchodě. K otevření výuky prvních ročníků bakalářských programů by v případě dostatečného počtu zájemců mělo dojít v akademickém roce 2008/09. Fakulta převzala do správy rekonstruovaný objekt v Telči, který bude sloužit především k výuce specializovaných kurzů a programů, v řadě případů v rámci celoživotního učení a University třetího věku. V roce 2007 došlo k otevření štoly Josef v Mokrsku, zde je zaznamenána velmi dobrá spolupráce s tímto regionem. Již dlouhodobě probíhá odborná spolupráce s hl. m. Prahou, Středočeským regionem a regionem severních Čech.

Propojení teorie a praxe

Mezi největší firmy a instituce, se kterými fakulta spolupracuje dlouhodobě, patří např. Správa úložišť radioaktivních odpadů, Ministerstvo zemědělství ČR, Zemědělská vodohospodářská zpráva, HYDROPROJEKT CZ, a. s., Metrostav, a. s., Český normalizační institut, Ředitelství silnic a dálnic ČR, Stavby silnic a železnic, a. s., M-Silnice, a. s., STRABAG,

a. s., Skanska DS, a. s. a další. Významným místem spolupráce v této oblasti je činnost výzkumného centra CIDEAS (blíže viz www.cideas.cz).
Pro vysoce talentované studenty bylo založeno integrované pracoviště CTU ML (České Technické University Media Laboratory). Zakládajícími partnery kromě ČVUT jsou Český Telecom, České energetické závody, České aerolinie, ČSOB a Česká spořitelna. Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská Odborná spolupráce FJFI s regionem FJFI má víceletou zkušenost s působením pracoviště v Děčíně, kde jsou připravováni studenti bakalářského studijního programu v oboru Inženýrská informatika. Pracovníci FJFI udržují intenzivní kontakt se středními školami okresu Děčín, pro jejichž studenty pořádají kurzy matematiky pro zájemce o studium na vysokých školách, což posiluje renomé ČVUT v tomto regionu.

Fakulta architektury

Odborná spolupráce FA s regionem

Fakulta architektury na základě uzavřené smlouvy začala v roce 2007 spolupracovat s Jihočeským krajem na zpracování

územní studie Šumava. Smlouva byla získána na základě vyhraného konkursu, kterého se Fakulta architektury zúčastnila.
Propojení teorie a praxe

FA trvale spolupracuje s Magistrátem hl. m. Prahy a dalšími podniky v této oblasti při zpracování urbanistických studií a při zadávání studentských prací. Tato spolupráce je velmi dobře hodnocena.
Fakulta dopravní

Odborná spolupráce FD s regionem

Spolupráce s regionem Děčín započala v roce 1994, kdy vznikl společný záměr Fakulty dopravní ČVUT, Fakulty jaderné a fyzikálně inženýrské ČVUT, Okresního úřadu a Městského úřadu v Děčíně zřídit zde vysokoškolské pracoviště.
FD rozvíjí v regionu i další vzdělávací činnost, jako jsou rekvalifikační počítačové kurzy pro nezaměstnané (Úřad práce v Děčíně), počítačové kurzy pro handicapované (spolupráce s neziskovou organizací Slunečnice, projekt PHARE), počítačové kurzy pro ženy na mateřské dovolené (spolupráce s neziskovou organizací Mateřské centrum Bělásek). V roce 2007 proběhla příprava kurzů Celoživotní vzdělávání a profesní příprava v oboru teleinformatiky, telematiky a dopravní telematiky projektu MŠMT Č. 2E06034, který je zaměřen zejména na regiony ČR. Hlavním řešitelem je KPM

Consult, a. s. – FD ČVUT garantuje odbornou úroveň projektu v oblasti dopravní telematiky. FD ČVUT podala spolu s dalšími firmami Středočeského kraje neúspěšnou žádost o vznik telematického klastru Středočeského kraje – v současné době se připravuje další žádost pro novou výzvu.

Propojení teorie a praxe

Velmi důležitá je spolupráce FBMI s nemocnicí v Kladně a fakultními nemocnicemi v Praze. Pro kvalitní uplatnění

absolventů probíhá pro studenty třetího ročníku spolupráce v oblasti specializova-ných praktik. Aktivity fakulty jsou směřovány i do sektoru rehabilitač-ního inženýrství, protetiky a ortotiky. V tomto ohledu se daří spolupráce s ORP centrem Pod Juliskou v Praze v oblasti fyzioterapie. V roce 2007 byl řešen rozvojový projekt „Podpora spolupráce s průmyslem při zapojení studentů do řešení problémů praxe“, který umožnil navázání kontaktů s průmyslovými podniky a uzavření smluv ohledně výkonu praxí. Současně umožnil zajistit studentům např. očkování a ochranné pomůcky pro výkon praxe.

V rámci zajištění kvalitního průběhu odborných praxí pro studenty na specializovaných pracovištích byla navázána spolupráce s následujícími pracovišti:

 Institut klinické a experimentální medicíny, Praha

 Nemocnice Jihlava, p. o.

 Fakultní Thomayerova nemocnice s poliklinikou, Praha

 Fakultní nemocnice v Motole, Praha

 Krajská nemocnice Liberec, p. o.

 Všeobecná fakultní nemocnice v Praze

 Nemocnice ve Frýdku-Místku, p. o.

 Ústřední vojenská nemocnice, Praha

 Fakultní nemocnice Plzeň

 Karlovarská krajská nemocnice, a. s., nemocnice v Karlových Varech

 Endokrinologický ústav, Praha

 Oblastní nemocnice Kladno a. s., nemocnice Středočeského kraje

Kloknerův ústav

Odborná spolupráce KÚ s regionem

V rámci expertní činnosti prováděl v r. 2007 Kloknerův ústav pro Prahu řadu posudků. Mezi nejvýznamnější akce

patřily:

 Estakáda Nové spojení – železniční estakáda, největší železniční stavba za posledních 100 let v Praze, monitorování hydratačního tepla masivních betonových konstrukcí, měření poměrných přetvoření;

 Diagnostika terasy a ochozu Letohrádku královny Anny s ohledem na působení vlhkosti a degradační procesy kamenné

výzdoby – Kancelář prezidenta republiky;

 Dlouhodobé monitorování působení tlakové vody na dno stanice metra Vltavská – Praha;

 Statické zatěžovací zkoušky konstrukcí mostů pozemních komunikací a železničních mostů – série silničních mostů na Vysočanské radiále 
(SM Praha, a. s.);

 Hodnocení statické spolehlivosti objektu Anděl Media Centrum, provedeno pro Business Centrum 2000, s. r. o.;

 Monitorování trhlin a dynamické odezvy historického objektu katedrály v Opavě.

Poradenství a projekty

TIC se účastní či účastnilo řady mezinárodních a národních projektů: EUPRO, Transact, Forcrest, Gate2Growth,

UNISPIN, CEPO, ProWomen na podporu aplikovaného výzkumu, technologického transferu, malého a středního inovačního

podnikání. Za rok 2007 TIC úspěšně obhájil výsledky projektu EUPRO OK 480 z MŠMT.
V rámci projektu EUPRO byla založena Regionální kontaktní organizace (RKO) pro programy mezinárodní vědecké

spolupráce; je součástí Národní informační sítě NINET.
Patentové středisko

Patentové středisko je zapsáno v seznamu ústavů kvalifiko-vaných pro znaleckou činnost v oboru patenty a vynálezy

s rozsahem pro průmyslové vlastnictví – využívání, odměňování a oceňování vynálezů, průmyslových vzorů, zlepšovacích

návrhů a užitných vzorů, stanovení podílu předmětu chráněného řešení na využívaném celku, spory o původcovství a spolumajitelství.
3.4.2 S polupráce a komunikace s veřejností
b) Média

V průběhu oslav 300 let ČVUT došlo ke zviditelnění ČVUT v těchto unikátních pořadech v České televizi:

 Dva spoty ČVUT vyrobené pro Českou televizi (vysílané od 10. 9. do 9. 10. 2007)

 Film „Ve světle humanity“ (uveden 21. 1. 2007 na ČT2)

Ve vysílání Českého rozhlasu (ČR 2) v hodinovém pořadu Host do domu hovořili tři pracovníci školy o:

 300. výročí ČVUT

 centru Tereza pro zrakově postižené studenty

 inteligentních a mobilních robotech

c) Instituce

 Asociace malých debrujárů ČR

 Stánek ČVUT na Mezinárodním festivalu debrujárů ČR, který se konal od 14. do 18. května 2007 v Muzeu hlavního

města Prahy za účasti klubů Asociace malých debrujárů z Ostravy, Litovle, Stříbra, Jindřichova Hradce, Prahy.

 Vánoce malých debrujárů na ČVUT dne 14. 12. 2007 – děti z Asociace malých debrujárů ČR navštívily Fakultu stavební (Laboratoř stereoskopické projekce), Fakultu elektrotechnickou (katedru elektroenergetiky), Fakultu jadernou

a fyzikálně inženýrskou (katedru fyziky a centrum Tereza) a Fakultu strojní (Ústav mechaniky tekutin a energetiky)

ČVUT. Dále si prohlédly reprezentativní prostory Betlémské kaple. Pro tyto akce byly připraveny dětské tiskové a propagační materiály.

4.4 Zapojení ČVUT do mezinárodních programů výzkumu a vývoje

Řešitelské týmy ČVUT se tradičně a stále ve větším rozsahu zapojují do přímé mezinárodní spolupráce (mnohostranné i dvoustranné) v oblasti výzkumu a vývoje, zejména do Rámcových programů EU a do dalších významných vědeckých programů (např. výzkumné programy CERN, IAEA Vídeň apod.). Řešené projekty jsou finančně podpořeny nejen přímo ze zahraničí, ale rovněž z MŠMT ČR. Z tabulky 2.9.3 je patrná účast a z finančních částek podpory lze nepřímo usuzovat na rozsah zapojení do řešení zahraničních projektů.

Z nejvýznamnějších projektů lze zmínit alespoň některé:

Z Rámcových programů EU:

 Porozumění interakcím v systému řeka–sediment–půda–podzemní voda pro podporu řízení říčních povodí 

 Základní porozumění cementovým materiálům s cílem zlepšit jejich chemické a fyzikální vlastnosti a estetické funkce

 Analýza povodňových rizik a metodika řízení

 Vývoj metodologie pro značení budov z hlediska enviromentálních, sociálních a ekonomických aspektů

 Procesy pro depozici nanostrukturovaných vrstev pro energetické a inteligentní systémy

 Ekologické motory pro nákladní automobily

 Simultánní pětiosé vysoce přesné tvrdé obrábění

 12HOME – Intuitivní interakce člověka s domácími zařízeními využívající průmyslové standardy

 COSPAL – Kognitivní systém využívající učení pomocí precepce-akce

 SEVENPRO – Nástroje semantického virtuálniho inženýrstvi pro návrh výrobku

 QUELE

 INNOTRACK – Zlepšení spolehlivosti, dostupnosti, udržitelnosti a bezpečnosti transevropského železničního systému

při snížení LCC (Life Cycle Cost)

 SIM – Bezpečnost v dopravě

Z dalších projektů:

 Air-Force – Kompatibilita

 Modelování kognitivních/reflektivních agentů III

 U.S. ARMY Edinburg – Distribuované plánování a koordinace týmových aktivit

 U.S. ARMY Brno – Monitoring provozu a detekce narušení

 Meta-uvažování pro modelování a simulaci v multi-agentních systémech II. 

Výše uvedené aktivity je nutné považovat pouze za vybrané příklady, protože rozsah mezinárodní spolupráce ČVUT ve vědě a výzkumu je velmi široký a rozmanitý. Řada spoluprací se také realizovala na základě přímých dvoustranných dohod se zahraničními institucemi. 
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Hodnocení nabídky studijních programů na ČVUT z hlediska uplatnění na trhu práce

Absolventi ČVUT prokazují velmi dobré uplatnění na trhu práce, mezi 63–72 % jsou zaměstnanci (odlišnost dle věku a oborů), ostatní samostatně nebo soukromě podnikají. Absolventi ČVUT se uplatňují ve všech oborech národní ekonomiky, především ve stavebnictví – 34 % ze všech absolventů ČVUT, (nejvíce z FA 74 %, FSv 67 %). V dalších odvětvích, ve kterých absolventi ČVUT pracují se jedná o dopravu a skladování, pošty a telekomunikace 6 % (z FD 53 %, z FEL 10 %), ve strojírenství pracuje 15 % absolventů z FS, v obchodu a službách pracuje celkem 7 % absolventů ČVUT (FS 9 %, FEL 9 %), ve školství 6 %, především technickém (FSv 5 %, FS 5 %, FEL7 %, FJFI 17 %, FD 6 %), ve výzkumu a vývoji 6,5 % absolventů (nejvíce z FJFI 22 % a FEL 16 %, s nižším zastoupením FS 7 %, FD 6 %). V poradenství, reklamě a marketingu pracuje 6 % absolventů ČVUT (největší podíl je 11 % FJFI a 16 %FEL), ve veřejné a státní správě a bezpečnosti pracuje 6 % absolventů ČVUT (s malými rozdíly mezi fakultami FD 8 %, FSv 7 %, FS 6 %, FJFI 6 %, FA 4 %), v peněžnictví a pojišťovnictví se uplatňuje 5 % absolventů ČVUT (nejvíce z FJFI 14 % a FD 8 %, dále FEL 6 %, FS 4 %, FA 4 %, FSv 4 %). Ve stejném či příbuzném oboru pracuje mezi 80–90 % (data se vztahují k absolventům z let 1985–2003). Ve vedoucích funkcích v podnicích a organizacích je z absolventů ČVUT 35–65 %, přičemž s rostoucí dobou od ukončení studia se zvyšuje procento uplatnění absolventů ve vedoucích pozicích. Např. mezi absolventy z let 1994–2003 je na vedoucích pozicích 36 %, nejvíce absolventi FD (44 %) a FSv (39 %), dále pak absolventi FS (35 %), FA (34 %), FJFI (32 %) a FEL (30 %). Mezi absolventy z let 1985–1993 je ve vedoucích funkcích 51 %, nejvíce z FS (58 %), FSv (55 %), FEL (45 %), FA (33 %), FJFI (28 %). Vedoucí funkce jsou především na úrovni středního a vrcholového vedení organizací.
Ze získaných informací lze konstatovat, že nabídka studijních programů odpovídá potřebám současného trhu práce a současně absolventi ČVUT vysoce pozitivně hodnotí získané teoretické, odborné a specializované znalosti (80 % kladného hodnocení technického myšlení, úroveň teoretické připravenosti 77 %, dobrou orientaci v oboru 70 % a analytické a koncepční schopnosti 50 %). Problémem je pouze stále přetrvávající slabá vazba na praxi (20 % kladného hodnocení). Převážná většina absolventů (80 %) je spokojena s výběrem studovaného oboru, což dokazují data o identifikaci s oborem a fakultou a hodnocení vzdělávacího procesu z hlediska možností uplatnění v praxi. Absolventi ČVUT mají poměrně vysoký stupeň identifikace se studovaným oborem (stejnou fakultu a stejný obor by znovu studovalo 63 %, jiný obor na fakultách ČVUT 14 % dotázaných, jinou VŠ technickou 8 %), tzn. s odborně technickým zaměřením jejich současné činnosti se identifikuje dlouhodobě 85 % absolventů ČVUT, samozřejmě s určitým stupněm diferenciace podle jednotlivých fakult a specializací.

Podle absolventů by bylo žádoucí „posílit“ ty části studia, které se vztahují k sociálním kompetencím absolventů – znalosti z takových oborů jako je ekonomie, právo, řízení, sociologie, psychologie, jazyky (11–13 % kladného hodnocení), včetně posilování psychické odolnosti studentů při překonávání různých problémů.

spolupráce ČVUT s absolventy

Všechny fakulty ČVUT spolupracují se svými absolventy. Řada absolventů externě přednáší na jednotlivých katedrách a ústavech a předává praktické poznatky z praxe studentům, dále jsou členy vědeckých rad, komisí při státních závěrečných a státních doktorských zkouškách, a podílejí se na dalších aktivitách.
Absolventi ČVUT se sdružují ve spolku Česká technika, který je dobrovolnou nepolitickou organizací absolventů všech fakult a oborů ČVUT a který byl založen v roce 1995. Jeho činnost je zaměřena na zvýšení prestiže ČVUT a jeho absolventů v naší republice i v zahraničí. Na fakultách jsou spolky absolventů, jejichž činnost a aktivita se liší podle fakult. Jako příklad je možné uvést spolek ELEKTRA, který sdružuje absolventy a přátele FEL ČVUT v Praze nebo Spolek přátel a absolventů Fakulty stavební ČVUT. Spolky sdružují absolventy, kteří mají zájem o minulost i současnost jednotlivých fakult, chtějí přispět k jejich rozvoji a podporovat vědeckou a pedagogickou činnost. V oblasti spolupráce s absolventy je ještě významný prostor k jejímu zlepšení.
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Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	pressweb.cz
Praha - Na Fakultě elektrotechnické ČVUT v Praze bude dne 23. října otevřeno Centrum spolupráce s průmyslem, jednotný kontaktní bod pro firmy, které mají zájem využít výzkumné kapacity a know-how univerzity.  Informovala o tom Fakulta elektro-technická ČVUT. „Cílem nového pracoviště je posílit pozici Fakulty elektrotechnické ČVUT jako partnera průmyslu,“ říká doc. Ing. Boris Šimák, CSc., děkan fakulty. Spolupráce s průmyslem se bude zabývat zejména řešením společných výzkumných projektů s případným financováním z grantových prostředků, grantovým poradenstvím v oblasti inovací a spolupráce univerzit s praxí, zakázkovým výzkumem, výzkumnými spolupracemi nebo licencováním perspektivních technologií z portfolia ČVUT. Centrum také připravuje projekty v oblasti lidských zdrojů, které firmám umožní přístup k nejkvalitnějším studentům s persiek-tivou dlouhodobé spolupráce.  „Cílem pracoviště je pomoci firmám využít odborné znalosti a lidský potenciál Fakulty elektro-technické k inovačním řešením a zvýšení konkurence-schopnosti na trhu,“ říká Ing. Jaroslav Burčík, Ph.D., ředitel Centra spolupráce s průmyslem.

	Aktualizace pro rok 2006

	Techtydenik.cz

26.března 07 Dne 22. 3. 2007 ve 14.00 hodin byla podepsána Rámcová smlouva o spolupráci mezi Českým vysokým učením technickým v Praze a společností Robert Bosch, spol. s r.o. Obsahem Rámcové smlouvy o spolupráci je odborná a partnerská spolupráce včetně reklamních a sponzorských aktivit, např. odborné přednášky a prezentace pro studenty, odborná spolupráce s pobočkou ČVUT v Sezimově Ústí, tréninkové programy atd. „Spolupráce přiblíží ČVUT praxi, umožní realizovat technické požadavky ve vývoji, příp. výrobě, umožní organizovat odborné praxe studentů a pomůže jim lépe se připravit na vstup do reálného života,“ doplnil za ČVUT jeho prorektor pro vnější vztahy prof. Ing. František Vejražka, CSc. „ČVUT získá i témata pro bakalářské a diplomové práce a projekty. Studenti mohou získat stipendium firmy a být oceněni v soutěži o nejlepší diplomovou práci.“Firma Robert Bosch České Budějovice, oceněna jako zaměstnavatel Jihočeského kraje, dosáhla během své patnáctileté existence řady úspěchů. Realizace principů tzv. štíhlé výroby, nové koncepční a vývojové centrum a špičkové výrobky pro největší automobilky jsou jejími největšími úspěchy. „Spolupráce s technickými univerzitami je pro nás nesmírně významná, protože dostatek odborníků je jedním z faktorů dalšího rozvoje firmy,“ uvedla Barbora Schlelová, PhD., vedoucí úseku řízení lidských zdrojů společnosti Robert Bosch.  
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EuroTel spolupracuje s elektrotechnickou fakultou ČVUT

EuroTel vybavil počítači radiotechnické laboratoře na ČVUT

Praha, 22. února 2001 - Společnost EuroTel Praha, spol. s r.o., darovala počítačové vybavení pro nově otevírané Stránského laboratoře elektrotechnické fakultě Českého vysokého učení technického. Tyto laboratoře budou sloužit pro výzkum, vývoj i výuku nejmodernějších radioelektronických technologií, které jsou hlavními stavebními kameny mobilních telefonních sítí a uplatní se i v systémech, které v brzké budoucnosti nahradí stávající systém GSM. 

Otevření Stránského laboratoří je oficiálním zahájením již probíhající spolupráce Fakulty elektrotechnické ČVUT a EuroTelu. EuroTel nejen pomohl vybavit nové laboratoře na ČVUT, ale také pravidelně zve studenty Fakulty elektrotechniky na prohlídky jednotlivých komponentů sítě GSM. Několik desítek zájemců z ČVUT už navštívilo specializovaná pracoviště EuroTelu (Dohledové centrum sítí, ústředny…). 

"Chceme poskytnout studentům ČVUT možnost seznámit se s praxí v nejrychleji se rozvíjející oblasti české ekonomiky, v mobilních komunikacích. Připravujeme pro ně také přednášky, ve kterých je naši odborníci seznámí s fungováním GSM sítí a s budoucností mobilních komunikací vůbec," říká Josef Fidler, ředitel divize lidských zdrojů společnosti EuroTel. 

V laboratořích se pracovníci fakulty a studenti budou zabývat i dalšími moderními rádiovými technologiemi, jako je např. digitální televize DVB, družicová navigace, vysílače a přijímače, zpracování obrazu, aktivní ochrana proti hluku. Laboratoře nesou jméno po prof. Stránském, zakladateli moderní české radiotechniky, od jehož narození uplynulo v těchto dnech 101 let. 

"Spolupráce s praxí je samozřejmě pro naše studenty velkým přínosem. Upevní se jejich znalosti, dozvědí se řadu věcí, které jim ve škole nemůžeme dát, a lépe najdou uplatnění po dokončení studia," říká vedoucí katedry radioelektroniky, Prof. Ing. František Vejražka, CSc.
	Virklis.cz

PRAHA, Česká republika, 26. října - Autodesk nadále posiluje svou podporu vysokému školství v České republice. Studenti Fakulty architektury ČVUT v Praze využijí v novém semestru 240 nových licencí nejnovějších aplikací společnosti Autodesk z oblasti architektury, stavitelství i tvorby digitálního obsahu. Na stejné fakultě bude také probíhat odborná výuka těchto technologií pro středoškolské i vysokoškolské pedagogy.

ČVUT v Praze ve spolupráci s MČ Praha 6 pořádá ve dnech 7. a 8. května akci se souhrnným názvem Dejvická 006, jejíž součástí je i DejVíce Technice. Slavnostní zahájení se bude konat 7. května 2006 od 14.00 hodin. Místem konání bude Dejvická ulice, Praha 6. Záštitu nad celou akci převzal rektor ČVUT prof. Ing. Václav Havlíček, CSc., a starosta Prahy 6 Mgr. Tomáš Chalupa. 
DejVíce Technice je zcela unikátním projektem ČVUT, který bude prezentovat univerzitu co nejširší veřejnosti zábavnou formou. Prezentace jednotlivých fakult, probíhající ve velkoplošných stanech, a vystoupení na hlavním pódiu jsou nejdůležitějšími body dvoudenního programu. Neméně důležitý je doprovodný program, který bude probíhat paralelně s celou akcí a poskytne možnost strávit příjemný den všem věkovým skupinám. Nabídne, např. sportovní akce (streetball, beach volejbal, lezecká stěna, trampolíny), soutěže a atrakce pro děti, netradiční aktivity (strahovský pokoj, studijní oddělení, soutěž v pojídání koláčů, Motýlek aneb jak se žije handicapovaným), program pro zvídavé Malý inženýr atd. 


	Montanya.org

V roce 2004 se Metrostav a.s. a Fakulta stavební ČVUT v dodatku rámcové smlouvy o spolupráci dohodly, že vybudují společné pracoviště „Experimentální štolu FSv“ v lokalitě Mokrsko. Metrostav se zavázal, že štolu zprovozní na své náklady v dohodnutém rozsahu. 31. března 2005 byla podepsána smlouva mezi FSv – ČVUT – MŽP o výpůjčce podzemního průzkumného díla Josef /v r. 2010 je nutné smlouvu prodloužit na dalších 5 let/. 28. srpna 2005 probourala firma Ing. Loskot /na objednávku firmy Metrostav a.s./ betonovou zátku v portálu vstupní štoly.

Feedit.cz

PRAHA – 3. prosince 2008 – Společnost Sun Microsystems a Fakulta elektrotechnická na ČVUT v Praze prohlubují dosavadní dlouholeté partnerství novým projektem v oblasti přístupnosti a použitelnosti softwarových produktů. Center of Excellence bude otevřeno v prosinci tohoto roku a zařadí přední českou univerzitu mezi vybrané světové vzdělávací instituce, na kterých již centrum tohoto typu existuje. Sun Microsystems v rámci tohoto projektu uvolní prostředky ve výši pěti milionů korun. Výsledky budou opět veřejně dostupné v rámci open source licence.  



Partneři školy: Bosch, Český rozhlas, Hochtief, Honeywell, Komerční banka, McKinsey a Company, RWE The energy to lead, SMP CZ, Škoda auto, Tesco, UE United energie, ZPA Smart energie,  

Technická univerzita v Liberci

Spolupráce se zaměstnavateli obecně

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Dobré vztahy s podnikatelským okolím, významná spolupráce s průmyslovými podniky

n )spolupráce TUL s regionálními institucemi, 
potenciálními zaměstnavateli a odběrateli výsledků VaV
Jde především o průmyslové a obchodní podniky, a též o veřejnou správu a samosprávu. Uzavřené smlouvy o spolupráci TUL s Krajskou hospodářskou komorou a se Svazem průmyslu a zaměstnavatelů v Liberci zahrnují mj. pravidelné konzultace o potřebách firem sdružených v těchto organizacích. Rozsáhlé vztahy s většinou výrobců v regionu vyplývají z osobních kontaktů, ze smluv o doplňkové činnosti a v rámci výzkumných center. Existují početné kontakty s Krajským úřadem a Magistrátem města Liberec, které slouží vzájemné informovanosti o potřebách regionu a účastnických institucí a o jejich naplňování/řešení. Stejně tak budou udržovány dobré vztahy se středními školami, nemocnicí, velkými, středními i menšími firmami Liberecka.
D Propojení teorie a praxe ve spolupráci s odběratelskou sférou a zaměstnavateli

Usilovat o projekty resortní – MPO, MŽP, MMR, MPSV a regionální pracoviště Českého statistického úřadu, pojišťoven, Ministerstva zemědělství apod.

Získávat a využívat odborníky z praxe ve všech činnostech TUL. Vyhledávat význačné odborníky z neškolské praxe pro výuku i přípravu studijních programů.

Zadávat a řešit bakalářské, magisterské a doktorské práce ve spolupráci a za podpory praxe.

	Aktualizace pro rok 2006

	Rozšiřovat formy vzdělávacích aktivit realizované u významných firem ČR (např. spolupráce se ŠKODA AUTO a.s. Mladá Boleslav).

Připravovat podmínky pro odborné praxe studentů přírodovědných oborů na TUL, které by měly probíhat za spoluúčasti a podpory budoucích zaměstnavatelů na území Euroregionu Nisa (včetně jeho polské a německé části). 

Vytvořit stabilní kooperativní síť podnikatelských subjektů, univerzity, studentů a absolventů na HF TUL. Zvýšit kvalitu výuky informatických i aplikačních předmětů. Zpětnou vazbu využít ke zlepšování studijních programů v souladu s potřebami praxe.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Priority TUL pro rok 2007 byly stanoveny takto:

· vytváření společných struktur mezi VŠ a odběratelskou sférou,/

· Vytvořit podmínky pro přímou spolupráci akademických pracovníků (včetně zahraničních) při vedení prací v laboratořích, tvorbě společných učebních textů (v němčině a angličtině), pro poznávání regionálního průmyslu a národních kultur studenty.

Vytváření společných struktur mezi vysokými školami a odběratelskou sférou:

· Posílit roli celoživotního vzdělávání jako strategického záměru TUL pro potřeby vzdělávacího prostoru v regionu, ČR a v Evropě. K tomu využívat Centra dalšího vzdělávání (CDV) TUL.

· Rozšiřovat formy vzdělávacích aktivit realizované u významných firem ČR (např. spolupráce se ŠKODA AUTO, a.s., Mladá Boleslav).

· Připravit pilotní projekty pro přenášení významných vědeckovýzkumných výsledků do členských podniků klastru „Technické textilie“.  

· Připravovat podmínky pro odborné praxe studentů přírodovědných oborů  TUL, které by měly probíhat za spoluúčasti a podpory budoucích zaměstnavatelů na území Euroregionu Nisa (včetně jeho polské a německé části). 

· Vybudovat společné diskusní platformy pro spolupráci s výrobními podniky v regionu.

· Přípravit programy na podporu zapojení studentů do řešení problému praxe – spolupráce při vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací, příprava stáží doktorandů, účast odborníků z praxe ve studijních programech. Příprava společných projektů a jejich uplatnění v programech MPO.

· Vytvořit pracoviště pro podporu schopností absolventů vytvářet pokročilá robotická pracoviště ve spolupráci s významným regionálním uživatelem robotů (Cadence Innovation).

Vytvořit stabilní kooperativní síť podnikatelských subjektů, TUL, studentů a absolventů  TUL a využít ji ke zlepšování studijních programů v souladu s potřebami praxe.
	Hlavní cíle a priority TUL pro rok 2008 jsou:

vytváření společných struktur mezi VŠ a odběratelskou sférou,

3.1.2 Vytváření společných struktur mezi vysokými školami a odběratelskou sférou

Posílit roli celoživotního vzdělávání jako strategického záměru TUL pro potřeby vzdělávacího prostoru v regionu, ČR a v Evropě. K tomu využívat Centra dalšího vzdělávání (CDV) TUL.

Připravit programy na podporu zapojení studentů do řešení problému praxe – spolupráce při vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací, příprava stáží doktorandů, účast odborníků z praxe ve studijních programech. Příprava společných projektů a jejich uplatnění v programech MPO.

Vytvořit stabilní kooperativní síť podnikatelských subjektů, TUL, studentů a absolventů  TUL a využít ji ke zlepšování studijních programů v souladu s potřebami praxe.
	2.3 Odborná spolupráce TUL s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce

s odběratelskou sférou

Univerzita tradičně dobře spolupracuje se Statutárním městem Libercem i s Libereckým krajem a jeho orgány. Stejně jako v předchozích letech i v roce 2007 se na TUL řešily projekty zaměřené na výzkumné cíle významné pro Liberec podporované prostředky Magistrátu města Liberec. Statutární město Liberec po dohodě s Technickou univerzitou v Liberci financuje některé výzkumné projekty realizované univerzitou. Jsou zaměřené na problematiku Liberce a jeho občany. V roce 2007 byla celková výše prostředků 497 500 Kč.

Financované projekty byly vybrány interní soutěží na TUL. Řešené projekty byly rozděleny do tří základních skupin:

Projekty zaměřené na ekologii:

• Měření vlastností přístroje na vysoušení zdiva v objektech města.

• Studie tepelné bilance vybraných objektů a hodnocení spotřeby tepla.

• Pilotní projekt energetické výtěžnosti solárního PV systému v našich klimatických podmínkách pro potřebu napájení informačních a monitorovacích systémů města .Liberec - Třetí etapa.

Projekty, které se dotýkají zlepšení kvality života ve městě:

• Využití brownfields na území města Liberec.

• Liberec jako vzdělávací centrum.

Projekty zaměřené na ekonomiku, sociologii a podporu vzdělávání:

• Výuková školící učebna nemocničního informačního systému NIS.

• Sborník z univerzitního kolokvia "Univerzita a mezioborovost".

• Podpora molekulární vizualizace ve výuce na libereckých středních školách.

• Angličtina před oponou.

• Boží hrob v Liberci z roku 1772.

2.5 Rozvoj výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti TUL

Hlavní směry vědecké, výzkumné a vývojové činnosti, kterým se věnují fakulty TUL, vycházejí

z Dlouhodobého záměru TUL. Reagují na potřeby průmyslové sféry a svým obsahem odrážejí pedagogické

zaměření jednotlivých kateder. Stěžejní oblasti výzkumu jsou reprezentovány zejména výzkumnými záměry,

výzkumnými centry, kde jsou fakulty nositelem nebo spoluřešitelem

Vědecká a výzkumná činnost nabývá na TUL stále většího významu a rozsahu. Na technických fakultách (FS a FT) se obrat VaV činnosti blíží polovině celkových výkonů fakult, na Fakultě mechatroniky je to dokonce

více než polovina. Růst objemu výzkumné činnosti je kromě řešení projektů dán i vzrůstajícím zájmem českých a zahraničních podniků o spolupráci s TUL a je motivován snahou firem o vlastní inovativní činnost.

Dokladem toho je rostoucí objem doplňkové činnosti TUL a rostoucí počet smluv s privátním sektorem. V r. 2007 byla připravena smlouva i s významnou americkou firmou Cummins o vývoji nových filtračních materiálů na bázi nanovláken pro potřeby automobilového průmyslu. Tato smlouva byla podepsána počátkem roku 2008.

TUL se do značné míry orientuje na aplikovaný výzkum ve prospěch privátního sektoru. Příkladem je úspěšný vývoj v oblasti nanovláken. Partnerská firma Elmarco zahájila v r. 2006 prodeje laboratorních linek na výrobu nanovláken vyrobených na základě licenční smlouvy s TUL. V roce 2007 byla prodána první výrobní linka zákazníkovi v USA. Další rozvoj výroby a prodeje strojů závisí zejména na vývoji sortimentu výrobků, na kterém se TUL významně podílí.

Cílem TUL je dosáhnout na technických fakultách trvale nadpolovičního podílu obratu z VaV činnosti. To je považováno za základní pilíř excelence nejen v oblasti výzkumu, ale i výuky. Studenti jsou v rostoucí míře zapojováni do řešení projektů VaV jakož i do řešení úloh doplňkové činnosti.

Intenzivní propagace výsledků VaV v tisku i přímo na středních a základních školách již také přináší viditelné výsledky ve zvýšení zájmu uchazečů o studium na technických fakultách. Tím se daří čelit negativnímu vývoji zájmu v posledních letech, který se pro technicky orientované studijní programy začal jevit jako hrozivý TUL připravuje projekty v rámci OP VaVpI, které by měly zlepšit vybavenost pro řešení vědeckovýzkumných úloh a podstatně zvýšit konkurenceschopnost a dopady na vývoj v průmyslové sféře.

Významný podíl na vědecko-výzkumné činnosti mají i projekty podporované GAČR a MPO, uzavřeny jsou smlouvy o spolupráci s ústavy Akademie věd ČR, jejímž předmětem je spojení odborného vědeckého

potenciálu a prostředků pro zajištění mezioborového výzkumu a mezioborově koncipovaných studijních programů. Rozvíjena byla rozsáhlá praktická tvůrčí a umělecká činnost v oblasti architektury Výzkumná a vývojová činnost je úzce spojena se vzdělávací činností. Jedná se zejména o zapojení studentů doktorských a magisterských studijních programů do jednotlivých výzkumných projektů jak formou přímého zapojení jako řešitelů tak prostřednictvím doktorských a diplomových prací. K posilování vazby mezi činností vzdělávací a výzkumnou významně přispívá i specifický výzkum.

Vazba mezi vědeckovýzkumnou a vzdělávací činností na fakultách byla posílena vypsáním soutěží na interní výzkumné projekty financované z prostředků specifického výzkumu.

Tabulka 2.5-1: Mezinárodní a zahraniční granty řešené na TUL v roce 2007

Název projektu Finanční podpora

Významně posílena byla vazba na podnikatelskou sféru realizací stávajících smluv o spolupráci a nově uzavřených. • Úspěšně byl navýšen podíl financování TUL ze zdrojů pro výzkum a vývoj. Zvlášť významným způsobem byla rozvíjena spolupráce v oblasti aplikovaného výzkumu se subjekty Libereckého kraje i mimo něj, zvláště pak v souvislosti s výzkumnými centry.

• Dobré vztahy TUL, města a regionu, dobrá vazba na regionální školství ZŠ a SŠ.


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	a) Restrukturalizace a vývoj studijních programů (modulární stavba)

Dosud nestrukturované studijní programy přecházejí z fáze projednávání do fáze akreditační a realizační. Žádoucí je ovšem průběžná spolupráce se zaměstnavateli a odběrateli absolventů při restrukturalizaci dlouhých studijních programů.
TUL a její fakulty budou usilovat o (re)akreditaci kvalifikačně dobře a perspektivně vybavených doktorských studijních programů.

Přes obtížnost univerzitní diskuse o modulárním přístupu k výuce částí (společných či obsahově blízkých) nadále prosazovat tuto „nižší“ mezioborovou strukturalizaci i mezi studijními programy. Podstoupit náročný boj se setrvačností a podstatně redukovat roli studijních zaměření.

Vyvarovat se formální strukturace, která může ohrozit zaměstnatelnost absolventů.

Průběžné flexibilní zavádění nových a úprava stávajících předmětů bude probíhat v souladu s rozvojem oboru a s přihlédnutím k potřebám evropských odběratelů (průmyslu, obchodu, státní správy a samosprávy atd.).

Profesně orientovaný studijní program by bakaláři umožnil snazší uplatnění v průmyslové praxi. Takový program často bude delší – 4letý (členěný na studijní obory atd.). 

Není v silách uskutečňovatelů studijních programů neustále reagovat na „aktuální“ poptávku firemních personalistů zřizováním nových studijních programů či oborů. Těmto požadavkům lze často vyhovět nabídkou nových nebo modifikovaných předmětů. Trendy v užití tzv. lidských zdrojů nelze ovšem ignorovat. 

Státní zakázku na vzdělávání je nutno plnit v souladu s akademickými principy a svobodou bádání.!!!

Studijní programy, které vyžadují harmonizaci podle „Směrnic EU“ (všeobecná sestra, architektura), byly harmonizovány pro žádoucí mobilitu absolventů na evropském pracovním trhu. Obecně sledovat vývoj s cílem zlepšování prostupnosti. Spolupracovat s VOŠ v regionu k oboustrannému prospěchu partnerů a poskytovat garanci pro harmonizaci v rámci EU.

Podporovat anticipované změny kvalifikací adekvátní nabídkou dalšího studia (zejména kombinovanou a distanční formou).

Dlouhodobý strategický koncepční přístup musí ovšem klást důraz na interdisciplinaritu./

Do tvorby a inovace studijních programů celoživotního vzdělávání zapojovat všechny fakulty a ústavy TUL. Ve spolupráci s jinými univerzitami a v souladu s potřebami regionu zajišťovat přípravu a realizaci kurzů mimo obory TUL.

Provést průzkum zájmu v regionu v oblasti zájmového vzdělávání a s ohledem na výsledky připravit projekt a realizovat Univerzitu volného času.

C )rekvalifikační kurzy

Budou nabízeny a realizovány především ve spolupráci s úřady práce a s vnějším subjektem v rámci tzv. Centra vzdělávání Libereckého kraje (= CVLK). Přímo budou nabízeny např. rekvalifikační kurzy logistika, „počítačový řidičák“ (CDL), webové aplikace atd.

	Aktualizace pro rok 2006

	Rozšiřovat nabídku kombinované formy, jíž reagovat na poptávku veřejné správy, průmyslu, školství a zdravotnictví./

Připravit akreditaci doktorského studia v oboru Aplikovaná matematika na FP TUL ve spolupráci s ústavy AV ČR a s odborníky z praxe.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Rozvoj a inovace studijních programů

Rozšiřovat nabídku kombinované formy studia podle poptávky průmyslu, veřejné správy, školství a zdravotnictví. 

rozvíjet podmínky pro uskutečňování nového tříletého bakalářského studijního programu „Ošetřovatelství“.
	· Rozšiřovat nabídku kombinované formy studia podle poptávky průmyslu, veřejné správy, školství a zdravotnictví.

Připravit podmínky pro uskutečňování dalšího bakalářského studijního programu „Biomedicínský technik“ a kombinovaného studia studijního programu „Ošetřovatelství“
	


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Naděje:

Angažování významných absolventů a přátel do rozvoje TUL (vnější zdroje)

Vyhledávat význačné odborníky z neškolské praxe pro výuku i přípravu studijních programů.

Zadávat a řešit bakalářské, magisterské a doktorské práce ve spolupráci a za podpory praxe.

	Aktualizace pro rok 2006

	Vytvořit a rozvíjet podmínky pro realizaci nového 3letého bakalářského studijního programu „Ošetřovatelství“ uskutečňovaného ve spolupráci s vyšší odbornou školou. Vycházet z významných specifik programu: početná účast pedagogů – odborníků z praxe, výuka v laboratorních podmínkách a odborná praxe.



	Aktualizace pro rok 2007
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	Výroční zpráva  07

	
	Významné podniky libereckého regionu vstupují do výuky na Fakultě mechatroniky a mezioborových inženýrských studií Technické univerzity v Liberci. Potvrdil to děkan fakulty Jiří Maryška s tím, že fakulta získala 13,5  milionu korun z Evropských strukturálních fondů na realizaci dvou projektů zaměřených na inovaci studijních oborů Mechatronika a  Informatika a logistika v kontextu s potřebami průmyslu a veřejné správy.
"Významné průmyslové podniky a softwarové firmy si neustále stěžují, že jim nedodáváme dostatečný počet absolventů, kterým by rády nabídly lukrativní pracovní místa. Některé z těchto firem se rozhodly pomoci při  výchově studentů a tím studium více přizpůsobit potřebám praxe tak, aby absolventi vyhovovali jejich představám odborníků na těch nejzodpovědnějších a dobře  placených místech,“ říká děkan Maryška
Externí odborníci z průmyslové praxe vstupují na univerzitě do výuky některých předmětů  zaměřených na  potřeby praxe. Z místních firem to jsou například odborníci z firmy DATABOX s.r.o.,NET-SYSTEM s.r.o. ale i další. „Společnost ŠkodaAuto nám dala například do laboratoří mechaniky k dispozici agregáty vozidla.  V rámci výuky tak může  probíhat výzkum metod na řízení agregátů zaměřený  na  různé mechanické  problémy, které firma potřebuje řešit.  Mezi tato témata patří i bezdrátové informační systémy v kokpitu vozidla,“ přiblížil spolupráci s firmami  proděkan pro rozvoj Petr Tůma. Připomněl, že zajímavá  zadání pro výzkumné úkoly, diplomové práce a projekty přicházejí na fakultu od nejen významných českých i zahraničních firem, ale  také  od úspěšných absolventů  „Jejich zájem a návrat ke své „alma mater“  nás velmi těší, protože je jistě projevem vzájemné úcty a důvěry,“ dodal.

Jako pozitivní hodnotí Maryška i fakt, že firmy mají velký zájem o absolventy tříletých bakalářských programů připravených na nástup do praxe. „Právě vzhledem k velkému zájmu o naše absolventy bychom chtěli ještě navýšit počet maturantů nastupujících do bakalářských studijních programů. Je to šance pro ty středoškoláky, které zajímá  informatika, počítače a jejich aplikace. Za velmi pozitivní považujeme i vysokou úspěšnost studentů, vždyť jich až 70procent ukončuje studium ve standardní tříleté době, “ uvedl Maryška.

Fakulta mechatroniky  je nejmladší ze šesti fakult TUL. Byla založena před dvanácti lety, kdy se naléhavě projevila  potřeba  univerzity   rozšířit   technické  obory propojené s přírodními vědami, informatikou a mezioborovými disciplínami.  V současné době zde studuje více než 800 studentů. Fakulta má  akreditovány dva obory bakalářského studijního programu, čtyři obory magisterského studijního programu a dva obory doktorského studijního programu. Fakulta je úspěšná v oblasti vzdělávání i vědy a výzkumu. Zhruba 60 procent svých výdajů  hradí z projektů a v budoucnu bude   úlohu vědy a výzkumu podle děkana Maryšky ještě posilovat
	


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Získávat a využívat odborníky z praxe ve všech činnostech TUL

	Aktualizace pro rok 2006
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	Vědecká rada (externí členové)

Správní rada(15 členů)- Ing. Josef Beneš, CSc. MŠMT Praha, odbor vysokých škol

Dr. Ing. Jaromír Drábek prezident Hospodářské komory ČR

Ing. Ludvík Karl předseda představenstva PRECIOSA, a.s. Jablonec nad Nisou
Ing. Jiří Kittner primátor města Liberce

Ing. Václav Křivohlávek, CSc. Vysoká škola finanční a správní Praha

do 29.3.2007

Ing. Vratislav Kulhánek předseda dozorčí rady ŠKODA AUTO, a.s.

Mladá Boleslav

Ing. Ladislav Matoušek ředitel Regionální pobočky Praha 4,

Komerční banka, a.s.

prof. JUDr. Jan Musil, CSc. soudce Ústavního soudu ČR Brno

Ing. Pavel Neuman CEO Cadence Innovation k.s. Liberec
od 30.3.2007

Ing. Stanislav Nosek ředitel vnějších vztahů VELVETA Varnsdorf
do 29.3.2007

Petr Skokan hejtman Libereckého kraje, Liberec

od 30.3.2007

MUDr. Přemysl Sobotka předseda Senátu Parlamentu ČR

doc. Ing. Karel Šperlink,CSc. prezident Asociace inovačního podnikání ČR Praha

Tajemník Vlasta Vozáková TU v Liberci


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Zahraniční (zejména mladí) akademičtí a vědečtí pracovníci budou získáváni též otevíráním národních programů ve výzkumu a vývoji účastníkům ze zahraničních vysokých škol i z praxe./

Vědecká, výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost Ústavu zdravotnických studií bude zaměřena do vybraných oblastí ošetřovatelství, medicíny, nových materiálů a přístrojové techniky především ve spolupráci s ostatními fakultami Technické univerzity v Liberci a Krajskou nemocnicí Liberec, a to s fakultou textilní bude možno navázat na dosavadní výzkumné aktivity v oblastech nových materiálů především z nanovláken, vývoje antidekubitních podložek pro pacienty, speciálních oděvů pro tělesně postižené dospělé i děti, biotechnologií či senzorů pro monitorování tělesných funkcí zabudovaných do oděvu pacienta. Některé výzkumné práce v těchto oblastech již probíhaly v rámci Výzkumného centra VCT LN00BO90, VCT II LN00BO90 a Výzkumného záměru J11/98:244100004. S Fakultou mechatroniky bude probíhat výzkum v oblasti senzorů a přístrojové techniky, s Hospodářskou fakultou bude Ústav zdravotnických studií spolupracovat v oblasti ošetřovatelského managementu, s Fakultou pedagogickou v oblasti ošetřovatelské pedagogiky a ošetřovatelského managementu. 

Technické a personální zázemí TUL a Krajské nemocnice Liberec dává předpoklady k budoucímu rozšíření studia o další bakalářské a magisterské studijní obory: porodní asistentka, radiologický technik, zdravotnický laborant, biomedicínský technik, management klinických dat, řízení a ekonomika zdravotnictví.

Spojení s praxí je klíčovým úkolem pro zajištění celého studijního programu. Předpokládá se využití i zahraničních zdravotnických zařízení spolupracujících s Krajskou nemocnicí Liberec: Kantonální nemocnicí ve švýcarském St. Gallen v rámci kooperace měst Liberec a St. Gallen, Městskou klinikou v německém Görlitz.

Ústav zdravotnických studií předpokládá zapojení do vzdělávacích programů v rámci EU (např. Švédsko, Řecko, Finsko, Belgie). Cílem je zvýšit mobilitu studentů i učitelů se zabezpečením kvalitních obsahů zahraničních pobytů, rozvíjet spolupráci s domácími vědeckými pracovišti, vytvořit vazby na významná zahraniční vzdělávací a výzkumná centra, upevňovat i neformální spolupráci, zajistit zapojení do národních a mezinárodních vědeckovýzkumných programů. /

Nabízena bude manažerská kapacita studentů studijního programu „Sportovní management“ pro organizaci a řízení sportovních a dalších aktivit v širším regionu, a to ve spolupráci se sportovními svazy, městem Liberec a Libereckým krajem. Republikově významné bude v Liberci pořádané mistrovství světa v lyžování 2009 (Ski 2009/

Propojení s průmyslem mj. realizovat formou společných projektů pracovišť TUL a firem, a též v navazující doplňkové činnosti. Usilovat o projekty resortní: MPO, MŽP, MMR.

Finanční náročnost technologií a zařízení (především pro přírodovědné a technické obory) snižovat a efektivnost jejich využití zvyšovat iniciací a podporou vzniku prvotřídních konkurenceschopných společných oborových laboratoří celouniverzitního charakteru (pro studenty více fakult) nebo ve spolupráci s dalšími vysokými školami a ústavy AV ČR. Podobně postupovat v dalších např. uměleckých oborech (mobilita lidí a ne znásobování vybavení).

další všeobecné vzdělávání. /Přirozená aktivita VŠ je v § 60 zákona o vysokých školách začleněna do systému vysokoškolských studijních programů. TUL je uskutečňuje několika formami. Jsou to:

Konference, semináře, workshopy, krátkodobé kurzy.

	Aktualizace pro rok 2006

	Zvýšit podíl financování TUL ze zdrojů pro výzkum a vývoj. Využívat kapacitu doktorandů s tématickým zařazováním do řešených výzkumných projektů.

Zvýšit rozsah doplňkové činnosti rozšiřováním kontaktů s průmyslovými firmami.

6.Podpora vytváření společných struktur 
mezi TUL a odběratelskou sférou

Významně se podílet na aktivitách v oblasti celoživotního vzdělávání organizovaných v Libereckém kraji. Podílet se na vybudování Centra vzdělávání Libereckého kraje (CVLK).

Posílit roli celoživotního vzdělávání jako strategického záměru TUL pro potřeby vzdělávacího prostoru v regionu, ČR a v Evropě. K tomu využívat Centra dalšího vzdělávání (CDV) TUL.

Rozšiřovat formy vzdělávacích aktivit realizované u významných firem ČR (např. spolupráce se ŠKODA AUTO a.s. Mladá Boleslav).

Připravovat podmínky pro odborné praxe studentů přírodovědných oborů na TUL, které by měly probíhat za spoluúčasti a podpory budoucích zaměstnavatelů na území Euroregionu Nisa (včetně jeho polské a německé části). 

Vytvořit stabilní kooperativní síť podnikatelských subjektů, univerzity, studentů a absolventů na HF TUL. Zvýšit kvalitu výuky informatických i aplikačních předmětů. Zpětnou vazbu využít ke zlepšování studijních programů v souladu s potřebami praxe. 

Připravovat projekty s podporou Evropského sociálního fondu (ESF), především Operační program Rozvoj lidských zdrojů, priorita 3, zaměřené na výukové a vzdělávací aktivity

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	VÝZKUM A VÝVOJ

TUL bude dále koncentrovat vědeckovýzkumné kapacity do nově koncipovaných univerzitních výzkumných záměrů a programů Evropské unie v rámci vytváření Evropského výzkumného a inovačního prostoru. Bude podporovat program výzkumných center, center základního výzkumu, výzkumných center 1M Národního programu výzkumu I a II.
Univerzita bude pokračovat v podpoře Libereckého kraje v jeho rozvojových a inovačních aktivitách. K tomu bude mj. rozvíjet spolupráci v oblasti aplikovaného výzkumu se subjekty Libereckého kraje a města Liberec. 

Integrita TUL bude posilována zdůrazněnou provázaností vědeckovýzkumné činnosti. 

Zvýšit podíl financování TUL ze zdrojů pro výzkum a vývoj. Využívat kapacitu doktorandů s tématickým zařazováním do řešených výzkumných projektů.

Zvýšit rozsah doplňkové činnosti rozšiřováním kontaktů s průmyslovými firmami.

Pokračovat ve vybavování špičkových laboratoří, výzkumných a diagnostických pracovišť.

Dále vyhledávat výzkumnou a vývojovou spolupráci s institucemi v rychle se rozvíjejících zemích, zejména ve východní Asii.
	· Podporovat přímou spolupráci akademických pracovníků (včetně zahraničních) při vedení prací v laboratořích, tvorbě  učebních textů, webových stránek apod. v cizích jazycích (zejména v angličtině)  pro poznávání regionálního průmyslu a národních kultur studenty.

3.2 Výzkum a vývoj

-  propojení budovaných kapacit s průmyslovou sférou, to je zajištění realizace výsledků;

· Pokračovat v podpoře Libereckého kraje v jeho rozvojových a inovačních aktivitách. K tomu mj. rozvíjet spolupráci v oblasti aplikovaného výzkumu se subjekty Libereckého kraje a města Liberec. 

· Zvýšit podíl financování TUL ze zdrojů pro výzkum a vývoj. Využívat kapacitu doktorandů s tématickým zařazováním do řešených výzkumných projektů.

· Zvýšit rozsah doplňkové činnosti rozšiřováním kontaktů s průmyslovými firmami.

· Pokračovat ve vybavování špičkových laboratoří, výzkumných a diagnostických pracovišť.

Vedle evropského prostoru se orientovat na užší spolupráci s asijskými a africkými výzkumnými pracovišti jak v univerzitním, tak v průmyslovém sektoru, kde jsou k tomu vytvořeny předpoklady na základě již existujících kontaktů a zájmu těchto institucí
	FS pořádá kurzy pro zájemce z podniků, jsou organizovány garanty z jednotlivých katreder, zpravidla

jde o jednotlivé kurzy pro skupiny do 15 účastníků, takových kurzů bylo 64 a účastnilo se jich celkem 619

účastníků, kurzy s počtem účastníků vyšším (do 100 úč.) byly uskutečněny 4 a účastnilo se jich celkem 99

lidí. Krátkodobé kurzy odpovídající poptávce také průběžně realizuje FM.

FT se aktivně podílela na řešení projektů klastru CLUTEX - „Technické textilie“ a organizaci jeho činností. Byla zajištěna aktivní účast na veletrzích „Techtextil“ ve Frankfurtu a „Styl“ resp. „Hospimedica“v Brně. Fakulta organizovala 6. mezinárodní konferenci TEXT SCI, které se zúčastnilo 124 odborníků z 16 zemí .

FT realizovala kurzy pro koncern Frame Textile Group, Durban, JAR. Ve spolupráci s organizací CTFL

SETA South Africa byly organizovány specializované týdenní semináře v Cape Town a Durbanu určené pro

textilní odborníky, které měly velký pozitivní ohlas.

HF dlouhodobě usiluje o širokou spolupráci s podniky a institucemi zejména v libereckém regionu.

Uspořádala již 8. ročník mezinárodní konference Liberecké ekonomické fórum 2007 za účasti téměř 200 odborníků z České republiky, Slovenska, Spojeného království, Polska, Německa a Ruska.

HF má své zastoupení v řadě regionálních orgánů – např. v Hospodářské komoře, Akademickém

koordinačním centru Euroregionu Nisa, a pod. Na fakultě rovněž pracuje Severočeská sekce České společnosti pro systémovou integraci. Úzce spolupracovala jak s orgány státní správy na úrovni města, kraje a regionu, tak i s řadou podniků a organizací podnikatelské i neziskové sféry. K nejvýznamnějším partnerům patří Krajský úřad a Magistrát města Liberce. Z řady spolupracujících organizací privátní sféry patřily v roce 2007 k nejvýznamnějším partnerům Česká pojišťovna, a.s., Nationale Niederlanden, Životní pojišťovna, Nadace Preciosa, Česká spořitelna a Severochema Liberec.

FA - Pokud se týče odborné spolupráce VVŠ s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce s odběratelskou sférou, jsou fakultou organizovány exkurze po celé ČR, zahraniční exkurze a výstavy. Je využívána sklárna v Novém Boru a galerie FUA ÚZS spolupracuje s Krajskou nemocnicí Liberec při výuce praktických cvičení odborných předmětů a odborné praxe. Dalšími subjekty pro realizaci odborné výuky je Krajská hygienická stanice, Zdravotní ústav.

V roce 2007 byla rozšířena spolupráce i s Nemocnicí Jablonec nad Nisou. vzdělávacích programech.

TUL se podílí na přípravě a využití průmyslových zón (Liberec Jih, Liberec Sever), kromě toho existuje řada výzkumných aktivit, kdy pracoviště TUL řeší projekty aplikovaného výzkumu pro průmyslové firmy z

regionu Liberecka i mimo něj (OP Prostějov, Škoda Auto Mladá Boleslav a další). Zvláště v rámci výzkumných center a clusteru měla v roce 2007 TUL působnost výrazně větší dosah než regionální, většinou

se jednalo a akce s celostátním významem.

S průmyslovou sférou je již tradičně velmi těsně spojena většina fakult TUL a to především FS, FM, FT. Jsou řešeny společné projekty výzkumu jak v rámci DČ, tak i projektů MPO. Přibližně polovina diplomových prací je realizována ve spojení s průmyslem. Hospodářská fakulta má své zastoupení v řadě regionálních orgánů .

BRANO 225 000 Výzkum hydraulických tlumičů

3206/2190 ŠKODA AUTO 155 000 Technická analýza karoserie

3219/2190 C.I.E.B 400 000 Výzkum a vývoj odpruženého podstavce sedačky

2075/2210 SHM Šumperk 120 500 Zkušební vzorky leštěné

2827/2210 ŠKODA AUTO 100 000 Analýzy kovových a plast.dílů,školení

2847/2210 EIFELER 193 328 Hodnocení leštěných vzorků

3057/2340 Průmyslové podniky 220 000 Protihluková kabina,pružné uložení stavů

3336/2340 ŠKODA AUTO 375 000 Hodnocení vlastností sedaček

3337/2340 ŠKODA AUTO 375 000 Testování a vývoj sedaček

2037/2350 ZELLER+GMELIN 520 045 Tribologické zkoušky

2047/2350 FUCHS 424 365 Tribologické zkoušky

2410/2350 DOW AUTOMOTIVE 243 829 Tribologické zkoušky

2962/2350 SIKA TIVOLI 262 148 Tribologické zkoušky

3213/2350 SHELL LUBRICANTS 159 624 Tribologické zkoušky

3220/2350 CADENCE INNOV. 279 000 Zhotovení zkušebních těles

3226/2350 ŠKODA AUTO 700 000 Tribologické zkoušky

3294/2350 ŠKODA AUTO 318 000 Testy lepidel

3323/2350 ŠKODA AUTO 134 000 Zkoušky materiálu

3356/2350 CADENCE INNOV. 350 000 Simulace plnění forem pro zastřihování textilie

3380/2350 CADENCE INNOV. 450 000 Temperace forem pomocí netradičních médií

9171/2350 PFINDER 531 770 Tribologické zkoušky

2066/2370 Technická diagnostika 102 533 Měření vibrací

3192/2370 CUMMINS 176 124 Kalibrace snímačů

3232/2370 ŠKODA AUTO 300 000 Zkoušky motorů na CNG

3359/2370 ŠKODA AUTO 180 000 Měření motoru Škoda

3257/2380 PRECIOSA 200 000 Monitoring proužku vytékající skloviny

3251/2390 MUS 162 360 Vývoj kvartovače SKK 10 B

3354/2390 MUS 190 000 Studie vzorkovací stanice

3169/2390 NAREX 147 000 Vývoj zařízení pro oplétání rotorů šňůrou

2600/2400 Dřevoplast LUDVÍK 152 718 Modely 3D

2366/2812 podniky 589 100 Informační brožura

3403/1991 AMF REECE 254 000 Měření na prům.šicím stroji

Hospodářská fakulta

9111/3300 250 365 Časopis E+M

3301/3300 Česká pojišťovna 109 424 reklama

Fakulta textilní

3145/4814 FRAME TEXTILE

GROUP

731 629 Kurzy

3305/4260 Ministerstvo obrany 161 734 Test laboratorního vzorku

3385/4440 ALCOY 100 128 Měření vzorků

2842/1758 ELMARCO 450 000 Vývoj nanomateriálu pro zdravotnictví

3267/1992 Západočeská univerzita 170 000 Expertní posouzení katalogu textilií

3318/1992 VEBA 1 023 560 Laboratorní měření

Fakulta pedagogická

9026/5570 různé 665 781 Akademické sportovní centrum

Fakulta mechatroniky a mezioborových studií

3227/7830 SKLOPAN 559 040 Vývoj řídícího software

3228/7830 CADENCE INNOV. 2 018 023 Studie možností předehřevu galvanoformy

3360/7830 C.I.E.B. 336 135 Výroba prototypu sedačky el. Řízení

3382/7840 ČGS 1 400 000 Výzkum vyhořelého paliva

3261/7850 Česká rafinérská 462 000 Optimalizace spolehlivosti software

3326/7850 ENERGO 1 090 000 Metodika sběru dat včetně vyhodnocení

3331/1960 RWE TRANSGAS 1 400 000 Aktualizace a odladění matemat.modelu proudění

3275/1975 SIGMA 300 000 Analýza spolehlivosti čerpadel

2887/1990 Různé 107 110 Desky plošných spojů

3225/1993 DŘEVOPLAST 240 200 Kamerová kontrola plastových krytek

3289/1993 LIGRANIT 255 000 Modernizace řídícího systému stroje Bigbreton


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	b) Monitorování situace na trhu práce (regionální, celostátní, mezinárodní)

Ve spolupráci s Úřady práce, Krajskou hospodářskou komorou, dále individuálně dle požadavků rozhodujících podniků regionu, nemocnic a dalších významných institucí sledovat zaměstna(tel)nost absolventů oborů uskutečňovaných fakultami a TUL.

c) Analýza poptávky a uplatnění absolventů

Informovat veřejnost a zejména uchazeče o studium o tendencích v uplatnitelnosti absolventů na trhu práce.

d) Preferenční obory z hlediska uplatnění absolventů

Zde je potřeba rozlišovat utilitární krátkodobé a dlouhodobé rozvojové hledisko. Bakalářské studijní programy usnadňují pružnou reakci na objektivní vývojové tendence na trhu práce.

e) Profesní poradenství na TUL

Vedle forem fakultně specifických (studijní oddělení organizují 2 až 3 setkání zástupců firem se studenty, pořádají se veletrhy pracovních příležitostí atp.) nabízet i nadále též individuální poradenství podle potřeb studentů. Vytvářet rejstřík flexibilní studijní nabídky a absolventů pro potřeby malých a středních podniků.

Kvalitní poradenství orientovat na zlepšení průchodnosti studijními programy a hledání vhodného uplatňování absolventů

Akademická poradna bude poskytovat nadále studentům TUL poradenské služby v univerzitní rovině v oblasti studijní. Fungující fakultní poradenství (studijní přechody, profilační profesní a studijní směřující k uplatnění absolventů na trhu práce) kombinovat a zlepšovat angažováním odborníků z úřadů práce, personalistů předních regionálních podniků a zasvěcených absolventů fakult.

H) Spolupráce TUL s absolventy

S využitím zahraničních příkladů dobré praxe zásadním způsobem oživit komunikaci absolventy TUL prostřednictvím SAPTUL (= Sdružení absolventů a přátel TUL), fakultních spolků posluchačů, fakult a organizátorů setkávání absolventů s cílem zlepšit jejich informovanost o dění na TUL, zvýšit angažovanost významných absolventů v aktivitách TUL a získat cennou zpětnou vazbu. Zcela přepracovat a zatraktivnit příslušné webové stránky

	Aktualizace pro rok 2006

	Usnadňovat vstup absolventů bakalářů jak na trh práce, tak do navazujících magisterských studijních programů. 

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	2.2.5 Absolventi TUL

Absolventi TUL napříč fakultami prokazují dobré uplatnění na trhu práce, je mezi nimi nízká míra nezaměstnanosti. Uplatňují se ve strojírenství, obchodu, školství, většina absolventů pracuje v oboru, který vystudovali nebo v oboru příbuzném. Většina absolventů bakalářských studijních programů pokračuje ve studiu v navazujících studijních programech. Problém s uplatněním na trhu práce nemají absolventi technických studijních programů, prokazatelně převažuje poptávka na trhu práce nad nabídkou absolventů, která je dlouhodobě nižší než poptávka a společenská potřeba. Největší nedostatek je strojních a elektrotechnických inženýrů Také absolventi HF, FA a FM jsou na trhu práce velmi žádaní. Absolventi HF se dobře uplatňují, což potvrzují kontakty s nimi. Fakulta a jednotlivé katedry spolupracují s absolventy v různých oblastech, především se jedná o recenzování diplomových prací, zajištění odborných přednášek pro studenty . Aktivně se absolventi účastní i konferencí konaných fakultou i katedrami. V neposlední řadě se podílejí i na organizování a zajišťování studentských praxí. Na FS byl proveden průzkum uplatnění absolventů: (byli dotázáni personalisté významných firem), z něhož vyplývá, že odborná připravenost je poměrně dobrá, chybí ale praktické zkušenosti, rovněž přetrvávají určité nedostatky v komunikačních dovednostech (zejména je poukazováno na neznalost cizích jazyků). Absolventi učitelských oborů FP nacházejí nejčastěji uplatnění ve školské struktuře Libereckého kraje nebo se vrací do místa svého bydliště. Nejčastějším důvodem pro výběr jiné než učitelské profese bylo nedostatečné finanční ohodnocení. Počty absolventů podle skupin studijních programů jsou uvedeny v tab. 2.2-9. Celkově byl počet absolventů vyšší o 236 než v roce 2006.

Tabulka 2.2-9: Počet absolventů podle skupin


Trendy (podle aktualizací)

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	


Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Uvedené vztahy je nutno trvale pěstovat a rozvíjet s vědomím, že vysoká škola je institucí působící ve prospěch společnosti a toto působení je jednou ze základních podmínek oprávněnosti její existence.

Tlak komerční sféry na úzkou specializaci vzdělávání, na směřování VaV k jednostranné účelovosti a prakticistickému zužování kompenzovat v duchu poslání VŠ (svoboda vzdělávání a bádání).!!!!!
Budova E3 se po komplexní rekonstrukci stane objektem centrálních laboratoří fakulty textilní, její využití i vybavení bude reflektovat strukturální změny v průmyslu i vývoji textilního oboru. Předpokládá se zahájení koncem roku 2005.

	Aktualizace pro rok 2006

	Připravit pilotní projekt pro výměnné praktické výcviky v laboratořích. Vytvořit podmínky pro přímou spolupráci vysokoškolských pedagogů (včetně zahraničních) při vedení prací v laboratořích, tvorbě společných učebních textů (v němčině a angličtině), pro poznávání regionálního průmyslu a národních kultur studenty.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	ROZVOJ SPORTOVNÍCH AREÁLŮ

V roce 2006 bude dokončena druhá etapa rekonstrukcí a dobudování sportovišť TUL. Další rozvoj univerzitních sportovišť je předpokládán v souvislosti s potřebami pořádání mistrovství světa v roce 2009.
	Posílit roli celoživotního vzdělávání jako strategického záměru TUL pro potřeby vzdělávacího prostoru v regionu, ČR a v Evropě. K tomu využívat Centra dalšího vzdělávání (CDV) TUL

Další rozvoj univerzitních sportovišť je předpokládán v souvislosti s potřebami pořádání mistrovství světa v roce 2009
	V roce 2007 byl řešen na FP TUL projekt ESF OP VPK Pregraduální a rozšiřující studium na pedagogických fakultách, který vyústil do akreditace významného počtu kurzů dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků DVPP. V rámci příprav výuky v těchto kurzech bylo vytvořeno několik sad e learningových materiálů, které mají podporovat distanční charakter kurzů DVPP. Součástí jednotlivých akreditací je i pedagogicko-psychologický modul, který nabízí učitelům z praxe prohloubení jejich znalostí a dovedností v aktuálních pedagogicko-psychologických otázkách současné školy. V rámci programů DVPP jsou akreditovány speciální formy kombinovaného studia - rozšiřující studium pro získání kvalifikace pro třetí předmět, rozšiřující studium pro získání kvalifikace na jiný stupeň školy a specializační studium v oblasti informačních a komunikačních technologií, a v oblasti environmentální výchovy. Byl připraven projekt studia vysokoškolské pedagogiky určený doktorandům a mladým pedagogům technických fakult TUL.


Dlouhodobý záměr 
vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a další tvůrčí činnosti 
Fakulty mechatroniky a mezioborových inženýrských studií 
Technické univerzity v Liberci 2005 až 2010

3. Vysokoškolské vzdělávání a trh práce V orientaci uplatnění absolventů na trhu práce se bude fakulta i nadále opírat o požadavky zejména v regionu a blízkých významných průmyslových aglomeracích. Každoročně bude umožněno zástupcům průmyslových podniků prezentovat jejich profil studentům a zlepšit tak informovanost o uplatnění absolventů v praxi. 

V současné době požadavky na trhu práce v oborech pěstovaných na fakultě mnohonásobně převyšují možnou nabídku absolventů a tato situace bude zřejmě trvat po celé prognózované období. 

Dlouhodobým záměrem fakulty v této oblasti je vychovávat absolventy schopné uplatnit se i na evropském trhu práce a systémem vzdělání u nich kromě vysoké profesionality vytvořit schopnost pružně reagovat na měnící se nabídku pracovních příležitostí 

Inovace již uskutečňovaných studijních programů probíhá a bude probíhat nepřetržitě jak po obsahové, tak po technické a organizační stránce. Zásadní inovací pak bude budování oboru Mechatronika v navazujícím magisterském studijním programu ve spolupráci se Škoda Mladá Boleslav s cílem v mnohem větší míře uplatnit během studia laboratorní úlohy postavené na moderním přístrojovém vybavení 

5. Celoživotní vzdělávání Hlavním rozvojovým záměrem fakulty je modulární organizace rekvalifikačních kurzů, které budou vytvářeny ad hoc podle požadavků na trhu práce, popřípadě ve spolupráci s velkými podniky. První jednání již probíhají v rámci současného severočeského regionu a vycházejí z potřeby rekvalifikace vysokoškolsky a středoškolsky vzdělaných pracovníků. Při organizaci celoživotního vzdělávání bude fakulta běžně spolupracovat s referátem distančního vzdělávání Technické univerzity v Liberci. 

Dlouhodobým záměrem je zde především postupné doplnění počtu akademických pracovníků fakulty na cca 100 (v roce 2008), snižování jejich průměrného věku a především věkové hranice pro habilitace a jmenovací řízení. Je ovšem jasné, že tato očekávání jsou podmíněna nejen mzdovými požitky akademických pracovníků, ale především vytvořením celkového pracovního a sociálního klimatu, ve kterém se bude dařit mezinárodní spolupráci ve vědě, výzkumu a vývoji a které tím pádem bude inspirativní pro práci na významných vědeckých publikacích a výzkumných a vývojových projektech. Tvorbu tohoto klimatu bude fakulta v těsné spolupráci s celou Technickou univerzitou podporovat všemi dostupnými prostředky. Od vedení univerzity zde fakulta očekává v souladu s dlouhodobým záměrem Technické univerzity v Liberci konkrétní pomoc především v oblasti zlepšování informační infrastruktury, pracovního prostředí a ubytovacích možností pro mladé asistenty, doktorandy a pro přednášející odborníky z praxe. 

INOVATIVNÍ SANAČNÍ TECHNOLOGIE VE VÝZKUMU A PRAXI II






07.10.2009 - 08.10.2009
Konference, Kraj Vysočina

7.–8.10.2009 
hotel Jehla, Žďár nad Sázavou 

Říjnová konference bude opět nabízet prostor zejména mladým odborníkům, doktorandům, studentům vysokých škol a všem, kteří mají zájem referovat o novinkách ve výzkumu a vývoji sanačních technologií, o provedených či připravovaných laboratorních testech a pilotních pokusech, matematickém modelování atd., a dále těm, kteří mohou referovat o hodnocení efektivity a dopadů inovativních sanačních metod z pohledu státní správy a inspekčních orgánů, o legislativních požadavcích, jimž tyto metody musí vyhovět a odpovídat, a o zkušenostech získaných při aplikaci moderních sanačních metod v praxi. Konference pořádaná ve spolupráci s VŠCHT Praha a Technickou univerzitou v Liberci je významným fórem pro výměnu zkušeností mezi výzkumnou a akademickou sférou na straně jedné a firemní praxí na straně druhé. Odbornými garanty jsou doc. Dr. Ing. Martin Kubal, doc. Dr. Ing. Miroslav Černík, CSc. a doc. Ing. Jiří Burkhard, CSc. 

Přípravný výbor přijímá přihlášky referátů a plakátových sdělení do 31.7.2009 na adrese Vodní zdroje Ekomonitor, spol. s r.o., Píšťovy 820, 537 01 Chrudim III, tel. 469 318 422, e-mail: halouskova@ekomonitor.cz .
Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Jako centrum vysokoškolského vzdělávání s mezinárodním propojením v příhraniční oblasti přispívat k tomu, aby kulturnost, ekonomická prosperita a konkurenceschopnost regionu dosáhla úrovni odpovídající evropskému průměru. Vytvořit systém celoživotního vzdělávání obyvatel regionu, který zajistí inovaci poznatků vědy, techniky, technologií, ekonomiky a dalších oblastí při jejich uplatňování v praxi. Touto činností povýšit rozvojovou kapacitu regionu v ekonomické, sociální a personální oblasti. (3.2.) Podílet se na formulaci a realizaci strategie vědecké, výzkumné a vývojové činnosti regionu prostřednictvím Rady pro výzkum, vývoj a inovaci Ústeckého kraje. Vytvořit a podpořit společná výzkumná a vývojová pracoviště s institucemi regionu. Podpořit univerzitní součásti při spoluúčasti na regionálních aktivitách technologických center a podnikatelských inkubátorů. Vyhledávat a rozvíjet témata výzkumu a vývoje především ve vazbě na region. Rozvíjet a posilovat orientaci UJEP na výzkum v oblasti problematiky významných regionálních průmyslových subjektů a tradičních průmyslových odvětví (hornictví, energetika, chemický průmysl, sklářství) s využitím synergie tradičních univerzitních oborů zaměřených především na ochranu životního prostředí a ekonomii. Svoji výzkumnou činnost dále orientovat na využití unikátních lokálních zdrojů surovin, jako jsou uhlí a aluminosilikátové skrývkové vrstvy, a ve spolupráci s dalšími výzkumnými pracovišti pro ni hledat uplatnění v nových progresivních oblastech, jako jsou nanotechnologie, chemické zpracování uhlí apod. Do tvůrčích činností zapojit minimálně 20 % studentů magisterských studijních programů, včetně studentů na dislokovaných pracovištích. Při zadávání bakalářských,  diplomových a disertačních prací reagovat na potřeby regionu.

	Aktualizace pro rok 2006

	2.2.1 Na jednotlivých součástech UJEP nově formulovat a definovat strategii výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti, která bude zahrnovat spolupráci i s podniky a institucemi regionu, marketing a propagaci výsledků.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	2.1.6 Pokračovat v organizaci kulatého stolu s řediteli středních škol Ústeckého kraje a ve spolupráci s nimi usilovat o zkvalitnění pedagogických praxí budoucích učitelů.

2.2.9 Aktivně spolupracovat se soukromým sektorem v oblasti VVI (tvorba projektů,

které tuto spolupráci podporují).

4.2.5 Podporovat spolupráci UJEP s dalšími subjekty (veřejný i soukromý sektor atd.) připřípravě a realizaci projektů
	h) Podpora realizace pedagogických praxí budoucích učitelů

Využít předkládaných projektů do Operačního programu Podnikání a inovace zejména k rozvoji spolupráce se soukromým sektorem v rámci aktivit výzkumných a vývojových kapacit UJEP.

4.2.5 Podporovat spolupráci UJEP s dalšími subjekty (veřejný i soukromý sektor atd.) při

přípravě a realizaci projektů.
	Pozn. Dokument lze   charakterizovat jako  rozsáhlý seznam aktivit s drobnějšími komentáři, obsahuje totiž  mimo jiné velké množství tabulek a  výčtů různých činností nebo názvů spolupracujících oranizací; text  je zakódovám –tj.nelze jej kopírovat do jiného PC (já to alespoň nedokážu) 


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	na základě získaných informací hodnotit uplatnění studentů, vytvářet nové studijní programy a případně inovovat programy již existující.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	Na FVTM pokračovala ve své činnosti Průmyslová rada složená ze zástupců firem a podniků. V říjnu 2007 se uskutečnil kulatý stůl s řediteli škol Ústeckého kraje, věnovaný reflexi pregraduální přípravy učitelů na Ujep (FF,PřF, PF) s ohledem na požadavky praxe


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1 Vzdělávací činnost

Cíl

Klást důraz na schopnost absolventů univerzity uplatnit se ve vystudovaném oboru a k tomu ve větší míře využívat vynikajících odborníků z praxe a angažovat je přímo do vzdělávacího procesu

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	4.11.3. Propojení teorie a praxe na součástech (str. 34-37)!!!


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	Správní rada UJEP(12 osob) 

-většinou ředitelé velkých firem regionu

Vědecká rada UJEP

-externí členové většinou vedoucí vš či ústavů, Peadr.Libor Sehnal. Personální ředitel AGC Flat Glass Czech, a.s., Teplice.


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	. (3.1.)(Rozšiřovat nabídku nových praxí požadovaných studijních programů a studijních

oborů U stávajících studijních programů se předpokládá prodloužení akreditace s výjimkou dlouhých magisterských programů (mimo učitelské programy 1. stupněZŠ) a programů, kterým končí akreditace a které nejsou žádané praxí.

(5.1)Dopracovat systém celoživotního vzdělávání na UJEP. V souladu s dosavadní praxí a potřebami regionu pokračovat v zajišťování programů celoživotního vzdělávání v rámci studijních programů, specializovaných kurzů nebo jejich souborů. 

5.2 Regionální spolupráce

Smluvně spolupracovat s Ústeckým krajem, vybranými městy Ústeckého kraje a s úřady práce v Ústeckém kraji. Společně s příslušnými institucemi nabízet výběrové rekvalifikační kurzy pro nezaměstnané středoškoláky evidované na úřadech práce. Pro zpracování rozvojových prognóz nadále monitorovat ve spolupráci s úřady práce zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů UJEP. Ve spolupráci s Ústeckým krajem, Statutárním městem Ústí nad Labem a vybranými městy Ústeckého kraje se podílet na projektech tématicky zaměřených především na problematiku ústeckého regionu. Ve spolupráci s m_sty Dubí, Chomutov, Litvínov, Most a Teplice rozvíjet dislokovaná pracoviště univerzity s cílem prohloubit sep_tí UJEP s t_mito m_sty a jejich životem, spolupracovat v oblastech rozvoje vzd_lávání, výzkumu, vývoje, um_ní a další tv_r_í _innosti a p_i _ešení problematiky hospodá_ského rozvoje, zam_stnanosti a životního prost_edí. Rozvíjet zejména dosavadní spolupráci univerzity s Masarykovou nemocnicí v Ústí nad Labem, Všeobecnou zdravotní pojiš_ovnou _R, Muzeem m_sta Ústí nad Labem, Severo_eským divadlem opery a baletu Ústí nad Labem, Severo_eskou filharmonií Teplice v _echách, Kruhem p_átel hudby Ústí nad Labem a podílet se na vzniku

dokumenta_ního pracovišt_ Collegia Bohemica a Galerie m_sta Ústí nad Labem. Nadále spolupracovat na p_íprav_ a tvorb_ spole_ných projekt_ s Regionální rozvojovou agenturou Ústeckého kraje, a. s., ARR Euroregionu Labe, o.p.s. a Centrem komunitní práce v Ústí nad Labem. Využívat možností Nadací Duhová energie p_i financování rozvoje v_dy, výzkumu a um_leckých aktivit na univerzit_. Aktivn_ vyhledávat další možnosti financování rozvojových aktivit prost_ednictvím nadací a nada_ních fond_. Zintenzivnit spolupráci s podniky a institucemi na p_íprav_ a podávání žádostí o projekty financované ze strukturálních fond_ EU. Efektivn_ plnit smlouvy o spolupráci s významnými výrobními podniky a institucemi v Ústeckém kraji a uzavírat další smlouvy zam__ené na oboustrann_ prosp_šnou _innost a rozvoj regionu. Vytvo_it s podporou vládní agentury pro podporu podnikání a investic CzechInvestu a ve spolupráci s konzorciem firem kraje Podnikatelský inkubátor nebo Technologické centrum pro transfer technologií. Uzavírat další oboustrann_ prosp_šné smlouvy zam__ené

	Aktualizace pro rok 2006

	2.2.6 Podílet se na formulaci a realizaci strategie vědecké, výzkumné a vývojové činnosti regionu prostřednictvím Rady pro výzkum, vývoj a inovaci Ústeckého kraje.

2.2.7 Vytvořit společná výzkumná a vývojová pracoviště s institucemi regionu. Podpořit univerzitní součásti při spoluúčasti na regionálních aktivitách technologických center a podnikatelských inkubátorů. Rozšiřovat tyto aktivity také v celonárodním měřítku. ÚSGS bude participovat na regionálních a mezinárodních projektech (Collegium Bohemicum, atd.).

4.2.4 Uzavřít smlouvy o spolupráci s Mosteckou uhelnou, a. s., Severočeskou vodárenskou společností, a. s., Severočeskou plynárenskou, a. s., Severočeskými doly, a. s., Stavbami silnic a železnic, a. s. a Teplárnou Ústí n. L., a. s.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	2.2.5 Prostřednictvím Rady pro výzkum, vývoj a inovaci Ústeckého kraje se podílet na vědecké, výzkumné a vývojové činnosti regionu.

2.2.10 Zvyšovat zapojení studentů magisterských studijních programů do vědecké a výzkumné činnosti. Při zadávání bakalářských, diplomových a disertačních prací reagovat na potřeby regionu. Aktivněji zapojovat studenty do grantů místní samosprávy.

3.7 Rozšířit spolupráci s dalšími významnými podniky a institucemi regionu.

4.2.1 Zapojit regionální rozvojové agentury Ústeckého kraje, případně jiné poradenské společnosti, do přípravy regionálních výzkumných projektů a projektů podávaných do operačních programů (Vzdělávání pro konkurenceschopnost, Výzkum a vývoj pro inovace, Lidské zdroje a zaměstnanost a další) a financovaných ze strukturálních fondů EU (ERDF, ESF a další) apod.

4.2.2 Uzavřít smlouvy o spolupráci s Mosteckou uhelnou, a. s., Severočeskými doly, a. s., Stavbami silnic a železnic, a. s. a Teplárnou Ústí n. L., a. s.
	5.2.1 Aktivním zapojením v Radě pro vědu, výzkum, vývoj a inovaci Ústeckého kraje a v její pracovní skupině účinně prosazovat zapojení univerzity do spolupráce s ostatními výzkumnými organizacemi a zapojení univerzity do regionálnězaměřeného výzkumu. 

5.2.2 Spolupracovat s regionálními výzkumnými pracovišti a s rozhodujícími podniky Ústeckého kraje a usilovat o zapojení do Rámcového programu pro podporu technologických center a center strategických služeb.

5.2.3 Spolupracovat s oblastní agenturou Czechinvestu a případně i s jinými poradenskými společnostmi na přípravě a podání návrhů projektů v rámci operačních programů.5.2.4 Ve spolupráci s agenturami, městem Ústí n. L.či podnikatelskými subjekty rozšiřovat zapojení do operačních programů Vzdělávání pro konkurenceschopnost, Výzkum a vývoj pro inovace a Podnikání a inovace či dalších zdrojů EU.

5.2.5 Zintenzivnit participaci největších zaměstnavatelů v regionu na vzdělávání ve

vytipovaných studijních oborech.

5.3.10 Inovovat smlouvu s VLTAVA-LABE-PRESS, a. s.

5.3.11 Smluvně zajistit mediální spolupráci s TV Lyra.

5.3.12 Smluvně zajistit spolupráci se Severočeským divadlem opery a baletu Ústí nad

Labem.
	4.11 Partnerství a spolupráce

4.11.1.Spolupráce sÚsteckým krajem

Seznam viz str.33-34

4.11.3 Propojení teorie a praxe na součástech

Seznam dle feakult(pracovišť) str.34-37

6.4.Spolupráce ve vědecké, výzkumné a umělecké činnosti s organizacemi v ČR

Viz str 53 – 

Např.Fakulta výrobních technologií a managementu

Fakulta a její pracoviště v této oblasti spolupracují velice úzce s průmyslem. Výzkum probíhá v oblastí technologií, materiálů, energetiky a řízení.


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	(4.1.)Získávat nejlepší absolventy univerzity pro pedagogickou a tvůrčí činnost, masivně podporovat jejich stáže a studijní pobyty na jiných pracovištích v České republice i zahraničí tak, aby tyto zkušenosti přenášeli do své praxe.

(5.)Sledovat absolventy UJEP v souvislosti s jejich uplatněním ve vystudovaném oboru na trhu práce. V závislosti na výsledcích šetření optimalizovat nabídku studijních 14 programů a výukových výběrových kurzů. Zveřejňovat výsledky těchto výzkumů na univerzitních internetových stránkách a na základě získaných informací hodnotit uplatnění studentů, vytvářet nové studijní programy a případně inovovat programy již existující. Prostřednictvím Spolku absolventů a přátel UJEP opakovaně oslovovat absolventy a příznivce univerzity a vytvořit tak základy vzájemné podpory a loajality, která vyústí do společenských a podpůrných aktivit

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	4.1.5 Aktivně spolupracovat se zájmovým občanským sdružením absolventůa přátel univerzity (Spolek absolventů a přátel UJEP
	5.2.6 Ve spolupráci s Krajským úřadem Ústeckého kraje pravidelně zjišťovat, zda absolventi UJEP (i z jiných regionů) zůstávají v Ústeckém kraji. V případě negativních zjištění navrhnout a zavést opatření zmírňující odliv vysokoškolsky vzdělané populace z regionu.

5.2.7 Učinit sondu „Absolventi UJEP v regionu“ s cílem budování absolventské sítěUJEP dle projektu Univerzita regionu – region univerzit_.

5.2.8 Vytvořit „živou vazbu“ na profesní komory (průmysl, obchod, audit, ...) a asociace

5.3.9 Zaktivizovat Spolek absolventů a přátel UJEP a nadále prezentovat jeho aktivity

prostřednictvím Zpravodaje.
	2007-61procent absolventů vstoupilo na pracovní trh; Pro podporu uplatnitelnosti absolventů na trhu práce spolupracují součásti UJEP s potencionálními zaměstnavateli a na základě jejich poznatků inovují obsah studijních oborů a programů. Na FVTM pokračovala ve své činnosti Průmyslová rada složená ze zástupců firem a podniků. V říjnu 2007 se uskutečnil kulatý stůl s řediteli škol Ústeckého kraje, věnovaný reflexi pregraduální přípravy učitelů na Ujep (FF,PřF, PF) s ohledem na požadavky praxe.

UJEP se systematicky věnuje sledování trhu práce z hlediska uplatnění absolventů a to prostřednictvím údajů Ministerstva práce a sociálních věcí ČR o počtu nezaměstnaných absolventů, kteří jsou k 30.4  a k 30.9. evidováni na úřadech práce. Ze statistik MPSV se sleduje nezaměstnanost v Ústeckém kraji, ze kterého je nejvíc absolventů univerzity,  a nezaměstnanost v celé ČR.

UJAK se snaží zůstat v kontaktu se svými absolventy a již třetím rokem realizuje dotazníkové šetření mezi absolventy zaměřené na uplatnění absolventů v praxi a jejich zpětné hodnocení studia na univerzitě. V roce 2007 byl dotazník určen absolventům 2006.

Pro podporu kontaktů s bývalými absolventy byl aktivován Spolek absolventů a přátel UJAK, který má vlastní webové stránky a v roce 2007 sdružoval téměř 200 členů. Další spolupráce s absolventy probíhá na fakultách. FVTM pokračovala v tradici konání setkání absolventů fakulty a jejího předchůdce ÚTŘV.ÚSZ měl naopak v roce 2007 své první absolventy a systém pro jejich sledování teprve připravuje. 

10.2. Vnější hodnocení, včetně mezinárodního

- hodnocení absolventů ze strany zyměstnavatelů- v roce 2007 šetření mezi řediteli středních škol Ústeckého kraje zaměřené na hodnocení kompetencí  absolventů učitelství

-absolventské hodnocení kvality (dotazníkové šetření realizované poradenským centrem mezi absolventy 2006)

-uplatnění absolventů na trhu práce(součást periodického vyhodnocování nezaměstnaných absolventů, kteří jsou v evidenci Úadech  práce – viz 3.13.)


Trendy (podle aktualizací)

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	


Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Vedle již existujících programů a kurzů celoživotního vzdělávání zřizovat další kurzy nebo programy celoživotního vzdělávání v souladu s celospolečenskou objednávkou. Této formě studia věnovat pozornost a připravit koncepci systému celoživotního vzdělávání tak, aby mělo i významný komerční efekt Základní koncepční teze Centra interkulturního vzdělávání (CIV) rozšířit o aktivity směřující k vytvoření interkulturně přátelského klimatu na UJEP a k uvádění mezikulturně empatických absolventů do praxe. Za tím účelem upravit profily absolventů studijních oborů a programů a zvýšit podíl CIV na přímé výuce na Pedagogické fakultě prostřednictvím nabídky kurzů a workshopů pro VŠ pedagogy v oblasti interkulturních kompetencí, koordinací výuky studentů v oblasti kulturologie, kulturní antropologie, problematiky marginálních skupin, sociální exkluze a inkluze a dále v oblasti získávání psychosociálních kompetencí pro profesi pedagoga. Centrum intenzivněji zapojit do spolupráce s regionální a místní samosprávou a s významnými regionálními institucemi.

(5.)Stravovací služby pro studenty a zaměstnance zajišťovat dodavatelskou formou,případně (zejména v kampusu) pronájmem dalších prostor pro provozovatele občerstvení, které skýtá pracovní možnosti i pro studenty

	Aktualizace pro rok 2006

	2.1.3 Zavést celoživotní vzdělávání na Fakultě životního prostředí. Rozšiřovat nabídku programů a kurzů celoživotního vzdělávání na ostatních součástech UJEP

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	5.1.2 Nabídnout studentům a dalším zájemcům výběrové kurzy zaměřené na vybraná témata (základy účetnictví, foundrising, podnikový management, základy podnikání, public relations apod.).
	5.1.2 Nabídnout studentům a dalším zájemcům výběrové kurzy zaměřené na vybraná témata (základy účetnictví, foundrising, podnikový management, základy podnikání, public relations apod.).
	Ceny, stipendia – ČEZ Distributor, AGC Flat Class Czech, a.s. (Oceněno 9 studentů);

Spolupráce s různými subjekty Ústeckého kraje(viz str.33)

11.1. Silné stránky UJEP

Např.- dobré vztahy UJEP, města a regionu -spolupráce s podnikovou sférou (nové studijní programy připravené dle potřeb firem); realizace konkrtétní spolupráce s veřejným a soukromým sektorem

11.2. Příležitosti UJEP

- růst vědecko výzkumné činnosti, podpora inovací, orientace na aplikovaný výzkum a využívání výzkumu v praxi-řešení problematiky životního prostředí regionu (chemický průmyl, výstavba vodních děl, apod)

-aktivní zapojení univerzity do vybudování vědeckotechnického parku v Ústí nad Labem

-vybudování inovačního podnikatelského inkubátoru a podpora podnikatelství (podpora vzniku spin-off firem)

-vybudování kontaktního místa pro spolupráci a transfer znalostí a technologií

-vznik kariérního centra v rámci Kontaktního místa pro spolupráci(profil absolventů)

-další intenzívní rozvoj technických studijních programů dle požadavků praxe s využitím nejmodernějších technologií a odborníků z praxe

-získání odborníků z centra ČR(Praha) a ze zahraničí

-zvyšující se nároky na kvalifikaci pracovníků v regionu: vybudování celouniverzitního centra celoživotního vzdělávání; poskytování služeb v oblasti dalšího vzdělávání pro soukromý a veřejný sektor

-další rozvoj navazujícího studia a kombinované formy studia(další vzdělávání zaměstnanců a široké veřejnosti)

-rozvoj mezinárodní spolupráce (konkrétní projekty)


REK/1 Podpora projektu "Zřízení centra UJEP pro praxi" pro efektivní

komunikaci s výrobní i nevýrobní praxí (informace o badatelských

výstupech, zprostředkování obousměrné aktuální nabídky spolupráce,

informační servis uchazečům o studium na UJEP, absolventům z

hlediska jejich uplatnění na trhu práce)

průběžně

Strategie výzkumu a vývoje na Univerzitě Jana Evangelisty Purkyně 

v Ústí nad Labem na období 2006 až 2010
2.1.4  Regionální aspekty výzkumu a vývoje 

V návaznosti na významné postavení UJEP v regionu a její vztah a vazbu na region bude dále rozvíjen a podporován regionálně orientovaný výzkum a následná aplikace poznatků a výsledků VaV do praxe. 
Bude podporována a rozvíjena spolupráce UJEP s průmyslovými podniky v oblasti VaV a do budoucna i zakládání vývojových (spin-off) firem.
Zároveň bude podporována účast pracovníků UJEP ve vědeckých a správních orgánech regionálních subjektů, v klastrech atd.
SPOLEK ABSOLVENTŮ A PŘÁTEL
UNIVERZITY J. E. PURKYNĚ V ÚSTÍ NAD LABEM 

Milí absolventi, bývalí studenti Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem či její předchůdkyně Pedagogické fakulty, všichni přátelé a příznivci univerzity, 

Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem Vám představuje Spolek absolventů a přátel Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem. 

Spolek byl založen za účelem navázání těsnějších vazeb s Vámi s cílem podpořit činnosti a aktivity Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem prostřednictvím udržování vazeb a kontaktů se svými absolventy a přáteli, svými pracovišti i mezi sebou navzájem. 

Účelem naší vzájemné komunikace je:

- informování o činnosti a záměrech univerzity,
- pořádání informačních a přátelských setkání a dalších akcí,
- případně získávání materiální podpory pro činnost univerzity a jejích součástí.

Jaké jsou možnosti vzájemné spolupráce?

- zasílání univerzitního časopisu, který nese název Zpravodaj UJEP,
- uveřejnění Vašeho příspěvku v univerzitním časopise, 
- prezentace produktů a služeb Vaší společnosti na univerzitě,
- účast na odborných přednáškách a akcích fakult a pracovišť univerzity, 
- vystoupení s vlastní odbornou přednáškou na odborných pracovištích a katedrách fakult podle Vašeho profesního zaměření, 
- účast na významných akademických slavnostech a akcích univerzity (např. udělování čestných titulů "doctor honoris causa", slavnostních koncertů, vernisáží apod.), 
- nabídka brigád studentům či pracovních příležitostí absolventům univerzity ve Vaší společnosti,
- podpora organizování společných odborných projektů či zakázek, 
- poskytování odborných informací a odborných publikací vydávaných univerzitou, 
- nabídka stáží, odborných akcí, exkurzí studentům univerzity na Vašem pracovišti, 
- pomoc při organizování absolventských srazů, 
- získání upomínkových předmětů univerzity, 
- vzájemná komunikace mezi členy klubu, 
- finanční podpora činnosti univerzity,
- a další dle Vašeho zájmu.

NABÍDKA

SPOLUPRÁCE

PRO VÝROBNÍ

A NEVÝROBNÍ SEKTOR

UNIVERZITA J. E. PURKYNĚ V ÚSTÍ NAD LABEM • ÚSTÍ NAD LABEM, ZÁŘÍ 2007

ro tisk, web a další prezentaci,

kompletní příprava a realizace webových stránek,

krátkých filmových upoutávek videodokumentů,

_ realizace

interaktivních prezentací,

cká tvorba a tvorba z

oblasti videoartu a

Corporate design,

kampaň od strategického výhledu až po realizaci,

cká úprava knih periodik, ilustrace,

_ plastika – objekt v exteriéru,

_ design keramiky stavební, sanitární, zahradní, okrasné a

stolní,

_ plastika – objekt v interiéru,

_ design – vzorování skleněných souborů podle konkrétního

zadání,

_ drobné propagační předměty ze skla v kombinaci s dalším

materiálem

_ textilní vybavení interiérů – stravovací a ubytovací zařízení,

veřejné prostory, podniky, instituce,

_ kostýmní tvorba – divadlo, fi lm,

_ speciální oděvy – sportovní, reklamní akce, podnikový

management,

_ zakázková individuální tvorba – oděvy civilní i pro výjimečnou

příležitost,

_ návrhy propagačních předmětů,

_ autorské interiérové doplňky,

_ šperk, bižuterie,

_ exteriérové realizace trojrozměrných objektů ve spojení s

danou architekturou,

_ návrh a realizace pomůcek pro handicapované s přesahem

do terapie,

_ návrhy designu produktů, obalů, zařízení interiérů a drobné

exteriérové architektury,

_ vypracování konkrétních projektů dle individuálních

požadavků,

_ návrhy tvarů, dekorů, spolupráce při řešení konkrétních

projektů,

_ vědecká spolupráce v oblasti designu,

_ technologie keramiky a výroba keramiky na bázi aplikovaného

výzkumu.

Fakulta dále nabízí účast v odborných a výtvarných komisích, poradenskou

a konzultační činnost, individuální vzdělávání pracovníků

institucí a výrobních podniků, odborné přednášky, semináře,

projekty pro chráněné dílny a odbornou spolupráci při rekvalifi -

kačních kurzech.

Již realizovaná spolupráce

_ dlouhodobá spolupráce s fi rmou Glaverbel Czech, a. s. (nyní

AGC Flat Glass Czech, a.s.) – fotografická dokumentace

staveb realizovaných s využitím skleněných prvků z

produkce fi rmy,

_ spolupráce se sklárnou Milan Mottl, a. s. Karlovy Vary – fotografi

cká dokumentace souborů autorského skla z produkce

fi rmy,

_ spolupráce s fi rmou JUTTA, s. r. o. – realizace grafických

návrhů potisku obalů výrobků fi rmy,

_ spolupráce s fi rmou SOR Libchavy, s. r. o. – grafi cký design

vývoje čelní masky autobusu,

_ spolupráce s fi rmou ČKD Blansko Holding, a. s. – re-design

loga a tiskovin fi rmy,

_ spolupráce s TV LYRA, s. r. o. – návrh a realizace souboru

autorských plastik pro veřejné prostory města Ústí nad

Labem v rámci propagace Mezinárodního fi lmového a televizního

festivalu FEMINA FILM,

_ spolupráce s magistrátem města Ústí nad Labem – návrh

a realizace souboru uměleckých děl určených pro výzdobu

reprezentačních prostor magistrátu,

_ spolupráce s Úřadem městského obvodu ÚL – Severní Terasa

– autorské návrhy na řešení estetické úpravy pouličního

mobiliáře,

_ spolupráce s magistrátem města Děčín – architektonický

návrh úprav městského parku,

_ spolupráce s fi rmou Dalkia Česká republika, a. s. – návrh na

řešení estetické úpravy nadzemního vedení parovodů.

Více viz www.ujep.cz
Fakulta výrobních technologií a managementu
Oblast nabídky spolupráce
_ kurzy pro pracovníky v průmyslu,

_ zadávání a konzultace diplomových a bakalářských prací,

_ praxe studentů v rámci studia,

_ exkurze studentů v technicky zaměřených podnicích,

_ odborné akce pro studenty,

_ odborné stáže pedagogů,

_ výzkum, měření, řešení výrobní problematiky,

_ analýza vlivu průběhu procesu na vlastnosti povrchu při

broušení,

_ monitorování a řízení technologického procesu korelace

výkonových a procesních veličin,

_ vliv procesní kapaliny a její redukce před broušením,

_ výzkum broušení keramických materiálů,

_ závislost integrity povrchu na podmínkách procesu a její

význam při dynamickém zatěžování,

_ experimentální modelování technologického procesu,

_ materiálový výzkum konkrétních provozních konstrukčních

prvků,

_ hodnocení únosnosti povrchových struktur po mechanickém,

termomechanickém a korozním zatížení,

_ studium mechanických vlastností materiálů,

_ zkoušení opotřebení – obraze, eroze, kavitace, koroze na

kovových a nekovových materiálech,

_ hodnocení struktur a lomů z pohledu metalografi e a fraktografi

e,

_ modelování deformačně-napěťových stavů materiálů,

_ únosnost povrchové vrstvy obráběných ploch,

_ reziduální napětí v povrchových vrstvách,

_ vliv kvality povrchů na lomové chování,

_ ochrana povrchových vrstev proti opotřebení,

_ kritická cesta ve výrobním procesu,

_ ekonomická analýza výrobního procesu,

_ optimalizace variant realizace investic,

_ statické a dynamické výpočty provozně zatížených prvků,

_ studium chování nesymetrických těles,

_ experimentální a výpočtové modelování konstrukčních

prvků,

_ vliv kmitání soustavy na kvalitu povrchu materiálu.

Již realizovaná spolupráce

_ vydávání celostátního časopisu Strojírenská technologie a

odborných publikací,

_ projekty zahraniční rozvojové pomoci,(např. s Polytechnic of Nambia – výzkum rozvoje průmyslu a využití zdrojů v Nambii) 

_ konference Nové poznatky v technologiích a technologické

informace,

_ konference Dynamika tuhých a nedeformovatelných těles,

_ účast podniků na Dnech kariéry.

Fakulta životního prostředí

Již realizovaná spolupráce

_ spolupráce s SD-Humatex Bílina při využití huminových

látek,

_ studie EIA,

_ audity systémů jakosti (spolupráce s Českým institutem pro

akreditaci),

_ Centrum moderních biotechnologií jako společné pracoviště

s a.s. Lentikat’s Praha,

_ studie snížení emisí sloučenin fl uoru pro MEFRIT, a.s.

Mělník,

_ spolupráce se subjekty NP České Švýcarsko, o.s. Antikomplex,

Seznam.cz a další,

_ spolupráce s důlními organizacemi ( MUS, SD, PKÚ) na

problematice revitalizace území,

_ spolupráce s agrárními komorami a komisí pro životní

prostředí na problematice obnovitelných zdrojů energie

a využití území, zejména zemědělské půdy,

_ příklady realizovaných projektů: Studium biologické

rozmanitosti arachnocenoz, Modelové řešení revitalizace

průmyslových regionů a území po těžbě uhlí na příkladu

Podkrušnohoří, Zkušeností z využití antropogenně postižené

krajiny ke strategii rozvoje venkova.

Přírodovědecká fakulta

Již realizovaná spolupráce

spolupráce s fi rmou Vakuum Praha, s.r.o. v oblasti návrhů

experimentálních systémů a vakuové techniky,

_ spolupráce v oblasti měření magnetických polí s fi rmou

Black & Decker (Czech), s.r.o., Trmice, Ústí nad Labem a

v oblasti analýz složení a topografi e galvanicky nanášených

dekorativních vrstev s fi rmou Lustry, a.s. Kamenický Šenov,

_ spolupráce v oblasti vývoje senzorů plynů na bázi SnO2 pro

požární signalizaci s fi rmou LITES FIRE, s. r. o., Stráž nad

Nisou,

_ spolupráce s FU AVČR (měření Mn v GaAs pro spintroniku),

UFE AVČR (měření Yb v CoSb4 pro termoelektriku),

UFE (měření příměsi v InP pro detektory záření), UJP Praha

a.s. (měření H, O v Zr-slitinách), UFE (měření příměsi v

PbI2), MFF UK (měření H ve Si3N4/a:Si), ON SEMI (měření

O a příměsí v Si), UJF AVČR Rez (vzájemná kalibrace a

porovnávání měření SIMS a RBS),

zpracování a zabezpečení mapových podkladů pro českou

stranu projektu RIMADIMA (Risk Management – Disaster

Management),

_ tvorba internetového atlasu města Ústí nad Labem,

_ tvorba atlasu Euroregionu Elbe/Labe ,

_ zpracování ekologické zátěže pro zázemí letiště Ruzyně,

_ spolupráce s cestovními kancelářemi – návrhy turistických

tras a průvodcovství,

_ pořádání výstav (mapová a atlasová tvorba),

_ pořádání akcí pro odbornou i širokou veřejnost (Týden

geografi e, GIS DAY, Den geografi e…),

_ spolupráce s Krajskou hygienickou stanicí Ústeckého kraje

se sídlem v Ústí nad Labem a s Výzkumným ústavem

anorganické chemie, a.s. v Ústí nad Labem – na zkvalitnění

vzdělávání a odborné přípravy studentů přírodovědných

oborů na PřF UJEP.
Univerzita Pardubice

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	1.4. Zapojení do celostátních a regionálních aktivit

Univerzita bude participovat na tvorbě i následné realizaci regionální inovační strategie, akcentující rozvoj lidských zdrojů a zohledňující záměry směrování prostředků strukturálních fondů Evropské unie pro plánovací období 2007 – 2013. Prostřednictvím svých fakult se bude univerzita nadále zapojovat do rezortních programů rozvoje lidských zdrojů, a to zejména ve vazbě na Ministerstvo vnitra, Ministerstvo financí a Ministerstvo dopravy ČR. Datové centrum bude na univerzitě budováno přednostně tak, aby dokázalo pokrýt i případné potřeby regionu,  a to zejména organizací a institucí veřejného sektoru. V rámci Asociace knihoven vysokých škol ČR se univerzita prostřednictvím Univerzitní knihovny zapojí do budování sítě evropských vědeckých knihoven LIBER. Svými aktivitami ve společnostech a institucích, v nichž působí jako společník či spoluzakladatel, bude podporovat rozvoj a inovaci v zájmu zvýšení konkurenceschopnosti regionu i ČR jako celku v oblasti vzdělávací i vědeckovýzkumné činnosti.

3.1.5 Spolupráce univerzity s regionálními institucemi a potenciálními

zaměstnavateli

Obsahy vybraných studijních oborů s výraznou vazbou na konkrétní segment trhu práce budou koncipovány a hodnoceny ve spolupráci s konkrétními zaměstnavateli.  Nabídka studijních programů bude hodnocena ve vazbě na analýzu:

● míry uplatnění absolventů univerzity na trhu práce ve spolupráci s příslušnými úřady práce,

● oborového uplatnění absolventů univerzity na trhu práce,

● preference potřeb zástupců zaměstnavatelů z hlediska časového horizontu, odpovídajícího vzdělávacím cyklům.

	Aktualizace pro rok 2006

	3.1. Kvalita a excelence v oblasti vzdělávací činnosti včetně celoživotního vzdělávání

-zvýšení míry kooperace a využití zpětné vazby od zaměstnavatelů absolventů univerzity ve vztahu k hodnocení výstupů – kompetencí, profilu absolventa z hlediska jeho znalostí, schopností aplikace, rozvoje myšlení, komunikačních dovedností a schopnosti celoživotního učení,

● diverzifikace studijních programů za účelem reflexe celospolečenských potřeb a vývoje trhu práce adekvátně zaměření jednotlivých součástí univerzity,

● inovace obsahu studia ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající příslušnému typu studijního programu či oboru,

● zvýšení spolupráce mezi studenty a členy Klubu absolventů a přátel univerzity s cílem zintenzívnit vazbu mezi výstupy vzdělávacího procesu a trhem práce, 

● propojení všech pracovišť univerzity, například cestou vytvoření metropolitní sítě ve spolupráci s městem

Pardubice a Pardubickým krajem.

● příprava podmínek pro oddělení vnitřního a vnějšího prezentačního informačního systému jako cesty pro větší informační otevřenost vně i dovnitř univerzity při souběžném zajištění potřebné ochrany dat a adekvátní reflexe potřeb odlišných skupin uživatelů informací,

● podpora a rozvoj e-learningu i v programech celoživotního vzdělávání,

● zajišťování tradičních programů celoživotního vzdělávání, zejména U3V,

● příprava a další vzdělávaní učitelů středních škol,

● rozvoj spolupráce s představiteli průmyslových subjektů v regionu,

● rozšiřování spolupráce s kooperujícími neziskovými organizacemi v oblasti celoživotního vzdělávání.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	3.1. Kvalita a excelence v oblasti vzdělávací činnosti včetně

celoživotního vzdělávání

􀁏 diverzifikace studijních programů za účelem reflexe celospolečenských potřeb a vývoje trhu práce adekvátně zaměření jednotlivých součástí univerzity,

􀁏 inovace obsahu studia ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající příslušnému typu studijního programu či oboru,

􀁏 zvýšení míry kooperace a využití zpětné vazby od absolventů univerzity a jejich zaměstnavatelů ve vztahu k hodnocení výstupů - kompetencí, profilu absolventa z hlediska jeho znalostí, schopností aplikace, rozvoje myšlení, komunikačních dovedností a schopnosti celoživotního učení,

􀁏 zvýšení spolupráce mezi studenty a členy Klubu absolventů a přátel univerzity s cílem zintenzívnit vazbu mezi výstupy vzdělávacího procesu a trhem práce,

􀁏 rozšiřování spolupráce s kooperujícími neziskovými organizacemi v oblasti celoživotního vzdělávání, zejména s Nadačním fondem Jana Pernera, Nadačním fondem Miroslava Jurečka, Institutem rozvoje evropských regionů, o. p. s.,

􀁏 zajišťování tradičních programů celoživotního vzdělávání, podpora rozvoje a činnosti univerzit třetího věku a dalších forem celoživotního učení umožňujících zvýšení životních aktivit všech věkových kategorií obyvatel, včetně dalšího vzdělávání učitelů středních škol,

􀁏 podpora a rozvoj e-learningu i v programech celoživotního vzdělávání,

􀁏 rozvoj kombinované formy studia s distančními prvky využívajícími e-learning,

􀁏 podpora e-learningu, a to jak ve fázi tvorby multimediálních prvků podpory učení, tak ve fázi aplikační,

􀁏 paralelní řešení adekvátní institucionální podpory e-learningu.
	tvorba organizačních předpokladů pro působení zahraničních odborníků na jednotlivých fakultách v rámci akreditovaných studijních programů s akcentem na jejich dlouhodobé působení na univerzitě (semestr, akademický rok),

3.1. Kvalita a excelence v oblasti vzdělávací činnosti

včetně celoživotního vzdělávání

● zapojení do Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, a to zejména v rámci prioritní osy č. 2: Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj, oblasti podpory 2.2:

● inovace studijních programů v souladu s požadavky znalostní ekonomiky a potřeb trhu práce,

● příprava studentů na podnikání a na inovační aktivity,

● stáže studentů u zaměstnavatelů, podpora praxí apod.
	2.3 Spolupráce  s externími subjekty 

K propojení univerzity s externí sférou dochází ve všech oblastech tvůrčích činností univerzity. Univerzita, její jednotlivé součásti a jejich pracoviště spolupracují s mnoha institucemi a společnostmi v regionu,  v rámci České republiky i na poli mezinárodním, a to na různé bázi, v rámci činností vzdělávacích i vědeckovýzkumných, společných laboratoří, v rámci doplňkové činnosti, případně smluv o spolupráci, darech apod. Do některých společností vstoupila přímou účastí

Smluvně vytvořená pracoviště univerzity s jinými právnickými osobami

Rozvíjejí vzdělávací a vědeckou, výzkumnou, vývojovou a další tvůrčí činnost univerzity:

● Společná laboratoř chemie pevných látek Ústavu makromolekulární chemie Akademie věd České

republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL)

● Společná laboratoř NMR spektroskopie Výzkumného ústavu organických syntéz, a. s., Pardubice

– Rybitví a Univerzity Pardubice (SLNMR)

● Společná laboratoř analýzy a hodnocení polymerů SYNPO, a. s., Pardubice

a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP)

● Společné pracoviště aplikované medicíny Pardubické krajské nemocnice

a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM)

● Společná laboratoř membránových procesů MEGA, a. s., Stráž pod Ralskem

a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP)

● Přepravní laboratoř, společné pracoviště NH-TRANS Ostrava a Dopravní fakulty Jana Pernera (PL)

● Výzkumné centrum kolejových vozidel, společné pracoviště Západočeské univerzity v Plzni

a Univerzity Pardubice (VzCKV)

Účast univerzity ve společnosteclečnost/s

družeaSdružení CESNET zájmové sdružení právnických osob
TechnoPark Pardubice komanditní společnost

Institut rozvoje evropských regionů, Pardubice obecně prospěšná společnost

Institut Jana Pernera obecně prospěšná společnost

Klastr OMNIPACK, klastr výrobců obalů družstvo

Interoperabilita železniční infrastruktury zájmové sdružení právnických osob

Odborná spolupráce univerzity s institucemi v regionu

iKrajský úřad Pardubického kraje společné projekty, partnerství Magistrát města Pardubice společné projekty, partnerství

Úřad práce partnerství, společné iniciativy

VÚOS, a. s., Pardubice – Rybitví společný projekt Regionální informační

a kontaktní centrum Pardubice (RIKoC)

SYNPO, a. s., Pardubice společné projekty

Spolupráce v doplňkové činnosti

Řada pracovišť univerzity realizuje tzv. doplňkovou činnost, která vyjadřuje další způsob odborné spolupráce

s externími subjekty, odběratelskou sférou a propojení teorie a praxe. Celkově bylo realizováno na 348 zakázek formou servisní činnosti nebo na základě uzavřené smlouvy o dílo.

Celkové příjmy z doplňkové činnosti Univerzity Pardubice v roce 2007 byly 15,5 mil. Kč. Příjmy ze smluv o dílo činily 6,1 mil. Kč..


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1.3 Restrukturalizace, diverzifikace a inovace studijních programů

Rozvoj studijních programů a oborů bude zohledňovat implementaci třístupňového členění programů (bakalářské

– magisterské – doktorské). Současně budou probíhat na jednotlivých fakultách příslušné diverzifikační procesy, a to jednak z hlediska příslušnosti studijních programů k oborovým skupinám, jednak z hlediska forem studia.

K vnitřní diverzifikaci studijních programů bude docházet za účelem reflexe celospolečenských potřeb a vývoje trhu práce adekvátně zaměření jednotlivých součástí univerzity.

Stávající akreditované studijní programy budou podléhat inovaci ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající příslušnému typu studijního programu či oboru.

Účelem těchto opatření je zvýšení efektivnosti vzdělávacího procesu, zejména jeho kvalitativního aspektu účelnosti a účinnosti, při současné inovaci obsahu studijních programů a oborů. Jejím smyslem je jednak reagovat na vývoj vědeckého poznání, na vývoj celospolečenských potřeb a zároveň upevňovat pozici univerzity v Evropském vysokoškolském vzdělávacím prostoru.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	3.1.-diverzifikace studijních programů za účelem reflexe celospolečenských potřeb a vývoje trhu práce

adekvátně zaměření jednotlivých součástí univerzity,

● inovace obsahu studia ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající

příslušnému typu studijního programu či oboru,

● zvýšení míry kooperace a využití zpětné vazby od absolventů univerzity a jejich zaměstnavatelů ve

vztahu k hodnocení výstupů – kompetencí, profilu absolventa z hlediska jeho znalostí, schopností aplikace,

rozvoje myšlení, komunikačních dovedností a schopnosti celoživotního učení – při inovaci

obsahu studijních oborů
	5.1. Při přípravě studijních programů k akreditaci dochází zpravidla k hodnocení obsahu studijních oborů ze

strany relevantních subjektů praxe – vybraných představitelů odvětví, profesních sdružení apod., jejichž názory

bývají diskutovány, resp. zohledňovány při koncipování oboru.

7.2. S cílem inovovat obsah studia ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající

příslušnému typu studijního programu či oboru byly na univerzitní úrovni zahájeny v roce 2007

práce na přípravě projektů do Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost – v rámci oblasti

podpory 2.2 Vysokoškolské vzdělávání – inovace studijních programů.
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	Správní rada

funkční období květen 2005 – 2007 květen 2007 – 2009

předseda JUDr. Miloslav Výborný JUDr. Miloslav Výborný

místopředsedové

Ing. Rudolf Černý Ing. Roman Línek

Ing. Roman Línek Ing. Dana Vedralová

členové Ing. Martin Borovička generální ředitel SYNER, s. r. o., Liberec

Ing. Vlastimil Czabe ředitel Regionu Praha Komerční banky, a. s.

Ing. Rudolf Černý člen dozorčí rady IVECO Česká republika, Vysoké Mýto

Ing. Jan Kasnar, CSc. náměstek, Úřad pro zastupování státu ve věcech majetkových

(do 14. 2. 2007)

Ing. Pavel Komárek, CSc. náměstek pro vysoké školy MŠMT ČR

(od 30. 3. 2007 do 6. 9. 2007)

Ing. Petr Křenek, CSc. ředitel Odboru mezinárodní spolupráce MŠMT ČR

(do 14. 2. 2007)

Ing. Roman Línek 1. náměstek hejtmana Pardubického kraje

prof. RNDr. Václav Pačes, DrSc. předseda Akademie věd ČR

doc. Ing. Václav Petříček, CSc. předseda představenstva Komory pro hospodářské styky

se SNS, s. o. k., Praha (od 30. 3. 2007)

Ing. Jiří Stříteský senátor

Ing. Ivo Toman náměstek hejtmana Pardubického kraje

Ing. Dana Vedralová odbor 14 – financování kapitálového státního rozpočtu,

Ministerstvo financí ČR

JUDr. Miloslav Výborný ústavní soudce ČR

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. vládní zmocněnec pro evropský výzkum,

Matematicko-fyzikální fakulta UK v Praze

Vědecká rada

externí

členové

doc. Pharm. Dr. Alexander Hrabálek, CSc. děkan, Farmaceutická fakulta UK v Hradci Králové

prof. Ing. Vojtěch Konopa, CSc. rektor, Technická univerzita v Liberci

prof. Ing. Pavel Kratochvíl, DrSc. Ústav makromolekulární chemie AV ČR, dr. h. c. UPa

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecká, CSc. rektorka, Univerzita Hradec Králové

prof. PhDr. Jaroslav Pánek, DrSc. místopředseda, Akademie věd ČR

doc. Ing. Jiří Patočka, CSc. Fakulta národohospodářská, Vysoká škola ekonomická

v Praze

prof. MUDr. Vladimír Palička, CSc. děkan, Lékařská fakulta UK v Hradci Králové

prof. Ing. Vlastimil Růžička, CSc. rektor, Vysoká škola chemicko-technologická v Praze

prof. Ing. Petr Sáha, CSc. prorektor, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

PhDr. František Šebek ředitel, Východočeské muzeum Pardubice
prof. Ing. František Vejražka, CSc. prorektor, České vysoké učení technické v Praze

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc. Fakulta strojního inženýrství, Vysoké učení technické

v Brně


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	. 3.2.2 Zapojení do konkurenčního prostředí ve výzkumu a vývoji

Univerzita se aktivně podílí na vzniku inovačních organizací orientovaných zejména na přenos znalostí a výsledků výzkumné činnosti do průmyslové praxe. V roce 2005 se univerzita stala komanditistou ve společnosti

TechnoPark Pardubice k.s., v jejímž rámci bude podněcovat inovační trendy založené na progresivních metodách a technologiích. Univerzita spolupracuje a bude se i nadále podílet na spolupráci s vnějšími subjekty na řešení ekologických problémů, výzkumu obnovitelných energetických zdrojů a integrovaných dopravních systémů (modernizace

koridorů, informační systémy v dopravě apod.), jakož i problémů dotýkajících se správy regionu. Tematické zaměření řady diplomových a disertačních prací bude vycházet – jako v řadě případů i nyní – z konkrétních praktických problémů a bude mít příslušnou vazbu na praxi. Bude i nadále rozvíjena komparativní výhoda univerzity jako pracoviště založeného na úzké provázanosti vědeckovýzkumné a vzdělávací činnosti, zvyšujícího rozvojový potenciál regionu a oborů pěstovaných na univerzitě. Podporovány budou další aktivity zvyšující účinnost vědecké a výzkumné práce a její prezentace před odbornou i širší veřejností včetně pořádání významných národních i mezinárodních konferencí.

3.2.3 Zapojení do rozvíjející se infrastruktury výzkumu a vývoje

Významnými organizačními součástmi univerzity jsou společná pracoviště založená ve spolupráci s jinými organizacemi, umožňující efektivnější a soustředěné využívání investičních i provozních prostředků a výzkumných kapacit. Dále bude pokračovat ve své činnosti Společná laboratoř chemie pevných látek ve spolupráci s Ústavem makromolekulární chemie AV ČR, Výzkumné centrum kolejových vozidel ve spolupráci se Západočeskou univerzitou v Plzni a dva projekty center základního výzkumu: Perspektivní anorganické materiály ve spolupráci s Ústavem anorganické chemie AV ČR a Centrum  biomolekul a komplexních molekulových systémů ve spolupráci s Ústavem organické chemie a biochemie AV ČR. Fungující Regionální informační a kontaktní centrum je institucionálním předpokladem rozšiřování vědeckovýzkumných aktivit a jejich začlenění do mezinárodní infrastruktury výzkumu a vývoje.

3.3.1.2 Vývoj počtu studentů univerzity podle formy studia

V zájmu vytvoření možnosti získat ucelené vysokoškolské vzdělání i při aktivním zapojení zájemců o studium na trhu práce bude i nadále rozšiřována kombinovaná forma studia. Postupně budou připravovány další studijní předměty, eventuelně ucelené studijní obory v distanční formě. Ve vazbě na rozvoj kombinované formy studia s distančními prvky využívajícími e-learning, resp. distanční formy studia v akreditovaných studijních programech se univerzita zaměří na podporu e-learningu, a to jak ve fázi tvorby multimediálních prvků podpory učení, tak ve fázi aplikační. Paralelně bude řešena adekvátní institucionální podpora e-learningu

	Aktualizace pro rok 2006

	3.2. Kvalita a excelence v oblasti výzkumu a vývoje
- jako komanditista ve společnosti TechnoPark Pardubice k.s. podněcovat inovační trendy založené naprogresivních metodách a technologiích,

● rozvoj aktivní účasti na přípravě a realizaci klastrů v regionu,

● zvyšování manažerských dovedností ve vědě a výzkumu.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	3.2. Kvalita a excelence v oblasti výzkumu a vývoje

zapojení do Operačních programů Věda a výzkum pro inovace, a to v rámci přípravy projektů zaměřených na posilování kapacit výzkumu a vývoje a jejich začlenění do Evropského výzkumného prostoru, zejména směrem k rozvoji kapacit ve výzkumu a vývoji, zakládání center materiálového výzkumu a jiných center spolupráce vysokoškolských institucí a podniků s dlouhodobým rozvojem vědních oborů a na ně navazujících špičkových technologií; k tomu účelu využít rozvojové programy (MŠMT), a to zejména program na odstranění slabých a posílení silných stránek rozvoje univerzity,

􀁏 v souvislosti s předcházejícím bodem a v dalších souvislostech přípravu projektů založit na SWOT

analýze činnosti a výsledků univerzity za uplynulé období a na zpracovaném střednědobém výhledu řešení do budoucna,

􀁏 zajištění potřebné obnovy a rozvoje přístrojového vybavení, odpovídající řešeným výzkumným úlohám

a projektům, včetně zajištění disponibilních prostředků a informačních a komunikačních technologií

jako infrastrukturní podmínky vědeckovýzkumné činnosti,

􀁏 podpora vytváření společných struktur a spolupráce mezi univerzitou a odběratelskou sférou, s důrazem na transfer technologií do praxe, vznik technologických center apod.,

􀁏 příprava a realizace mezioborových projektů v rámci vědeckovýzkumné a další tvůrčí činnosti, kde je na interdiciplinaritu nazíráno jako na jednu z možných cest dosahování pozitivního synergického

efektu,

􀁏 rozvoj spolupráce s představiteli průmyslových subjektů v regionu,

􀁏 jako komanditista ve společnosti TechnoPark Pardubice, k. s. podněcovat inovační trendy založené na progresivních metodách a technologiích,

􀁏 rozvoj aktivní účasti na přípravě a realizaci klastrů v regionu,

􀁏 zvýšení publikační aktivity akademických pracovníků univerzity, zvláště v impaktovaných časopisech,

􀁏 popularizace a informování o vědecké činnosti univerzity jednak v médiích, na veřejnosti, ale i na

středních školách,

􀁏 zvyšování manažerských dovedností ve vědě a výzkumu.
	3.1.rozšiřování spolupráce s kooperujícími neziskovými organizacemi v oblasti celoživotního vzdělávání, zejména s Nadačním fondem Jana Pernera, Nadačním fondem Miroslava Jurečka, Institutem rozvoje evropských regionů, o. p. s.,

3.2.

● podpora vědeckovýzkumné spolupráce univerzity s partnery, vytváření společných struktur mezi univerzitou

a partnery, s důrazem na transfer technologií do praxe, vznik center transferu technologií,

technologických center, klastrů apod.; rozvoj spolupráce s představiteli průmyslových subjektů v regionu,

● příprava a realizace mezioborových projektů v rámci vědeckovýzkumné a další tvůrčí činnosti, kde je na interdiciplinaritu nazíráno jako na jednu z možných cest dosahování pozitivního synergického efektu,

● jako komanditista ve společnosti TechnoPark Pardubice, k. s. podněcovat inovační trendy založené na

progresivních metodách a technologiích,

Erasmus Policy Statement(příloha)
● zajistit vysokou kvalitu při umísťování studentů v organizacích při jejich stážích a praxích s cílem zvýšit

jejich mezinárodní flexibilitu, profesní zkušenosti, a tím jejich zaměstnatelnost na trhu práce;

● rozšířit kompetence akademických koordinátorů ECTS na oblast stáží a praxí;

● podporovat spolupráci administrativních koordinátorů fakult a univerzity při organizaci stáží a praxí;

● zajistit, aby informace o zahraničních stážích a praxích byly prezentovány v dodatku k diplomu (DS) i přesto, že nejsou součástí standardního studijního plánu a nejsou ohodnoceny ECTS

kredity;
	Přehled doplňkové činnosti fakult s příjmy za zakázku vyššími než 100 000 Kč

instituce/organizace předmět díla

Fakulta chemicko-technologická

VCI Brasil – Brazílie Inhibitory zrání ovoce.

Synthesia, a. s., Pardubice Pigmenty pro INK – JET Aplikace.

Nové trendy v technologii organických pigmentů.

Aliachem, a. s., Pardubice Pigmentové disperze II.

Pigmentové disperze III.

Explosia, a. s., Pardubice Úprava odpadních vod z výroby penetritu.

AVX Czech Republic, s. r. o., Lanškroun Izolace manomeru Barytron M V2 ze starých použitých lázní.

OP papírna, s. r. o., Olšany Racionalizace výroby a optimalizace vlastnosti papíru.

T-String, a. s., Pardubice Výzkum a vývoj nových minerálních produktů.

Ministerstvo vnitra Slovenské republiky Posouzení znaleckého posudku kriminalistického a expertního ústavu.

Fakulta restaurování

MVDr. Radslav Kinský, Žďár nad Sázavou Restaurování nástěnných maleb v zámku ve Žďáru nad Sázavou.

Město Litomyšl Restaurování náhrobků – hřbitov Litomyšl.

Českomoravská provincie Řádu zbožných škol Restaurování nástěnných maleb v Očistcové kapli.

Dopravní fakulta Jana Pernera

Univerzita v Gentu, Belgie Testování ortotropních desek – Statika.

Univerzita v Gentu, Belgie Testování ocelových prutů – Dynamika.

ŠKODA TRANSPORTATION, s. r. o., Plzeň Ověření stavu výhybek v schvalovacím procesu lokomotivy řady 380.

Správa železniční a dopravní cesty, s. o., Praha Ověření stavu výhybek v obloukových zhlavích vybraných úseků

2. koridoru.

Správa železniční a dopravní cesty, s. o., Praha Koncepce úklonu kolejnic.

DT – Výhybkárna a strojírna, a. s., Prostějov Dynamické účinky vozidla na výhybce, na betonových pražcích.

Partnerství

Kromě významné spolupráce Univerzity Pardubice (jednotlivých fakult a pracovišť) ve výzkumu a vývoji se

subjekty v ČR, odborné spolupráce univerzity s regionem při propojování teorie a praxe a spolupráci s odběratelskou

sférou, jak je zmíněno v předešlé části této zprávy, existují další formy spolupráce univerzity s dalšími významnými subjekty v ČR, založené např. na společné spolupráci při přípravě a realizaci různých projektů nebo spočívající ve výuce, realizaci praxí apod., které jsou uzavírány na úrovni univerzity, případně

samotných fakult.

Smlouvy o spolupráci uzavřené na univerzitní úrovni

instituce/organizace forma České dráhy, a. s. výchovně vzdělávací činnost; vědeckovýzkumná, expertní činnost; zveřejňování výsledků společných aktivit

ČD – Telematika, a. s. výchovně vzdělávací činnost; vědeckovýzkumná a expertní činnost; zveřejňování

výsledků společných aktivit

DHV CR, spol. s r. o. rozvoj výuky; poskytnutí vybraného softwaru

FOXCONN CZ, s. r. o. výchovně vzdělávací činnost; vědeckovýzkumná, expertní činnost; propagace a zveřejňování výsledků činnosti

FP – Vysoké učení technické v Brně zabezpečení odborné praxe studentů KERATECH GROUP, a. s. ve výzkumu a vývoji pro realizaci výroby nových druhů výrobků KIEKERT-CS, s. r. o. výchovně vzdělávací činnost; vědeckovýzkumná, expertní činnost a oblast technické spolupráce; propagace a zveřejňování výsledků činnosti Komerční banka, a. s. rámcová smlouva pro uzavírání dílčích smluv v oblasti vědeckovýzkumné  a vzdělávací činnosti a propagaci Print Media Academy Česká republika, a. s.

celoživotní vzdělávání v polygrafii; řešení/realizace schválených grantů; společné založení Rady pro obor polygrafie

Střední škola automobilní Holice rozvoj výuky; řešení dílčích projektů; výměnný pobyt studentů

Škoda AUTO, a. s., Mladá Boleslav ve vědeckovýzkumné činnosti, vývojové činnosti, transferu technologií, 
kvalitativního a kvantitativního rozvoje výuky a výchovy studentů a dalšípřípravy mladých učitelů

7.2. V rámci podpory vytváření společných struktur a spolupráce mezi univerzitou a odběratelskou sférou,

s důrazem na transfer technologií do praxe, vznik technologických center apod. byly navazovány spolupráce

s podnikatelskými subjekty pro konkrétní formy spolupráce, např. v rámci budovaného TechnoParku,

činnosti klastrů, institutů jako obecně prospěšných společností (IRER, Institut Jana Pernera), RIKoC, společných laboratoří s externími subjekty, v rámci doplňkové činnosti apod.


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1.7 Uplatnění absolventů na trhu práce

Univerzita bude pokračovat v tradici kontaktů studentů a potenciálních zaměstnavatelů se záměrem rozšířit počet fakult do těchto aktivit zapojených, ať již formou veletrhu pracovních příležitostí, či dalšími kontaktními akcemi organizovanými fakultami. Současně bude usilováno o zvýšení spolupráce mezi studenty a členy Klubu absolventů a přátel univerzity s cílem zintenzívnit vazbu mezi výstupy vzdělávacího procesu a trhem práce. V zájmu co nejširšího uplatnění absolventů se bude univerzita zapojovat do internacionalizace národního rámce kvalifikací na základě návrhu evropského rámce kvalifikací, jehož základem jsou tzv. Dublinské deskriptory. Univerzita bude dbát na dosažení žádoucí relace mezi počtem absolventů a počtem přijímaných studentů, aniž by však byla snížena kvalita vzdělávání a náročnost kladená diferencovaně na studenty jednotlivých stupňů studijních programů. Ve spolupráci s odborně příslušnými orgány a institucemi bude monitorován trh práce ve smyslu anticipace jeho potřeb a následně budou tyto trendy promítány do inovací studijních programů.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	4.􀁏 rozšiřování informačních a poradenských služeb absolventům při analýze jejich uplatnění na trhu

práce,
	3.1.zvýšení spolupráce mezi studenty a členy klubu absolventů a přátel univerzity s cílem zintenzívnit vazbu

mezi výstupy vzdělávacího procesu a trhem práce,
	Uplatnění absolventů na trhu práce 2.1

. byla monitorována úspěšnost absolventů na trhu práce z veřejných databází a současně byly

realizovány tradiční i netradiční podpůrné a monitorovací akce směřující ke zvyšování úspěšnosti absolventů

na trhu práce (akce Kontakt 2007, průzkum čerstvých absolventů, parciální fakultní akce – např. třetí

ročník průzkumu FZS o uplatnění vědomostí a dovedností absolventů – bakalářů na pracovní pozici apod.).

Kromě vyhodnocování dostupných veřejných databází, z nichž vyplývají poměrně dobré výsledky univerzity,

a kromě dílčích – fakultně, resp. oborově zaměřených kontaktů na regionální úrovni bylo v roce 2007

realizováno dotazníkové šetření „čerstvých“ absolventů univerzity, v němž byl mapován jejich vstup na trh

práce podle objektivních i subjektivních kritérií. Dotazníkového šetření se zúčastnilo více než 42 % „čerstvých“

absolventů bakalářských a magisterských studijních programů všech fakult. Přes 95 % respondentů

předpokládá své uplatnění ve stejném či příbuzném oboru, stejně tak přes 95 % respondentů vnímá subjektivně

své uplatnění na trhu práce pozitivně.

Každoročně realizují společně FChT a FES veletrh pracovních příležitostí Kontakt, který napomáhá vytváření

kontaktů mezi budoucími absolventy a společnostmi z praxe. Přitom spektrum zájemců ze strany firem

ukazuje, že veletrh není využitelný pouze studenty pořádajících fakult, ale i fakult ostatních.

Spolupráce univerzity s absolventy

Klub absolventů a přátel Univerzity Pardubice (KUPa) byl založen jako občanské sdružení v roce 2003.

Jeho záměrem je podpora činnosti a aktivit univerzity a udržování vazeb a kontaktů absolventů a příznivců

s univerzitou a jejími pracovišti i mezi sebou navzájem.

Činnost sdružení je zaměřeno zejména na poskytování informací o činnosti a záměrech univerzity, pořádání

informačních a přátelských setkáních pro členy, popularizaci badatelské a pedagogické činnosti univerzity,

vydávání vlastních informačních materiálů, pořádání kulturních a společenských akcí, spolupráci s vědeckými,

kulturními společnostmi a s obdobnými sdruženími doma i v zahraničí, získávání materiální podpory

pro činnost univerzity.

Prozatím sdružuje klub přes 100 zaregistrovaných členů, kterým jsou posílány informace a pozvánky na

akademické akce společensko-kulturního i odborného charakteru pořádané na půdě univerzity. Informace

jsou poskytovány v tištěné i elektronické podobě, na stránkách univerzity i klubu. Všem zájemcům je rozesílán

univerzitní časopis Zpravodaj Univerzity Pardubice. Podle zájmu jsou poskytovány informace o univerzitě

a drobné upomínkové předměty při ročníkových absolventských srazech.

Prostřednictvím studijních oddělení a poradenských center jsou noví absolventi při ukončení studia informováni

o možnosti být v kontaktu se svojí alma matre prostřednictvím KUPa (čerství absolventi projevují

převážně zájem o absolventské srazy).

Klub v roce 2007 nerozvíjel další aktivity.

7.2. S cílem inovovat obsah studia ve vazbě na nové teoretické poznatky i vývoj společenské praxe v míře odpovídající

příslušnému typu studijního programu či oboru byly na univerzitní úrovni zahájeny v roce 2007

práce na přípravě projektů do Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost – v rámci oblasti

podpory 2.2 Vysokoškolské vzdělávání – inovace studijních programů.

V neposlední řadě se část výroční zprávy zabývá i otázkou absolventů, o něž je podle dostupných informací

zájem a s uplatněním na trhu práce nemají problémy. Jednotlivé fakulty sledují uplatnění svých absolventů,

každoročně jsou jimi realizována, v roce 2007 i na úrovni univerzity, dotazníková šetření mezi absolventy

a mapován jejich vstup na trh práce. Organizovány jsou i další akce – např. veletrh pracovních příležitostí
Kontakt, který napomáhá vytváření kontaktů mezi budoucími absolventy a společnostmi z praxe. Výsledků

průzkumů a zjištění jsou dále využívány na univerzitní i fakultní úrovni při řídících procesech v oblasti

vzdělávací činnosti.

7.5. V souladu se standardy a doporučeními pro zajišťování kvality v EHEA byla v roce 2007 věnována pozornost

internímu zajišťování kvality vzdělávací činnosti, zejména v oblasti monitorování a hodnocení jednotlivých

studijních programů/oborů jak z hlediska různých stránek zajištění, tak z hlediska uplatnitelnosti absolventů

v praxi, vymezování kompetencí studentů, hodnocení výuky studenty prostřednictvím IS STAG
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Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.4. Kvalita a excelence v oblasti celoživotního vzdělávání

Oblast celoživotního vzdělávání bude rozvíjena ve vazbě na požadavky odběratelů a potřeby trhu práce. V potřebné míře bude univerzita v zájmu maximalizace efektivnosti této činnosti spolupracovat se specializovanými institucemi.

3.4.2 Programy celoživotního vzdělávání nad rámec akreditovaných studijních

programů

Programy celoživotního vzdělávání nad rámec akreditovaných studijních programů budou i nadále orientovány na výkon povolání nebo zájmově. Cílovými skupinami při tom budou zejména:

● zájemci o zvýšení vědomostí a dovedností, resp. udržení dosažené kvalifikace v zájmu zvýšení osobního potenciálu při uplatnění na trhu práce,

● pracovníci resortních vzdělávacích, resp. kariérních programů,

● zájemci o vzdělávací volnočasové aktivity, včetně frekventantů již osvědčených univerzit třetího věku.

Předpokládá se též zapojení do programů EU, které tyto aktivity a jejich rozvoj podporují. Při těchto programech může vystupovat univerzita jako poskytovatel i příjemce současně v rámci disponibilních kapacit nebo může figurovat v roli příjemce programu. Obdobně jako v rámci akreditovaných studijních programů se univerzita zaměří na podporu a na rozvoj e-learningu i v programech celoživotního vzdělávání.

3.4.3 Institucionální podpora celoživotního vzdělávání

Rozšiřovat se bude spolupráce s kooperujícími neziskovými organizacemi. V návaznosti na zvyšování absorpční schopnosti strany poptávky v oblasti celoživotního vzdělávání a na jeho požadovaný rozvoj bude univerzita tuto stránku činnosti podporovat rovněž institucionálně, a to jednak na úrovni centrálního řízení, tak na úrovni jednotlivých fakult.

4.1. Informační a poradenské služby

Univerzita bude podporovat systematické rozšiřování informačních a poradenských služeb, a to ve směru jejich rozvoje:

● k potenciálním uchazečům o studium,

● ke studentům při řešení jejich studijních otázek se zvláštním akcentem na studenty prvních ročníků,

● k absolventům při analýze jejich uplatnění na trhu práce,

● k zajišťování mezioborových návazností analogicky k aktivitám realizovanými tzv. kariérními centry,

● k zahraničním studentům studujícím na univerzitě, ať už ucelený akreditovaný program, nebo v rámci programu SOCRATES/ERASMUS.

● v rámci psychologického poradenství bude i nadále realizována činnost dvou Akademických psychologických poraden s cílem koordinace jejich činnosti v zájmu zefektivnění práce obou dosud oddělených pracovišť využívaných celou akademickou obcí.
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	3.1.realizace programů dalšího celoživotního vzdělávání, umožňujících zvýšení životních aktivit všech věkových

kategorií obyvatel a zkvalitnění systému jeho zajišťování,

● rozvoj kombinované formy studia s elektronickou podporou výuky

4. Aktualizace a priority v oblasti kvality a kultury

akademického života
● rozšiřování informačních a poradenských služeb poskytovaných různým cílovým skupinám, zejména

studentům včetně zahraničních studujících na univerzitě, potenciálním uchazečům o studium a budoucím

absolventům s ohledem na možnosti jejich uplatnění na trhu práce,

● podpora spolupráce univerzity s regionálním školstvím (včetně vyšších odborných škol) a dalšími

vzdělávacími institucemi,
	5.1. na jednotlivých fakultách je připravován, případně již realizován způsob monitorování a hodnocení

jednotlivých studijních programů/oborů jak z hlediska různých stránek zajištění, tak z hlediska

uplatnitelnosti absolventů v praxi,


Univerzita Pardubice 

Univerzita Pardubice patří mezi významné mimopražské vysoké školy, na kterých je rozvíjena teorie výbuchu a výbušin a kde probíhá výuka studentů a doktorandů chemického zaměření v tomto směru. Na pracovištích Univerzity je řešena také problematika rizik vzniku výbuchu a následně i rizik komplexních technických systémů. Univerzita je zaměřena i na podporu vzájemných vazeb mezi odborníky různých profesí, konkrétně v oblasti protivýbuchové ochrany mezi chemiky a stavaři.

Univerzita Pardubice disponuje bohatými podkladovými materiály pro výbuchové hodnocení variant zajištění konstrukcí, které jsou ohrožené výbuchem, a má velké praktické zkušenosti s hodnocením vzniku výbuchu a modifikací jeho účinků na cestě ke stavební konstrukci. Významným dokončeným projektem v tomto oboru je "Analýza hypotetického teroristického útoku na Sklad vyhořelého jaderného paliva v lokalitě JE Temelín pro ÚJV Řež, a.s. divize Energoprojekt Praha". Univerzita Pardubice má zájem o mezirezortní spolupráci a snahu zavádět výsledky vědy do výuky studentů i odborníků z praxe v rámci celoživotního vzdělávání a její kapacitní možnosti odpovídají potřebám projektu.

www stránky UPa 
TechnoPark Pardubice k.s.
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Vznikající technologický park v Pardubicích je aktivitou Pardubického kraje, Univerzity Pardubice a FreeZone Pardubice, v roli komandistů. Komplementářem komanditní společnosti je TechnoPark Management a. s., kde akcionáři jsou také města Pardubice a Chrudim.
Investice za více jak 400 mil. Kč je realizována v průmyslové zóně Staré Čivice. Výše dotace z Operačního programu průmysl a podnikání, programu Prosperita, převyšuje 300 mil. Kč.
Vznikne tak zařízení, které kromě prostor pro inovační podnikání obsahuje i technologie pro výzkum, prototypovou stavbu a zkušebnictví.
Celý soubor technologického zařízení bude postupně doplňován podle požadavků budoucích klientů, kteří vstoupí do TechnoParku jako nájemci prostor a technologického zařízení.
Toto vytváří příležitost pro studenty, akademické pracovníky a další zaměstnance univerzity realizovat svoje inovační projekty za pomocí dotace ze zdrojů Evropské unie a státního rozpočtu ČR.
Namísto nutných investic pro realizaci svých podnikatelských vizí budou klienti TechnoParku platit pouze sjednaný nájem prostor a technologií. 
Chcete-li shlédnout vizualizaci plánovaných prostor, klikněte, prosím, zde. 

Technopark Pardubice byl otevřen 3. 9. 2008 - ohlasy v médiích zde.
Kontakt: info@techpark.cz
Telefon:
Jiří Kovář 602 435 745
 
Týden teorie a praxe na Univerzitě Pardubice

Pardubice, 13. 4. 2007 (iHNed.cz)

reklama 

Propojení teorie s praxí při výuce a výzkumu na Fakultě ekonomicko-správní Univerzity Pardubice bude stěžejním tématem přednáškového projektu TÝDEN TEORIE A PRAXE V EKONOMICE ve dnech 16. až 20. dubna. 

Na 34 přenášek se uskuteční v průběhu příštího týdne v posluchárnách univerzitní auly, dopravní fakulty a Fakulty ekonomicko-správní v univerzitním kampusu v Pardubicích - Polabinách. 

Akci pořádá Ústav ekonomiky a managementu Fakulty ekonomicko-správní Univerzity Pardubice pod záštitou děkana fakulty prof. Ing. Jana Čapka, CSc. 

Cílem projektu je rozšíření spolupráce s akademickými pracovníky jiných vysokých škol s ekonomickým zaměřením z ČR a Slovenska a zároveň navázání užších kontaktů s odborníky z praxe. Setkání, přednášky a diskuse v rámci celého týdne přispějí nejen ke zpestření a zkvalitnění výuky, ale současně umožní výměnu poznatků a zkušeností mezi odborníky z obou sfér. 

V rámci plánovaných přednášek zazní např. příspěvek primátora Statutárního města Pardubic Ing. Jaroslava Demla "Rozpočet města a financování" (16. 4. 12:00-13:00 hodin - posluchárna DB B2), ředitele Finančního úřadu v Pardubicích JUDr. Radovana Kužela "Trendy ve vývoji daňové správy v ČR a EU", vysokoškolských kolegů z Ekonomické univerzity v Bratislavě, Žilinské univerzity v Žilině, Technické univerzity ve Zvolenu, Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici, VŠB - TU v Ostravě, Fakulty podnikatelské VUT v Brně, MZLU v Brně, Masarykovy univerzity, Univerzity Hradec Králové, TU v Liberci, Vysoké školy ekonomické v Praze a dalších. 

Za podnikatelskou sféru přednesou prezentace zástupci různých společností jakými jsou např. Sdružení automobilového průmyslu Praha, Creditinfo Czech republic, s.r.o. Praha, Foxconn CZ, s.r.o., VČE-montáže, a.s., skupina ČEZ Pardubice, HVB Bank, Czech republic, a.s. Hradec Králové, CzechInvest apod. 

Tématy prezentací a společných diskusí budou např.: 
problematika malého a středního podnikání, postavení automobilového průmyslu v české ekonomice, principy úspěšného podnikání, risk management, regionální klastry - teoretické šance a aplikační omezení, systém krizového řízení v ČR, informace pro ekonomické analýzy, lidské zdroje a jejich motivace, ekonomická podstata managementu kvality, měření výkonnosti podniku, restrukturalizace podniku, daně podnikatelských subjektů, projektové řízení, insolvence a udržitelný rozvoj, rozhodování o investicích do vyspělých technologií, spotřebitelské chování, empirické šetření konkurenceschopnosti podniku, mezinárodní účetní standardy, marketing, strategie regionálního rozvoje, podpora podnikání a investic, mapování procesů ve veřejné správě, nové trendy managementu atd. 

http://www.upce.cz/
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Rozšiřovat činnost Akademické poradny, budovat a rozvíjet trvalý kontakt se studenty i absolventy školy. 

Vytvořit manažerský systém, který by zkvalitnil spolupráci UTB s odběratelskou sférou. 

Uplatnění absolventů na trhu práce, spolupráce vysoké školy s regionem, propojení teorie a praxe, spolupráce s odběratelskou sférou 

Zajistit funkční provoz Inovačního centra UTB, Technologického inovačního centra (TIC) ve spolupráci se Zlínským krajem a Technologického parku (TP) s Magistrátem města Zlína a jejich propojení s vědecko-výzkumnými kapacitami univerzity. 

Posílit spolupráci s jednotlivými resortními ministerstvy v oblastech společných zájmů a priorit. 

2.Prostupnost systému, rozšíření přístupu ke vzdělávání, celoživotní vzdělávání 
Rozvíjet nabídku celoživotního vzdělávání (dále jen CŽV) v souladu s koncepcí celoživotního učení s cílem zpřístupnit univerzitní prostředí široké veřejnosti. Navýšit počet účastníků CŽV. 

• Zvyšovat kvalitu CŽV využíváním nových metod výuky a distančních forem studia, prohlubovat návaznost na praxi. 



	Aktualizace pro rok 2006

	Vytvořit manažerský systém, který by zkvalitnil spolupráci UTB s odběratelskou sférou, prezentovat konkrétní možnosti spolupráce. 

Rozvíjet činnost Ústavu pro hospodářské vztahy pro vybudování a zajištění systému aktivní spolupráce firem a pracovišť UTB a ochrany duševního vlastnictví na univerzitě.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Vytvořit manažerský systém pro zkvalitnění spolupráce UTB s odběratelskou sférou.
Vytvářet podmínky pro stáže studentů v podnicích a vědecko-výzkumných institucích v ČR i v zahraničí s cílem zefektivnit studium v doktorských studijních programech.


	Vytvořit manažerský systém pro zkvalitnění spolupráce UTBs odběratelskou sférou.

Zajistit součinnost s firmami v rámci projektu Vědeckotechnického parku a centra pro transfer technologií při UTB ve Zlíně a implementovat je do organizační struktury UTB.


	V rámci nabídky celoživotního vzdělávání byla na UTB realizována řada krátkodobých kurzů pro podniky  odbornou veřejnost, jako například kurzy plastikářských a strojírenských technologií na Fakultě technologické.

1) výzkum a vývoj:

• řešení konkrétních VaV úkolů ve firmách (smluvní výzkum)

• společné řešení projektů v rámci programů vyhlašovaných resortními ministerstvy ČR a programů EU• poradenství a konzultace při přípravě výzkumných a inovačních projektů čerpajících podporu z veřejných

zdrojů

2) další vzdělávání

• realizace kurzů profesního vzdělávání podle potřeb firem (komunikace, marketing, závazkové právo, firemní finance, účetnictví a další)

3) praktický výcvik studentů

• stáže studentů ve firmách
• spoluúčast na řešení technických, technologických, ekonomických a dalších problémů praxe v rámci bakalářských, diplomových a doktorandských prací

Aktivity Fakulty aplikované informatiky při spolupráci s praxí jsou směřovány zejména do spolupráce při řešení

řídicích systémů technologických procesů, modelování, simulace a optimalizace výrobních procesů, do problematiky zpracování koželužských odpadů a řízení těchto zpracovatelských procesů, dále do oblasti softwarového inženýrství, problematiky elektromagnetické kompatibility a do řešení problematiky zásobováníteplem městských aglomerací.

Na spolupráci s firmami se podílí všechny součásti univerzity v rámci svého odborného zaměření, vědeckého

a technického zázemí.

Cílem projektu „Podnikatelské inovační centrum Zlín“, který je realizován ve spolupráci se Statutárním městem Zlínem, je vybudování regionálního centra inovačního podnikání za účelem zvýšení zaměstnanosti, růstu

prosperity a konkurenceschopnosti podniků, a tím i životní úrovně v regionu. Projekt byl po dokončení stavebních prací, které realizovalo Technologické inovační centrum s.r.o. po převzetí objektu 23. budovy v areálu Svit, zahájen v květnu 2007. K 31. 12. 2007 bylo zasídleno v podnikatelském inkubátoru 9 začínajících firem nebo osob samostatně výdělečně činných, ve vědecko - technickém parku 3 společnosti.

V roce 2007 byl úspěšně dokončen projekt „Mapování možností vzniku klastru v oboru dřevařské výroby

a výroby nábytku ve Zlínském kraji“.
Společnost k 31.12.2007 založila tři klastry: plastikářský průmysl – Plastikářský klastr z. s. p. o., obuvnický průmysl CZECH SHOES o. s., nábytkářský a dřevozpracující průmysl ABC WOOD o. s.

Důraz je kladen na podporu aplikovaného a průmyslového výzkumu pro potřeby firem Zlínského kraje se zaměřením na hadice pro zdravotnictví; antibakteriální, antibiotické a antiseptické materiály; obaly pro zdravotnictví, farmacii a potraviny, aplikace z PUR; bioaktivní polymerní systémy; biodegradovatelné polymerní systémy, kolagenové přípravky; plasty pro veterinární aplikace; PIM technologie pro zdravotnické výrobky.

Dalším úkolem centra je poradenská a vzdělávací činnost pod vedením akademických pracovníků, která probíhá formou školení, seminářů, workshopů a firemních tréninků, které jsou pružně přizpůsobovány konkrétním potřebám firem i jednotlivců.


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Zajistit pravidelnou komunikaci s jednotlivými skupinami absolventů s cílem zefektivnit zpětnou vazbu v oblasti hodnocení kvality, inovace studijních programů, spolupráce s praxí a zvýšení efektivity vnější komunikace školy. 
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	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	Na Fakultě aplikované informatiky již několik let vyvíjí úspěšnou činnost Centrum aplikované kybernetiky jako součást celostátního centra, do nějž jsou začleněna významná pracoviště v ČR zabývající se problematikou automatického řízení ve spojení s využitím moderních metod a prostředků automatizace technologických procesů. Na fakultě jsou řešeny dva významné projekty – Výzkumný záměr a projekt Národního programu výzkumu II, které umožňují posilovat vazbu mezi výzkumnou a vzdělávací činností, neboť do řešení je zapojena řada studentů doktorských studijních programů akreditovaných na fakultě.


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	Posilovat personální strukturu o zahraniční odborníky.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	V roce 2007 pokračovala spolupráce s významnými subjekty v ČR v oblasti výzkumu, řešení společných projektů

a doktorských studijních programů:

– s vybranými ústavy Akademie věd ČR:

• Ústav makromolekulární chemie Akademie věd ČR,

• Ústav teorie informace a automatizace Akademie věd ČR,

• Fyzikální ústav Akademie věd ČR,

• Ústav informatiky Akademie věd ČR,

• Ústav hydrodynamiky Akademie věd ČR,

• Ústav analytické chemie Akademie věd ČR,

• Ústav termomechaniky Akademie věd ČR,

• Technologické centrum Akademie věd ČR,

spolupracují s více než 120 domácími partnery.

V roce 2007 působili na UTB zahraniční výzkumní pracovníci z Indie, Ruska, Číny, Japonska a dalších zemí.

Podpora vytváření mezinárodních vědeckých týmů je v souladu s dlouhodobým záměrem univerzity zvýšit podíl vědecko-výzkumných pracovníků a studentů doktorských studijních programů ze zahraničí na jednotlivých fakultách a v budovaných výzkumných centrech aplikovaného výzkumu v rámci Univerzitního institutu.


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Ing. Libor Láznička, Ph.D. Barum Continental

prof. RNDr. Milan Mareš, DrSc.  ÚTIA AV ČR 

prof. Ing. Milan Marounek, DrSc. ÚŽFG AV ČR

Ing. Jiří Rosenfeld, CSc.  Slovácké strojírny

prof. Ing. Karel Ulbrich, DrSc.  ÚMCH AV ČR 

doc. Ing. Juraj Wagner, Ph.D. Evropský polytechnický institut

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	vědecká rada

Složení - funkční období prof. Sáhy do 10. 5. 2007

předseda

prof. Ing. Petr SÁHA, CSc. rektor, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

externí členové

prof. Ing. dr. h. c. Ferdinand DEVÍNSKY, DrSc. emeritní rektor, Univerzita Komenského, Bratislava

Farmaceutická fakulta

prof. Ing. Vladimír KUČERA, DrSc., Dr. h. c. profesor, ČVUT v Praze, Fakulta elektrotechnická

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc. prorektor, Univerzita Pardubice

prof. RNDr. Milan MAREŠ, DrSc. ředitel, Akademie věd ČR, Praha,

Ústav teorie informace a automatizace

Ing. Leoš NOVOTNÝ generální ředitel, HAMÉ, a. s., Babice

Ing. Pavel PRAVEC jednatel, Barum Continental, Otrokovice

doc. Ing. Josef PRŮŠA, CSc. rektor, Západočeská univerzita v Plzni

prof. Ing. Oldřich PYTELA , DrSc. emeritní rektor, Univerzita Pardubice

Ing. Jiří ROSENFELD, CSc. generální ředitel, Slovácké strojírny, Uh.Brod

prof. PhDr. Lubomír SLAVÍČEK, CSc. profesor, Masarykova univerzita v Brně,

Filozofická fakulta

doc. PaedDr. Iva STUCHLÍKOVÁ, CSc. proděkanka, Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích,

Fakulta pedagogická
. 

vědecká rada

Složení - funkční období prof. Sáhy do 10. 5. 2007

předseda

prof. Ing. Petr SÁHA, CSc. rektor, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

externí členové

prof. Ing. dr. h. c. Ferdinand DEVÍNSKY, DrSc. emeritní rektor, Univerzita Komenského, Bratislava

Farmaceutická fakulta

prof. Ing. Vladimír KUČERA, DrSc., Dr. h. c. profesor, ČVUT v Praze, Fakulta elektrotechnická

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc. prorektor, Univerzita Pardubice

prof. RNDr. Milan MAREŠ, DrSc. ředitel, Akademie věd ČR, Praha,

Ústav teorie informace a automatizace

Ing. Leoš NOVOTNÝ generální ředitel, HAMÉ, a. s., Babice

Ing. Pavel PRAVEC jednatel, Barum Continental, Otrokovice

doc. Ing. Josef PRŮŠA, CSc. rektor, Západočeská univerzita v Plzni

prof. Ing. Oldřich PYTELA , DrSc. emeritní rektor, Univerzita Pardubice

Ing. Jiří ROSENFELD, CSc. generální ředitel, Slovácké strojírny, Uh.Brod

prof. PhDr. Lubomír SLAVÍČEK, CSc. profesor, Masarykova univerzita v Brně,

Filozofická fakulta

doc. PaedDr. Iva STUCHLÍKOVÁ, CSc. proděkanka, Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích,

Fakulta pedagogická


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	.

	Aktualizace pro rok 2006

	Spolupracovat s Krajským úřadem na projektu Regionální inovační strategie a zapojovat se do dalších evropských programů orientovaných na lidské zdroje. 

Zapojit UTB do řešení mezinárodních vědecko-výzkumných projektů a vytvářených sítí excelence. 

Zajistit funkční provoz Inovačního centra UTB, Technologického inovačního centra (TIC) ve spolupráci se Zlínským krajem a Technologického parku (TP) s Magistrátem města Zlína a jejich propojení s vědecko-výzkumnými kapacitami univerzity. 

Spolupracovat s Městem Uherské Hradiště na přípravě Regionálního vzdělávacího centra.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Spolupracovat s Krajským úřadem na projektu Regionální inovační strategie a na projektu COGNAC – koordinace vědecko-výzkumných a inovačních politik a jejich koherence s dalšími politikami v nových členských státech EU.

Připravit podmínky pro vznik spin-off firem vyrůstajících z univerzitního

prostředí ve spolupráci s Inovačním centrem a Podnikatelským

inkubátorem realizovaným Technologickým inovačním centrem, s. r. o.
Zajistit funkční provoz Inovačního centra, Technologického inovačního centra, s. r. o. ve spolupráci se Zlínským krajem a Technologického parku s Magistrátem města Zlína a jejich propojení s vědecko-výzkumnými kapacitami univerzity.


	Podílet se na rozvoji vzdělávacích kapacit ve vybraných oborech v rozvojových zemích ve spolupráci s MZ ČR.

Systematicky budovat kontakty s domácími a zahraničními výzkumnými institucemi a týmy s cílem vytvořit trvalou základnu pro spolupráci při společném řešení projektů vědy a výzkumu.

Zajistit funkční provoz Inovačního centra, Technologického inovačního centra, s. r. o. ve spolupráci se Zlínským krajem a Vědeckotechnického parku a centra pro transfer technologií při UTB a jejich propojení s vědecko-výzkumnými kapacitami univerzity.

Spolupracovat se Zlínským krajem na projektu Regionální inovační strategie ve Zlínském kraji a na projektu COGNAC – koordinace vědeckovýzkumných a inovačních politik a jejich koherence s dalšími politikami v nových členských státech EU.

Uzavřít se Zlínským krajem novou dohodu o vzájemné spolupráci.
	Významnou roli při spolupráci s praxí v regionu sehrává Univerzitní institut (UNI). Jedná se o organizační

složku UTB, jejíž činnost je strategicky směřována do oblasti aplikovaného výzkumu a vývoje. Činnost UNI

je orientována do oblasti vědy, aplikovaného výzkumu a činností s tím souvisejících.

Spolupráce v rámci regionu je podpořena činností Technologického inovačního centra s. r. o. (TIC) jako společného projektu UTB ve Zlíně a Zlínského kraje. Aktivity TIC jsou prioritně zaměřeny na rozvíjení činností

podnikatelského inkubátoru a klastrových iniciativ v regionu.

Na Fakultě managementu a ekonomiky bylo 1. března 2007 zřízeno Centrum aplikovaného ekonomického výzkumu (CAEV) za účelem propojení výzkumných aktivit na poli aplikovaného ekonomického výzkumu

a zintenzivnění vzájemné spolupráce s praxí. Úkolem CAEV je příprava projektových příležitostí za podpory a vedení výzkumných vědeckých pracovníků, jejich následné řešení a realizace s využitím práce studentů doktorského studijního programu a s využitím finanční podpory grantových agentur, resortních ministerstev a evropských programů. Cílem centra je taktéž propojení projektové spolupráce ze stran podniků, akademické obce a studentů, což napomáhá k praktickému využití a osvojení si získaných vědomostí formou stáží. 

Zapojení UTB do řešení mezinárodních projektů a vytvářených sítí excelence je jednou z významných priorit

definovaných v dlouhodobém záměru. Zapojení do mezinárodních programů výzkumu a vývoje je podporováno aktivitami Inovačního centra v podobě pravidelného monitoringu informací o podpoře vědy a výzkumu z veřejných zdrojů, metodického vedení při přípravě projektů vědy a výzkumu a administrativy projektů.

Ústav fyziky a materiálového inženýrství Fakulty technologické se podílí na řešení projektu 6. rámcového programu EU „Support for SMEs Collaborative Aeronautical Technical Research“ (SCRATCH PHASE IV), projektu 7. rámcového programu „Services for SMEs in Colaborative Aeronautical Technical Research“ a dále na dalších mezinárodních projektech: „From design to manufacturing: Instruments for reducing the energy consumption and carbon emissions of the polymer supply chain“ (ENER-Plast) a „Inovative treatment of foot disorders“ (INNOFOOT). Ústav inženýrství polymerů spolupracoval na řešení projektu 6. RP EU „Nanostructured and Functional Polymer-based Materials and Nanocomposites“(NANOFUN).




Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Inovovat studijní programy v souladu s vývojem pracovního trhu s cílem zajistit bezproblémové uplatnění absolventů UTB. 

Zabezpečit rovné příležitosti v přístupu a absolvování studia na UTB s cílem zkvalitnit zapojení znevýhodněných skupin do společnosti. 

Zajistit pravidelnou komunikaci s jednotlivými skupinami absolventů s cílem zefektivnit zpětnou vazbu v oblasti hodnocení kvality, inovace studijních programů, spolupráce s praxí a zvýšení efektivity vnější komunikace školy.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Profesionalizovat vztahy mezi UTB s absolventy. 

Profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejími absolventy. Uvést do provozu Portál absolventů UTB.

Vytvořit rozpočtové a dislokační podmínky pro navýšení počtu vědeckovýzkumných pracovníků z řad absolventů doktorských studijních programů a zahraničních pracovníků.

	Vytvořit a podporovat systém pro sledování a vyhodnocení uplatnění absolventů na trhu práce
	Vedení UTB věnuje uplatnitelnosti svých absolventů velkou pozornost.

V prosinci 2007 byl ukončen projekt FRVŠ s názvem „Uplatnitelnost absolventů UTB ve Zlíně v praxi“,

v rámci kterého bylo uskutečněno dotazníkové šetření uplatnitelnosti absolventů. Z průzkumu vyšla jednoznačná odpověď – 89% zaměstnavatelů, na základě vlastních zkušeností, je stále ochotno absolventy UTB zaměstnat. 53% absolventů se uplatní v oboru, který vystudovali. V rámci UTB je budováno moderní centrum Pedagogicko – psychologické poradny, která svými kvalifikovanými odborníky poskytne profesionální poradenskou službu studentům – absolventům UTB.

Pravidelně jsou vyhodnocovány statistiky úřadu práce a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Pro absolventy je v provozu na webových stránkách UTB „Portál pro absolventy“, díky němuž jsou ve stálém kontaktu se svou univerzitou.

Vedením univerzity je pravidelně sledována uplatnitelnost absolventů v praxi, dle které je vyhodnocována úspěšnost jednotlivých studijních programů. sledování uplatnitelnosti absolventů a prohloubení vzájemné spolupráce.

zintenzivnit vztahy mezi UTB a jejími absolventy, studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventů, vytvořit

Centrum poradenské činnosti a CŽV.




Trendy (podle aktualizací)

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	


Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Microsoft.com:

Microsoft uzavřel dohodu o spolupráci s Univerzitou Tomáše Bati

Publikováno: 14. dubna 2008

Úzká spolupráce univerzity a Microsoftu přinese studentům kvalitnější vzdělávání v oblasti informačních technologií a zvýší jejich schopnost uplatnit se v praxi.
Rektor Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně Ignác Hoza, hejtman Zlínského kraje Libor Lukáš, Chairman Europe společnosti Microsoft Jan Mühlfeit, a generální ředitelka společnosti Microsoft Česká republika Jane Gilson podepsali Memorandum o porozumění v rámci projektu Podpora zaměstnanosti a inovací pro 21. století. Cílem této dohody je podpořit vzdělávání v oblasti informačních a telekomunikačních technologií a zvýšit schopnost absolventů najít plnohodnotné uplatnění v praxi

	Aktualizace pro rok 2006

	Spoluprace.org:

Obory spolupráce

Doprava a spoje, Ekologie a ochrana životního prostředí, Ekonomie, Elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika, Filologické vědy, Chemie, Informatika, Kožedělná a obuvnická výroba a zpracování plastů, Pedagogika, učitelství a sociální péče

Oblasti působnosti

Zlínský kraj - Uherské Hradiště, Vsetín 

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Lupa.cz:

„Instalace Wi-Fi sítě a firewallu je dalším krokem v rámci naší dlouholeté úspěšné spolupráce s Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíně. Úspěšnou komunikaci nelze dělat bez kvalitních technologií a mezi ně technologie dodávané naší společnosti rozhodně patří“, říká Jan Lerche, ředitel oblasti Privátních sítí společnosti Siemens.
	NeonTV.cz:

Společnost Tatra, a. s., a Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně (UTB) uzavřely vzájemnou dohodu, jejímž cílem je rozvoj a zkvalitnění přípravy studentů a prohloubení vazeb mezi teorií a praxí v průmyslovém sektoru.
 Společnost Tatra si od vzájemné spolupráce slibuje především zvýšení míry praktické připravenosti studentů na budoucí povolání. Dohoda umožňuje studentům a pedagogům v rámci studia navštěvovat výrobní prostory společnosti. Tatra bude také s UTB spolupracovat na některých inovačních projektech v oblasti designu.

„Práce v technických a průmyslových oborech není v současné době pro mladou generaci příliš atraktivní, což vyvolává nedostatek kvalitních zaměstnanců. Věřím, že naše spolupráce s pedagogy a studenty Univerzity Tomáše Bati pomůže tento trend změnit. Chceme také přispět ke snazšímu uplatnění studentů v technických oborech,“ uvedl Ronald Adams, generální ředitel společnosti Tatra, a. s. 


	Projektmedve.eu:

Vědecko-technický park zlínské univerzity se v dubnu otevře regionálním firmám
Čt, 2008-02-14 12:26 od Admin 

Zdroj
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Autor zprávy:

Mgr. Jan Malý, Rektorát – Útvar kancléře

Kontakt:

e-mail: maly@rektorat.utb.cz | tel.: 576 032 219

Kolaudační řízení na budově Vědecko-technického parku (VTP) v ulici Nad Ovčírnou skončilo. Otevření objektu, který Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně (UTB) rekonstruovala od února 2007, je plánováno na duben letošního roku.
Do té doby bude objekt vybaven nábytkem a laboratorním zařízením. V současné době jsou také zaškolováni pracovníci pro práci v laboratořích.




Vysoká škola báňská Ostrava – Technická univerzita Ostrava

(aktualizace pro rok 2006 není dostupná)

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Dlouhodobý záměr VŠB-TU Ostrava byl zpracován ve vazbě na připravovanou Strategii hospodářského růstu ČR na koncepci ekonomického rozvoje Moravskoslezského kraje, (dále jen MSK) a koncepci výzkumu a vývoje MSK.
1.1 Východiska dlouhodobého záměru Vysoké školy báňské-Technické

univerzity Ostrava(…)
Existence VŠB-TU

Ostrava, zaměření jejich studijních programů a flexibilní adaptace na požadavky potenciálních  investorů (Siemens, Asus, Tieto/Enator, Hyundai, Sungwoo, MSA aj) vede k úvahám těchto firem o převedení výzkumně vývojových kapacit do regionu. Tyto pozitivní trendy současnosti jsou však současně provázeny odchodem talentovaných mladých lidí z regionu, neboť základna institucionálního výzkumu a vývoje je podceněna, jak je patrno z následujícího srovnání s hlavním městem Prahou nebo se stejně velkým Brnem.

Prostředky státního rozpočtu směřované do vzdělávací činnosti VŠB-TU Ostrava tvoří cca 7% celostátních výdajů veřejným vysokým školám a institucionální prostředky do oblasti výzkumu cca 0,1%. Svým charakterem tento region odpovídá americkému Pittsburghu 50. let a v evropském měřítku Alsasku – Lotrinsku (Francie, Belgie)., Severnímu Porýní – Vestfálsku (SRN), Sheffieldu (Velká Británie) aj. 70., příp. 80. let. Současná situace v regionu vyžaduje zásadní technologickou inovaci a změnu hospodářské struktury regionu, snižování energetické a ekologické zátěže, nutnost útlumu tradičních odvětví a rozvoj perspektivních oborů informačních a komunikačních technologií, automobilového průmyslu, dřevařského průmyslu, zpracovatelského průmyslu, rozvoj služeb, obchodu, logistiky a cestovního ruchu.

Silné stránky regionu:

• Rozmanitost průmyslového odvětví – dominující těžba uhlí, metalurgie a strojírenství, významný dřevařský, papírenský, textilní, farmaceutický a gumárenský průmysl

• Dobrá technická úroveň v některých nových materiálech a oborech (výroba papíru, celulózy, piva, klobouků, nářadí, farmaceutické výrobky, strojírenské součásti apod).

• Existence řady stabilizovaných a perspektivních firem, vytvářejících ve srovnání

s jinými regiony velký základní ekonomický rozvojový potenciál MSK

• Dlouhodobá tradice v dopravním strojírenství, textilu, chemii a kompletaci velkých investičních celků

• Dostatečný potenciál kvalifikované resp. dobře rekvalifikovatelné pracovní síly využitelné při rozvoji nových ekonomických aktivit v regionu

• Vytváření dobrých (komparativně výhodných) podmínek pro umístění zahraničního kapitálu
• Přístup na mezinárodní průmyslové trhy díky strategické poloze regionu na dvou oddělených komunikačních systémech sever-jih (Polsko – Maďarsko) a východ-západ (Německo – Rusko)

Klíčovým strategickým směrem pro rozvoj regionu musí být zvýšení technologické úrovně,  produktivity práce a konkurenceschopnosti průmyslové výroby. Právě v tomto směru má Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava velkou odpovědnost za přípravu lidského činitele a za orientaci svých vědeckovýzkumných a novačních aktivit na technické, ekonomické a ekologické problémy regionu.

Základní dlouhodobé cíle:

Moravskoslezský kraj potřebuje:

• Rozšířit svou ekonomickou základnu a získat investice

• Zvýšit množství, škálu a kvalitu pracovních míst

• Zmenšit rozdíl v ekonomické úspěšnosti mezi krajem a ostatními regiony v zemi a vytvořit správné podmínky, aby mohl účinněji konkurovat v současné Evropě

• Soustředit rozvoj, investice a podporu na průmyslové oblasti, komunikace a letiště, které jsou důležitými hracími prvky ekonomiky kraje

• Podpořit vznik, růst a stabilizace nových i stávajících podniků

• Napomoci pokračující změně a restrukturalizace ekonomiky kraje

• Poskytovat vhodné metody ekonomického rozvoje v městských a venkovských centrech

• Zaměřit úsilí kraje na podporu ekonomického rozvoje v oblastech konkurenceschopných oborů „krajské ekonomiky“, k nimž patří vedle tradičních oborů informační a komunikační technologie (ICT), strojírenství s důrazem na automobilový průmysl, chemický průmysl, elektronika, dřevařský průmysl a průmysl stavebních materiálů

1.2 Postavení a poslání VŠB-TUO v terciární sféře vzdělávání

Klasické fakulty, zaměřené na hornictví a hutnictví, prošly významnou restrukturalizací, která se projevila i ve výrazných změnách ve studijních programech a oborech a vzniku oborů nových, na těchto fakultách dříve netradičních. Nadále však zůstávají jedinými českými fakultami, zajišťujícími výchovu technické inteligence pro české hornictví a metalurgii. Pro vzdělávací proces těchto fakult má mimořádný význam jejich rozsáhlá vědeckovýzkumná činnost ve zmíněných oblastech. Základní i aplikovaný výzkum na bázi přiznaných grantů a široké mezinárodní spolupráce vytváří podstatné předpoklady pro permanentní zdokonalování vzdělávacího procesu nejen ve jmenovaných studijních oborech(…)

Hlavním posláním Fakulty stavební je výchova kvalifikovaných vysokoškolsky vzdělaných odborníků v oborech, které jsou kompatibilní s obory vyučovanými na ostatních fakultách v ČR, a které respektují regionální zvláštnosti průmyslového regionu severní Moravy a Slezska. Rozvoj fakulty je plánován v akreditovaných studijních programech, které resultují z rozsáhlého marketingového průzkumu u stavebních organizací, stavební komory a pracovních úřadech severomoravského regionu:

• Stavební inženýrství

• Architektura a stavitelství

Další Fakulta elektrotechniky a informatiky připravuje odborníky pro odvětví, která se nejrychleji rozvíjejí a zároveň pro odvětví, v nichž nové poznatky, výrobky a infrastruktura výroby v podobě řídících, informačních a komunikačních systémů velmi rychle zastarávají. Vznik a struktura FEI na tuto skutečnost živě reagují.

Charakteristický pro fakultu je velký počet zájemců o studium na fakultě především v oblasti informačních a komunikačních technologií. Stabilní je však také zájem o obory elektrotechnické.

Absolventi naší univerzity pokrývají potřeby odborníků pro severní Moravu a Slezsko, nacházejí však uplatnění v rámci celé ČR a také v zahraničí.(…)

Zájem průmyslu vyvolal přípravu mezifakultního studijního oboru Mechatronika, v přípravě je mezifakultní obor Nanotechnologií. Potřeba kvalitní přípravy pedagogů v technických disciplínách vyvolala mimofakultní studijní program Učitelství odborných předmětů. Orientace univerzity na studijní programy (strojírenství, elektrotechnika, informatika, dopravní inženýrství, stavebnictví, materiálové inženýrství, ekonomika podnikání a finance atd. viz výše)  na zachování tradičních oborů hornického a metalurgického inženýrství vychází z nutnosti pokrytí potřeb odborníků pro severní Moravu a Slezsko v již dříve zmíněných oborech pro celou ČR. Rozvojem řady nových oborů technických i ekonomických na VŠB-TUO došlo na Moravě k užitečné polarizaci vysokoškolského vzdělávání mezi Brnem a Ostravou.

Z výše uvedeného vychází postavení a poslání VŠB-TU Ostrava jako univerzity přednostně vychovávající odborníky pro průmyslovou, terciární, finanční a veřejnou sféru regionu severní Moravy a Slezska.

Vývoj od roku 1989 lze charakterizovat pozitivními i negativními prvky, z nichž některé uvedem 

jmenovitě.

Pozitivní prvky:

• Větší odpovědnost studenta za výběr oboru

• Širší profil studijních oborů

• Nižší počet úzkých zaměření

• Tlak na inovační a specializační celoživotní vzdělávání

• Zlepšení spolupráce vysoké školy a podniků v personalistice (stipendia, zaměstnání)

• Možnosti zahraničních kontaktů (programy Tempus, Leonardo, Sokrates)

Negativní prvky:

• Rapidní pokles zájmu o studium technických oborů

• Podcenění průmyslové politiky zesílilo tento nezájem

• Malý výběr uchazečů vede ke snížení počtu kvalitních studentů – vysoká propadovost (až 60% v 1. ročníku)

• Pokles společenské prestiže technických profesí

• Zvyšující se věkový průměr odborníků na VŠ

• Preference netechnických disciplín v řadách středoškoláků

• Malý zájem špičkových odborníků z průmyslu o přechod na vysokou školu

• Malý zájem průmyslu poskytovat praxe, zadávat témata diplomových a doktorských prací
• Špatný stav jazykové přípravy přicházejících studentů neumožňuje využít dostatečně programy EU (Socrates, Leonardo)

• Chaotická koncepce učňovské výchovy z pohledu možnosti pokračování ve vyšších stupních vzdělávání

• Nevyhovující přístrojové a laboratorní vybavení

• Daňové předpisy neumožňující vyšší stupeň podpory vzdělávání ze strany průmyslu
• Podcenění výzkumu na vysoké školách z pohledu hospodářského růstu v regionech

1.3 Spolupráce s ostatními subjekty terciární sféry

VŠB-TU Ostrava představuje v regionu severní Moravy s Slezska nejen vzdělávací pilíř, ale i významnou společenskou a intelektuální instituci, která se podílí na rozvoji a obnově regionu. VŠB - TUO reaguje na požadavky podnikové sféry a realizuje své studijní programy v Třinci, Šumperku, Uherském Brodě, Liberci, Mostu a v Praze. Ve spolupráci s VOŠ připravila bakalářská studia ve Valašském Meziříčí. Řada pedagogů VŠB-TUO působí na soukromé Vysoké škole podnikání v Ostravě. Cestou specializačních a rekvalifikačních kurzů se jednotlivá pracoviště univerzity podílejí nejen na vzdělávání pro resort služeb, cestovního ruchu a financí, ale zejména pro rekvalifikaci pracovníků uvolňovaných z důlního a hutního průmyslu v úzké spolupráci s Úřady práce v regionu. Značná pozornost je rovněž věnována spolupráci se středními školami a řešení problematiky uplatnění absolventů. Bylo zřízeno Poradenské centrum VŠB-TU Ostrava, které ve spolupráci se Stavovskou unií studentů různými formami (semináře, setkání se zástupci středních škol a podniků, návštěvy studentů v podnicích, burzy zaměstnání apod.) tuto činnost řídí. 

1.5 Naplňování cílů z hlediska poslání školy

Strategické cíle

Hlavní cíle univerzity vidíme v kvalitním vzdělávání odborníků v souladu s potřebami praxe a dáleve využití výzkumného a inovačního potenciálu pracovníků a studentů školy k ekonomickému rozvoji regionu a zvýšení konkurenceschopnosti průmyslu v ČR. Vysoká škola báňská-Technická univerzita Ostrava si klade za cíl být konkurenceschopnou univerzitou vědeckovýzkumného typu s celostátním dosahem a s mezinárodními aktivitami, přičemž musí plnit svou nezastupitelnou roli při obnově a rozvoji severomoravského regionu.

Jak naplnit tyto cíle

K naplňování těchto cílů bude nutno vytvořit přijatelné prostorové, materiální i platové podmínky a též motivující systém řízení kvality k tomu, aby bylo možno:

• Udržet prestiž školy v oborech, kde má VŠB-TUO monopolní postavení v ČR

• Zvýšit prestiž školy v konkurenčním prostředí tuzemských i zahraničních škol v oborech, kde nemá VŠB-TUO monopolní postavení

• Zajistit financování školy v podmínkách zvýšené konkurence s ohledem na klesající demografickou křivku

• Usilovat o harmonizaci obsahu a formy studia s evropskými standardy za účelem naplnění Boloňské deklarace a Lisabonské úmluvy

• Sledovat uplatnění absolventů a pružně reagovat na změny trhu práce, zejména v bakalářských programech

• Nabídkou programů celoživotního vzdělávání zvýraznit roli školy v regionu v rekvalifikacích uvolňované pracovní síly a inovacích průmyslových podniků VŠB-Technická univerzita Ostrava, zdroj inovačního potenciálu regionu, navrhla využít své tvůrčí kapacity orientovaného výzkumu v projektu Centra pokročilých inovačních technologií (dále CPIT). Kritické situace regionu ve smyslu jeho technologické inovace si je vědoma i Rada MSK,

která dne 20. 5. 2004 přijala projekt CPIT jako nedílnou součást připravované regionální koncepce výzkumu a vývoje. Základní inspirací pro přípravu projektu CPIT jsou oficiální materiály Evropské komise a Vlády ČR. Důležitou iniciativou Evropské komise a průmyslu bylo ustavení „technologických platforem“, které spojují společnosti, výzkumné instituce, finanční svět a řídící úřady na evropské úrovni a to tak, aby byla definována společná výzkumná agenda, která bude mobilizovat kritické množství – národní a evropské – veřejných a soukromých zdrojů.(…)

Zřízení Centra pokročilých inovačních technologií na VŠB – TUO představuje významný krok k technologické inovaci Moravskoslezského regionu, stojícího před zásadní změnou svého ekonomického profilu v souvislosti s útlumem tradičních průmyslových činností. Centrum představuje navýšení výzkumných kapacit regionu, které jsou dlouhodobě zanedbávány nejenom v evropském, ale i domácím měřítku. Tím se vytvoří základní předpoklad pro výchovu mladé generace vědeckých a návazně podnikatelských subjektů, které naplní cíle sousedícího VTP Ostrava vzhledem k podpoře nových firem a technologií.  Ně magisterských studijních programů v oblasti perspektivních technologií, ve kterých již dnes existuje velká poptávka zahraniční spolupráce v rámci evropských programů i programů dvoustranné spolupráce (USA, Japonsko). Navíc se vytvoří pracovní místa pro talentované absolventy, zejména doktorských programů, kteří dnes odcházejí z regionu a jsou tak ztraceni pro ovlivňování restrukturalizace a vznik nových MSP.
Personální situace:

• Umožnit perspektivním pracovníkům stáže v průmyslu, výzkumných ústavech doma i v zahraničí

• Podporovat průmyslové doktoráty

• Vytvořit podmínky pro přechod perspektivních lidí z výzkumu a z průmyslu

• Podřídit systemizaci míst požadavkům na úspěšnou akreditaci studijních programů. Strategické cíle VŠB – TUO vedou k dosažení takové úrovně vzdělávací činnosti, vědecké a výzkumné činnosti, jakož i inovačních aktivit pro praxi, která je srovnatelná s předními univerzitami v ČR a v Evropě. Naplňování těchto cílů není pouze záležitostí vedení a zaměstnanců VŠB – TUO, nýbrž i dalších účastníků zainteresovaných na kvalitě vysoké školy – studentů, státní správy (MŠMT) a zaměstnavatelů průmyslové příp. podnikové praxe(…)

Ukazatele pro vzdělání:

Výkon studentů-• Zapojení studentů do vědeckých týmů, výzkumných záměrů, grantů a spolupráce s průmyslem

Ukazatele pro výzkum

Zvláště je třeba sledovat:

• Objem finančních prostředků z externích zdrojů ( mimo MŠMT) vč. zahraničních

• Objem finančních prostředků ze spolupráce s průmyslem popř. externí sférou

• Počet patentů, užitných vzorů a průmyslových vzorů na 1 akademického pracovníka

• Aktivitu v oblasti uplatnění výsledků výzkumu v praxi

• Aktivitu v oblasti vytváření spin-off firem

Všechna uvedená kriteria je účelné vztáhnout na 1 akademického pracovníka, popř. studenta(…)
Základní zásady pro kvalitativní změny v hlavních procesech lze shrnout následovně:

Vzdělávání:

• Systematické hodnocení a zdokonalování studijních programů

• Přechod od jednosměrné komunikace pedagog – student k problémové orientaci, práci na projektech a interakci

• Zapojení studentů do hodnocení kvality

• Snižování zátěže studentů přímou výukou

• Vybudování technologií e-learningu pro zvýšení kvality kombinovaného studia
• Modernizace studia

• Zavedení kreditů do doktorských studií

• Inovace studijních programů na základě požadavků praxe

• Reflexe zaměstnatelnosti absolventů

Výzkum a vývoj:

• Zapojení doktorandů, postdoktorandů, diplomantů - průmyslový doktorát

• Podpora institucionálního financování z vlastních zdrojů

• Partnerství s akademickými institucemi domácími i zahraničními k projektům EU ( 6RP, 7RP)

Inovace:

• CPIT – pilotní projekt pro inovační partnerství VŠB-TUO průmysl

• Zapojení do NPVII – spojení s průmyslovými partnery

• Zapojení do Technologických platforem v rámci EU

• Komercionalizace výzkumu ochrana duševního vlastnictví

• Inovační podnikání

• Spin-off firmy

3.2.2.a) Stavební fakulta VŠB – TUO -Nedílnou součástí práce fakulty je vědeckovýzkumná

činnost a spolupráce s průmyslovou praxí.(dále pokračuje popis činnosti dalších fakult –pozn.)
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	3. Kvalita a excelence akademických činností 

-Podpora rozvoje a inovace studijních programů a vzdělávání pedagogických pracovníků 

Pedagogická činnost je, spolu s vědou a výzkumem, nejvýznamnější činností v životě vysoké školy. Z tohoto důvodu je nezbytné podporovat další rozvoj studijních programů a zvyšování kvalifikace pedagogických pracovníků, přičemž v následujícím roce bude pozornost zaměřena zejména na následující cíle: 

􀂃Vytvářet moderní podmínky výukového procesu modernizací vybavení didaktickou technikou, jejím využitím při přípravě studijních pomůcek. 

􀂃Rozšiřovat nabídku e-learningových modulů podporujících kombinovanou a distanční formu studia. 

􀂃Aktualizovat nabídku profesně orientovaných kurzů v návaznosti na potřeby průmyslové praxe. 

􀂃Zkvalitnit systém vnitřního hodnocení výuky studenty, včetně jeho realizace v informačním systému. 

􀂃Reagovat na probíhající restrukturalizaci průmyslu aktualizací stávajících a přípravou nových studijních programů. 

􀂃Modernizovat vybavení laboratoří s cílem dosažení excelence výuky v oborech nabízených na VŠB-TUO. 

􀂃Kvalitu výuky zajistit nabídkou modulů celoživotního vzdělávání učitelů v oblasti inženýrské pedagogiky 


	(…)musí plnit svou nezastupitelnou roli při obnově a rozvoji severomoravského regionu.
Aktualizace bilaterálních smluv s partnerskými univerzitami a uzavření nových smluv s univerzitami a pracovišti v návaznosti na nové studijní programy a obory akreditované na VŠB–TUO. 

 Propagace univerzity a zpřístupnění informací o VŠB–TUO zahraničním pedagogům, odborníkům a studentům pomocí cizojazyčných prezentačních materiálů a webových stránek 


	Je zřejmé, že reforma terciárního vzdělávání v rámci ČR je nutným krokem. Nelze nadále ignorovat hlasy průmyslu, že vytváří hodnoty, které obrací ekonomiku této země k prosperitě a přitom školy v dostatečném počtu a kvalitě nereagují na tyto potřeby. Proto věnujeme spolupráci s průmyslem mimořádnou pozornost. Je zřejmé, že není dosud uspokojivě řešena otázka bakalářských oborů orientovaných na potřeby praxe. Těsnější spolupráce s podniky formou tzv. cooperative education, kde část vzdělávacích aktivit probíhá přímo v podnicích, je nadějným směrem, který umožní nedostatek vhodných odborníků na škole nahradit působením zkušených pracovníků přímo v podnicích a tak by se současně zkrátila potřebná doba adaptace absolventa školy pro výkon náročného povolání. Spokojen by měl být i student, který získá perspektivu zajímavé kariéry i stipendium pro řešení jeho aktuální sociální situace.

Významnými investicemi v uplynulém roce bylo zahájení výstavby FAST, další etapa rekonstrukce FBI a konečně zahájení výstavby Centra pokročilých inovačních technologií CPIT-TL2, které získalo podporu z evropských fondů v rámci programu Prosperita a bylo oceněno jako nejlepší inkubátor roku. Ve výstavbě jsou technologické laboratoře pro spolupráci s průmyslem CPIT-TL1, o něž je v rámci školy mimořádný zájem, který zdaleka nebude možno uspokojit. Začlenění CPIT do projektu Moravskoslezského výzkumného technologického centra (MVTC) by umožnilo pokračovat ve výstavbě dalších ploch jak v Porubě, tak v Dolní oblasti Vítkovic, vybavit nové prostory laboratorní, přístrojovou a výpočetní technikou, a tak postupně naplňovat třetí roli vysokých škol - spolupráci s průmyslem a podnikatelskou sférou. V této souvislosti lze vyslovit politování nad tím, že operační program Výzkum a vývoj pro inovace dosud není vyhlášen (tedy lze očekávat dvouleté zpoždění), zatímco program Podnikání a inovace, pro který měl být podpůrnou komplementární aktivitou, již je naplno realizován. 

Věříme, že dosud realizovaná příprava MVTC a více než pětileté aktivity k prosazení CPIT nevyjdou nazmar a VŠB-TUO bude důležitou součástí inovačního regionu na jeho cestě k prosperitě.

7.1 Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI) 
Rok 2007 znamenal pro Fakultu elektrotechniky a informatiky pokračování dynamického rozvoje. Počet studentů fakulty ve všech stupních vzdělání opět přesáhl hranici tří tisíc studentů, z nichž 70 % studuje v bakalářském, 23 % v magisterském a 7 % v doktorském studiu. 

Vedení fakulty naslouchá potřebám průmyslu a systematicky přizpůsobuje strukturu studijních programů a kateder fakulty potřebám praxe. Výsledkem této systematické péče je velmi dobrá uplatnitelnost absolventů FEI - podle oficiálních podkladů je uplatnitelnost absolventů na druhém místě fakultami s obdobným zaměřením v ČR. 

Velký důraz je na FEI kladen na zapojení studentů do výzkumných a vývojových projektů pro praxi. Pro lepší připravenost studentů pro potřeby praxe jsou na FEI organizovány jazykové kurzy angličtiny ve spolupráci se společností Cloverleaf. Pro zaměstnance jsou obdobné kurzy organizovány ve spolupráci se společností Speak with me.(…)

Fakulta zprostředkovává účast studentů na odborných soutěžích: ABBsolvent, Soutěž podnikatelských nápadů pod záštitou Hospodářské komory a RWE, Microsoft - soutěže o stáže v americkém Redmondu, Cena Siemens - v roce 2007 ji obdržel za doktorskou disertační práci - Ing. Pavel Hlisnikovský, Ph.D. z Katedry elektroniky, jehož školitelem byl prof. Ing. Petr Chlebiš, CSc., téma této práce bylo: Rezonanční měniče pro moderní metody řízení střídavých strojů

V roce 2007 došlo k navázání přímé spolupráce s dánskou firmou Bang & Olufsen, která v prostorách Vědeckotechnologického parku Ostrava otevřela a vybavila společnou laboratoř, ve které řeší studenti FEI a FS projekty zadané touto firmou jako semestrální, bakalářské a diplomové práce. Slavnostního otevření laboratoře dne 11. 4. 2007 se účastnil vedoucí výzkumu této firmy pan Jes Gylling. Skupina studentů FEI a FS VŠB-TU Ostrava se zúčastnila pod vedením proděkana doc. Ing. Jana Žídka, CSc. i mezinárodního inovačního soustředění v sídle této firmy v Dánsku. 

Pracovníci FEI prohlubují svou spolupráci s praxí i zapojením fakulty do IT Clusteru, ve kterém je zapojeno přes 40 firem z oblasti IT.

7.2 Fakulta strojní (FS)
Za další velký úspěch roku 2007 Fakulty strojní se považuje získání titulu Manažer odvětví děkanem fakulty. Dne 19. dubna 2007 byly v pražském paláci Žofín vyhlášeny výsledky 14. ročníku soutěže Manažer roku. Vyhlašovateli soutěže jsou Česká manažerská asociace, Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR a Svaz průmyslu a dopravy ČR. Záštitu převzal předseda vlády České republiky. Národní komise rozhodla mezi 72 finalisty o těch, kteří v jednotlivých soutěžních kategoriích obsadili první místa. Celkem bylo nominováno 166 manažerů.(…)

STOČ 2007 by nemohla proběhnout bez výrazné podpory sponzorujících firem a organizací, které poskytly hodnotné peněžní ceny pro vítězné práce a hodnotné věcné přístrojové a programové vybavení pro jejich školící pracoviště - katedry vysokých škol (programovatelné automaty, frekvenční měniče, SW - Factory Suite, Promotic, a další.

7.3 Fakulta stavební (FAST)

např.seminář Modelování v mechanice 2007, Ostrava, Pořádala Katedra stavební mechaniky FAST VŠB-TUO ve dnech 1. a 2. 2. Odborným garantem byl doc. Ing. Petr Janas, CSc. Konference „Regenerace bytových domů - Dynamika proměny bydlení“, pořádaná Katedrou městského inženýrství, spolupráce: Magistrát města Ostravy, ČKAIT, ČSSI, Svaz podnikatelů ve stavebnictví a Ostravské výstavy, a.s., Černá louka 17. 2. 2007. Odborným garantem za katedru byl prof. Ing. Vítězslav Kuta, CSc., 7.4 Hornicko-geologická fakulta (HGF)
(…)HGF také uzavřela celou řadu hospodářských smluv o spolupráci s významnými společnostmi. Jedná se například o OKD a.s. Ostrava, Moravské naftové doly, a.s. Hodonín, Severočeské doly, Gemec-Union, a.s., Mostecká uhelná,a.s., RWE TRANSGAS nebo DIAMO s.p. Objem tržeb z této doplňkové činnosti v roce 2007 dosáhl bezmála 17 milionů korun, což je v porovnání s předchozím rokem dvojnásobný nárůst.(…)

Rovněž pokračovaly aktivity HGF v rámci Czech Stone Clusteru, který je zaměřen na obor zpracování kamene a jehož hlavní strategií je v maximální míře podporovat výrobce přírodního kamene a vytvořit podmínky pro nastartování ekonomického růstu celého odvětví včetně firem, vytvářejících podpůrnou infrastrukturu v rámci České republiky

7.5 Fakulta metalurgie a materiálového inženýrství (FMMI)

V reakci na aktuální požadavky průmyslové praxe v regionu byla vypracována koncepce a studijní plány nového studijního oboru bakalářského studia „Materiály a technologie pro automobilový průmysl“. Po úspěšné akreditaci se ke studiu tohoto oboru na FMMI od školního roku 2008/2009 již hlásí zájemci, jejichž vysoký počet svědčí o značné atraktivitě dané technické problematiky pro mladé lidi.

Řešitelem programového projektu MPO ČR IMPULS FI - IM2/043 „Nové progresivní technologické postupy výroby ocelových výrobků“ je děkan FMMI prof. Dobrovský. Hlavním cílem je zvýšení výkonnosti a konkurenceschopnosti spolupříjemce čtyřletého projektu - Třineckých železáren, a.s. Práce mají charakter průmyslového výzkumu, resp. vývoje. V roce 2007 byla skutečně čerpaná výše celkových nákladů 136 mil. Kč. Řešení celkem 39 dílčích úkolů vyústilo v rozšíření výrobního sortimentu a přidané hodnoty řady výrobků, ke snížení průmyslové energetické náročnosti a potažmo ke snížení zátěže životního prostředí hutní výrobou.(…)

7.6 Ekonomická fakulta (EkF)
Ve dnech 4. - 6. září 2007 pořádala Ekonomická fakulta konferenci k 30. výročí založení Ekonomické fakulty VŠB-TU Ostrava „ZVYŠOVÁNÍ KONKURENCESCHOPNOSTI aneb Nové výzvy pro rozvoj regionů, států a mezinárodních trhů“. Významní hosté byli doposud jediným držitelem titulu Doctor honoris causa uděleného na návrh Ekonomické fakulty, prezident České republiky prof. Ing. Václav Klaus, CSc., Dr.h.c., a ministryně školství, mládeže a tělovýchovy Mgr. Dana Kuchtová. 

V rámci České ekonomické společnosti proběhly 4 semináře, na nichž postupně vystoupili Mgr. Rostislav Honus, dr. Libor Dušek (CERGE-EI), dr. Viktor Kotlán (Česká spořitelna) a doc. Luboš Komárek (Česká národní banka a Ekonomická fakulta VŠB-TU Ostrava).

7.7 Fakulta bezpečnostního inženýrství (FBI) 
Spolupráce s průmyslem 
V roce 2007 Fakulta bezpečnostního inženýrství uzavřela celkem 37 smluv v oblasti PO a BP. Jednalo se především o služby, poradenství, technické analýzy, testování a technickou činnost. Celkové výnosy z doplňkové činnosti činily 3 659 tis. Kč. 

Mezi nejvýznamnější patří tyto uzavřené smlouvy: 

Comperta Industry s r.o. - Analýza rizik metodou HAZOP, 

Evraz Vítkovice Steel a.s. - Audit bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

Mittal Steel Ostrava a.s. - Aktualizace bezpečnostní dokumentace, 

Pragoprojekt a.s. - Požárně bezpečnostní řešení tunelů, 

Pragoprojekt a.s. - Zhotovení dokumentace požárů, 

Ředitelství silnic a dálnic ČR - Zpracování bezpečnostní dokumentace dálnice D8 - tunely Prackovice a Radejčín, 

Nippon Kayaku CZ s.r.o. - Zpracování bezpečnostní zprávy jako komplexního dokumentu MŽP ČR - Zpracování podkladů pro aktualizaci krizového plánu. 
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	• Inovace studijních programů na základě požadavků praxe(1.5)

3.1.7 Tvorba nových bakalářských studijních programů

Bakalářské studijní programy představují typ vysokoškolského studia, ve kterém studuje největší počet studentů. Na začátku akademického roku 2005/6 je to téměř 69 % studentů. Mezi prvním a druhým rokem studia přetrvává vysoká neúspěšnost ve studiu. Je nutné nadále věnovat pozornost  aby se naplnilo očekávání průmyslové praxe o dovednostech absolventa bakalářského studijního programu a celkově zvýšila prostupnost bakalářského studia. Při přípravě nových bakalářských studijních programů je nutné zohlednit rozvoj nových oborů a technologií, které se rychle rozvíjí a využívají poznatky tradičních oborů, bez ohledu na jejich příslušnost k jednotlivým fakultám. Vzniká tak potřeba formulovat a k akreditaci připravit mezifakultní univerzitní obory, případně obory zajišťované i pracovišti více univerzit. Je nutné se věnovat jejich přípravě, organizačnímu začlenění a realizaci v rámci univerzity.

3.1.8 Nabídka studijních oborů v souladu se společenskou potřebou

V rámci akce Symbióza, jakož i v rámci dnů otevřených dveří na jednotlivých fakultách probíhá průzkum společenské potřeby, který je využíván jako zpětnovazební informace z průmyslové a podnikové sféry a slouží i k aktualizaci nabídky studijních oborů. Cenné impulsy jsou získávány působením představitelů podniků ve vědeckých radách fakult a školy. Další aktivity v tomto směru monitoruje poradenské centrum. V dalším období bude zaveden on-line systém, kterým uživatelská sféra může ovlivňovat nabídku studijních oborů. S přicházejícími strategickými investory bude aktualizace probíhat na úrovni vedení školy a fakult. Podporovat zpřístupnění kombinované formy studia zejména u unikátních oborů cestou,, konzultačních středisek“ resp. ,,detašovaných pracovišť“ (Praha, Most, Liberec, Valašské meziříčí atd.

Dále podporovat vzdělávání pro státní správu.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	Inovaci studijních programů realizovat v návaznosti na potřeby průmyslu. Využít přitom vazeb na profesní organizace a sdružení – ČKAIT, ČSSI, SPS, HK ČR, zapojení univerzity do klastrů 

V návaznosti na potřeby partnerů v průmyslu, státní správy a samosprávy, apod. se zaměřit na přípravu a realizaci nových vzdělávacích modulů v rámci celoživotního vzdělávání. K jejich přípravě a pilotním běhům využít projektů v rámci ESF. 

• Zkvalitnit aktivní nabídku vzdělávacích modulů v rámci celoživotního vzdělávání v odběratelské sféře. Využít vazby na vzniklé klastry, profesní organizace a sdružení
	Inovace studijních programů strojních oborů jako odezva na kvalitativní požadavky průmyslu
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	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
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	7.1.Studenti i zaměstnanci FEI se mohou zúčastňovat pravidelných přednášek odborných firem - nové technologie v praxi. V roce 2007 proběhly tyto přednášky : 

BEFRA ELECTRONIC, s.r.o. - vývoj a výroba elektronických systémů, 

TietoEnator - vývoj a provozování obchodních procesů v prostředí digitální ekonomiky, 

2N Telekomunikace a.s. - přední technologie, komunikační servery, pobočkové ústředny, GSM brány a dveřní komunikátory, 

VAE CONTROLS řídící a informační systémy, elektronika, 

ABB - nové výrobky a systémy pro energetiku, novinky v procesní automatizaci, 

TES Vsetín - nové technologie v elektrických strojích - stejnosměrné motory, synchronní i asynchronní generátory, rotační měniče, speciální točivé elektrické stroje, 

CEL s.r,o, - nové technologie při výrobě automobilů, 

T-Mobile - novinky a přístroje v oblasti telekomunikací, 

INTEL - specializace high performance computing, 

AUTEL - automatizace výrobních procesů a technologického silnoproudu, 

Lecroy - představení nových laboratorních přístrojů - digitální osciloskopy a generátory funkcí, 

Crux Information technology, s.r.o. - specializace na aplikace profesního rámce ITIL a SW nástroje pro podporu ITSM procesů, 

SEZNAM.cz - systém a novinky v provozu internetových portálů. 

Na fakultě jsou pravidelně dvakrát ročně pořádány Vývojářské dny Microsoft technologií formou celodenního semináře pro studenty. Studenti mohou v průběhu studia získat vysoce hodnocené průmyslové certifikáty v síťových technologiích v CICSO Networking Academy

7.6. Od 28. března 2007 probíhal během semestru blok přednášek "VÝZNAMNÍ ABSOLVENTI SVÝM NÁSLEDOVNÍKŮM". Cílem byl přenos podnětných informací od předních odborníků ve svých oborech (nejen) studentům fakulty. Náplní přednášek byly nejen odborné poznatky, ale i životní zkušenosti přednášejících, jejich vztah k fakultě atd. Přednášejícími byli významní absolventi fakulty, jako např. ředitelé významných firem a další
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	1.3.2 Správní rada VŠB-TUO Členové 
Ing. Vladimír Bail, Ph.D. 

Předseda představenstva a generální ředitel VÍTKOVICE STEEL, a.s. 

Zdeněk Bakala 

Předseda dozorčí rady RPG Industries, a. s. 

Ing. Pavel Bartoš 

Viceprezident Hospodářské komory ČR 

Předseda představenstva KHK Moravskoslezského kraje 

Ing. Josef Beneš, CSc. 

MŠMT 

Ing. Josef Doruška, CSc. 

Poradce 1. náměstka ministra financí 

Ing. Tomáš Hüner (od 23. 4. 2007) 

Náměstek ministra průmyslu a obchodu 

Ing. Jan Světlík (od 23. 4. 2007) 

Předseda představenstva a generální ředitel VÍTKOVICE, a. s. 

JUDr. Ing. Robert Szurman 

Zmocněnec ministra průmyslu a obchodu 

Ing. Mirek Topolánek 

Předseda vlády České republiky 

Ing. Vratislav Vajnar (do 22. 4. 2007) 

Severočeské doly, a. s. 

Ing. Jaroslav Veselský (do 22. 4. 2007) 

Externí členové Vědecké rady VŠB-TUO :

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA 

Rektor VUT Brno 

prof. Ing. Ján Bujňák, Ph.D. 

Rektor Žilinské univerzity 

doc. Ing. Jiří Cienciala, CSc. 

Generální ředitel TŘINECKÝCH ŽELEZÁREN, a.s. 

doc. Ing. Jaroslava Durčáková, CSc. 

VŠE Praha 

prof. RNDr. Jaroslav Ramík, CSc. 

Slezská univerzita v Karviné (Vedoucí Katedry matematických metod v ekonomii) 

prof. Ing. Dr. Robert Štefko, Ph.D. 

Děkan Fakulty manažmentu Prešovské univerzity 

Ing. Martin Němeček 

Místopředseda představenstva ČEZ 

Mgr. Miloslav Záleský 

Hewlett-Packard s.r.o. 

Ing. Petr Zachoval 

Ředitel úseku Distribuce, ČEZ a.s., Ostrava 

Ing. Alexander Pálffy, CSc. 

BorsodChem MCHZ, s.r.o. 

prof. Ing. Jaroslav Purmenský, DrSc. 

Generální ředitel společnosti Vítkovice - Výzkum a vývoj, spol. s r.o. 

Ing. Jan Navrátil 

Ředitel divize Stavitelství Ostrava, ŽS Brno 

Ing. Zdeněk Osner, CSc. 

Generální ředitel Energie Kladno, a.s. 

prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. 

Rektor TU Košice 

Ing. Bc. Jiří Jež 

Generální ředitel DIAMO s.p. Stráž pod Ralskem 

genmjr. Ing. Miroslav Štěpán 

Generální ředitel HZS ČR a náměstek ministra vnitra 

Severomoravská energetika, a. s.


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	. 1.4 Zapojení do regionálních a celostátních aktivit

VŠB-TU Ostrava je si vědoma nezbytnosti koordinované spolupráce v rámci regionu i v rámci celorepublikovém. Aktivní účast představitelů školy v orgánech Hospodářské komory, v odborných komisích Moravskoslezského kraje i Statutárního města Ostrava, dále v orgánech společností:

• Vědecko-technologický park, a.s. Ostrava
• Rada Sdružení pro obnovu a rozvoj severní Moravy a Slezska

• Členství v technických radách významných podniků regionu (Mittal Steel, s.s., Vítkovice, a.s., TŽ a.s., OKD a.s., Dalkia a.s., SME, a.s., Dopravní podnik města Ostravy)

V celostátním měřítku se zaměřuje VŠB-TUO na pořádání konferencí, seminářů a dalších odborných akcí s tématikou, která je blízká profilu školy a představuje aktuální problém  ovlivňující kvalitu života a životního prostředí, využití energetických zdrojů a zvýšení konkurenceschopnosti českého průmyslu. Škola je zastoupena v řadě odborných gremií a komisí, příp. prestižních společností, např. Inženýrská akademie ČR, Grantová agentura ČR, Sněm AV ČR, ČKAIT, ČKA, Český svaz stavebních inženýrů, Asociace inovačního podnikání, Hutnická společnost a.j. 

2.2.2 Mobilita pracovníků ve výzkumu a vývoji

Mobilita pracovníků ve výzkumu a vývoji je důležitým prostředkem získávání mezinárodních zkušeností a proto VŠB-TUO bude podporovat výjezdy studentů a akademických pracovníků a přijímání zahraničních studentů a akademických pracovníků. Mobility se budou uskutečňovat v rámci spolupráce ve vzdělávání i výzkumu a vývoji se zahraničními univerzitami, výzkumnými institucemi a průmyslovou sféru. Dále budou rozšiřovány výjezdy studentů na úrovni bilaterální spolupráce vysokých škol, včetně výjezdů tzv. „free movers“. Podpora bude věnována nejen pobytům za účelem studia, ale i praktickým stážím studentů, které budou součástí studijních programů. Podporovány budou také projekty, zaměřené na podporu rozvoje vzdělávacích systémů vybraných třetích zemí v rámci spolupráce s EU.(..)

• Prověřit možnost a případně zajistit otevírání národních programů ve výzkumu a vývoji účastníkům ze zahraničních vysokých škol i z praxe

• Organizovat a podporovat mezinárodní vědecké konference, určené pouze pro doktorandy, konané buď na VŠB-TUO nebo na partnerských institucích (MEKON, WOFEX,

mezinárodní seminář ASŘ, ISDM apod.)

3.1.1 Vnitřní systémy zabezpečení kvality (vnitřní hodnocení VŠ)

Dnešní dvouhodnotové akreditační procedury budou doplněny v zapojení zákazníků, kteří spolurozhodují o kvalitě činnosti vysoké školy.

3.1.13 Spolupráce VŠ s regionálními institucemi potenciálními zaměstnavateli a odběrateli výsledků VaV a subjekty sekundárního vzdělávání

Účast univerzity v projektech klade nároky i na finanční spoluúčast, kterou je nezbytné do projektů vložit. S tím souvisí nutnost zajistit efektivnost vynaložených finančních prostředků, tj. zabezpečit využívání dostupných zdrojů v co nejširším měřítku. Proto je zapotřebí ve větší míře zařadit informace o využívání dostupných informačních zdrojů v rámci všech studijních programů a současně podpořit rozvoj jazykových znalostí, především znalost anglického jazyka, který je dovedností (základů informační gramotnosti), které by měly být pro studenty univerzity samozřejmostí již při nástupu na vysokou školu, nemohou být dostupné elektronické informační zdroje účelně využity a vložené finanční prostředky zhodnoceny. Pro podporu vědeckovýzkumné a pedagogické činnosti univerzity je nezbytné zajistit nejen trvalou dostupnost externích komerčních elektronických informačních zdrojů, zároveň je nutné ve vyšší míře zpřístupňovat výsledky pedagogické a vědeckovýzkumné práce vysokých škol potencionálním partnerům ze zahraniční a průmyslu.

3.2.1 Rozvoj výzkumu na vysoké škole (personální, materiální, organizační)

Centrum pokročilých inovačních technologií

Od roku 2000 se vedení Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava (VŠB-TUO) intenzivně zabývá projektem aktivizace VaV kapacit regionu k podpoře jeho restrukturalizace a zvýšení ekonomické výkonnosti. Vedení VŠB-TUO připravilo projekt Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT), který v průběhu roku 2005 zařadilo Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy (MŠMT) do programového financování VŠ formou investiční akce výstavby Technologického pavilónu TL1, Centra pokročilých inovačních technologií na VŠB-TU Ostrava. 

Projekt Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT) je vypracováván v souladu s Koncepcí výzkumu a vývoje Moravskoslezského kraje (MSK). Finanční, organizační, metodická a legislativní podpora vybudování a provozu CPIT je jednou z priorit MSK, která má za hlavní cíl:

„Podporou rozvoje výzkumných a vývojových kapacit Moravskoslezského kraje a úspěšným

zaváděním výsledků výzkumu a vývoje do praxe dosáhnout zvýšení konkurenceschopnosti místní a regionální ekonomiky, snížení nezaměstnanosti a tím prosperity celého území kraje“. 

• Aktivizace privátního sektoru k růstu sekundárních investic do výzkumu a vývoje Informace o projektu CPIT vyvolaly značný zájem privátních investorů o zřízení společných

laboratoří (např. SIEMENS, Tieto/Enator, MSA, a.j.). Tento krok přinese radikální zvýšení úrovně laboratorního a experimentálního vybavení, které by z rozpočtových prostředků ze státní dotace nebylo reálné. Tím se výrazně zvýší úroveň vzdělání budoucích inženýrů, zajistí se vyšší stupeň integrace výzkumu a vzdělání a značně se zvýší atraktivita technického vzdělání pro mladou generaci. Nová kvalita pak může výrazně ovlivnit i rozhodování talentované středoškolské mládeže pro volbu oboru VŠ studia.(…)-viz tab dole

3.2.3 Zapojení do rozvíjející se infrastruktury výzkumu a vývoje (na národní i mezinárodní úrovni)

Pro infrastrukturu pracovišť VaV v regionu je podstatná redukce výzkumné činnosti v oblast  badatelského výzkumu, která byla do roku 1991 koncentrována do 2 ústavů AV – Ústav teorie hutnických procesů a Hornický ústav. V rámci transformace AV byl první zrušen a druhý  ČR má z celkového počtu 6800 zaměstnanců na Ostravsku cca 40 výzkumných pracovníků. Z kapacity AV ČR připadá na podporu výzkumu v tomto ústavu 27 mil. Kč z celkových 4,2 mld. Kč, tj. cca 0,6 %.

Speciální skupinu institucí v Moravskoslezském kraji tvoří instituce, které jsou orientovány na přímou podporu inovací a transfer technologií, tj. probíhá v nich jakési dotažení výsledků výzkumu a vývoje do realizační fáze. Patří k nim připravované Centrum pokrokových inovačních technologií CPIT, Vědecko-technologický park a inovační centra.
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	Podpora spolupráce vysoké školy a odběratelské sféry 
Zapojení vysokých škol do procesů vedoucích k uplatnění výsledků výzkumu a vývoje v hospodářské praxi nabývá stále většího významu pro budoucí orientaci naší ekonomiky. VŠB-TUO se programově snaží plnit třetí roli technické univerzity v tradičně průmyslovém regionu a naplnit v tomto směru své poslání - pól excelence Moravsko-Slezského kraje. Vyjádřením těchto aktivit je projekt „Centra pokročilých inovačních technologií“. 

Inovace nejsou v lidské společnosti ničím novým, jsou stejně staré jako lidstvo samo. Je přirozeností člověka přemýšlet o tom, jak dělat věci nově a lépe a jak nové myšlenky prakticky využít. Bez těchto aktivit by současný svět vypadal úplně jinak. 

Základní rozdíl je v tom, že v současnosti věnujeme inovacím odpovídající pozornost a důležitost. Výzkum a vývoj ústící v inovace působí velké ekonomické a sociální změny, objevující se v posledních letech a současně je věnováno značné úsilí v oblasti socio-ekonomického výzkumu zaměřeného na inovace. Studie zaměřené na inovace se začaly rozvíjet v 60. letech minulého století na prestižních univerzitách. Koncem minulého století pak vzniklo mnoho inovačních center, důležitých subjektů na podporu inovačních řetězců. Inovace jsou chápány jako multidisciplinární oblast výzkumu s významnými strategickými dopady na hospodářský růst rozvinutých zemí. 

Inovace je existenčně rozhodujícím způsobem spojena s podnikatelskou sférou; je primárně podnikatelským jevem. Podnikatelské subjekty se v konkurenčním tržním prostředí snaží cestou inovací nalézt a využít nové podnikatelské příležitosti a tak zajistit další rozvoj svého podnikání a i svou další úspěšnou existenci. V globalizované ekonomice jsou pak inovace reálnou cestou vedoucí k přežití a k podnikatelskému úspěchu. Podnikatelské subjekty pod tlakem udržení své konkurenceschopnosti jsou tedy hnací silou inovací, přičemž zde působí velké množství ovlivňujících faktorů, které jsou či mohou být v určité míře podporovány nebo regulovány ze strany státu.

neměly být stavěny překážky inovační aktivitě, které by ji znesnadňovaly a zpomalovaly. Vstřícný přístup státu a jeho orgánů se však musí především projevit v celé řadě proinovačních opatření a akcí, které budou cíleně podněcovat a pomáhat vytvářet příznivé inovační prostředí jako organickou součást podnikatelského prostředí. Zvláštní pozornost je nutné věnovat malým a středním podnikům (MSP). Soubor cílů, úkolů, nástrojů a opatření na podporu inovačních aktivit je tak předmětem Národní inovační politiky České republiky na léta 2005-2010 (dále jen NIP), která by měla nalézt svoji reflexi v dlouhodobých záměrech vysokých škol České republiky.

Směrování inovací v ČR 
Inovace jsou především záležitostí podniků, inovace je existenčně rozhodujícím způsobem spojena s podnikatelskou sférou; je primárně podnikatelským jevem. Podnikatelské subjekty se v konkurenčním tržním prostředí snaží cestou inovací nalézt a využít nové podnikatelské příležitosti a tak zajistit další rozvoj svého podnikání a svou další úspěšnou existenci. V globalizované ekonomice jsou pak inovace reálnou cestou vedoucí k přežití a k podnikatelskému úspěchu. Stát může inovačním procesům napomáhat utvářením rámcových podmínek pro podnikání, odstraňováním nejrůznějších překážek institucionálního nebo právního charakteru. Přímé zásahy či opatření ze strany státu jsou přípustné jen v případech, kdy svobodné tržní prostředí nedokáže problémy spontánně řešit. 

Podnikatelské subjekty pod tlakem udržení své konkurenceschopnosti jsou tedy hnací silou inovací, přičemž zde působí velké množství ovlivňujících faktorů, které jsou či mohou být v určité míře podporovány nebo regulovány ze strany státu. Co vlastně může stát, resp. státní orgány v zásadě dělat pro inovace? Nesporně by z jejich strany neměly být stavěny překážky inovační aktivitě, které by ji znesnadňovaly a zpomalovaly. Vstřícný přístup státu a jeho orgánů se však musí především projevit v celé řadě proinovačních opatření a akcí, které budou cíleně podněcovat a pomáhat vytvářet příznivé inovační prostředí jako organickou součást podnikatelského prostředí. Zvláštní pozornost je nutné věnovat malým a středním podnikům (MSP). Soubor cílů, úkolů, nástrojů a opatření na podporu inovačních aktivit je tak předmětem Národní inovační politiky České republiky na léta 2005-2010 (dále jen NIP).
	Ve spolupráci s průmyslem a s využitím vzniklých klastrů posílit propagaci studia technických oborů. Využívat přitom různé formy aktivit – odborné soutěže, oceňování vynikajících kvalifikačních prací, pořádání oborových propagačních dnů. 

(…) Připravovaný průvodce nosnými vědecko–výzkumnými obory VŠB–TUO by měl zájemcům, podnikům, ale i ústavům aplikovaného výzkumu poskytnout ucelený přehled o možnostech realizovat vědecko–výzkumné a vývojové záměry ať již prostřednictvím soukromé nebo veřejné podpory. V nadcházejícím období postupného zapojování vědecko–výzkumných kapacit školy do evropského výzkumného prostoru se bude nutné orientovat na získávání významných vědců, ale i doktorandů ze zahraničí. K tomu bude připraven systém podpory, hodnocení výsledků VaV a rozvoje další spolupráce se zahraničními pracovišti. Škola tak bude lépe využívat možností působení postdoktorandů a umožňovat postgraduální studium v perspektivních technologických oborech studentům z Ukrajiny, Číny a Indie. To výrazně rozšíří možnosti v přípravě projektů GAČR, MPO a dalších poskytovatelů účelové podpory, ale také k rychlému flexibilnímu přístupu k řešení problematiky vývoje podporované privátními zdroji.
V roce 2008 se bude VŠB–TUO zaměřovat i na další cíle:

Zapojení pracovišť do tvořících se struktur Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT) a dalších připravovaných výzkumných center. 

 Podpora inovace a budování laboratoří ve spolupráci s dalšími zainteresovanými subjekty univerzity a průmyslovými podniky podporující klíčové výzkumné směry jednotlivých fakult a ústavů. Rozvoj měřící techniky, kategorizace používaných měřících zařízení z hlediska metrologické návaznosti a postupná kalibrace vybrané skupiny pracovních měřidel a jejich navázání na platné etalony. 

•Podpora zahraničních pobytů mladých vědeckýchpracovníků a doktorandů při řešení konkrétních výzkumných projektů se zahraničními univerzitami i průmyslovými podniky, využití mezinárodních programů, smluv vládní a resortní povahy, bilaterálních smluv o přímé spolupráci mezi vysokými školami (Socrates/Erasmus, KONTAKT, CEEPUS, Leonardo a Aktion). 

3.3 Podpora spolupráce mezi vysokými školami a odběratelskou sférou 
Zapojení vysokých škol do procesů vedoucích k uplatnění výsledků výzkumu a vývoje v hospodářské praxi nabývá stále většího významu pro budoucí orientaci naší ekonomiky a stává se postupně integrální součástí aktivit všech vysokých škol. VŠB–TUO se programově snaží plnit třetí roli technické univerzity v tradičně průmyslové regionu a naplnit v tomto směru jednak své poslání – pól excelence Moravsko–Slezského kraje a dále programové cíle zakotvené ve strategických dokumentech MŠMT. V návaznosti na aktuální výsledky a dílčí cíle dlouhodobého záměru VŠB–TUO bude nutné v roce 2008 zaměřit naše aktivity k následujícím úkolům: 

 1.Základním vyjádřením našich aktivit v oblasti spolupráce s praxí je projekt „Centra pokročilých inovačních technologií“ (dále CPIT), kde se zaměříme zejména na: 

• zpracování velkého projektu operačního programu „Výzkum a vývoj pro inovace“ k zajištění výzkumné a vývojové infrastruktury CPIT, jeho dalšího rozvoje, a tím naplnění poslání technické univerzity jako pólu excelence Moravskoslezského kraje, 

• rozvoj aktivit technologických laboratoří 1 – zahájení činností divizí CPIT v nových prostorách na základě projektů k využití nových kapacit aplikovaného výzkumu v TL 1, 

• rozvoj aktivit technologických laboratoří 2 – zahájení činností podnikatelského inkubátoru (PI) a regionálního centra transferu technologií (RCTT), příprava lidských zdrojů a služeb pro klienty centra. 

2. Zkvalitnění a rozvoj činností centra transferu technologií – CTT: 

• inovace směrnice rektora k ochraně duševního vlastnictví, implementace nových podnětů z Úřadu průmyslového vlastnictví směrem k evropské legislativě a připravované nové verzi zákona č. 527/90 Sb. – Zákon o vynálezech a zlepšovacích návrzích, 
• další zefektivnění práce oddělení ochrany duševního vlastnictví, zejména administrativních postupů spojených s přípravou a realizací přihlášek vynálezů a průmyslových vzorů, 

• zefektivnění práce oddělení správy projektů v oblasti evidence projektů a služeb informačního systému školy k zajištění přímého přístupu řešitelů projektů k aktuálním informacím, 

• zlepšení struktury a obsahu katalogu vědeckotechnických služeb a celkové nabídky služeb k podpoře inovací a spolupráce s praxí. 

3. Prohloubení spolupráce s partnerskými univerzitami k výměně dobrých zkušeností zejména v oblasti zkvalitňování služeb a vnitřních předpisů k podpoře spolupráce s odběratelskou sférou. 

4. Prohloubení spolupráce s regionálními a ústředními orgány státní správy, průmyslovými klastry, Agenturou pro regionální rozvoj a Krajskou hospodářskou komorou ve směru podpory projektu CPIT a zvýšení absorpční kapacity regionu z programů ESF a ERDF na období 2007 až 2013. 

Zvýšení absorpčních schopností univerzity a efektivity akademických pracovníků školy v oblasti spolupráce s praxí při podávání a řešení projektů operačních programů na období 2007 až 2013 realizací vzdělávacích kurzů projektů VZDROZ a E–VZDROZ. 

Záměrem následujícího roku je podpora spolupráce jednotlivých fakult a ústavů s průmyslovou praxí v oblasti vzdělávání, výzkumu a vývoje i doplňkové činnosti. Důležitý je rozvoj propojení teorie a praxe formou účasti odborníků z praxe ve výukovém procesu (odborné přednášky, exkurze, praxí, vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací až po zajištění celých předmětů). 

V březnu následujícího roku se bude konat 1. ročník personalistického projektu KARIÉRA 2008+. Projekt KARIÉRA 2008+ má za cíl založit tradici každoroční nejvýznamnější mezinárodní konference „Kompetentní lidé – konkurenceschopné regiony“ pro oblast trhu práce, přípravy na zaměstnání a zaměstnanosti, a to zejména v Moravskoslezském kraji, následně i v celém regionu České republiky a česko–polsko–slovenského okruhu zhruba vymezeném největšími městy Ostrava–Katovice–Krakov–Žilina. Mezinárodní konference je klíčovou aktivitou třídenní akce, jejíž součástí bude i jednodenní veletrh pracovních příležitostí nabízených zaměstnavateli absolventům vysokých škol v Moravskoslezském kraji. 

Mezi hlavní záměry projektu KARIÉRA 2008+ patří zajištění: 

• vyšší komunikace mezi zaměstnavateli a univerzitou 

• zvýšení počtu zástupců podniků a organizací s reálným vlivem v orgánech školy 

• větší aktivity pedagogů VŠB–TUO při získávání společných projektů, grantů, zakázek, patentů apod. s podniky a organizacemi doma i v zahraničí 

• souladu nabídky kvantity struktury absolventů VŠB–TUO s poptávkou na trhu práce 

• zpětné vazby k obsahu výuky a struktuře nabídky vzdělání 

• kvality absolventů VŠB–TUO, tzn. jejich znalostí, dovedností, schopností odpovídající požadavkům zaměstnavatelů 

• diverzifikace studijní nabídky směřující mj. k rozvíjení profesního studia na VŠB–TUO 

• vyšší uplatnitelnost absolventů VŠB–TUO na trhu práce 


	4.1.2 Strategie týkající se oblasti výzkumu a vývoje
(…)připravujeme systém podpory hodnocení výsledků vědy a výzkumu a rozvoje další spolupráce se zahraničními pracovišti. Univerzita tak bude moci lépe využívat možnosti působení postdoktorandů a umožňovat postgraduální studium v perspektivních technologických oborech vynikajícím zahraničním studentům. To výrazně rozšíří možnosti v přípravě vědecko-výzkumných projektů a napomůže k rychlému flexibilnímu přístupu k řešení náročných projektů výzkumu a vývoje podporovaných privátními zdroji z průmyslové praxe. Působení významných zahraničních profesorů a vědecko-výzkumných pracovníků, které začínáme organizovat, bude v této souvislosti impulsem k prohloubení mezinárodní spolupráce a příležitostí k širšímu uplatnění našich výsledků při přípravě zahraničních projektů. Uskutečnění velkého projektu ze zdrojů operačního programu VaV pro inovace bude mít ve svém důsledku dopady nejen na zvýšení prestiže VŠB-TUO, ale může účinně napomoci i rychlému rozvoji zahraničních vztahů v oblasti výzkumu a vývoje prospěšných pro partnerské průmyslové podniky. Orientace disciplín, výběr vědeckých osobností, nasměrování spolupráce ze strany průmyslového podniku poskytují vynikající možnosti pro přípravu i rozsáhlých vědecko-výzkumných projektů podporovaných evropskými fondy nebo významnými grantovými agenturami. Rozvoj a pěstování mezinárodních vztahů v oblasti vědy a výzkumu přispívá nejen k modernizaci vysokého školství a podmínek špičkového výzkumu a výuky, ale i k zajištění vysoké efektivnosti výzkumu a vývoje podniků, které tyto výsledky využívají.

8 Závěr Rozvoj vědecko-výzkumné a vývojové činnosti na univerzitě vychází z Dlouhodobého záměru vzdělávací, vědecké, výzkumné a další tvůrčí činnosti na období let 2006 - 2010 a jeho každoroční aktualizaci. Kromě rozvoje tradičních technologických oborů, jakými jsou metalurgické a hornicko-geologické obory, ale i některé obory strojního inženýrství, byly v minulém období postupně rozvíjeny a doplňovány o pracoviště robotiky, automatizační techniky, řídících systémů, procesního a environmentálního inženýrství. Nově založené obory na Fakultě elektrotechniky a informatiky, Fakultě stavební a Fakultě bezpečnostního inženýrství vhodně rozšiřují svými disciplínami skladbu inženýrských oborů tak, že se svým způsobem jedná o výjimečný úplný soubor pokrývající svým zaměřením většinu požadavků průmyslových podniků na výzkum a vývoj nebo na technické investiční, rozvojové a informační studie. Nově vzniklá centra - Centrum nanotechnologií, Výzkumné energetické centrum a Centrum environmentálních technologií - jsou orientována na studium moderních inženýrských disciplín, jejichž výsledky nalézají uplatnění v podnicích, výzkumných ústavech u nás doma i v zahraničí.

Záměr koncentrovat nosné vědecko-výzkumné aktivity VŠB-TUO do Centra pokročilých a inovačních technologií (CPIT) se realizuje v projektu výstavby technologických objektů CPIT TL1 a TL2 a přípravou projektů Operačního programu Výzkum a vývoj pro inovace financovaného EU, Moravskoslezské výzkumné a technologické centrum (MVTC) a IT4 Innovation. Realizace projektů bude mít výrazné dopady na zvýšení vědecko-výzkumných kapacit orientovaných na přímé uplatnění výsledků v metalurgii, těžkém strojírenství a v automobilovém a leteckém průmyslu, nanotechnologiích, energetice a informatice. Postupné zapojování nových vědecko-výzkumných kapacit v CPIT bude vytvářet tlak na koordinaci nabídky poptávky vědecko-výzkumných a vývojových prací a v této souvislosti budeme muset rozšiřovat uplatnění nových vědecko-výzkumných kapacit i u dalších zájemců, podniků, výzkumných ústavů a jiných institucí


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	• Reflexe zaměstnatelnosti absolventů(1.5)

počty absolventů v doktorských studijních programech budou narůstat s ohledem na potřeby odběratelské sféry(2.1.5.)

3.1.10 Monitorování situace na trhu práce (regionální, celostátní, mezinárodní) a analýza poptávky a uplatnění absolventů

Na univerzitní i na fakultních úrovních se realizují analýzy poptávky a uplatnění absolventů. V této oblasti se spolupracuje s Infocentrem VŠB-TU Ostrava, které pravidelně oslovuje a provádí sběr,  zpracování a následné analýzy informací od zaměstnavatelů absolventů bakalářských a magisterských studijních programů pro zjištění hlavních chybějících kompetencí.

Další oblast spolupráce s průmyslovou praxí, která umožní specifikovat poptávku po dovednostech a specializaci absolventů je spolupráce při zadávání témat diplomových a disertačních prací.

Každoročně jsou a budou diskutovány potřeby na znalosti a kompetence absolventů univerzity v souvislosti s potřebami zaměstnavatelů u příležitosti veletrhu pracovních příležitostí Symbióza.

3.1.11 Preferenční obory z hlediska uplatnění absolventů

Při koncipování nových studijních programů uvažovat jejich modulární stavbu a prostupnost s ohledem na ukončené předcházející studium v ČR i v zahraničí a s ohledem na získanou kvalifikaci v předchozí praxi v návaznosti na připravované kvalifikační katalogy. V současné době se ukazuje aktuální příprava studijních programů nanotechnologie a mechatronika a učitelství odborných předmětů. Připravovaný studijní program Učitelství odborných předmětů reaguje na poptávku stávajících

učitelů na doplnění svých kvalifikací a dalších kvalifikačních předpokladů ve smyslu zákona č.563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů. Jeho cílem je nabídnout možnost získání pedagogické kvalifikace učitelům odborných předmětů s inženýrským vzděláním a souhrnně tak přispět ke zkvalitnění výuky technických předmětů na středních školách.
3.3.4 Propojení teorie a praxe ve spolupráci s odběratelskou sférou a zaměstnavateli

Zaměstnatelnost absolventů vysoké školy je považována za jeden z nejdůležitějších ukazatelů kvality akademických činností vysoké školy. VŠB - TUO bude stejně jako v předešlém období sledovat ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí a úřady práce trendy nezaměstnanosti absolventů a vývoj nabídky volných míst v členění podle studijních programů a podle jednotlivých vysoké školy, fakult a regionů. Na základě těchto údajů a statistik bude průběžně aktualizován přehled oborů z hlediska uplatnění absolventů a trendy ve vývoji požadavků na profil absolventů ze strany zaměstnavatelů, které budou pomáhat vysokým školám v orientaci na požadavky trhu práce. Cílem proto bude v maximální míře využívat všechny dostupné informace a inovovat studijní programy v souladu s danými trendy.

Spolupráce vysoké školy s regionálními institucemi, potenciálními zaměstnavateli a odběrateli

výsledků VaV kromě naplnění společenské odpovědnosti a role, kterou vysoké školy jako centra vzdělávání, vědy a tvořivé a umělecké činnosti sehrávají, povede i ke zvýšení atraktivnosti vysoké také umožní studentům snazší přechod z akademického do profesně-praktického prostředí. Cílem je významné posílení spolupráce s regionálními institucemi a potenciálními zaměstnavateli, která se bude realizovat zejména v následujících oblastech: Při tvorbě a realizaci studijních programů, účastí odborníků z praxe na výuce, včetně spolupráce na bakalářských, diplomových či disertačních pracích,pořádáním veletrhů pracovních příležitostí a prezentací služeb, které vysoká škola může poskytnout, při zadávání, vypracování, realizaci a hodnocení výzkumných záměrů a projektů, při transferu poznatků VaV do praxe, při vytváření a rozvoji technologických center a inovačních parků, účastí na průmyslovém VaV, při plnění projektů VaV na pracovištích podniků, rozšířením praktických stáží studentů a akademických pracovníků, využíváním tvůrčího volna atd. 

Uvedené aktivity budou podpořeny prostřednictvím rozvojových programů, případně prostřednictvím projektů Fondu rozvoje vysoké školy. Finanční prostředky lze získat i ze strukturálních fondů EU nebo ze vzdělávacích programů EU.

Restrukturalizace průmyslu negativně ovlivnila možnosti odborných praxí, které se musí stát nedílnou součástí kvalitní přípravy inženýra. V nastávajícím období zaměříme smluvní vztahys odběratelskou sférou na zadávání diplomových a disertačních prací se zajištěním odpovídající praxe. Pro hlubší propojení teorie a praxe se počítá s účastí studentů zejména magisterských a doktorských programů do odborné činnosti kateder a do aktivit CPIT, konkrétně zapojení do projektových týmů a projektově orientovaného ,,learning by doing“. 
4.8 Spolupráce vysoké školy s absolventy

VŠB - TUO bude podporovat spolupráci vysoké školy s absolventy, která posílí pozici vysoké školy, bude popularizovat její činnost v regionu a umožní živější kontakty se zaměstnavateli i odběrateli dalších činností vysoké školy a která bude prostředkem motivace špičkových absolventů 

VŠB-TU Ostrava a jednotlivé fakulty sledují uplatnění absolventů a periodicky vyhodnocují jejich nástup do průmyslové praxe po absolvování studia formou dotazníků. Dosavadní zkušenosti budou vyhodnoceny a dále rozvinuty v souvislosti s vyvíjeným informačním systémem a budovanými systémy řízení jakosti jednotlivých fakult. Bude vydáván almanach všech absolventů a bude zavedena on-line komunikace absolventů směrem k aktuálnímu dění na škole a potřebám praxe.
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	4. Kvalita a kultura akademického života 
V oblasti kvality a kultury akademického života bude Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava pokračovat v naplňování cílů stanovených v Dlouhodobém záměru vzdělávací, vědecké, výzkumné a další tvůrčí činnosti VŠB-TUO na období 2006-2010, přičemž nadále bude věnována zvýšená pozornost následujícím cílům: 

􀂃Zabývat se úspěšností absolventů na trhu práce. Výsledky analýzy uplatnit v poradenské činnosti směrem k zájemcům o studium na VŠB-TUO. 

􀂃Podporovat profesní poradenství budoucích absolventů, zejména zpřístupněním informací o potenciálních zaměstnavatelích, zkušenostech z přechodu a nástupu do praxe a o požadovaných kompetencích 


	3.1. Oblast vzdělávání 
Pedagogická činnost, vzdělávání studentů a zaměstnanců, podpora rozvoje a inovace studijních programů jsou jedny z nejvýznamnějších činností naší univerzity. Z toho důvodu je nutné podporovat rozvoj následujících aktivit: 

• Na jednotlivých fakultách v rámci celé univerzity se systematicky věnovat uplatnění absolventů. K tomu využívat dostupné statistiky, informační zdroje, vlastní šetření a informační systém univerzity. 

 Hodnocení spokojenosti zaměstnavatelů s našimi absolventy dotazníkovou formou, se zpětnou vazbou na priority ve výukovém procesu. 


	2.4 Absolventi VŠB-TUO 
Univerzita provádí dlouhodobé sledování uplatnění absolventů na trhu práce. Informace o uplatnění a nabídky zaměstnání absolventům zprostředkovává VŠB-TUO při tvorbě kontaktů budoucích absolventů a absolventů s potencionálními zaměstnavateli u příležitosti veletrhu pracovních příležitostí pořádaného na VŠB-TUO. 

Uplatnění absolventů v praxi je sledováno průběžně na fakultách i celoškolsky. V rámci již zmíněné kariéry jsou realizována setkání se zaměstnavateli a jsou konzultovány slabé a silné stránky absolventů. Jejich uplatnění je projednáváno ve vědeckých radách v rámci hodnocení studia. Ve vědeckých radách fakult i univerzity jsou zastoupeni představitelé předních institucí a firem působících v příbuzných oborech, kteří se vyjadřují k procesu studia i k úrovní dovedností a znalostí absolventů. Souhrnně lze hodnotit profil a uplatnění absolventů všech fakult a zejména technických velmi dobře. V současné době je rostoucí poptávka po inženýrech v technických oborech nabízených VŠB-TU Ostrava jak Moravskoslezském kraji, tak v celé ČR i v zahraničí, jednak přímo nebo prostřednictvím zahraničních firem působících v ČR

8 Závěr

Univerzita provádí dlouhodobé sledování uplatnění absolventů na trhu práce. Informace o uplatnění a nabídky zaměstnání absolventům zprostředkovává VŠB-TUO při tvorbě kontaktů budoucích absolventů a absolventů s potencionálními zaměstnavateli u příležitosti veletrhu pracovních příležitostí pořádaného na VŠB-TUO. Uplatnění absolventů v praxi je sledováno průběžně na fakultách i celoškolsky, jsou realizována setkání se zaměstnavateli a konzultovány slabé a silné stránky absolventů. Jejich uplatnění je projednáváno ve vědeckých radách v rámci hodnocení studia. Ve vědeckých radách fakult i univerzity jsou zastoupeni představitelé předních institucí a firem působících v příbuzných oborech, kteří se vyjadřují k procesu studia i k úrovní dovedností a znalostí absolventů.
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Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Ukazatele řízení (1.5.)

-existence kontrolních orgánů, mechanizmy začlenění studentů v řízení mechanizmy rozdělování financí (výrazná úloha managementu), rozmanitost finančních zdrojů, existence strategického plánování, mzdové prostředky na pedagoga (tj. atraktivnost univerzity pro špičkové pracovníky), mechanizmy pro rozvoj interdisciplinárních studijních programů, adaptace školy na nové požadavky, zavedená politika řízení kvality vzdělávání, otevřenost ke společnosti, mezinárodní spolupráce. Za velmi závažnou lze považovat otázku vah jednotlivých kritérií. V našem prostředí bude nutné rozlišení vah podle typu vysoké školy ( humanitní a společenské obory, přírodovědní obory, lékařské obory, technické obory, umělecké obory atd.). Je nutné získat uvedené ukazatele z informačního systému, který musí být dále vyvíjen.

Řízení kvality

Externí akreditaci studijních programů provádí akreditační komise, jejíž souhlas hodnotí minimální standard k realizaci programu. Pro hlubší pojetí kvality byl implementován na VŠB – TUO v letech 2004 a 2005 systém managementu jakosti dle požadavků standardu ISO 9001. V současné době již mají certifikován systém FEI, FS, FAST a Ústav oceňování VŠB – TUO. V příštím období je nutno připravit certifikaci zbývajících fakult a všech pracovišť školy.

2.2.1 Mezinárodní spolupráce v oblasti výzkumu a vývoje

• Podporovat účast akademických pracovníků na mezinárodních projektech aplikovanéhovýzkumu a spolupráce s významnými mezinárodními vládními i nevládními organizacemi

• Rozvíjet a rozšiřovat tradiční dvoustranné kontakty s institucemi v sousedních zemích s minimální jazykovou bariérou (Polsko, Slovensko)

• Rozšiřovat spolupráci s mimoevropskými zeměmi s vynikajícími výsledky VaV – USA, Kanada, Japonsko, Taiwan

• Využívat nových kontaktů v netradičních oblastech ke spolupráci ve VaV – Chile, Kolumbie, JAR

• Využívat nových možností spolupráce s Čínou a zeměmi bývalého Sovětského svazu

(…)Počítá se s nárůstem uvedených aktivit . Pokud má VŠB – TUO plnit svou roli v investičních procesech regionu je naprosto nutné posílit investiční financování z dnešní úrovně alespoň o 200 mil. Kč ročně. Pod pojmem internacionalizace ve výzkumu a vývoji zahrnujeme totiž i rozvoj  předvývojového výzkumu, který představuje významný požadavek zahraničních investorů vstupujících do regionu, z nichž někteří zde hodlají přemístit i své výzkumné a vývojové kapacity. (Siemens, Msa, aj.)

2.3.2 Předpoklady rozvoje mobility

Rozvoj mobilit by měl být zabezpečován:

• Aktivní spolupráce investorů regionu při organizaci mobilit studentů VŠB – TU

3.1.3 Restrukturalizace a vývoj studijních programů (modulární stavba)

Rozšíření přístupu k terciárnímu vzdělávání znamená nejen zvýšení podílu přijímaných v nastupujícím populačním ročníku, ale také čím dále větší otevřenost terciárního vzdělávání vůči starším zájemcům (již zaměstnaným i mimo pracovní proces), tedy realizaci pojetí celoživotního učení. Vede k tomu řada naléhavých důvodů. Vyžadují to společenské i individuální potřeby vyvolané rozvojem ekonomiky založené na znalostech a stále náročnější odvětvovou i profesní strukturou. Česká republika má navíc příliš nízký podíl pracovníků s terciárním vzděláním, který nelze dostatečně rychle zvýšit pouze vstupem nových absolventů na pracovní trh, ale který vyžaduje zvyšování kvalifikace především starších pracovníků se středním vzděláním. Stále více se bude projevovat jejich potřeba získat nové kompetence a zvýšit svou kvalifikaci. Vysoké školy musí respektovat vzdělávací potřeby rozmanitých studentů (tradičních i nových kategorií), což se projeví nejen nutností individualizovat jejich vzdělávací dráhy, ale také rozšířenou nabídkou vzdělávacích programů (včetně programů dalšího vzdělávání), vzájemnou návazností (resp. prostupností) a možností uznat získanou odbornost (včetně předchozí pracovní zkušenosti). Na nezbytnost širšího přístupu především nových netradičních studentů k terciárnímu vzdělávání a odpovídajícímu diferencování vzdělávacích programů a individualizaci vzdělávací dráhy poukazuje v současnosti řada materiálů EU i národních dokumentů nejrozvinutějších zemí světa. Nezbytným předpokladem rozvoje systému terciárního vzdělávání je jeho prostupnost, a to mezi jednotlivými stupni vysokoškolského vzdělávání i mezi kratšími cykly a ostatními částmi terciárního vzdělávání (zejména vyšším odborným), která umožní přístup ke studiu v kterémkoliv věku a na kterékoliv úrovni. Prostupnost umožní zejména:

• Modulární stavba studijních programů všech tří stupňů, která zjednoduší možnost na ukončené moduly kdykoli navazovat, a to jak na domácí, tak na zahraniční instituci terciárního vzdělávání, vždy však při splnění příslušných vstupních požadavků

• Vytvoření systému uznávání vzdělání získaného mimo VŠB - TUO s využitím principů Lisabonské úmluvy a cílů Boloňského procesu

• Rozšiřování nabídky vzdělávacích programů pro zvyšování kvalifikace i pro potřeby měnící se společnosti, zejména v závislosti na demografických změnách, se týká jak bakalářských (v návaznosti i magisterských) studijních programů, tak kratších programů a kurzů celoživotního vzdělávání, které budou reagovat na potřeby praxe/regionu. V obou případech je žádoucí umožnit uznání získané odbornosti (včetně předchozí pracovní zkušenosti) a • absolvování jen části studijního programu nebo programu/kurzu celoživotního vzdělávání potřebné k získání (úplné či dílčí) kvalifikace. 

3.1.4 Diverzifikace studijní nabídky

Podmínkou pro rozšiřování studijních příležitostí obecně a nutnou podmínkou pro usnadnění možnosti vzdělávání pro dospělou a zaměstnanou populaci je další rozvoj kombinované a distanční formy studia, tvorba a zavádění učebních opor (multimediálních vzdělávacích pomůcek), využití elearningu, interaktivních výukových programů a materiálů pro tyto formy studia, tvorba společných výukových laboratoří, zavádění projektového a problémového způsobu studia a rozvoj poradenskoinformačních center. Základním předpokladem bude široká spolupráce školy a fakult, která je pro efektivní využití těchto forem studia nezbytná. Souvisejícím prvkem bude „virtuální mobilita“ pro ty studenty, kteří se klasické mobility nechtějí nebo nemohou zúčastnit. Ve vzdělávací činnosti bude velmi důležitý kvalitativní ukazatel zefektivnění studia, a proto bude kladen důraz na:

• Koncepci bakalářského studijního programu, která bude vhodně přizpůsobena diverzifikovaným zájmům a předpokladům širokého spektra příslušné části populace, jež do programů vstupuje. Sníží se tak procento neúspěšnosti (především poměr počtu absolventů a počtu studentů přijatých do 1. ročníku studia), aniž by byly snižovány požadavky odpovídající typu programu

3.1.5 Inovace již uskutečňovaných studijních programů

(…)otevřenost profilu absolventa vůči potřebám společnosti, rozvoji regionu a trhu práce, inovace stávajících studijních programů zaměřené na snižování přímých kontaktních hodin výuky a jejich nahrazení metodami, jako je řízení individuálního studia, problémové nebo projektové studium, podporovat praxe na bakalářském stupni studia apod.

3.1.12 Profesní poradenství na VŠ

Profesní poradenství se realizuje prostřednictvím Poradenského centra v rámci studijního úseku VŠB-TU Ostrava a v rámci aktivit Infocentra VŠB-TU Ostrava a bude mu nadále věnována pozornost a podpora. Mezi aktivity Poradenského centra budou na fakultách s nejvyšší neúspěšností v 1.a 2. ročníku prováděny pro neúspěšné studenty konzultace směřující k možnostem volby takového programu, který odpovídá schopnostem studenta a jeho zaměstnatelnosti 

3.1.17 Rozvoj informační infrastruktury (…)Prostředí pracovny grafických stanic bude umožňovat testování nově vzniklých SW technologií s předstihem, než budou běžně zavedeny na trhu. Výsledky testování budou využitelné pro přípravu technických realizací v praxi. Úroveň vybavení pracoviště pracovny grafických stanic bude splňovat kritéria komerční oblasti pro možnosti spolupráce se studenty i akademickými zaměstnanci. Podniky z komerční oblasti v rámci jednání o spolupráci často kladou dotazy na technické vybavení univerzity a možnosti jejího využití pro výuku studentů a spolupráci obecně. Pro přípravu studentů podle požadavků podniků je potřeba adekvátních technických prostředků. Technické vybavení nové pracovny otevře možnosti spolupráce přípravy studentů v rámci jejich studijních programů podle požadavků podnikové sféry. To by dále mělo návaznost na možnosti zaměstnanosti studentů po absolvování univerzity

3.4.1 Tvorba a inovace studijních programů celoživotního vzdělávání

• Další rozvoj Regionálního centra celoživotního vzdělávání při VŠB-TUO (RCCV)

• Vybudování poboček RCCV v regionu se zaměřením pro oblast Bruntálska ve spolupráci s OAaSZŠ Bruntál a pro oblast Novojičínska ve spolupráci s VOŠ, SOŠ a OU Kopřivnice

• Získávání prostředků z projektů Evropského sociálního fondu na projekty celoživotního vzdělávání

• Zapojení do projektů Moravskoslezského kraje koordinujících a rozvíjejících technické celoživotní vzdělávání v regionu

• Zkvalitňování studijních opor pro distanční studium jako prostředku celoživotního vzdělávání, zejména materiálů využívajících moderní ICT

• Ve spolupráci s odbornými pracovišti vytvářet nové moduly pro technické celoživotní vzdělávání na základě požadavků praxe

• Stávající a nově tvořené vzdělávací moduly celoživotního vzdělávání koncipovat tak, aby jejich absolvování vedlo k získání kvalifikace podle národního rámce kvalifikací proterciální sféru

• Podpora vzdělávání pedagogů školy v oblasti e-learningu

3.7.Financování vysokého školství ze soukromých zdrojů
Nedostatečné financování českého vysokého školství není v současné situaci veřejných rozpočtů možné překonat pouze zvyšováním výdajů státu, ale v duchu doporučení Evropské komise i OECD rovněž podstatným zapojením soukromých zdrojů. Je přitom ovšem třeba vzít v úvahu, že již ve stávajících finančních zdrojích vysoké školy hrají podstatnou úlohu tzv. příjmy z vlastní činnosti, které představují přibližně 10% jejich celkového rozpočtu. Záměrem je přinejmenším udržet současnou strukturu zdrojů rozpočtu naší vysoké školy a navyšovat tedy prostředky z nestátních zdrojů stejným tempem jako ze zdrojů veřejných.
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	Věda a výzkum 
V oblasti vědy a výzkumu bude v nadcházejícím období pro VŠB-TU Ostrava rozhodující postupné zapojování a rozšiřování vědecko-výzkumných kapacit školy, zejména nových vědecko-výzkumných oborů, do evropského výzkumného prostoru. Plánované posílení vzájemné spolupráce s výzkumnými pracovišti evropských, ale i japonských a amerických universit v oborech nanotechnologie, mechatronika, partikulární hmoty, aplikovaná matematika a ve vývoji nových konstrukčních materiálů a hledání příčin vzniku degradačních procesů, ale také v oborech, jakými jsou informatika nebo aplikovaná fyzika, umožní do budoucna podávat projekty EU, zvyšovat kvalitu vědecko-výzkumné práce pracovišť školy a výrazným způsobem měnit orientaci na obory potřebné pro rozvoj průmyslu často charakterizované zejména intersdisciplinárním pojetím. 

K plnohodnotnému zapojení vědecko-výzkumných a akademických pracovníků VŠB-TU Ostrava do řešení projektů EU, zejména 7. rámcového programu, bude nutná kvalitní příprava zpracování přihlášek projektů, režimů jejich financování nebo typů činností a forem spolupráce při řešení výzkumných projektů. Neméně důležitá bude i příprava vědecko-výzkumných pracovníků v dalších aktivitách podporujících řešení projektů. K zapojení VŠB-TU Ostrava do evropského výzkumného prostoru je nutné i mapování a vytváření předpokladů k účasti v tématicky nebo programově orientovaných projektech. Pro podporu těchto aktivit byl navržen rozvojový projekt „Příprava a podpora výzkumné spolupráci s partnery EU a zapojení do projektů 7. RP EU“. Jedním z hlavních cílů tohoto projektu bude vytváření veškerých předpokladů pro využití strukturálních fondů EU pro léta 2007 - 2013. 

Míra zapojení do evropského výzkumného prostoru a aktivity rozvíjené ve vědě a výzkumu jsou nepřímo také mírou hodnocení úrovně VaV. Přestože jsou pracoviště VŠB-TU Ostrava orientována především na rozvoj aplikovaného výzkumu, je do budoucna nutné posilovat i roli základního výzkumu. Rozvoj některých oborů aplikované fyziky, fyziky pevné fáze, ale i chemie je podmíněn získáváním investičních prostředků pro modernizaci a nákup nového vybavení laboratoří. Kromě finančních zdrojů z evropských programů určených pro výzkum a vývoj bude nutné získávat další finanční prostředky také z veřejných zdrojů České republiky, především ze zdrojů MPO a nebo MŠMT, které jsou k soutěžím o projekty určeny. K tomu je bezpochyby důležité, zejména u projektových soutěží MPO, rozšířit spolupráci vědecko-výzkumných pracovišť školy s průmyslovými podniky a vytvářet vědecko-výzkumné týmy napříč školou. To je však 

podmíněno rozvojem flexibility pracovišť v řešení technologických úloh a jejich orientací na interdisciplinární obory výzkumu. 

Nedílnou součástí rozvoje vědy a výzkumu v nadcházejícím období musí být i zavedení nového způsobu hodnocení výsledků. V tomto smyslu budeme uplatňovat kritéria navržená Radou vlády pro vědu a výzkum. K tomu bude nutná příprava nové koncepce hodnocení vědecko-výzkumných aktivit pracovišť školy a zavádění i metod srovnávání úrovně vědy a výzkumu mezi pracovišti. 

Nový způsob hodnocení výsledků vědy a výzkumu bezprostředně souvisí s vytvářením vhodné platformy pro jejich prezentaci, výměnu poznatků a diskusi. K tomu se počítá s širším zapojením pracovišť školy do workshopů a vědeckých konferencí, zejména s mezinárodní účastí. 

V souvislosti s rozvojem nových, zejména interdisciplinárních oborů bude vznikat tlak na získávání nových vědecko-výzkumných kapacit. Kromě kapacit z jiných pracovišť České republiky, tj. z průmyslových podniků a výzkumných ústavů, to budou i kapacity ze zahraniční. Jejich činnost by měla být orientována v první fázi na budování kontaktů v participaci na programech EU a ve druhé fázi i v zapojení těchto kapacit do vlastní vědecko-výzkumné práce. 

Jedním ze základních cílů nutných ke zvyšování kvality a excelence akademických činností v souvislosti s konvergencí VŠB-TU Ostrava k univerzitě orientované na výzkum bude vytváření vhodných podmínek pro vědecko-výzkumné pracovníky a jejich týmy. K cílené podpoře a oceňování výsledků pracovníků v oblasti výzkumu, vývoje a inovací budou systematicky vytvářeny nové finanční zdroje. Vynikající výsledky ve výzkumu a vývoji budou motivačně oceňovány.

Současný stav VŠB-TUO v oblasti inovací 
VŠB-TUO přistupuje dlouhodobě aktivně k podpoře transferu technologií, aplikovaného výzkumu a vývoje a rozvoji inovační infrastruktury. Základním počinem v této oblasti je projekt Centra pokročilých inovačních technologií. Proto byly aktivity v oblasti inovací směřovány hlavně na podporu projektu CPIT. Jedná se o zajištění kvalitních lidských zdrojů, moderní výzkumné infrastruktury VaV a zvýšení úspěšnosti v získávání finančních prostředků ve veřejných soutěžích výzkumu a vývoje. 

Rok 2006 byl na VŠB-TUO v oblasti inovací zaměřen zejména na přípravu lidských zdrojů a jejich rozvoj s využitím prostředků OP RLZ. Aktivizace inovačního potenciálu pracovníků univerzity se stane klíčovou pro její rozvoj, aktivní uplatnění výsledků VaV v průmyslové praxi a následně ekonomický růst regionu. Ve spolupráci tří veřejných vysokých škol MSK realizujeme projekt SYSVAV - „Systém dalšího vzdělávání pracovníků výzkumu a vývoje v Moravskoslezském kraji a jeho realizace“, registrační číslo CZ.04.1.03/3.2.15.1/0103, který je spolufinancován evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. 

Hlavním účelem projektu je připravit zájemcům z řad akademické obce ucelený soubor výukových modulů pro distanční formu výuky, které jim poskytnou znalosti a dovednosti nutné k úspěšné orientaci v oblasti projektů výzkumu a vývoje. Kurs je prioritně určen pro výzkumné pracovníky MSK, zejména však akademické pracovníky a absolventy VŠ k podávání, úspěšnému řešení a následně efektivnímu uplatnění výsledků VaV v rámci projektů podávaných v národních i mezinárodních soutěžích. 

Dále probíhá realizace projektu „Vzdělávání pro rozvoj spolupráce pracovníků vědy a výzkumu s průmyslovými podniky“, registrační číslo CZ.04.1.03/3.2.15.2/0332, který byl podán v rámci 2. výzvy opatření 3.2 OP RLZ. 

Bylo vynaloženo také intenzivní úsilí na přípravu realizace projektu CPIT a jeho podpory v rámci OPPP Prosperita, zejména úspěšnou obhajobou projektu TL2 CPIT v hodnotě 220 milionů Kč a návazně úspěšného projektu Start-up CPIT ze stejného programu v hodnotě 7,4 milionů Kč. Důležitou aktivitou bylo vytvoření a uvedení do života moderní směrnice rektora k ochraně duševního vlastnictví na VŠB-TUO. 

Úkoly pro rok 2007 
Pro období roku 2007 bude rozhodující koordinace a zpracování projektů výzkumné infrastruktury pro spolupráci s průmyslem, tedy efektivní naplnění technologických laboratoří CPIT a univerzity přístrojovou, laboratorní a experimentální technikou a odpovídajícími technologiemi. K tomuto účelu jsou připravovány projekty pro nové programy ESF, konkrétně OP „Vzdělávání pro konkurenceschopnost“ a OP „Výzkum a vývoj pro inovace“ v gesci MŠMT a OP „Podnikání a inovace“ v gesci MPO. Rozhodujícím cílem je získat pro financování infrastruktury CPIT velký projekt v OP VaVpI v celkovém objemu 2,4 miliardy Kč, který by měl být realizován v období leden 2008 až prosinec 2010.
	4 Kvalita a kultura akademického života 
Zajistit zvyšování úrovně poskytování poradenské péče studentům vysokých škol z aspektu psychologického, pedagogicko–psychologického, profesního poradenství a k tomu připravit a realizovat projekt. 

• Realizovat další běhy univerzity 3. věku. Věnovat se aktualizaci nabídky studijních programů a rozšíření zapojení fakult do její realizace. 

• Aktualizovat obsah stávajících studijních programů univerzity třetího věku a rozšířit ho i o aktivity v terénu, exkurze apod. 

• Rozvoj univerzity 3. věku realizovat v rámci Rozvojových programů a v návaznosti na asociaci univerzit třetího věku. 


	3.4.3 Středisko vzdělávání 
Největším zákazníkem byly VÍTKOVICE, a.s. Naše středisko vyhrálo v roce 2006 veřejnou zakázku na vzdělávání firmy financované z prostředků ESF v objemu 2,44 mil. Kč bez DPH pro období 2006-2007. Z toho 1,5 mil. Kč se realizovalo v tomto roce, tedy 500 účastníků. Školení probíhalo ve čtyřech typech kurzů: Základy použití počítačů, Word pro pokročilé, Excel pro pokročilé, Internet. 

Díky úspěšnému vyhodnocení této zakázky jsme vyhráli další veřejnou zakázku z prostředků ESF na kurzy na zbytek roku 2007 v hodnotě 160 tisíc Kč. Mimo ESF (a tedy bez veřejné zakázky) jsme školili v posledním čtvrtroku za dalších 215 000 Kč. Dohromady dalších 160 účastníků. A zároveň byla podepsána smlouva na školení i v dalším roce, která předpokládá obdobný (nebo o něco nižší, 0,5-1 mil. Kč) objem kurzů i nadále. 

Došlo k výraznému poklesu kurzů pro školství, které letos obdrželo jen zlomek financí na počítačové kurzy proti minulým letům (financování vzdělávání v rámci akce SIPVZ skončilo). Podařilo se ale najít částečnou náhradu - za poslední čtvrtrok jsme na školách vyškolili přibližně sto účastníků v kurzech práce s Interaktivní tabulí v celkové hodnotě téměř 100 000 Kč. Jeden kurz byl i pro zaměstnance VŠB-TUO. 

Pokračovalo také plnění výběrového řízení na vzdělávání firmy Kanlux (Frýdek-Místek) v hodnotě letos 83 000 Kč. 

Významný byl úspěch u výběrového řízení na proškolení zaměstnanců MÚ Bohumín. Hodnota kurzů byla 166 000 Kč. Proškolili jsme s pomocí naší mobilní učebny (notebooky) na MÚ třicet tři zaměstnanců, polovina z nich pak složila ECDL testy. 

Z odborného hlediska je zajímavé školení zaměstnanců softwarové firmy U&Sluno, pro kterou jsme realizovali specializované kurzy programování za cca 130 000 Kč


CPIT je budováno jako otevřený systém s možností pružné reakce na nové požadavky průmyslu.

Pro zajištění pružné reakce na požadavky VaV je vnitřně organizačně realizována maticová

struktura propojení organizačních složek školy a výzkumných zaměření center.

Tab:

SWOT analýza 
Strengths

silné stránky

1. CPIT naváže na dobrou technickou

úroveň vybraných oborů

Moravskoslezského kraje, které bude přímo

podporovat a progresivně rozvíjet. Jedná se

především o dopravní a všeobecné

strojírenství, kovovýrobu, výrobu nářadí,

výrobu automobilů a komponentů pro

automobilový průmysl, výrobu papíru a

celulózy, farmaceutických výrobků,

informační technologie, výrobu

elektrických a optických zařízení, výrobu

chemikálií a umělých vláken, energetiku

apod..

2. Existence tří institucí terciálního

vzdělávání (VŠB-TUO, OU, SU)

v Moravskoslezském kraji, představuje

primární zdroj technické inteligence, která

nalezne uplatnění nejen v CPIT, ale i

v průmyslových podnicích s inovačním

potenciálem.

3. CPIT bude postaveno v areálu VŠBTUO,

čímž získá výhodné umístění na

dopravní křižovatce Čechy, Slovensko,

Polsko a Rakousko s výhodnou pozicí pro

mezinárodní spolupráci v rámci celé

Evropy.

4. Umístění CPIT v Moravskoslezském

kraji, který má dlouholetou průmyslovou

tradici, dobrý vztah lidí k technice a

technickým novinkám, vysokou úroveň VŠ

vzdělávání, jakož i strategickou polohu na

ose jih-sever Evropy, představuje vysoký

potenciál pro nové progresivní inovační

procesy.

5. Vybudováním CPIT – TL2 budou

vytvořena nová pracovní místa.

Předpokládaný počet nově vzniklých

pracovních míst je min. 25-50.

6. Budova CPIT – TL2 se bude

nacházet v těsné blízkosti budovy CPIT –

TL1, ve které budou umístěny

technologické laboratoře, kde bude

probíhat aplikovaný výzkum zejména

v následujících sedmi oblastech:

- Informační a komunikační

technologie,

- Nanotechnologie,

Mechatronika,

- Environmentální technologie,

- Technologie energetiky,

- Nové materiály a technologie jejich

výroby,

- Pokročilé stavební technologie.

7. Funkční propojení CPIT – TL2 s

CPIT – TL1 a s VŠB-TUO ještě umocní

inovační proces a efektivní reakci na

potřeby průmyslu, čímž bude zajištěn

synergický efekt vzájemného působení a

propojenosti. Strengths

Opportunities

1. Poloha CPIT v rámci

Moravskoslezského kraje umožňuje

napojení na evropskou dopravní

a telekomunikační síť, rozvoj podnikání,

příliv zahraničního kapitálu a přístup na

mezinárodní trhy.

2. CPIT – TL2 umožní rozvoj nových

průmyslových a ekonomických aktivit,

které podpoří proces revitalizace kraje a

zhodnocení jeho průmyslového potenciálu.

3. Možnost využití vzdělávacího a školicího

potenciálu VŠB-TUO (7 fakult a 5 ústavů)

a CPIT – TL1 (7 divizí / oblastí

aplikovaného výzkumu).

4. Možnost využití dobrých (komparativně

výhodných) podmínek pro umístění

začínajících firem s inovačním potenciálem

v Podnikatelských inkubátorech CPIT –

TL2, včetně využití služeb Regionálního

centra transferu technologií s přímou

návazností na VŠB-TUO a CPIT – TL1.

5. Synergický efekt spolupůsobení VŠBTUO

a CPIT umožní multiplikační efekty

strategických tuzemských a zahraničních

investic (diverzifikace ekonomické

struktury, vytváření nových pracovních

míst, transfer technologií, zvýšení exportu,

rozvoj nových znalostí a dovedností,

změna podnikatelského klimatu a image,

příležitost pro rozvoj malých a středních

firem - subdodavatelů aj.).

6. Možnost využití CPIT – TL2 pro vznik a

rozvoj malých a středních firem jako

životní a pracovní alternativy pro

pracovníky uvolňované z velkých podniků

a pro absolventy škol a pro vlastníky

a manažery těchto firem.

7. CPIT – TL2 umožní rozvoj podnikání

v oblasti inovací a nových technologií s

poskytováním komplexních služeb s

využitím všech dostupných prostředků

zvýhodnění dle podmínek stávajících a

budoucích podpůrných programů.

8. Možnost využití CPIT – TL2 k rozvinutí

spolupráce s příhraničními regiony na

severní a východní straně

Moravskoslezského kraje.

Opportunities

příležitosti

partnerů o podnikání v Moravskoslezském

kraji.

8. Nedostatečná finanční podpora z

rozpočtů státu, kraje a města a nedostatečná

schopnost zajistit financování ze stávajících

a budoucích podpůrných programů z fondů

EU pro zajištění podnikatelského a

inovačního klimatu malých a středních

podniků.

9. Další prohlubování rozdílu

v dynamice rozvoje trhu práce

v Moravskoslezském kraji ve srovnání

s celorepublikovým vývojem – odliv

kvalifikovaného lidského zdroje.
Weaknesses

Opportunities

1. Poloha CPIT v rámci

Moravskoslezského kraje umožňuje

napojení na evropskou dopravní

a telekomunikační síť, rozvoj podnikání,

příliv zahraničního kapitálu a přístup na

mezinárodní trhy.

2. CPIT – TL2 umožní rozvoj nových

průmyslových a ekonomických aktivit,

které podpoří proces revitalizace kraje a

zhodnocení jeho průmyslového potenciálu.

3. Možnost využití vzdělávacího a školicího

potenciálu VŠB-TUO (7 fakult a 5 ústavů)

a CPIT – TL1 (7 divizí / oblastí

aplikovaného výzkumu).

4. Možnost využití dobrých (komparativně

výhodných) podmínek pro umístění

začínajících firem s inovačním potenciálem

v Podnikatelských inkubátorech CPIT –

TL2, včetně využití služeb Regionálního

centra transferu technologií s přímou

návazností na VŠB-TUO a CPIT – TL1.

5. Synergický efekt spolupůsobení VŠBTUO

a CPIT umožní multiplikační efekty

strategických tuzemských a zahraničních
Weaknesses
slabé stránky

1. Nedostatek zájmu o VaV a inovační

podnikání z řad průmyslových podniků,

především pro nedostatek finančních
prostředků na VaV a inovace.
2. Nedostatečná dopravní infrastruktura

(dostavba D47), která brání dynamickému

rozvoji některých podnikatelských aktivit a

většímu přílivu průmyslových investorů,

potenciálních odběratelů inovací vzniklých

v CPIT.

3. Nízká úroveň podnikatelského využití

příležitostí v oblasti vědy a výzkumu a

progresivních inovačních technologiích.

4. Existence řady bariér pro dynamický

rozvoj malého a středního podnikání na

úrovni státu (vysoké zatížení daňové

a administrativní) i na úrovni kraje

(nedostatky v odborné způsobilosti

podnikatelů, obtížný přístup k financím pro

malé a začínající firmy apod.).

5. Nalezení a získání kvalifikovaných

lidských zdrojů k zajištění komplexních

služeb poskytovaných Regionálním centrem

transferu technologií (RCTT).

Threats

1. Získání dotace z programu OPPP–

PROSPERITA (CzechInvest) na realizaci

projektu CPIT – TL2.

2. Získání bankovního úvěru na

předfinancování jednotlivých etap projektu

CPIT – TL2 dle nastavené etapizace.

3. Nedodržení příslibu finanční,

organizační, metodické a legislativní

podpory vybudování a provozu CPIT ze

strany Moravskoslezského kraje.

4. Vnitřní selhání a pochybení

managementu projektu CPIT – TL2 ze

strany VŠB-TUO a CPIT.

5. Nedodržení indikátorů pro hodnocení

projektu CPIT – TL2. Nutnost správného

nastavení těchto indikátorů.

6. Dlouhodobá recese, resp. zánik

některých významných průmyslových

podniků v regionu, jež jsou potenciálními

odběrateli inovací.

7. Nedostatečný zájem zahraničních

průmyslových investorů a strategických

partnerů o podnikání v Moravskoslezském

kraji.

8. Nedostatečná finanční podpora z

rozpočtů státu, kraje a města a nedostatečná

schopnost zajistit financování ze stávajících

a budoucích podpůrných programů z fondů

EU pro zajištění podnikatelského a

inovačního klimatu malých a středních

podniků.

9. Další prohlubování rozdílu

v dynamice rozvoje trhu práce

v Moravskoslezském kraji ve srovnání

s celorepublikovým vývojem – odliv

kvalifikovaného lidského zdroje

Cíle projektu

Hlavním cílem projektu je podpora rozvoje inovačních procesů a vzájemné ovlivňování cílově

orientovaného VaV na VŠB-TUO a výrobních programů podniků, což s sebou přinese zvýšení

jejich konkurenceschopnosti, zvýšení odbytu produktů, zvýšení výroby a s tím související tvorbu

nových pracovních míst. CPIT bude vytvářet prostředí pro firmy s inovačním potenciálem a

podporovat jejich vznik a rozvoj, start-up a spin-off. Bude nabízet kvalitní (komparativně výhodné)

podmínky pro umístění začínajících firem s inovačním potenciálem v PI, včetně využití služeb

RCTT s přímou návazností VaV aktivit na VŠB-TUO. Vznikne tak ojedinělý synergický efekt

spolupůsobení technické vysoké školy a inovačního centra umožňující multiplikační efekty

strategických tuzemských a zahraničních investic (diverzifikace ekonomické a průmyslové

struktury, transfer technologií, zvýšení exportu, rozvoj nových znalostí a dovedností, změna

podnikatelského klimatu a image, příležitost pro rozvoj malých a středních firem - subdodavatelů

aj.).

Pilotního projektu CPIT

2008 2009 2010 2011 2012

Počet podpořených nových

inovačních společností 5 10 20 30 40

Počet akcí vedoucích k realizaci

ochrany duševního vlastnictví 5 10 15 30 50

Počet inovačních projektů/akcí 10 20 40 60 80

Počet pracovních míst vytvořených

firmami v CPIT 30 65 100 165 225

CPIT

CPIT v inovačním řetězci MSK

Vybudování Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT) na VŠB–TUO vytvoří materiální

zázemí pro rozjezd inovačních firem (IF), realizuje podporu start-up a spin-off, nabídne

Podnikatelské inkubátory (PI) a aktivizuje službu veřejnosti vysokých škol v Regionálním centru transferu technologií (RCTT). Hlavním cílem je pružná reakce výzkumu a vývoje na skutečné potřeby průmyslu v minimálním časovém horizontu. Synergický efekt vzájemného působení Technologických laboratoří divizí (CPIT – TL1), Podnikatelského inkubátoru (CPIT – TL2) a Regionálního centra transferu technologií (CPIT – TL2) bude bezprostřední návazností a vzájemnou propojeností ještě umocněn a tyto funkční celky CPIT vytvoří všechny důležité předpoklady pro efektivní reakci VaV na potřeby průmyslu. Nastartuje se šroubovice, kdy univerzita, průmysl, regionální samospráva a vláda společně roztočí spirálu hospodářského růstu.

Projekt CPIT je vypracováván v souladu s Národní politikou výzkumu a vývoje České republiky na

léta 2004 - 2008 (NPVaV), Národní inovační politikou a dlouhodobými základními směry

výzkumu.

Ekonomicko-finanční rozvaha CPIT

Dotace ve výší 56 mil. Kč bude kompenzovat úbytek institucionálního financování VŠB-TUO vůči roku 2004 (ukončení činnosti materiálového a technologického výzkumného centra a ukončení výzkumných záměrů z období 1999 – 2004, které nebyly nahrazeny novými záměry (z 19 návrhů většinou technologické orientace vybráno pouze 5).

Uvedená dotace umožní start-up Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT), Regionálního centra transferu technologií (RCTT) formou základní podpory klíčových výzkumných projektů

divizí CPIT. Umožní přijetí mladých odborníků, jejichž odborná erudice přinese mimo činnosti uvedené v projektu i vyšší šance k úspěšné soutěži o účelové prostředky v programech EU a ČR (NPVII, MPO, MŽP) a nových programech v rámci Národní inovační politiky. RCTT přinese aktivní podporu k úspěšnému transferu výsledků VaV do průmyslové sféry a ochraně duševního vlastnictví v regionálním měřítku.

Pro ucelenou informaci o projektu slouží základní údaje o plánovaných investicích. Projekt CPIT je rozdělen do dvou částí Technologické laboratoře 1 a 2 (TL1, 2) vzhledem k využití vícezdrojového financování a prostředků ESF.

Aktualizace 2007







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Vyspělé světové ekonomiky soustřeďují zdroje výzkumu a vývoje a podpůrnou infrastrukturu inovací do těsné blízkosti vysokých škol a univerzity, jedinečného zdroje kvalitního lidského potenciálu, téměř nevyčerpatelné kreativní kapacity mladých lidí propojené se zkušeností špičkových odborníků a profesorů
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Inovační politika druhé generace klade do popředí systémovou koncepci komplexní podpory inovací. Výsledky výzkumu a vývoje jsou sice nadále chápány jako hlavní zdroj inovací, ale současně se uznává rostoucí vliv řady dalších oblastí na inovace a nutnost podpůrných opatření ve všech těchto oblastech. V tomto pojetí inovační politika nabývá již charakteru „horizontální (průřezové) aktivity“ a stává se samostatnou součástí celkové politiky s potřebou její vzájemné koordinace s dalšími, již tradičními, politikami, tj. výzkumnou, vzdělávací, průmyslovou, atd. Národní inovační politika České republiky na léta 2005-2010 má nyní s ohledem na možnosti, zkušenosti a stav státního aparátu ČR podobu inovační politiky druhé generace, usnesení vlády ze dne 7. července 2005 č. 851 Inovační politika třetí generace znamená nejen prohloubení vzájemné interakce a koordinace jednotlivých politik z hlediska podpory inovací, ale především přístup k inovacím jako k centrální průřezové záležitosti v rámci všech politik (výzkumné, vzdělanostní, hospodářské, daňové, finanční, průmyslové, regionální, atd.), kdy každá politika věnuje klíčové místo v rámci svých záměrů a opatření tomu, jak jsou jimi ovlivněny inovační aktivity a jak může ze svého hlediska přispět k podpoře inovací a vytváření proinovačního prostředí s cílem udržení a růstu konkurenceschopnosti - inovační politika jako styčné místo všech politik. Inovační politika bude takto implementována prostřednictvím dalších politik a všemi vládními orgány. Evropská komise zdůrazňuje potřebu této inovační politiky třetí generace, ale v současné době se většina zemí EU potýká stále s problémy nedostatečné meziministerské koordinace v oblasti podpory inovací a růstu inovačních aktivit. Funkci inovační politiky třetí generace by měla plnit v ČR Strategie hospodářského růstu, finální výstup expertního týmu k 1.6.2005¨¨


	Rozvoj lidských zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.1/0020 

Rozvoj oboru Biomedicínská technika a zvýšení uplatnitelnosti jeho absolventů na trhu práce v návaznosti na zákon č. 96/2004 Sb. 
	2 roky 

2005-2007 
	6 172 / 0 
	3 283 / 0 

	Rozvoj lidských zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.2/0328 

Kurzy dalšího vzdělávání profesních skupin v oblasti soudního znalectví a oceňování majetku 
	2 roky 

2006-2008 

2 962 / 0 
	1 012 / 0 


	zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.2/0327 

Zřízení kurzu celoživotního vzdělávání Ekonomika a právo v podnikání (kurz magisterského typu studia) 
	2 roky 

2006-2008 
	737 / 0 
	327 / 0 

	

	Rozvoj lidských zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.3/0414 

Inovace studijních programů strojních oborů jako odezva na kvalitativní požadavky průmyslu 
	2 roky 

2006-2008 
	2 795 / 0 
	2 113 / 0 

	 

	Rozvoj lidských zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.1/0016 

Studijní obory s převažujícími distančními prvky pro předměty teoretického základu studia 
	2 roky 

2006-2008 
	6 710 / 0 
	3 654 / 0 

	Rozvoj lidských zdrojů 
	Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje 
	CZ.04.1.03/3.2.15.2/0332 

Vzdělávání pro rozvoj spolupráce pracovníků vědy a výzkumu s průmyslovými podniky 
	2 roky 

2006-2008 
	4 770 / 0 
	1 748 / 0 


Vysoká škola chemicko-technologická v Praze

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Pro firmy budeme připravovat programy na zakázku, zpracované na základě analýzy vzdělávacích potřeb vždy pro konkrétní skupinu zaměstnanců firmy nebo profesi (jako např. již probíhající kurzy pro chemické technology, mechaniky strojní údržby, pracovníky ve výrobě a distribuci potravin a v gastronomii apod.).
V rámci stávajících i nově vznikajících programů se zaměříme na posílení současného stavu, kdy se ve spolupráci s významnými zaměstnavateli absolventů VŠCHT Praha (např. Unipetrol, Zentiva, Preciosa) snažíme o co nejúčinnější propojení teorie a praxe.
Přitom budou dále posilovány následující oblasti a činnosti:

• spolupráce se zaměstnavateli, např. při nabídce možností práce během studia (již nyní např. Procter & Gamble),

• stáže studentů a akademických a vědeckých pracovníků v podnicích,
Výhodou je, že díky odbornému potenciálu akademických pracovníků a oborům na škole pěstovaným je zastoupen jak základní tak aplikovaný výzkum, který je dlouhodobě řešen v těsné spolupráci s výrobními podniky buď formou společných projektů či doplňkové činnosti. Z jím realizovaných výrobních procesů je nejvýznamnější výroba anilinu, jehož současná produkce v BorsodChem-MCHZ Ostrava bude zvýšena na 150 kt/rok. Know-how a licence byly v roce 2003 odkoupeny japonskou firmou Tosoh, což je v historii pravděpodobně největší chemický proces prodaný z naší republiky do zahraničí.

Počítáme s tím, že úspěšné projekty jsou obvykle projekty propojující týmy špičkových pracovišť, a proto budeme pracovníky motivovat k široké spolupráci s ostatními vysokými školami, ústavy Akademie věd ČR, výzkumnými ústavy a průmyslovými podniky.

VŠCHT Praha jakožto technická vysoká škola vždy úzce spolupracovala s průmyslem, akademičtí pracovníci mají zkušenosti v oblasti transferu technologií, patentové a licenční politiky. Dobré zkušenosti mají pracovníci s inovačním výzkumem prováděným v rámci doplňkové činnosti. Pro období do roku 2010 je nutno tuto spolupráci rozšířit a posílit a posunout na kvalitativně vyšší úroveň, abychom byli schopni společně s průmyslovými partnery využívat i finanční zdroje EU, a přispěli tak k rostoucí konkurenceschopnosti průmyslových partnerů. Vedle výměnných programů EU a dvoustranných programů budeme i nadále podporovat aktivity studentů VŠCHT Praha v rámci mezinárodních výměnných praxí IAESTE3 a budeme rozšiřovat spolupráci s průmyslovými partnery v zemích EU s cílem zajistit našim studentům praktickou výuku v mezinárodně renomovaných výrobních podnicích chemického průmyslu.

	Aktualizace pro rok 2006

	V oblasti transferu technologií budeme pokračovat v jednání s firmou Direkta, s.r.o., která staví a bude provozovat technologické centrum a podnikatelský inkubátor v Roztokách u Prahy, a s Technologickým centrem Nymburk. Budou podepsány rámcové smlouvy o spolupráci. Ve spolupráci s Technologickým centrem AV ČR bude v lednu 2006 organizována přednáška pro akademické pracovníky na téma zakládání a fungování spin-off firem a příslušné legislativy k nim.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	V oblasti transferu technologií budeme pokračovat v jednáních s firmami, která započala v roce 2006 a jsou zaměřena na účast VŠCHT Praha v technologických parcích a inkubátorech. Zatím jsou tato jednání ve stadiu uzavření smlouvy o smlouvě budoucí.
Dále bude pokračovat jednání s CVUT Praha a CZU Praha a konzultace s Czechinvestem o možnosti získání finanční podpory na vznik Vědeckého parku Praha v lokalitě Střední Cechy za účasti silného zahraničního finančního partnera.
Budeme rozšiřovat spolupráci s průmyslovými partnery v zemích EU s cílem zajistit našim studentům praktickou výuku v mezinárodně renomovaných výrobních podnicích

chemického průmyslu.
	Vytvoří portál pracovních příležitostí pro studenty VŠCHT Praha, který bude umožňovat, aby do systému získali přímý přístup zaměstnanci personálních oddělení firem, které by mely zájem nabízet studentům a absolventům VŠCHT Praha pracovní příležitosti. Portál bude také napojen na již existující systémy nabídek míst, např. organizace ISPE (Mezinárodní společnost farmaceutických inženýru) nebo společností sdružených v Asociaci českých chemických společností. Navázali jsme spolupráci s Technologickým centrem AV CR při prodeji patentu na nový typ pracího prášku a s nově vzniklou soukromou společností Life Sciences Capital s.r.o., která je navíc ochotna investovat rizikový kapitál do firmy typu„spin-off“.

Fakulty VŠCHT Praha budou pokračovat v jednání s dalšími potenciálními partnery (Výzkumný ústav anorganické chemie Ústí nad Labem, Universita Pardubice, AV CR, Výzkumný ústav hnědého uhlí Most), zahájenými v roce 2007. Vedle výměnných programů EU a dvoustranných programu budeme i nadále podporovat aktivity studentu VŠCHT Praha v rámci mezinárodních výměnných praxí IAESTE a budeme rozšiřovat spolupráci s průmyslovými partnery v zemích EU s cílem zajistit našim studentům praktické stáže v mezinárodně renomovaných výrobních podnicích chemického průmyslu.
	Nejvýznamnější součástí doplňkové činnosti VŠCHT Praha jsou zakázkové práce pro průmyslové podniky a další instituce.

V roce 2007 pokračoval dlouhodobý vzdělávací program pro technology a.s. Kaučuk resp.

Synthos, v celkovém rozsahu 150 výukových hodin, odbornou garanci programu má Ústav polymer, organizační zajištění Oddělení celoživotního vzdělávání.

Spolu s kolektivem autor ze společnosti Hydroprojekt CZ a AQUACONTACT v.o.s. dále získal diplom za 2. místo v soutěži Zlatá Aqua při příležitosti mezinárodní výstavy AQUA 2007, Trenčín, za „Technologii in-situ bioaugmentace pro nitrifikaci na biologických ČOV“.
V soutěži, kterou vypisuje Francouzské velvyslanectví v ČR spolu s firmou Rhodia ČR s.r.o. o cenu za chemii pro české doktorandy "Prix de chemie“ se z 22 zúčastněných českých student na prvním místě umístila Ing. Eliška Leitmannová, Ph.D. z Fakulty chemické technologie, a získala tak Cenu za chemii 2007.

V soutěži Intel Innovation Contest pořádané firmou Intel Czech Tradings, Inc. se na třetím místě s prací „Community Server“ umístil Kryštof Dibusz z Fakulty chemické technologie.

Zvláštní ocenění poroty v 10. ročníku Soutěže o nejlepší studentskou vědeckou práci v oboru analytická chemie o Cenu firmy Merk 2007 získal student 3. Ročníku 43 bakalářského studia oboru Technická fyzikální a analytická chemie Jakub Rak za práci nazvanou „Studium komplexace metallakarboran_ s cyklodextriny pomocí NMR spektroskopie“.

Ve spolupráci s generálním partnerem, Unipetrol a.s. oceňuje VŠCHT Praha také již tradičně Cenou společnosti Unipetrol nejlepší disertační práce z každé fakulty.

V druhé polovině roku proběhlo výběrové řízení, v němž byla vybrána firma Scientific Instruments Brno, s.r.o., která dodává NMR spektrometry Bruker.
Na základě spolupráce Ústavu chemického inženýrství FCHI, Ústavu biochemie a mikrobiologie FPBT a firmy Apronex s r.o. byl vytvořen a úspěšně prosazen

4,5 letý projekt Studium interakcí biologických makromolekul a nanovrstev se zaměřením na výzkum polymerních mikrofluidních biosenzorů  a terapeutických nanočástic v programu Nanotechnologie pro společnost s celkovým rozpočtem okolo 20 mil. Kč.
Metodou matematického modelování byly vypracovány podklady pro projekt

celoelektrické tavící pece na tavení boritokřemičité skloviny SIMAX v a.s. Kavalier Sázava.

Ústav organické technologie již dlouho spolupracuje s BorsodChem-MCHZ Ostrava na procesu výroby anilinu.

Firma PolyPlasty s.r.o. ve spolupráci s Ústavem polymer vyvinula materiál Rovasco pro

přípravu plastových poklop – vík kanalizačních šachet a vtokových mříží s nosností minimálně 40 tun, které je možné použít v tělese vozovek.

Zplyňování biomasy

prof. Ing. Petr Buryan, DrSc., Vývoj a realizace linky na zplynění dřevní štěpky s kogenerační jednotkou a její uplatnění pro zplynění pelet ze zpracování slunečnic ve firmě B-Natur, Moravské Klobouky u Brna.
Hořáky na multiprach

prof. Ing. Petr Buryan, DrSc., Realizace hořáku na multiprach - náhrada zemního plynu ve firmě Liapor Vintířov – došlo k významnému snížení provozních náklad přechodem a levnější palivo. Sorbenty pro čištění plynů doc. Ing. Václav Koza, CSc., Ing. Pavel Machač, CSc., prof. Ing. Petr Buryan, DrSc., Výroba sorbentu na bázi kalcinovaného a hydratovaného dolomitu ve spolupráci s firmou Eurosupport Litvínov pro vysokoteplotní čištění plynu od HCl a HF. Vyrobený sorbent byl úspěšně odzkoušen v rámci řešení projektu 6 RP EU GFZ na pracovištích ostatních partner podílejících se na řešení projektu. doc. Ing. Karel Ciahotný, CSc., prof. Ing. Petr Buryan, DrSc. ve spolupráci s firmou VÚHU Most. Vývoj a testování adsorbentu na bázi odpadního PET určeného k odstraňování methanu a dalších permanentních plyn z vodíku; výsledky jsou připraveny k podání společné patentové přihlášky. obilní úpravna pitné vody pro Armádu české republiky rof. Ing. Václav Janda, CSc., doc. Ing. Nina Strnadová, CSc., Ústav technologie vody ŠCHT Praha ve spolupráci s firmou G-Servis.

Byla zpracována studie týkající se vhodných technologií pro mobilní úpravnu pitné vody z ody podzemní a povrchové. Podklady budou použity pro vyprojektování modulární mobilní úpravny. Finálním odběratelem je Armáda české republiky. Výzkum a vývoj reaktoru pro autotermní aerobní termofilní stabilizaci přebytečného kalu prof. Ing. Jiří Wanner, DrSc., Ing. Martin Pečenka, Ing. Iveta Růžičková, Ph.D., Ústav technologie vody VŠCHT Praha ve spolupráci se SIGMA VVÚ s.r.o. Lutín a MPO ČR
Možnosti odstraňování chlorid z koncentrovaných roztok hydroxidu sodného Ing. Lud
k Jelínek, Ph.D., Ing. Martin Paidar, Ph.D., Ústav energetiky VŠCHT Praha ve polupráci s Ústavem anorganické technologie a Spolkem pro chemickou a hutní výrobu, a.s.

Funkcionalizovaná nanovlákna

Ing. Luděk Jelinek, Ph.D., Dr. Ing. Helena Parschová, Ústav energetiky VŠCHT Praha ve spolupráci s Ústavem makromolekulární chemie AV ČR a firmou Elmarco, s.r.o.

Korozní poškození trubek výměník. Vliv pH a koncentrace inhibitoru na korozi materiálu trubek výměník vzduchotechniky.

Ing. Jan Macák, CSc., RNDr. Petr Sajdl, CSc., Ústav energetiky VŠCHT Praha ve polupráci s firmou Ško_Energo s.r.o., Mladá Boleslav.
Koroze materiál horkovodní síť doc. Ing. Jan Vošta, CSc., Ing. Jan Macák, CSc., RNDr. Petr Sajdl, CSc., Oldřich Plášil, Ústav energetiky VŠCHT Praha ve spolupráci s firmou Pražská teplárenská a.s.

Stálý konzultační a analytický servis Ing. Josef Kočica, Ústav energetiky VŠCHT Praha ve spolupráci s firmami ALS, s. s r.o. a Dekonta, s. s r.o. Konzultační a analytický servis pro organizace zabývající se likvidací odpad.

V roce 2007 bylo pokračováno v plnění Smlouvy o partnerství a vzájemné spolupráci zavřené mezi Chemoprojektem, a.s., a VŠCHT. Předmětem Smlouvy je realizace projektu "Vzdělávání zaměstnanců Chemoprojekt, a.s., student, doktorand a vědeckých pracovník vysokých škol v Praze v souvislosti se zavedením inovační echnologie SmartPlant. Diagnostika a ovládání chybových stav vsádkových proces pomocí multiagentních ystém ve spolupráci se spol. MADETA a.s.
1M0520 Centrum aplikované genomiky (CAG), nositel Ústav molekulární genetiky AV ČR, spoluřešitel prof. Ing. Tomáš Ruml, CSc., dotace pro VŠCHT Praha byla 3,5 mil. Kč. Program Centra je založen na zapojení výzkumných kapacit vybraných iotechnologických firem a zahraničních partner.
Česká technologická platforma pro užití biosložek v dopravě a chemickém průmyslu, ČTPB). Byla ustavena 12. 2. 2007 jako součást SCHP ČR, z velké části zrcadlově k Evropské TP Biopaliva. Základním posláním platformy je vytvořit a poskytovat expertní prostředí pro přípravu, vývoj, aplikaci a rozvoj použití biosložek v dopravě a v chemickém průmyslu v České republice.

Kurzy celoživotního vzdělávání pro podniky - Kaučuk a.s., nyní Synthos, Semperflex, Polymer Plastic Techno
Cena České sklářské společnosti za nejlepší diplomovou práci v zaměření Technologie skla.

Cena Silikátové společnosti České republiky za nejlepší diplomovou práci v zaměření Technologie keramiky.

V evropském projektu 6. RP Síť excelence NANOMEMPRO (2004 –2007), jehož koordinátorem je IEMM (prof. G. Rios), je zapojeno dalších 13 řešitelských pracovištěz celé Evropy:

Imperial College of Science, Technology and Medicine, London, Instituto de Biologia Experimental e Tecnologica, Oeiras, Portugal, Institute of Chemical Engineering and high Temperature Chemical Processes, Patra, Flemish Institute for Technological Research, Mol, Belgie, University of Twente, Endschede, Holandsko, Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, Spain, Lappenranta University of Technology, Lappeenranta, Finland, ACIES EUROPE, Lyon, Francie , IEM CNRS, Montpellier, Francie , GKSS Forschungszentrum Geesthacht GmbH, Geesthacht, N
mecko, Instituto per la tecnologia delle membrane, Rende, Italy , SINTEF Materials Technology, Blindern, Norway. Centre National de la Recherche Scientifique, Paris, Britest Limited, Oxford, Dechema Geselschaft für Chemische Technik und Biotechnologie, Frankfurt am Main, Degussa AG,Düsseldorf ,Forschungscentrum,Karlsruhe, Procter&Gamble Technical Centers Limited , Siemens AG, Německo, University of Manchester, GB , ETENA, Itálie, Johnson&Matthey, GB, Politecnico di Torino,Torino, Itálie, Institut de Recherches sur la Catalyse, CNRS, Francie, FuMA-Tech GmbH., Německo, Nedstack Fuel Cells Technology B.V., Nizozemí.

10. ročník Soutěže o nejlepší studentskou vědeckou práci v oboru analytická chemie ocenu firmy Merck


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Zároveň budeme nadále průběžně upravovat studijní plány podle potřeb a podnětů od významných zaměstnavatelů, regionů a veřejné správy.

Přitom budou dále posilovány následující oblasti a činnosti:

• účast odborníků z praxe na tvorbě studijních programů,

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	
	Intenzivní oboustranně prospěšná spolupráce s našimi nejvýznamnějšími průmyslovými partnery

trvá již řadu let a zahrnuje společnou přípravu a realizaci studijních program, spolupráci v zadávání témat diplomových a doktorských prací, podporu propagace školy, spolupráci v aplikovaném výzkumu.

Mezinárodní kurz „Biotechnology in Environmental Protection“ (projekt ATHENS), 19.- 23. 11. 2007, Praha (společně s Ústavem chemie ochrany prostředí).

_ International specialized course „Operation and Control of Activated Sludge rocesses Using Microbiological Methods“, 18. – 22. 6. 2007, Perugia, Italy – poluúčast na přípravě obsahu kursu, lektor v přednáškové části (prof. Ing. Jiří Wanner, DrSc.).

_ Determinační kurz ČAS, Máchovo jezero, 10. - 13. 6. 2007, organizuje česká lgologická společnost, SZÚ a Ústav technologie vody prostředí.

_ Workshop „Vodojemy 2007“, Praha, 6. 11. 2007, organizuje Vodní zdroje KOMONITOR, spol. s.r.o. a Ústav technologie vody prostředí.

_ Mikroskopický kurz z hydrobiologie, 31. 5. 2007, zajišťuje Ústav technologie vody prostředí (RNDr Jana Říhová Ambrožová, Ph.D.).

_ Kurz celoživotního vzdělávání „Technologie vody“ – dvouletý specializační kurz, zahájen na podzim 2007.

Základy HACCP, vnitřní audit; 4. 3. 2007, Mlékárna Hlinsko – na zakázku Školení HACCP, hygienické minimum, vnitřní audit HACCP; 2. 4. 2007, Moravskoslezské

drůbežářské závody PROMT – na zakázku.

Hygienické minimum a základy HACCP – školení lektor a šéfkuchař; 05-07/2007,

M Ambiente systém gastronomie s.r.o. – na zakázku


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Odborníci z praxe působí jako školitelé-specialisti doktorských isertačních prací, zasedají v komisích pro obhajobu a oborových radách a jsou i oponenty isertačních prací.

Přitom budou dále posilovány následující oblasti a činnosti:

• účast odborníků z praxe ve výuce,
Velký důraz bude kladen na přípravu špičkových odborníků výzkumu a vývoje, kteří posílí personální základnu výzkumu a vývoje, tedy na úroveň doktorského studia v oborech na VŠCHT Praha akreditovaných.

Přijímání vědeckých pracovníků do rojektů základního a aplikovaného výzkumu.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Projekt proto počítá s širokým zapojením úspěšných manažeru zastávajících vysoké funkce v podnicích chemického a potravinářského průmyslu, obchodních a distribučních firmách, finančních ústavech, špičkových specialistu v oblasti obchodního práva a vedoucích úspěšných vývojových pracovišť.

V doktorských studijních programech budeme rozvíjet nabídku témat doktorských prací ro zahraniční studenty financovaných v rámci EU projektu, doktorátu pod dvojím edením nebo doktorských prací podporovaných zahraničními a tuzemskými

průmyslovými partnery.

	
	doc. Ing. Jaroslav Bystrianský, spolupráce s ÚAM Brno,s.r.o.(FTTA2/028)
VŠCHT Praha společně s českou společností chemickou byly poctěny organizací restižního mezinárodního symposia The 15th European Sympozium on Fluorine Chemistry, Prague, July 15-20. Organizaci této prestižní akce fakticky prováděli pracovníci Ústavu organické chemie, VŠCHT v Praze (prof. Ing. Oldřich Paleta, DrSc., předseda organizačního výboru a doc. Ing. Jaroslav Kvíčala, CSc., sekretář). Sympozia se účastnilo více než 500 odborníků z celého světa, kteří jednali v několika paralelních ekcích.

Nové zkušební metody EU pro hodnocení kvality silničních asfalt prof. Ing. Gustav Šebor, CSc., Dr. Ing. Daniel Maxa, doc. Ing. Josef Blažek, CSc., Ing. František Procházka, Ústav technologie ropy a alternativních paliv VŠCHT Praha ve spolupráci s Výzkumným ústav anorganické chemie, a.s. a Paramo a.s. Pardubice.
Přehled realizovaných výstup:

Šebor G.: Výroba syntetických paliv ze zemního plynu (GTL) a poznatky z CTL technologie firmy Sasol. Výzkumná zpráva pro Českou rafinérskou, a.s., smlouva _. INV/2007/035,

VŠCHT Praha, září 2007.

3. ročník Letní sklářské školy středoškoláků, 19. - 21. září 2007, Lednické Rovné, polečně s Českou sklářskou spol. a Slovenskou sklářskou spol.

Odborné semináře s tématy technologie ochrany památek ve spolupráci se Společností pro technologie ochrany památek, Praha, Křivoklát, duben, září, listopad

Nadace yplatila studentům, kteří pracovali jako SVS mimořádná stipendia, studentům DS mimořádné stipendium jako příplatek na konference a byla zajištěna exkurze studentů a zaměstnanců do podniků Spolsin Česká Třebová, IPG Milovice nad Bečvou a Semperflex Odry.

FCHT jako fakulta vychovávající technicky vzdělané odborníky podporuje rozvoj kontakt mezi studenty všech stupňů studia s jejich potenciálními zaměstnavateli – průmyslovými podniky. Nejvýznamnějšími celofakultními akcemi v této oblasti, mimo praxe a exkurse předepsané studijním plánem, jsou:

Kontakt, akce pořádaná ve spolupráci se studentskou organizací IAESTE VŠCHT, při níž se představují posluchačům fakulty jednotlivé podniky s nabídkou zaměstnání. V roce 2007 proběhla akce dne 11. dubna a zúčastnilo se jí 13 podniků.

Studentská vědecká konference – na této celoškolní organizované akci se v rámci sekcí na FCHT účastní zástupci průmyslu hodnocení studentských prací v jednotlivých hodnotících komisích. Řada podniků oceňuje vybrané práce finančními i věcnými cenami. V roce 2007 se SVK na FCHT zúčastnilo celkem 24 podniků.

Ing. Tomáš Rojka (Ústav chemie pevných látek) byl v roce 2007 koordinátorem inovačních skautů – mladých vědeckých pracovníků a doktorandů, jejichž hlavním úkolem je prohloubení spolupráce mezi pražskými podniky a vysokými školami.
Cílené vedení studentských praxí v rámci tohoto projektu přispívá ke zlepšování vzájemné komunikace a vytváří vhodné podmínky pro vznik inovačních řešení řady praktických problémů. Projekt „Podpora přenosu inovací z výzkumu a vývoje do podniků prostřednictvím studentů a absolventů vysokých škol“ je součástí programu JPD 3 regionu hl.m. Prahy se spoluúčastí Evropského sociálního fondu.


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	Bude pokračovat ve spolupráci s pracovníky zastupitelských úřadu partnerských zemí odpovědnými za spolupráci ve vysokém školství a vědě.
	Ing. Antonín Jiroušek, CSc. Unilever ČR

Ing. Jiří Koucký, CSc. PRECIOSA, a.s.
Ing. Ivan Souček Česká rafinérská, a.s.

Ing. Jan Šotola Zentiva, a.s.



Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	 Pokud je téma disertačnípráce zaměřeno i do oblasti vývojové práce, část disertace je zpracovávána v organizaci průmyslového partnera.

V počtu patentů udržovaných v platnosti a přihlášených patentů a užitných vzorů patří VŠCHT Praha mezi nejúspěšnější české výzkumné organizace.
Silnou motivací pro další rozvoj VŠCHT Praha je rovněž uplatňování výsledků výzkumu a vývoje v praxi jako zdroje inovací a to nejen prostřednictvím společných projektů s průmyslovými odběrateli, ale rovněž účastí v technologických parcích a inkubátorech ať již s českými či zahraničními partnery. Presentovat výsledky a nabízet služby VŠCHT Praha v oborech, ve kterých jsou akademičtí a vědečtí pracovníci experty, nabízet služby akreditovaných laboratoří a využívat k tomu výstavy a veletrhy, pořádat semináře a burzu technologických nápadů v oblasti technické chemie pro naše průmyslové partnery. Škola sehrála i klíčovou roli v organizaci konsorcií chemických fakult a ústavů v celostátním měřítku a zejména její zásluhou jsou v současnosti v ČR dostupné nejvýznamnější chemické databáze, jako Chemical Abstracts, Beilstein a Gmelin.

 VŠCHT Praha rovněž spolupracuje s největší chemickou světovou organizací IUPAC na rozvoji nových forem publikování chemických informací, kde hraje v oblasti XML- technologií vůdčí úlohu. spolupráci na přípravě výstavby Národní technické knihovny, která by měla být ukončena v roce 2008 a která bude plnit i roli Ústřední knihovny VŠCHT Praha.

Rozvojem mezinárodní spolupráce chceme přispívat k podstatnému zvýšení kvality absolventů všech 20 našich studijních programů a rovněž mezinárodní spolupráce ve výzkumu a vývoji bude významným přínosem ke zvýšení technologicko-inovační úrovně chemického průmyslu v České republice.
Silné stránky
4. rozsáhlá a úspěšná spolupráce s průmyslem a Akademií věd ČR
Slabé stránky
5. vysoký zájem průmyslu o spolupráci ve výzkumu a vývoji se daří příliš pomalu přeměnit v dlouholeté projekty výzkumu, vývoje a inovací financované ze

soukromých zdrojů

	Aktualizace pro rok 2006

	Cílem v programu „Život s počítačem“ je poskytnout základní úroveň znalostí a dovedností z oblasti využití počítačů v běžném životě zejména seniorům, kteří v průběhu své ekonomické aktivity počítače nepoužívali a neznalost práce s nimi jim chybí.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Budou navázány užší kontakty s českou kanceláří CZELLO v Bruselu a ve spolupráci s ní budou Evropské komisi i evropské vědecké komunitě představovány projekty úspěšně řešené na VŠCHT Praha a bude nabízena další spolupráce.
Bude pokračovat jednání o zapojení VŠCHT Praha do středního projektu OP VaVpI v oblasti podpory Rozvoj kapacit technického výzkumu v regionech na vybudování Českého centra pro nanostrukturované polymery ve Východočeském kraji, které by melo být součástí Evropské sítě excelence.
Budeme se aktivně podílet na pracích spojených s výstavbou a činností Národní technické knihovny.
Bude rovněž podporovat aktivní účast pracovníku naší vysoké školy v redakčních radách zahraničních odborných časopisu a odborných profesních společnostech zaměřených na chemické

a potravinářské obory.

	Bude uzavřena smlouva o partnerství s městským zastupitelstvem Kralupy nad Vltavou, kde by Centrum mělo být postaveno. Budou podniknuty právní kroky ke vzniku obecně prospěšné společnosti a bude vypsána veřejná zakázka na vytvoření studie proveditelnosti tak, abychom mohli podat projekt co nejdříve po vyhlášení programu MŠMT
Budou pokračovat jednání týkající se Národní technické knihovny, která by mela být uvedena do provozu na přelomu 2008/2009 a VŠCHT Praha je na jednání připravena.
Bude rovněž podporovat aktivní účast pracovníku školy v redakčních radách zahraničních odborných časopisu a odborných profesních společnostech zaměřených na chemické a potravinářské obory.


	Dále se udržují a rozvíjejí kontakty s Magistrátem hlavního města Prahy, Národním vzdělávacím fondem, Národním ústavem odborného vzdělávání, úřady práce a institucemi státní správy a místní samosprávy zejména v pražském a severozápadním regionu a s řadou dalších organizací, vysokých škol, středních škol a chemických, potravinářských a dalších podnik.

Cena Karla Velka, vyhlašovaná v rámci konání Mezinárodního kongresu a výstavy Odpady-Luhačovice, se uděluje za mimořádně precizní a tematicky objevnou odbornou práci v oblasti odpadového hospodářství. Prvních tři místa v této soutěži obsadili pouze studenti VŠCHT Praha.

Česká technologická platforma pro potraviny. Programově vychází z Evropské technologické platformy potraviny pro život (ETP Food for Life), jejímž iniciátorem a administrátorem je Evropská konfederace potravinářského průmyslu (CIAA).
Centrum vodárenských technologií (CEVTECH). Sdružení – klastr, jehož lídrem je společnost Envipur, se zaměřuje na vyhledávání progresivních technických řešení v oblasti čištění pitných i odpadních vod nejrůznějšího původu a povahy.
Klastr BIOplast. Je sdružení vysokých škol, univerzit, výzkumných ústav a komerčních firem pro spolupráci na společném projektu, jehož základním cílem je podpořit využívání kompostovatelných plastů. Projekt využívá finanční podporu evropských fondů prostřednictvím OP Průmysl a podnikání MPO a má také podporu Krajského úřadu Ústeckého kraje za účelem regionální rozvoje a podpory podnikání v kraji.

prof. Ing. V. Ducháček, DrSc. - 40. ročník Akademie mládeže, ve spolupráci se Stanicí přírodovědců, Domu dětí a mládeže hl. m. Prahy, pro středoškolské studenty, série šesti přednášek říjen – prosinec 2007.

Cena Svazu výrobců cementu za nejlepší diplomovou práci v zaměření Anorganická pojiva.

Projekt „Podpora přenosu inovací z výzkumu a vývoje do podniků prostřednictvím studentů a absolventů vysokých škol“ je součástí programu JPD 3 regionu hl.m. Prahy se spoluúčastí Evropského sociálního fondu.

Výstavba objektu Národní technické knihovny na pozemcích před budovou A zahájená na podzim minulého roku pokračovala podle naplánovaného harmonogramu, 6. nadzemní podlaží a všechny nosné konstrukce byly dokončeny v říjnu 2007. Objekt do vlastnictví České republiky (právo hospodaření Státní technická knihovna) je financován formou dodavatelského úvěru, který zajišťuje vítěz výběrového řízení SEKYRA GROUP,

a.s. MŠMT rozhodlo, že STK jako jeden z partner (STK, _VUT, VŠCHT) projektu NTK zůstane státní příspěvkovou organizací., což definitivně vyloučilo řadu možných scénářů fungování a provozu nového objektu.


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Přitom se zaměříme na vznik profesně orientovaných studijních programů umožňujících absolventům bakalářského studia bezprostřední vstup do praxe.

Komunikace s absolventy je pro vysokou školu jeden z hlavních zdrojů informací o kvalitě vzdělání a uplatnitelnosti absolventů v praxi a dále jednou z možností, jak úspěšně
navázat další spolupráce s průmyslovými partnery.
Nedílnou součástí spolupráce se zaměstnavateli absolventů a veřejnou správou je program rozvoje uplatnitelnosti absolventů VŠCHT Praha na trhu práce. Pro dosažení tohoto cíle budeme i nadále pořádat veletrhy pracovních příležitostí, rozvíjet a podporovat další kontakty mezi studenty a zaměstnavateli například formou stipendií, sponzorování studentských soutěžích apod. Zde budeme vycházet zejména z příkladů dobré praxe jako je spolupráce VŠCHT Praha se společnostmi Preciosa a Zentiva.
V říjnu 2002 proběhla anketa adresovaná našim absolventům, jejímž cílem byla analýza jejich uplatnění na trhu práce a také spokojenosti absolventů VŠCHT Praha se strukturou a kvalitou absolvovaného studijního programu.

Od roku 2002 je absolventům zasílán pravidelně zpravodaj VŠCHT Praha – Adamantan, prostřednictvím kterého jsou informováni o dění na škole. V budoucnu chceme oslovovat absolventy častěji s cílem získávat pravidelné informace jak o jejich uplatnění, tak i jejich názory na strukturu a kvalitu výuky. Budeme usilovat o rozšíření dalších aktivit pro absolventy, jako např. zvát absolventy na akce školy, více je zapojovat do pedagogického a výzkumného procesu a prohloubíme spolupráci s absolventy v oblasti celoživotního vzdělávání.

Pro všechny absolventy bude připravena anketa, která by měla poskytnout další zpětnou vazbu umožňující optimalizaci struktury studijních plánů.

Dále budeme podporovat a současně hledat zdroje pro financování pracovních stáží na VŠCHT Praha pro absolventy doktorského studia českých i zahraničních universit (postdoktorské stáže).

Nedílnou součástí internacionalizace je také snaha zajistit absolventům uznání jejich studia absolvovaného v zahraničí. K tomu významně přispěl dokument „Dodatek k diplomu“, který bude bezplatně vydáván všem absolventům.
Silné stránky
3. kvalita absolventů a jejich úspěšnost na trhu práce

	Aktualizace pro rok 2006

	Týkající se jejich uplatnění v praxi, a to přímo od absolventů i od vybraných zaměstnavatelů a úřadů práce, a na základě analýzy získaných údajů rozšířit nabídku kurzů celoživotního vzdělávání a doplnit databázi podniků a společností, které škola v oblasti celoživotního vzdělávání oslovuje

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Přípravu dalších bakalářských a magisterských programů, kde bude systematicky mapovat zájem o absolventy a o jejich uplatnění na trhu práce.
Stabilní začlenění

VŠCHT Praha do evropského vysokoškolského vzdělávacího systému nepochybně umožní absolventům VŠCHT Praha úspěšný vstup na mezinárodní pracovní trh.

	Absolventi těchto programu jsou zajímaví pro jinou cílovou skupinu potenciálních zaměstnavatelů, než je tomu u tradičních programů. Proto je na rok 2008 navržen rozvojový projekt s cílem vytvořit platformu pro nabízení pracovních příležitostí studentům a absolventům těchto studijních programu. Platforma by měla nabýt podoby webového portálu s nabídkou pracovních příležitostí a dalších aktivit, k němuž budou mít přístup zaměstnanci personálních oddělení firem, které by měly zájem nabízet studentům a absolventům VŠCHT Praha pracovní příležitosti. Oslovení potenciálních přispěvatelů do 5 systému bude provedeno informačními kanály mezinárodní organizace farmaceutických inženýrů ISPE a pres společnosti sdružené v Asociaci českých chemických společností.
ALUMNI VŠCHT Praha

Cílem projektu je založit klub absolventů – ALUMNI VŠCHT Praha a připravit podmínky pro zahájení činností klubu, tj. 

1. vypracovat databázi absolventů (doplnit, upravit), 

2.vyvinout a zprovoznit webový portál, který by obsahoval on-line přihlášku, informace o aktivitách klubu, novinky, ale také oborovou inzerci či osobní stránky clenu, 3. rozeslat nabídky členství absolventům školy, 4. uskutečnit první akci klubu

	Předběžný stav v uplatnění nových absolventů zjišťuje VŠCHT Praha anketou v závěru V. ročníku studia. Před státními zkouškami byli dotázáni budoucí absolventi magisterského studia na jejich předpokládané uplatnění na trhu práce. Z 289 student bylo přijato 43 % k dalšímu doktorskému studiu, ostatních 28 % mělo zaměstnání sjednáno, 7 % ne a zbylých 22 % neodpovědělo. Z těch, kteří měli zaměstnání sjednáno, bylo sjednání ze 79% závazné a z 21 % částečné. Jejich budoucí zaměstnání bylo u 62 % ve výrobní sféře, u 28 % ve výzkumné sféře a u 10% v obchodní.
Analogicky i zatímní bezproblémová zaměstnatelnost absolventů a spolupráce s odběratelskou sférou jsou na vysoké úrovni.
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Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Časopis maso.cz:

Vyřešily se mnohé problémy v rámci spolupráce s potravinářským průmyslem. Stále platí, že škola připravuje odborníky pro náš potravinářský průmysl a že na fakultě potravinářské a biochemické technologie Vysoké školy chemicko-technologické v Praze je soustředěna výuka technologie všech potravinářských oborů. Za 55 let své existence fakulta vychovala několik tisíc inženýrů, kteří pracují ve většině našich potravinářských podniků včetně masného a drůbežářského průmyslu, v kontrolních institucích, ústředních orgánech, v obchodě a firmách dodávajících stroje, obaly i suroviny pro potravinářský průmysl.

	Aktualizace pro rok 2006

	Nanotechnologie.cz:

Výzkum v oblasti nanotechnologií se provádí v různém rozsahu na těchto fakultách: 
• Fakulta stavební 
• Fakulta strojní 
• Fakulta elektrotechnická 
• Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská 
• 

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Czech invest – příklady z praxe:

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze SCHB Praha, KS Klima - Service Dobříš VaV výzkum na zakázku, komercionalizace výsledků VaV
	Scio.cz:

Fakulta je rovněž významnou vědecko-výzkumnou institucí, která spolupracuje při řešení tuzemských a mezinárodních projektů s celou řadou vědecko-výzkumných a akademických pracovišť v ČR a v zahraničí. Nedílnou součástí aktivit fakulty je zapojení do řešení problémů praxe formou úzké spolupráce s průmyslovými partnery.
	Claypolymers.cz:

Ústav skla a keramiky Vysoké školy chemicko-technologické v Praze se zabývá problematikou geopolymerních materiálů na bázi slínku, strusek, popílků a jílových minerálů od roku 1973. Výsledky dlouholetého výzkumu najdeme v řadě disertací, diplomových prací a vědeckých článků. Poznatky z oblasti geopolymerů jsou předmětem řady českých i zahraničních patentů. V současnosti je intenzivně rozvíjeno (pod vedením Doc. RNDr. Františka Škváry DrSc. a ve spolupráci se stavební fakultou ČVUT) materiálové a inženýrské studium geopolymerních hmot, zejména geopolymerních betonů na bázi alkalicky aktivovaných popílků (POPbetonů) a dalších odpadních surovin. Simultánně probíhá výzkum vlivu agresivního prostředí na vlastnosti geopolymerních materiálů. Ve spolupráci se stavební praxí jsou hledány možnosti inženýrských aplikací tohoto materiálu.


Vysoké učení technické v Brně 

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Spolupráce VUT s regionálními i celostátními institucemi, potenciálními zaměstnavateli absolventů a odběrateli výsledků tvůrčích činností univerzity kromě naplnění společenské odpovědnosti a role VUT jako centrum vzdělávání, vědy a tvořivé umělecké činnosti sehrává, povede i ke zvýšení atraktivnosti VUT a k možnosti získání dalších finančních zdrojů zejména ze soukromé sféry. Tato spolupráce také umožní studentům snazší přechod z akademického do profesně praktického prostředí. Cílem je významné posílení spolupráce s regionálními institucemi a potenciálními zaměstnavateli, která se bude realizovat zejména v následujících oblastech:

4.1 Při zadávání, vypracování, realizaci a hodnocení výzkumných záměrů a projektů vztažených k rozvoji regionu, při transferu poznatků vědy a vývoje do praxe, při vytváření a rozvoji technologických center a inovačních parků a při přímé vědeckovýzkumné spolupráci s podniky. 4.2 V aplikacích vědeckovýzkumných výsledků týmů VUT do podnikové a průmyslové praxe.

4.3 V procesu vzniku společných vědeckovýzkumných center, proexportních center a technologických parků s podniky jihomoravského regionu.

4.4 Při tvorbě a realizaci studijních programů, účastí odborníků z praxe na výuce, včetně spoluprácena bakalářských, diplomových či disertačních pracích.

4.5 V organizačním a obsahovém zajištění vybraných veletrhů vzdělávání (Gaudeamus) a pracovních  příležitostí.

4.6 V podpoře týmové práce studentů VUT, která bude založena na řešení konkrétních problémů z praxe. Na VUT bude vytvořen prostor pro veřejné ocenění nejlepších studentských řešení pro potřeby praxe (např. univerzitní, fakultní a firemní ocenění autorů nejlepších diplomových a disertačních prací vytvořených pro podnikovou sféru). Do motivačního systému děkanů a vedení fakult zahrnout hodnocení této studentské spolupráce s praxí.

4.7 V pokračování pravidelných dotazníkových šetření mezi absolventy studijních programů,vyhodnocení těchto šetření s cílem získat informace a názory bývalých studentů na kvalitu a profil získaných vědomostí a dovedností a následné provedení případných korekcí studijních programů.

4.8 V rozšíření praktických stáží studentů a akademických pracovníků v podnicích, využíváním tvůrčího volna atd.

5. Rozvoj

3.5 Zapojení VUT do spolupráce a projektů řešených v rámci profesních sítí nebo v rámci EUAa dalších významných mezinárodních institucí.

	Aktualizace pro rok 2006

	V souvislosti s tlakem na větší profesionalizaci řízení VUT dojde v roce 2006 k:, b) důraznějšímu prosazování stávající strategie vnějších vztahů VUT – vedení VUT bude reagovat na aktivity ostatních univerzit ve vnějším prostředí, na potřeby budoucích studentů VUT a na rozvoj spolupráce VUT s průmyslovou a regionální sférou. Vypracuje proto návrh na zřízení Informačního centra VUT (včetně ekonomické analýzy), jehož strategickým úkolem bude vytváření pozitivního vztahu odborné i laické veřejnosti k VUT. 

Funkce kterou VUT jako centrum vzdělávání, vědy a tvořivé umělecké činnosti sehrává,povede i ke zvýšení atraktivnosti VUT a k možnosti získání dalších finančních zdrojů zejména ze soukromé sféry. Tato spolupráce také umožní studentům snazší přechod z akademického do profesně praktického prostředí. Cílem je významné posílení spolupráce s regionálními institucemi a potenciálními zaměstnavateli, která se bude realizovat zejména v následujících oblastech:

4.1 Při zadávání, vypracování, realizaci a hodnocení výzkumných záměrů a projektů vztažených k rozvoji regionu, při transferu poznatků vědy a vývoje do praxe, při vytváření a rozvoji technologických center a inovačních parků a při přímé vědeckovýzkumné spolupráci s podniky.

4.2 V aplikacích vědeckovýzkumných výsledků týmů VUT do podnikové a průmyslové praxe.

4.3 V procesu vzniku společných vědeckovýzkumných center, proexportních center a technologických parků s podniky jihomoravského regionu.

4.4 Při tvorbě a realizaci studijních programů, účastí odborníků z praxe na výuce, včetně spolupráce na bakalářských, diplomových či disertačních pracích.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Vzhledem ke členství VUT v Obchodní a hospodářské komoře od roku 2006 se VUT bude přímo podílet na vytváření specializovaných vazeb mezi  výzkumnými týmy jednotlivých fakult a podnikatelů s cílem přenosu a užití vědeckých poznatků do podnikatelské sféry.

7. S využitím stávajících zkušeností na Fakultě strojního inženýrství, Fakultě stavební a Fakultě chemické vedení VUT vypracuje koncepci a metodický postup periodického sebehodnocení akademických pracovníků fakult a součástí VUT a předloží jej AS VUT ke schválení rozšíří činnost oddělení Transferu technologií a řízenou spolupráci VUT s JIC Brno; při transferu vědeckých poznatků do podnikatelské sféry bude vedení VUT podporovat vznik spin-off firem především ve spolupráci s JIC, Jihomoravský m krajem a s brněnskými  univerzitami sdružený mi v rámci BCES; ve spolupráci s AS VUT budou definována pravidla pro zakládání takových firem s účastí VUT.
	Pokračovat v systematickém a dlouhodobém sledování a vyhodnocování uplatnění absolventů na trhu práce. Tyto výsledky využít v eventuálním dohodovacím řízení o počtech financovaných studentů mezi VUT a MŠMT. S podporou RP se zapojit do evropských aktivit pro podporu končících studentů a nových absolventů na trhu práce. Ověřit a zhodnotit možnosti spolupráce v rámci AlmaLaurea Net. 

3. Zejména formou hlubší spolupráce s klíčovými zaměstnavateli absolventů VUT (mj. akceptací požadavků klíčových zaměstnavatelů na znalosti a dovednosti absolventů) podporo-vat inovaci a rozvoj studijních programů, které povedou k větší diverzifikaci studijní nabídky a k dobrému uplatnění absolventů v praxi. 

4. Nové bakalářské studijní programy přednostně orientovat na programy  s aktuální vazbou na požadavky praxe bez přímého spojení s navazujícími magisterskými programy. Nové magis-terské programy vytvářet i s cílem připravit vysoce kvalifikované odborníky schopné zapojit se do budovaných vědeckovýzkumných struktur regionu (OP VaVpI apod.) a příp. i pokračovat v doktorských programech. 

5. V rámci specifického výzkumu připravovat talentované studenty k práci a činnostem v oblasti VaV, jakož i všestranně podporovat jejich zapojení do všech typů projektů a do akademických struktur univerzity. 

6. Připravit a zahájit provoz interní grantové agentury VUT, jejímž prostřednictvím budou podporováni talentovaní studenti, mladí absolventi a zejména absolventi doktorských studijních programů. 

7. Nadále podporovat proces tvorby materiálních, dislokačních a zejména lidských zdrojů pro přípravu a realizaci projektu CEITEC a středních, popř. malých projektů OP VaVpI. 

8. V úzké spolupráci s rozhodujícími podniky regionu připravovat nové studijní programy s podporou OP VpK. V rámci procesu spolupráce VUT s praxí podporovat rozšiřování nabídky programů celoživotního učení jak v rámci akreditovaných studijních programů, tak i v oblasti dalšího vzdělávání (včetně vybraných modulů). 

9. Útvar kvality VUT bude formou rozvojového projektu pokračovat v implementaci pilotního projektu hodnocení rozvoje lidských zdrojů v podmínkách VUT. Obdobnou formou bude dále vyvíjet funkční vnitřní systém, který pod metodickým vedením MŠMT a s využitím zkušeností spolupracujících univerzit bude zajišťovat průběžné vnitřní hodnocení kvality činností a prostředí VUT. Hodnocení kvality bude podporovat procesní analýzou, jakož i systematickým sběrem a analýzou kvantitativních dat. 

13. Podporovat spolupráci mezi VUT a odběratelskou průmyslovou sférou a vytváření společných podnikatelských struktur (zejména spin-off firem). Vytvořit systém ochrany duševního vlastnictví VUT, systém transferu technologií do praxe, včetně jasného návodu akademickým pracovníkům a studentům VUT, jak těchto systémů využít. 

14. Podporovat tzv. horizontální mobilitu (mobilitu mezi VUT a podniky), která je klíčová pro vytvoření inovačního prostředí v rámci VUT. 

19. Ústřední knihovna zabezpečí a i nadále bude rozvíjet přístup k elektronickým informačním zdrojům (databázím, elektronickým časopisům, textovým dokumentům atd.), bude podporovat kontinuitu doplňování tradičních knihovních fondů. Bude průběžně aktualizovat informační portál knihoven VUT v Brně a tím zajistí přístup k elektronickým zdrojům a informacím z jednoho místa. 

odborné veřejnosti.
	2. 8. Odborná spolupráce VUT v Brně s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce

s odběratelskou sférou
Činnost Útvaru transferu technologií se v roce 2007 soustředila na budování komplexního systému komercializace výsledků VaV, který mj. zahrnuje vyhledání komercializovatelných

výsledků vytvořených na VUT, ochranu duševního vlastnictví, systém pro vytváření technologicky orientovaných firem (včetně spin-off), podporu dotažení nápadu do komerčního využití, možnost financování, umístění firmy do inkubátoru apod. a rovněž poradenství v dané oblasti. Dílčím výsledkem byl návrh směrnic rektora „Podmínky komercializace duševního vlastnictví VUT v Brně – zakládání spin-off firem“ a „Uplatnění a ochrana práv průmyslového vlastnictví“, které byly v roce 2007 uvedeny v platnost. V rámci Rozvojového projektu VUT vznikl při ÚTT tým transferových poradců, který je tvořen experty ve stěžejních odborných oblastech. Ti působí na svých pracovištích a jsou průběžně vzděláváni v problematice komercionalizace nových aplikovatelných poznatků. V rámci řešení grantového projektu EUPRO MŠMT vykonává při ÚTT svoji činnost Regionální kontaktní organizace Jižní Morava, jejíž hlavní náplní je poradenství a podpora k projektům 7. Rámcového programu EK pro instituce působící v regionu včetně malých a středních podniků. Trvalou součástí aktivit ÚTT je vzdělávání v oblasti transferu technologií pro pracovníky VUT a zájemce z průmyslu a dalších institucí.


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	4.4 Při tvorbě a realizaci studijních programů, účastí odborníků z praxe na výuce, včetně spolupráce na bakalářských, diplomových či disertačních pracích.

	Aktualizace pro rok 2006

	Praktickými předměty chce Masarykova univerzita lépe prosadit své absolventy na pracovním trhu 

Fakulta sociálních studií Masarykovy univerzity realizuje od letošního školního roku 2006/2007 praktické předměty, které mají studentům, převážně teoretických oborů, poskytnout základní znalosti a dovednosti pro lepší uplatnitelnost na trhu práce. Součástí tohoto unikátního projektu financovaného z Evropského sociálního fondu (ESF) a rozpočtu České republiky jsou také stáže ve významných českých institucích. 

Projekt pod názvem Studium pro praxi je realizován na Katedře Mezinárodních vztahů a evropských studií Mezinárodním politologickým ústavem (IIPS) MU a tvoří ho tři kurzy. Ty jsou tématicky zaměřeny na oblast marketingu a propagace, lobbying a prosazování zájmů v mezinárodním měřítku a na fondy EU, kdy hlavním úkolem je příprava projektů s cílem získat evropské finanční prostředky. „V současné době poskytuje výuka na vysokých školách pouze teoretické poznatky, které bez potřebného praktického zaměření a zkušeností, snižují možnosti uplatnění absolventů na pracovním trhu,“ uvedl Vít Dočkal, vedoucí projektu. Studenti si tyto kurzy v podstatě sami vyžádali. „V anketě jasně vyjádřili podporu této myšlence,“ vysvětluje Dočkal. 

Výuku zajišťují experti z reklamních agentur a vyjednavači ze státní i soukromé sféry, kteří se podílejí také na přípravě studijních materiálů. „Díky finanční podpoře z ESF se nám podařilo získat odborníky z praxe, kteří by byli jinak pro univerzitu nedostupní,“ dodává vedoucí projektu. 

Stáže v soukromých nebo veřejných institucích poskytnou absolventům kurzů nejen prostor k využití získaných znalostí v praxi, ale mohou nastartovat spolupráci s budoucím zaměstnavatelem. 

„Cílem projektu Studium pro praxi je zvýšení konkurenceschopnosti absolventů naší katedry při hledání zaměstnání,“ říká Dočkal. Kurzy budou realizovány v jednotlivých semestrech a celkový rozpočet na jejich realizaci činí více jak dva a půl miliónů korun. 

Michaela Winklerová

	?
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	5. V oblasti budování poradenského servisu zejména pro studenty a mladé zaměstnance VUT se vedení VUT soustředí zejména na vypracování koncepce profesního poradenství na VUT a na spolupráci s personálními agenturami a absolventy VUT. Spolupráce s absolventy VUT bude uskutečňována zejména následujícími formami: dotazníkové šetření v posledních ročnících studia, průzkum uplatnění absolventů , setkávání a průzkum mezi zaměstnavateli absolventů VUT, využití internetového portálu, elektronické novinky a další formy.
	Nové bakalářské studijní programy přednostně orientovat na programy  s aktuální vazbou na požadavky praxe bez přímého spojení s navazujícími magisterskými programy

V úzké spolupráci s rozhodujícími podniky regionu připravovat nové studijní programy s podporou OP VpK. V rámci procesu spolupráce VUT s praxí podporovat rozšiřování nabídky programů celoživotního učení jak v rámci akreditovaných studijních programů, tak i v oblasti dalšího vzdělávání (včetně vybraných modulů
	5.2.

b) V oblasti vzdělávání se posiluje dimenze integrace, interdisciplinarity a internacionalizace.

Stavba vzdělávacích programů se začala zaměřovat na jejich „outcomes“ – na základě průzkumu zkušeností a doporučení absolventů, ve spolupráci s praxí a s uvážením pokroku ve zpracování evropského a národního rámce kvalifikací. Na fakultách VUT se pokračuje v systematickém hodnocení výuky studenty s využitím jeho výsledků; byly nastoleny snahy o integraci systému a metodiky studentského hodnocení v rámci VUT. 
d) S ohledem na zájmy společenské praxe byla zintenzivněna pozornost věnovaná Útvaru transferu technologií VUT, jeho součinnosti s oblastí VaV i s marketingovou činností, aplikacím výsledků VaV a inovativním zásahům v praxi. Byl proveden průzkum zkušeností a uplatnitelnosti absolventů VUT v praxi, jehož výsledky byly využity pro doplnění studijních programů a pro řízení rozvoje lidských zdrojů na VUT


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	4.4 Při tvorbě a realizaci studijních programů, účastí odborníků z praxe na výuce, včetně spolupráce na bakalářských, diplomových či disertačních pracích.
Hlavním cílem projektu byla zejména podpora spolupráce vysokých škol s průmyslem (účast předních odborníků z průmyslu na přednáškové a projektové činnosti na vysoké škole).

Kontrolovatelnými výstupy projektu jsou vyhotovené přednáškové moduly (sylaby a elektronické prezentace) pro studenty, přednášené odborníky z praxe, kteří ve svých přednáškách studenty seznámí s praktickými aspekty – otázkami technologickými, otázkami řízení kvality, otázkami norem a jejich dodržování, atd.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	f) Podpora vytváření společných struktur mezi VUT v Brně a odběratelskou sférou.Podpora studentských praxí a zapojení studentů do řešení problémů praxe, spolupráce/

vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací.
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Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	1.4 Podporou profesního a osobního rozvoje zaměstnanců např. formou nabídek doplňkovýchkurzů a kurzů celoživotního vzdělávání, zabezpečení flexibilního přechodu mezi akademickým a podnikatelským prostředím a tvůrčího volna.

	Aktualizace pro rok 2006

	e) rozvíjet spolupráci se subjekty, které budou schopny a ochotny získané výsledky výzkumu a vývoje, na kterém se VUT podílí, aplikovat do komerční oblasti. K hlavním partnerům by měly patřit průmyslové podniky a firmy sídlící v regionu.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	2. 8. Odborná spolupráce VUT v Brně s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce

s odběratelskou sférou

Činnost Útvaru transferu technologií se v roce 2007 soustředila na budování komplexního systému komercializace výsledků VaV, který mj. zahrnuje vyhledání komercializovatelných výsledků vytvořených na VUT, ochranu duševního vlastnictví, systém pro vytváření technologicky orientovaných firem (včetně spin-off), podporu dotažení nápadu do komerčního využití, možnost

financování, umístění firmy do inkubátoru apod. a rovněž poradenství v dané oblasti. Dílčím výsledkem byl návrh směrnic rektora „Podmínky komercializace duševního vlastnictví VUT v Brně – zakládání spin-off firem“ a „Uplatnění a ochrana práv průmyslového vlastnictví“, které byly v roce 2007 uvedeny v platnost. V rámci Rozvojového projektu VUT vznikl při ÚTT tým transferových poradců, který je tvořen experty ve stěžejních odborných oblastech. Ti působí na svých pracovištích a jsou průběžně vzděláváni v problematice komercionalizace nových aplikovatelných poznatků. V rámci řešení grantového projektu EUPRO MŠMT vykonává při ÚTT svoji činnost Regionální kontaktníorganizace Jižní Morava, jejíž hlavní náplní je poradenství a podpora k projektům 7. Rámcového

programu EK pro instituce působící v regionu včetně malých a středních podniků. Trvalou součástí

aktivit ÚTT je vzdělávání v oblasti transferu technologií pro pracovníky VUT a zájemce z průmyslu

a dalších institucí.
	KRAJÍČEK, Jan [image: image3.png]


- SVOBODA, Martin. Jak může Ekonomicko[image: image4.png]


-správní fakulta Masarykovy univerzity přispět ke zvýšení konkurenceschopnosti podniků v ČR. In Konkurenceschopnost podniků. Vyd. 1. Brno : ESF MU, 2008. V příspěvku jsou prezentovány výsledky Rozvojového projektu 7b na rok 2007 Zapojení předních odborníků z praxe na přednáškové a projektové činnosti na Masarykově univerzitě (MU) a vytvoření podmínek akademických pracovníků pro stáže (v rámci tvůrčího volna) u spolupracujících firem. Současně je zaměřen i seznámení se výsledky veletrhu pracovních příležitostí MU Job Challenge 2007. Je zřejmé, že to bylo jak intenzivnější navázání spolupráce s podnikatelským sektorem, které následně vyústilo při Job Challenge a tak nastartovalo možnost prohloubit spolupráci MU s podnikatelským sektorem. Kontakty, které byly při něm získány, vytváří podmínky pro intenzivnější zapojení odborníků z praxe do spolupráce s MU. Prohloubení spolupráce mezi MU a podnikatelským sektorem návazně významně přispívá ke zvýšení konkurenceschopnosti podnikatelského sektoru.


	2. 10. Rozvoj výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti VUT v Brně a posílení

vazby mezi činností vzdělávací a touto činností

Vědecká a tvůrčí činnost akademických pracovníků VUT vykazovala v roce 2007 rostoucí trend. Dále se zvýšil i podíl studentů doktorských studijních programů na této činnosti. Tvůrčí činnost členů akademické obce VUT zasahuje do řady oborů přírodních věd, technických věd a inženýrství, ekonomických věd a uměleckých směrů, což je i přirozeným základem nově se formujících interdisciplinárních tvůrčích aktivit. Úspěšné průběžné hodnocení výzkumných záměrů v roce 2007 společně se SWOT analýzou tvůrčí činnosti VUT a prognózou rozvoje průmyslových oborů v regionu, v ČR a v EU potvrdilo strategické oblasti výzkumné činnosti, které zařadilo VUT do svých priorit v předchozím roce. Nezanedbatelným cílem bylo získání silnějších vazeb na průmyslové podniky v souvisejících oborech. Vědecká a tvůrčí činnost akademických a tvůrčích pracovníků VUT v Brně byla v loňském roce stejně jako v letech předchozích financována ze čtyř hlavních zdrojů. Prvním zdrojem bylo institucionální financování výzkumu na VŠ, který je podporován finančně především z programů podpory vědy a výzkumu MŠMT. Na VUT bylo v roce 2007 řešeno 11 výzkumných záměrů, 9 výzkumných center a 3 centra základního výzkumu, uvedeno v tab. 2. 10. 1. a v tab. 2. 10. 2.


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	6. Spolupráce VUT s absolventy.

V letech 2006–2010 bude vedení VUT i nadále podporovat práci VUT s absolventy, a to zejména těmito formami:

6.1 Pokračováním pravidelných dotazníkových šetření s cílem nalézt a odstranit slabá místa v pedagogickém procesu.

6.2 Pokračováním periodických setkání se zaměstnavateli absolventů VUT a představiteli dalších institucí v rámci regionu i v rámci ČR s cílem získat informace o požadovaném profilu studenta VUT.

	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	provede pravidelné dotazníkové šetření mezi absolventy studijních programů a vyhodnotí tato šetření s cílem získat informace a názory absolventů na kvalitu a profil získaných vědomostí a dovedností s cílem jejich uplatnění ve studijních programech
	
	2. 5. Absolventi VUT v Brně, uplatnění absolventů na trhu práce – hodnocení nabídky

studijních programů z hlediska této uplatnitelnosti, spolupráce VUT v Brně s jejími

absolventy

Uplatnění absolventů na trhu práce

Ve druhé polovině roku 2007 proběhl na Vysokém učení technickém v Brně již tradiční dotazníkový výzkum uplatnění absolventů v roce 2006. Výzkum ukázal, že se pracovní trh za krátkou dobu od posledního šetření uplatnění absolventů v roce 2003–2005 zřetelně proměnil ve prospěch VUT. Podíl nezaměstnaných mezi absolventy klesl na naprosté – jednoprocentní – minimum a velmi

se zkrátila rovněž doba hledání prvního místa. Více než polovina absolventů má místo zajištěno ještě před promocí. Kvalifikovaná práce v oboru v době studia se u absolventů VUT stejně jako v minulém i předminulém šetření vyskytuje v polovině případů. Dalším příkladem je spolupráce s AMI Semiconductor – řešení výzkumných projektů (analýzy návrhů analogových integrovaných obvodů), zadání DP a BP, odborná praxe, sponzorování mezinárodní konference Radioelektronika 2007 a studentské konference a soutěže Student EEICT

2007 (i 2005, 2006). Spolupráce s absolventy FAST probíhá individuálně, založen byl Spolek absolventů Fakulty stavební SAB-FAST. Kromě toho je celá řada absolventů zapojena přímo do spolupráce s ústavy (externí výuka specialisty, diplomní práce – zadávání i oponentury, PhD. práce, obhajoby). Další spolupráce se děje v oblasti vědy a doplňkové činnosti, kdy řada absolventů spolupracuje na aktivitách výzkumu (částečně zapojeni v doplňkové činnosti) a spolupracuje při získání zadání závěrečných vysokoškolských prací a jejich obhajobách Spolupráce VUT v Brně s jejími absolventy

Spolupráce VUT s jejími absolventy probíhá různými způsoby. Řada absolventů udržuje kontakty s pracovišti fakult (FSI , FIT, FP, FA, FaVU). Využívají kontakty se specialisty ke konzultacím. Prostřednictvím absolventů jsou navazovány další kontakty s praxí a výzkumnými pracovišti. U příležitosti výročí se některé ročníky studentů setkávají s vedením a s učiteli fakulty, kteří jim poskytují informace o současném stavu a vývoji fakulty FCH se věnuje spolupráci s absolventy již několikátým rokem. Vytváří databázi kontaktů, kterou bude využívat pro rozesílání dotazníků, pozvánek na fakultní akce apod. Prostřednictvím webové stránky www.fch.vutbr.cz – absolventi a na něm vystaveném dotazníku získává informace o čerstvých absolventech, o jejich názorech na kvalitu a obsah výuky. Na FEKT se kontakt s absolventy zaměřuje převážně na odbornou spolupráci. Například spolupráce s T-Mobile CZ a T-Mobile International (Research and Trials Group) – řešení výzkumných projektů (k největším patřilo měření mobilních sítí GSM všech operátorů po celé ČR), zadání DP a BP, odborná praxe, sponzorování mezinárodní konference Radioelektronika 2007 a studentskékonference a soutěže Student EEICT 2007 (i 2006).
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	Příprava projektu CEITEC, na kterém VUT dlouhodobě spolupracuje zejména s Masarykovou univerzitou, s dalšími brněnskými univerzitami a s ústavy Akademie věd a dalšími partnery z oblasti průmyslu a státní správy.
	


Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Pro podniky a firmy

Již od svého znovuobnovení v roce 1992 klade Fakulta chemická VUT v Brně velký důraz na spolupráci s průmyslovými a [image: image5.jpg]ak’



inovativními firmami s cílem zajistit přenos výsledků odborné a vědecké činnosti do praxe. Odborné zaměření je dáno zejména profilací jednotlivých pracovišť fakulty a je zaměřeno zejména na oblasti chemie materiálů, fyzikální a spotřební chemie, chemie a technologie ochrany životního prostředí, chemie potravin a biotechnologie. Příkladem úspěšné a efektivní spolupráce je mnoho výzkumných a realizačních projektů, na jejichž řešení se podílí odborní pracovníci fakulty se svými studenty v přímé koordinaci s průmyslovým partnerem nebo vznik společných laboratoří na jejichž činnosti participují partnerské podniky (CPN s.r.o., Výzkumný ústav pletařský, a.s.).Bližší informace najdete na těchto webových stránkách (v nabídce "Pro podniky/firmy") nebo nás můžete kontaktovat na níže uvedených kontaktech.



	Aktualizace pro rok 2006

	c) kromě základního výzkumu se musí pracoviště VUT orientovat ve stále větší míře na projekty aplikovaného výzkumu a případně i průmyslového výzkumu financovaného poskytovateli různých rezortů ČR,

d) je nutné vytvářet podmínky pro pracoviště VUT tak, aby se tato mohla zapojovat do realizace mezinárodních projektů. Součástí vytváření těchto podmínek musí být zabezpečování poskytování informací o existenci jednotlivých typů projektů, jejich oblastí, zaměření a podmínek a způsobu podávání žádostí o financování,

e) rozvíjet spolupráci se subjekty, které budou schopny a ochotny získané výsledky výzkumu a vývoje, na kterém se VUT podílí, aplikovat do komerční oblasti. K hlavním partnerům by měly patřit průmyslové podniky a firmy sídlící v regionu.

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
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	11. Vedení VUT dále v roce 2007: g) bude podporovat další rozvoj činností a rozšiřování Technologického inkubátoru VUT poskytujícího podporu začínajícím firmám, zejména charakteru hi-tech; bude pokračovat úzká spolupráce VUT s Technologický m parkem Brno a s firmami, které zde působí; j) zajistí podporu poradenských služeb pro všechny zájemce z řad studentů a akademických pracovníků formou rozvoje profesního poradenství (zejména formou úzké spolupráce s personálními agenturami a s absolventy VUT);

k) provede pravidelné dotazníkové šetření mezi absolventy studijních programů a vyhodnotí

tato šetření s cílem získat informace a názory absolventů na kvalitu a profil získaných vědomostí a dovedností s cílem jejich uplatnění ve studijních programech.
	
	5. 2. Vnitřní zajišťování kvality
V roce 2007 byly úkoly vnitřního zajišťování kvality součástí RP VUT, podporovaného finančními zdroji MŠMT. Cílem byla především podpora kvality řízení školy, ale také kvalita jejích hlavních činností, tj. oblasti vzdělávání a služeb pro studenty, oblasti výzkumu a vývoje i oblast spolupráce s praxí. Při koncepci „kvalita jako vhodnost k účelu“, kdy mírou kvality je stupeň splnění zadaných nebo zvolených cílů, byla pozornost zaměřena na procesy, které od cílů k jejich splnění vedou

– s uvážením jejich přímočarosti, plynulosti, efektivity i zdrojů. Ke zkoumání procesů byly použity metody kvalitativní a kvantitativní analýzy.

a) Řídící a rozhodovací procesy. Výsledky procesní analýzy vedly ke konkrétním opatřením, tj. k posilování stávajících nebo zařazení nových činností a procesů, které byly identifikovány jako dosud v rámci VUT nedostatečně podporované nebo chybějící – např. řízení změn a rizik, rozvoj lidských zdrojů, marketing. Některé úseky procházejí následnou organizační, dislokační i personální restrukturalizací.

b) V oblasti vzdělávání se posiluje dimenze integrace, interdisciplinarity a internacionalizace.

Stavba vzdělávacích programů se začala zaměřovat na jejich „outcomes“ – na základě průzkumu zkušeností a doporučení absolventů, ve spolupráci s praxí a s uvážením pokroku ve zpracování evropského a národního rámce kvalifikací. Na fakultách VUT se pokračuje v systematickém hodnocení výuky studenty s využitím jeho výsledků; byly nastoleny snahy o integraci systému a metodiky studentského hodnocení v rámci VUT. V oblasti záležitostí studentů byly provedeny vhodné změny: organizační zakotvení studentských spolků a aktivit (ACSA, BEST) a jejich podřízení jednomu z prorektorů VUT. Úroveň služeb pro studenty VUT se zvyšovala rozšiřováním a možností využití ICT v místech výuky i ubytování. Za spoluúčasti studentů se hodnotí a zlepšují služby ubytovací, stravovací, zdravotní péče, kulturního a sportovního vyžití.
c) V oblasti VaV byla věnována výsostná pozornost dvěma problémům: evropským operačním programům (jejich plánování, zabezpečení i s ohledem na rizika a projektovému/procesnímu mřízení) a metodice hodnocení výsledků VaV navržené RVV (obecně i z hlediska možných dopadů pro hodnocení a financování VUT). Výsledkem těchto činností bylo vytvoření projektových týmů pro evropské operační programy, složených z interních i z externích specialistů, dále odsouhlasený zásah do navrženého způsobu hodnocení, a v neposlední míře i aktivizace pracovníků v oblasti VaV na VUT, a to jak z hlediska zintenzivnění a zaměření jejich činnosti, tak z hlediska důsledného vykazování výsledků VaV. V rámci žádoucích organizačních změn došlo v rámci VUT k založení jednotky pro kvantitativní a kvalitativní analýzy, s cílem podpory řídících a rozhodovacích procesů.

d) S ohledem na zájmy společenské praxe byla zintenzivněna pozornost věnovaná Útvaru transferu technologií VUT, jeho součinnosti s oblastí VaV i s marketingovou činností, aplikacím výsledků VaV a inovativním zásahům v praxi. Byl proveden průzkum zkušeností a uplatnitelnosti absolventů VUT v praxi, jehož výsledky byly využity pro doplnění studijních programů a pro řízení rozvoje lidských zdrojů na VUT


Zbývá pouhých šest let? (Technický týdeník 21/2007)

„Za inovační politiku českého průmyslu beru osobní zodpovědnost,“ řekl v Brně na Sněmu Svazu průmyslu předseda vlády Mirek Topolánek SVAZ PRŮMYSLU DEFINOVAL NEDOSTATKY Už 49. mezinárodní strojírenský veletrh v Brně byl zahájen Sněmem Svazu průmyslu ČR, tedy debatou průmyslníků s předsedou vlády Mirkem Topolánkem, provázeným ministrem práce a sociálních věcí Petrem Nečasem, ministrem průmyslu Martinem Římanem a dalšími členy vlády, například i Karlem Schwarzenbergem. Topolánek nastínil průmyslníkům svoje vize rozvoje průmyslu. Tedy už ne levná pracovní síla, ale inovační centrum Evropy. Zcela symbolicky lze shrnout tyto vize do programu Vivat. Cestu k tomuto přerodu českého průmyslu bude nutné podpořit penězi EU, i když času, jak připomenul předseda vlády, je málo. Do roku 2013, kdy ustane možnost čerpání prostředků z fondů EU na podporu inovací a Česká republika se stane čistým plátcem poplatků do kasy Unie ubývá, zbývá 6 let. Na využití však čeká na 150 mld. korun jen do programu podporujících konkurenceschopnost a inovace. Předseda vlády musel poté čelit mnoha dotazům z řad představitelů Svazu průmyslu, ale i podnikatelů z pléna. Otázky se týkaly problémů denního života průmyslových podniků, například cen energií, exportní politiky, přijetí jednotné měny EU, ale především nedostatku kvalifikovaných pracovních sil, systému vzdělávání a dopravní infrastruktury, která se stala černou můrou většiny obyvatel země. Reakce výjezdního zasedání ekonomického jádra vlády do Brna byla v těchto případech spíše obranná, a když se hovořilo o nutnosti změnit vysokoškolský zákon, nezaznělo vůbec v jakých položkách a směrech, nabídka zelených karet je nevyhraněná a nedotažená, zásluhy vlády o energetiku má charakterizovat žaloba na EK ve věci alokace povolenek CO2 (v době, kdy se dozvídáme, že lesy v Krušných horách zalesňované za miliony korun jsou zřejmě devastované více, než jsme si vůbec připouštěli). Pokud se někdo opravdu hluboce zajímá o situaci v učňovském školství, průmyslovém středním školství a rozumí vnitřním silám ve vysokoškolské sféře, musel být zklamán. Asi tak, jak musel být zklamán bývalý ministr průmyslu Miroslav Grégr, který na české poměry s nevídanou nonšalancí nabídl premiérovi Topolánkovi, aby zachovával dobré zvyky a nepomlouval své předchůdce ani následovníky. Grégra se zřejmě dotkly poznámky o montovnách a zahraničních pobídkách, které sice zachránily českou ekonomiku utopenou vládami Václava Klause, ale dle údajných rozborů VŠE Praha stály nadmíru peněz a stávají se kloktavým roztokem ve všech vyjádřeních představitelů ODS. Náklady na vytvoření jednoho pracovního místa údajně dosahují 1,6 mil. korun. Právem se tedy Grégr mohl ptát, kolik pracovních míst bude vytvořeno za pomoci 150 mld. korun určených na program inovační politiky českých podniků, jež nejsou dosud ani řádně definovány. DEBATY BEZ ANALÝZY NEMAJÍ SMYSL Zcela nadstranicky a objektivně řečeno, nemají takové debaty bez skutečných čísel a zhodnocení vývoje českého průmyslu od roku 1989 a zvláště privatizace, která zcela vymazala z mapy českého průmyslu některé obory žádný smysl. Stačilo zajít do uliček mezi stánky některých pavilonů, aby si každý uvědomil jak hluboce je český průmysl závislý na zahraničních investicích, jmenovitě automobilovém průmyslu. Co dodávek a subdodávek do hal subdodavatelů proudí od mnoha českých podniků a obchodníků. Z tohoto pohledu je samozřejmě námitka současné politické garnitury o montovnách oprávněná. Nicméně pohledem druhým je třeba ihned říci, že z povrchu české kotliny a moravskoslezské země zmizely například zbytečně obory jako výroba kolejových vozidel, speciálních ocelí, energetických zařízení (je zcela v rukou zahraničních firem, které budou určovat technický rozvoj těchto podniků) a dalších výrob, například elektrotechnického průmyslu. Nemá zřejmě smyslu diskutovat o nedostatku CNC programátorů, když nespočítáme, kolik let se tento obor téměř nevyučoval a budeme ale těžce chápat údiv Petra Nečase nad tím, „že takový pracovník si může vydělat více než poslanec“. (Prosíme takové programátory, aby nám napsali do redakce.) MINISTERSTVO TECHNICKÉHO ROZVOJE NEBUDE Co se týče zavedení pořádku do různých a roztříštěných podpor a řízení vědy i vysokého školství, což je manažerská činnost a hospodaření s ohromným objemem prostředků ze státní kasy, položil TT předsedovi vlády Mirku Topolánkovi tuto otázku: „Nedomníváte se, že po všech peripetiích se snahami o inovační politiku a zvláště po poznání, že náš systém rozdělování podpor inovačních snah a vývoje je poněkud nepřehledný, navíc po dost neradostném výsledku přípravy projektů na čerpání prostředků z fondů EU, je zde doba na zřízení Ministerstva technického a vědeckého rozvoje, nebo agenturní instituce, kterou mají například v sousedním Německu nebo ve Finsku?“ Odpověď: „Zatím žádný předseda vlády nevzal osobní zodpovědnost za podporu vědy a výzkumu, jak to činím já. Proto si nemyslím, že je nutné zřizovat nějaký nový úřad nebo instituci, když všechny předchozí selhaly. Za druhé, nemyslím si, že na vědu a výzkum půjde v tomto a příštích letech málo peněz. Je to 24 mld. korun, někdo si může myslet, že je to málo, jiný, že je to hodně, ale těch 24 mld. není správně alokováno. Problém není v tom, že by to bylo málo prostředků, problém je v optimální alokaci. Nemám obavy, že bychom nevyčerpali peníze ze tří programů EU, mojí obavou je to, že budou chybně alokovány. Mojí ambicí je, aby byly tyto prostředky alokovány na správná místa. Budu tedy podporovat centra excelence, neboť je třeba podpořit to, v čem můžeme být první nebo druzí. Můžeme založit třeba diskusní fórum inovační politiky, ale nikoliv to, o čem hovoříte vy. Pokud také nezměníme vysokoškolský zákon, abychom více zainteresovali ty, kdož jsou nositeli inovací, pokud nepropojíme vědu na universitách s průmyslem s řešením jejich technologických problémů, které mají, pak bychom neudělali vlastně nic. Je třeba propojit universitní sféru i se sférou Akademie věd, abychom nastavili proces inovací. Pak bych ještě uvedl parametr rychlosti, s níž budeme schopni uvádět do života vědecké objevy pro průmyslové využití.“ Místopředseda vlády Petr Nečas: „Oblast vědeckotechnického rozvoje je řešena vysokými školami a Akademií věd, a už to, 

že se funkce předsedy Rady vlády pro výzkum a vývoj ujal předseda vlády a členem je i ministr průmyslu dokazuje, že jsme zvolili ten nejefektivnější model a není třeba jej doplňovat dalšími institucionálními orgány. Toto jsou ty nejlepší kroky vlády, která tím dokazuje, že výzkum a vývoj jsou největší prioritou současné vlády.“ Nehodláme polemizovat s předsedou a místopředsedou vlády, aniž by měli možnost reagovat na naše námitky (pokud by je vůbec připustili). Jen ti, kdož se měli možnost seznámit se s organizací výzkumu a vývoje pro průmysl v Německu, s Fraunhoferovými ústavy, systémem universitních výzkumů propojených s podniky a podpořenými legislativou, jež přímo určuje povinnost vysokoškolským katedrám pracovat v určitém objemu hodin pro průmysl, s nadacemi zřízenými pro malé a střední podniky, jimž usnadňují cestu k výzkumu vysokých škol i těm, kdož na to dokonce nemají dostatek prostředků, si asi řeknou, že plán do 6 let změnit tuto zemi v centrum inovací, které ve svém důsledku změní zcela skladbu českého průmyslu, je opravdu odvážný. Řečeno však slovy Miroslava Grégra, vyřčenými na Směnu: „ I když s mnohými vašimi kroky nesouhlasím, prosím, budu vám fandit, aby se vám podařilo to, co se podařilo nám.“ Den první 49. MSV v Brně byl tedy ve znamení obav z promrhaných peněz a šancí, jimiž prosvítala nejistota z dalšího vývoje činnosti vládní koalice. FÓRUM VYSOKÝCH ŠKOL A PRŮMYSLU Iniciativa GŘ společnosti Siemens Ing. Pavla Kavky směřující k efektivnějšímu propojení vysokých škol a průmyslu byla korunována setkáním rektorů a děkanů se zástupci průmyslu hned den druhý 49. MSV v Brně. Hosté byli zajímaví, ekonom Švejcar prostřednictvím televizní obrazovky, Ing. Jan Mülfait, ředitel Microsoftu pro Evropu, Martin Jahn, personální ředitel Škody Auto a další osobně. Otázky vznášející se nad plénem byly jasné: jak propojit oba světy, jež se doposud ne dobře setkávaly, byť jde o neuvěřitelný paradox. Technické vysoké školy míjí průmyslovou praxi. Jak je to vůbec možné? Proč nepracují vysoké školy jako výzkumné instituce pro průmysl, když jsme se tak nějak tiše pro toto řešení, poté, co byly zrušeny oborové výzkumné ústavy abychom si mohli konkurovat navzájem, rozhodli? Jak to, že do vysokých škol proudí tak málo peněz z průmyslu? Proč nevyučují na VŠ lidé z praxe a naopak, proč mají školy tak zastaralé vybavení, že nemohou vybavit dnešní studenty moderními znalostmi atd. Vysvětlení je prosté a souvisí například s problematikou výroby obráběcích strojů. Čeští výrobci dosahují dnes slušné úrovně s exportem 10,4 mld. korun. Na jejich vývoji se dá dokumentovat mizérie české inovační politiky názorně. Po privatizaci neměli výrobci peníze, kapitál, aby si zajistili výrobu komponent a museli se většinou spolehnout na dodávky ze zahraničí, tedy outsourcing. Neměli ani tolik peněz, aby se obrátili na vysoké školy s objednávkami konkrétního řešení technologií, které přicházejí v úvahu ve výhledu 5 až 10 let. Most mezi VŠ a průmyslem obráběcích strojů se nevytvořil i z toho důvodu, že přes všechny proklamace o podnikání a tržních principech nedokázaly ani Klausovy ani Zemanovy vlády vytvořit legislativní prostředí, které by nějakou rozumnou spolupráci vůbec jen podpořilo. Dnes se situace pomalu obrací. Podniky relativně zbohatly a mohou uvažovat o objednávkách svého vývoje a vývoje komponent, nebo je dokonce převzít do vlastní výrobní kapacity. Mezi referáty na Fóru zazněla například nenápadná ale (tisíc maličkostí umořilo osla) konkrétní připomínka ředitele Turbomachinery Siemens Ing. Palíška: jen vylíčil, jak administrativní zábrany téměř zastavily spolupráci tohoto jistě technicky vyspělého podniku s VUT Brno. Mechanismy pochodů případné spolupráce prostě nejsou tak průhledné, jak si představuje vládní garnitura (kolikátá už?). Není například vůbec jasné, proč by všechny vysoké školy a AV ČR k tomu, měly být zapojeny do výzkumu pro průmysl? To je křečovité řešení zcela v rozporu s praxí v zahraničí, kam už by konečně měli pohlédnout všichni reformátoři české ekonomiky. Vysoké školy se u našich úspěšných sousedů dělí jasně na ty, které se zabývají základním výzkumem a ty, jež mají v popisu práce praktickou práci pro průmysl, včetně výchovy studentů, jež ihned nastupují do praxe. K tomu navíc jsou v těchto zemích ústavy vysloveně zaměřené na podporu průmyslu (někdejší naše výzkumné ústavy u velkých podniků) a nadace. To vše je zastřešeno legislativou, nad níž potom například ve Finsku opravdu bdí ministerský předseda s ministry vlády a činí průběžná rozhodnutí, aby vybalancovali státní politiku podpory vzdělanosti a výzkumu s potřebami praxe. Tuto strukturu systém ČR nemá a pokud nebude mít, nelze očekávat výsledky. Všechny další roky budou jen planou diskusí a osočováním táborů základního výzkumu (jež prokázal svoji oprávněnost i zde) a aplikovaného výzkumu (jež je potřebný pro průmysl). Míč je již 19 let na straně politiků. Zřejmě se „dodělání“ legislativy, v které tolik věří Václav Klaus, opravdu, ale opravdu opozdilo. POTÍŽE VŠEDNÍHO DNE Český technik to nevzdává, což dokazují příběhy bezpočtu malých a středních podniků, kterých byla v Brně z 2000 vystavovatelů většina. Jsou zde příběhy podniků jako například firmy Týce nebo Mesing a dalších, které vyvíjejí stále nové a lepší stroje a přístroje a jejich představitelé po práci jezdí a běhají po byrokratickém aparátu a nenasytných bankách a jen se bezmocně dívají, jak i z přiznané podpory nebo spíše půjčky všechny tyto instituce ukrajují a zabavují tak potřebné peníze. Co by mohli politikům, pokud by ihned po zahajovacím ceremoniálu a povinném běhu výstavištěm neodjeli, vyprávět lidé, kteří z popela privatizace oprášili výroby, těch, co zachraňují například zbytky ČKD a dalších podniků. Jak nepatřičně vypadá předávání cen železniční asociace a na plátně běží ukázky lokomotiv, které spatřily světlo světa v minulosti, ale přítomnost nic takového nedovoluje. V tomto čísle TT (str. 20 – 21) jsme pro vás připravili přehled zlatých medailí ze 49. MSV v Brně i když na tuto soutěž dnes nemůžeme pohlížet jako na přehlídku toho nejlepšího co bylo v oboru nabízeno. Ale i to je všední praxe průmyslového světa. Další zajímavosti z letošního Brna přineseme v následujících číslech Technického týdeníku. JAN BALTUS 
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Chybí nám technicky vzdělaní mladí lidé

V ČR tvoří populace s VŠ vzděláním asi 13,5 % (2006). Zhruba 55% představují muži, jejichž dominantou jsou tradičně technické obory. U žen je naopak více zastoupena oblast vzdělávání a výchovy.

reklama 

V ostatních vyspělých zemích se podíl terciárně vzdělané populace běžně pohybuje kolem 30-40 %. Na první pohled tedy máme hodně co dohánět. Ve skutečnosti je však vzdělanostní struktura obyvatel České republiky na velmi dobré úrovni, a to zejména v důsledku vysokého podílu osob s ukončeným SŠ vzděláním, který v roce 2006 činil přibližně 70 % celkové populace starší 15let. Celková národní zásoba lidských zdrojů ve vědě a technice představovala v roce 2006 necelé 2 mil. osob (1 967 520). Nárůst v poslední dekádě nebyl pouze absolutní, ale zvyšoval se úměrně také podíl této skupiny na zaměstnané populaci (z 32,7% v roce 1996 na 40,8% v roce 2006). Zaměříme-li se podrobněji na vývoj v jednotlivých oborech, můžeme konstatovat, že přírodní i technické vědy vykazují v čase relativně stabilní vývoj. Výjimku tvoří snad jen obory fyziky a chemie, které zaznamenaly v období 2002-2004 poměrně skokový nárůst a technické vědy a řemesla, které v posledních letech vykazují naopak klesající tendenci. (Zdroj: Český statistický úřad, Výběrové šetření pracovních sil, 2007) 
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Tolik na úvod. Jak se na situaci v technickém vzdělávání a úroveň technických pracovníků u nás dívá člověk z praxe, prof. ing. Jan Maxmilián Honzík, CSc., z Ústavu informačních systémů Fakulty informačních technologií VUT Brno? 

Je pravdivý názor, že na vysoké školy technické směru jdou u nás po ukončení střední školy uchazeči, kteří se nedostali na vysokou školu humanitního směru, a technické školy jsou rády, když naplní svou představu o počtu přijímaných? Nebo je "strašákem" matematika, fyzika neboli předměty, kde úroveň znalostí a oblíbenost u studentů středních škol závisí maximálně na kompetenci vyučujících, což bývá mnohdy kámen úrazu? Jaké jsou vaše zkušenosti? 

Názor formulovaný v úvodní větě je poněkud zkreslený. 18 let působím v akademických funkcích na fakultě VUT a prvních sedm let jsem přijímací řízení na Fakultě elektrotechniky a informatiky organizoval. Podprůměrný student, který se nedostal na to, co se označuje jako "humanitní obor" (i učitelé středních škol špatně zařazují některé přírodovědné obory, jako je např. lékařství, mezi humanitní obory), přihlásí se, je přijat a snaží se studovat "volný" technický obor jakéhokoli druhu, nepřežije zpravidla první semestr. Zůstává skutečností, že po sametové revoluci se uvolnily dříve regulované počty studentů přijímaných na společenské obory a atraktivnost ekonomických a právních oborů výrazně vzrostla oproti ostatním. Tato skutečnost se podílí na odlivu zájmu i těch studentů, jejichž intelekt by zvládl i nejnáročnější technický či přírodovědný obor. Prestiž "inženýrů", kteří si musejí vydělávat prací (pokud v industriální oblasti nazvu prací činnost spojenou s podílem na tvorbě převážně materiálních hodnot), nevzrostla. Nároky průmyslu na kvalifikované pracovníky, zejména v konstrukčních oborech, začínají významně převyšovat možnosti výstupního proudu absolventů technických vysokých škol. Ale ani nastupující generace inženýrů nemá chuť pracovat na více směn, přebírat zodpovědnost za konstrukčně náročné projekty a raději tíhnou k obchodním a manažerským pozicím. Bez zvýšení společenské prestiže a ekonomického ocenění můžeme mít za čas více obchodníků, překupníků a manažersko-marketingových pracovníků než "výrobců". Přispívá k tomu i fakt, že profesionalitu a produktivitu uvedených činností lze na rozdíl od inženýrské práce měřit jen obtížně. Není to však bolest jen naší republiky a skutečnost, že se budeme muset smířit s přísunem inženýrů z východu, ochotných pracovat inženýrsky, se zdá být neodvratná. 

Způsob, jakým zejména tradiční i technické univerzity regulují strategii přijímacího řízení ( a s tím souvisí i následná kvalita a náročnost studia), je dána politikou financování vysokých škol. Školy jen pružně reagují na nastavené ekonomické parametry. Na jedné straně jsou vystaveny politickému i ekonomickému tlaku přijmout co nejvyšší počty studentů, na druhé straně chtějí, aby na jejich výstupu byli kvalitní absolventi. Politika přijímacího řízení je ovlivňována i Evropskou unií, podle které by pomaturitním vzděláváním mělo projít skoro 50 % populace. Ostatně, slyšel někdo o škole, která by na jednoho studenta dostala větší příspěvek proto, že má náročnější a kvalitnější studium? 

V průzkumu EU prováděném v souvislosti s Lisabonským procesem se zjistilo, že v západní Evropě je v populaci 10 až 12 % technicky nebo přírodovědně vysokoškolsky vzdělaných lidí, zatímco u nás je to jen 4,5 %. Současně se na západě značkou high-tech označuje 20 % produkce, zatímco u nás je to pouze 4-5 %... Z toho plyne jedno: méně technicky kvalifikovaných lidí, méně výrobků ve špičkové kvalitativní a výkonové kategorii. Co udělat, aby se tyto hodnoty změnily? 

Nečekejte žádnou revoluci. Je to dlouhodobý proces - jak věřím - s dobrým koncem. Vyžaduje ale systémový přístup z nejvyšších míst vlády i z průmyslu, který by se měl daleko výrazněji podílet na vzdělávání svých budoucích pracovníků. Ne zcela dobrou službu poskytuje základní přefeminizované školství, které se může paradoxně podílet na výrazně nižším podílu žen v průmyslu, technickém výzkumu i vědě, než je obvyklé v Evropě, ale zejména v mimoevropských zemích. Řada studií hovoří o věku rozhodujícím o budoucím profesním směrování mládeže s nejvýznamnějším obdobím mezi 9 a 12 rokem. Agitace na středních školách již většinou přesvědčuje přesvědčené a nedotkne se těch, kteří si zvolili jinak. Nikdo nevychovává děti k tomu, aby svou volbu cíleně ovlivňovali nejen "zájmem" či "zábavností", ale také perspektivou uplatnění a ekonomickou prosperitou povolání. Podceňování matematiky, která je vedle jazyka v řadě vyspělých zemí základním indikátorem komplexnosti vzdělávané osobnosti, je smutným průvodním jevem národní kultury. Chápu, že přístupnost matematiky není dána do vínku každému, ale skutečnost, že z toho mediálně zajímavé osobnosti občas dělají skoro přednost v duchu: "podívejte, kam jsem to dotáhl bez matematiky", považuji za společenskou pokleslost. 

Dobrému technickému vzdělávání chybí odborná praxe, jejíž absence není výsledkem nevůle škol, ale neschopnosti škol zajistit její povinné absolvování. Průmysl není připraven absorbovat velké počty studentů na krátkou dobu a dlouhou dobu neumí zákon zakomponovat do studijního programu. ČR má dobrou tradici v průmyslové výrobě. 60 let retardace je silnou, ale nikoli nepřekonatelnou překážkou a podobně, jako se vrací do řek s jejich postupným čištěním život, věřím, že se vrátí i do industriální kultury taková úroveň, jaká je běžná na jihu a na západu naší země. 

Kvalita znalostí absolventů středních škol obecně klesá, a to nejen v oblasti matematiky a fyziky. Na druhé straně technické VŠ už několik let nestačí pokrývat rostoucí poptávku po svých absolventech - i v oblasti IT je nedostatek markantní. Má kupříkladu vaše fakulta vazby na střední školy, odkud by mohli přijít potenciální studenti IT oborů, třeba formou poskytování odborníků na vedení nepovinných předmětů apod.? Nebo existuje jiné řešení tohoto podle mého dost závažného problému? 

Nedomnívám se, že by kvalita znalostí absolventů střední školy v oblasti matematiky a fyziky byla způsobena učiteli střední školy, ale spíše postavením těchto disciplín na žebříčku hodnot v celospolečenském měřítku a pak také na střední škole. Technické vysoké školy spolupracují se středními školami prostřednictvím řady projektů, metodických seminářů a společných soutěží i zábavně vzdělávacích akcí pro studenty středních škol. Tyto akce je třeba dále rozšiřovat a podporovat formou grantů a projektů. Nemyslím si, že připravenost té nejlepší vrstvy maturantů je horší, než byla ta v minulosti, ale potřeba kvalitních absolventů technických vysokých škol je mnohonásobně vyšší a na rozdíl od některých kolegů na tradičních univerzitách si nemyslím, že jen teoreticky připravený absolvent netechnické vysoké školy je snadno a univerzálně využitelný ve výrobním procesu a že tedy není zapotřebí udržet a rozšiřovat počet absolventů technických oborů. V řadě technických oborů je ale malý a v oborech IT karastrofálně nízký počet dívek (jednotky procent!). Příčiny tohoto stavu, který nelze najít ani v USA ani u "asijských tygrů", nejsou dostatečně známy, i když mají dosti evropský charakter. Deficit se projevuje v mnoha směrech. Kromě toho, že si mladí muži v "mušketýrsko-vojáckých" kolektivech netříbí mravy, neučí se ani sociálním dovednostem ve smíšeném kolektivu, do něhož se nepochybně dostanou. Dívky jsou mnohem pečlivější, systematičtější, často spolehlivější a dovedou lépe komunikovat, mají nezřídka lepší jazykové kompetence a i v jazyce českém, jehož úpadek je ve všech písemných projevech opravdu významný, drží úroveň nejméně o třídu výše. Přitom je to obor, nabízející nejen kariéru a dobré uplatnění, ale i nejjednodušší možnost nepřerušené práce v mateřství a kromě toho báječné prostředí i výběr mladých mužů v době studia. Snad se na tom podílí přehnaná sebekritičnost dívek i nedostatek emotivních podnětů přicházejících z nabízených studijních oborů. V každém případě je ženská část populace již téměř jedinou rezervou lidských zdrojů pro oblast informačních technologií. Je to vážná výzva zejména informatickým gigantům ve střední Evropě. I vysoké školy se však musí zamyslet, jak přizpůsobit své nároky i podporu ženskému klientu, při zachování všech kvalitativních požadavků na úrověň vzdělání. 

Myslíte, že by naší republice obecně pomohl "plán", schválený technickými a ekonomickými kapacitami, který by definoval, jakou zemí chceme být, na které obory vědy a techniky se chceme soustředit, jak těmto oborům přizpůsobíme vzdělávání, jak optimálně využijeme prostředky vynakládané k těmto účelům Evropskou unií? Pokud vím, tak nic takového zatím k dispozici není... 

Pojem "plán" mi přináší nepříjemné asociace z minulosti, zejména, když se ve velmi složitých společenských systémech vyjadřuje konkrétně a kvantitativně. Co asi napadá přemýšlivého vědce, když musí vyplńovat plán nákupu náročných vědeckých přístrojů a stanovit jejich cenu v sedmém roce výzkumného záměru...? 

To, co je zapotřebí, je široká politická shoda v nejvyšších státních strukturách vedoucí k rozhodnutí trvale podporovat rozvoj, ekonomické postavení i společenskou prestiž všech podílníků na náročném vzdělávání a prosím, abyste zaznamenali, že nehovořím o stupni a nepřidávám přívlastek "technickém" nebo "přírodovědném". Nevím, zda by mě jako učitele základních i středních škol těšil poněkud zvýšený vytrucovaný příjem (i tak překvapivě jen o málo nižší než základ vysokoškolských profesorů) při zachování někdy až nedůstojného a poníženého postavení a závislosti jich osobně i jejich školy na zbohatlických a nekompetentních sponzorech - rodičích nevychovaných a líných žáků, narušujících jakýkoli náročnější vzdělávací i výchovný proces. Nechtěl bych žít v obavách, abych se neznelíbil řediteli či majiteli školy důsledným vyžadováním základních povinností. Přál bych si, aby mé vzdělávací kompetence byly řádně oceněny individuálně, ne plošně. Přál bych si, aby byla oceněna odvaha, vůdcovství i s riziky, a ne jen poslušnost a průměrná manažerie školní manéže. Přál bych si, aby respektované osobnosti na všech stupních škol byly ceněny a dávány za příklad. Aby hrdinou byl člověk s vizí a ochotou vsadit svou kariéru na úspěch i za cenu rizika a padouchem byl byrokrat, který pro vlastní klid a klid svého nadřízeného nad rámec vyšších předpisů navršuje ochrany, zákazy a předpisy umrtvující skoro každou netradiční iniciativu a "podezřelou" aktivitu. Aby zřejmý podvodník, který zneužil důvěry a promrhal či rozkradl kapitál, byl nejen potrestán, ale aby byl vyřazen do konce života ze společnosti slušných lidí a ne aby jen dostal dištanc na dva nejbližší roky. Plán na vyspělou zemi bych nahradil celospolečenským procesem vývoje pevné a neotřesitelné autority kvalitního učitele a zajistil bych mu sociální nezávislost na demografickém kolísání. 

Dobrý inženýr by měl porozumět matematice a fyzice a používat je pro řešení svých úloh stejně tak, jako by měl být schopen popsat slušnou češtinou to, čemu rozumí a co vytvořil a vysvětlit to i v jednom nebo lépe ve dvou cizích jazycích. Měl by vědět, jak se chovat k podřízenému, partneru i nadřízenému a nebát se převzít zodpovědnost za termín a úkol. Přitom by měl mít mnohem více schopností porozumět domácímu i evropskému právnímu systému, základům finančních, pojišťovacích operací i pracovně právním vztahům mnohem více, než je současné nivó. Na technických vysokých školách je jen zcela výjimečné vzdělávání orientované na etiku a na sociální aspekty inženýrské práce. 

Někdy s politováním pozoruji, že zájem o projekty i granty zaměřené na vzdělávání (a je jich opravdu stále více) stojí na technických vysokých školách až ve druhé řadě zájmu mladých pracovníků, které kariérní postup vede téměř výhradně k vědeckým aktivitám, proměnitelným v bobříky publikací v impaktovaných časopisech. Najde se jen málo takových, kteří jsou ochotni a schopni nalézt rovnováhu obou těchto nedílných součástí profilu vysokoškolského učitele. Systematická pedagogická profesionalizace budoucích vysokoškolských učitelů se nevyžaduje. Často se při různých kariérních akademických postupech tolerují nízké pedagogické kompetence kompenzované vědeckou erudicí; nevzpomínám si na případ opačné kompenzace. Nevím, zda si Baťa, Křižík, nebo Škoda dělali plán, aby naše země byla průmyslově vyspělá, ale dělali svou práci dobře a výsledek se dostavil. Někdy mám však pocit, že by se ve svých nejlepších letech na řadě současných technických škol, podle stávajících kritérií, jen ztěží stali docenty nebo profesory. 

- 

Prof. Ing. Jan Maxmilián Honzík, CSc. 

Profesor v oboru výpočetní technika, byl od r. 1990 proděkanem a děkanem Fakulty elektrotechniky a informatiky VUT v Brně a po rozdělení této fakulty na dvě nové byl až do letoška proděkanem Fakulty informačních technologií. Je členem týmu "Bologna Promoters" a Národním koordinátorem ECTS/DS. 

Příklady spolupráce

Fakulta chemická úzce spolupracuje s několika společnostmi na vývoji materiálů, jejich aplikací a pod. Ústav chemie materiálů (ÚCHM) patří mezi špičková výzkumná pracoviště fakulty v oblasti polymerních materiálů a kompozitů pro široké spektrum aplikací, disponuje velkým potenciálem mladých výzkumných a vývojových pracovníků z řad studentů v různých stupních studia a je nositelem nebo spolunositelem řady velkých výzkumných projektů z oblasti základního a aplikovaného výzkumu. Existuje silná snaha ÚCHM a vedení FCH o přenos výsledků tohoto výzkumu do průmyslové praxe.

ÚCHM FCH VUT v Brně spolupracuje s Výzkumným ústavem pletařským a.s., jež je relativně konsolidovaná firma s velkým růstovým potenciálem. VÚP, a.s. nemá potřebné vlastní materiální ani personální zdroje k naplnění výzkumného potenciálu v oblasti moderních biomateriálů pro cévní náhrady.

Společnost ADM je prudce se vyvíjející inovativní firma sídlící v Technologickém inkubátoru VUT. Její další rozvoj do značné míry souvisí s inovačními procesy v oblasti materiálů pro stomatologii. 

Využití kolagenu v tkáňovém inženýrství chrupavek 
 

Na základě riozvíjející se spolupráce byla s VUP a.s. založena společná Laboratoř biomateriálů, jejíž snahou je synergické využití silných stránek ÚCHM a jeho průmyslových partnerů. Výsledkem by mělo být podstatné zvýšení exportního výkonu a mezinárodní konkurenceschopnosti firem a z hlediska ÚCHM se jedná o rozvoj základny potenciálních odběratelů absolventů, zvýšení prestiže FCH a přísun nových témat výzkumu.
  

 

Hemostatika na bázi kolagenu
 

Spolupráce Ústavu 

 HYPERLINK "http://www.fch.vutbr.cz/ipac/" fyzikální a 

 HYPERLINK "http://www.fch.vutbr.cz/ipac/" spotřební chemie s CPN, s.r.o. započala prvními kontakty v letech 2002-3 a zadáním témat diplomových a doktorských prací. Počátkem roku 2004 byla založena „Laboratoř fyzikální chemie biopolymerů“, společné pracoviště FCH VUT a firmy CPN, s.r.o. Laboratoř je umístěna na Ústavu fyzikální a spotřební chemie. CPN spol. s r.o. je spolu s dalšími dvěma společnostmi členem holdingu Contipro Group. Holding zabezpečuje výzkum, vývoj, výrobu, distribuci a prodej preparátů, zejména na bázi kyseliny hyaluronové, určených pro aplikace v kosmetice, lékařství, farmacii, výživě. Spolupráce je zaměřena na studium fyzikálně-chemických vlastností hyaluronových koloidů a koloidů na bázi dalších polysacharidů vyvíjených průmyslovým partnerem. Odehrává se především formou disertačních, diplomových a bakalářských prací s tématikou zadávanou pro potřeby partnera a dále i formou společných projektů podávaných nejrůznějším agenturám. Jako příklad lze uvést projekt klastru Nanomedic.
Fakulta v oblasti výzkumu samozřejmě spolupracuje s mnoha dalšími společnostmi a firmami:
· Metodické centrum konzervace v Brně 

· Ústav struktury a mechaniky hornin AV ČR, Praha 

· Lignit Hodonín, s.r.o., důl Mír Mikulčice 

· Výzkumný ústav organických syntéz a. s., Pardubice, 

· Generi Biotech, s.r.o. Hradec Králové, 

· Ústavy AV ČR v Brně a Praze. 

· Advanced Glassfiber Yarns, Huntington, PA (USA): Řízené povrchové vrstvy na S2 skleněných vláknech (prof. Jančář, Ing. Poláček) 

· RHODIA a.s., Lyon (Francie): Využití karbénů v metatézních polymeracích (prof. Jančář) 

· IVOCLAR, AG, (Lichtenštejnsko): Simulace biomechanických aspektů materiálů pro zubní náhrady, nesilanové povrchové úpravy práškových plniv, vlákny vyztužená zubní keramika. (prof. Jančář) 

· FATRA, a.s. Napajedla: Nanostrukturované polyuretanové světlem tvrditelné laky (prof. Jančář) 

· SYNPO, a.s. Pardubice: Nanokompozitní laky na bázi epoxidů (prof. Jančář). 

· VÚSH Brno. Příprava lehčených kompozitních materiálů a využití druhotných minerálních surovin, aplikace nekovových vláken do stavebních hmot (prof. Brandštetr). 

· PREFA Brno a.s., Plazmatické povrchové úpravy skleněných vláken pro polymerní kompozity (doc. Čech). 

· ADM, a.s. Brno: Hybridní vláknové kompozity pro dentální aplikace (prof. Jančář) 

· SEDLECKÝ KAOLÍN a.s. Vlastnosti jílových minerálů a jejich suspenzí (doc. Havlica). 

· ABB, a.s. Brno: Kinetika vytvrzování epoxidových pryskyřic a její počítačové simulace (Ing. Poláček) 

· GUMOTEX, a.s. Břeclav: Polyuretanové pěny s řízenou dobou života (prof. Jančář, Dr. Vojtová), Antifungicidní modifikace polyuretanových zátěrů (Dr. F. Kučera) 

· POLYMER INSTITUTE Brno, s.r.o.: Vliv termické historie na deformační chování a morfologii reaktorových kopolymerů ICP (prof. Jančář, Dr. Tocháček) 

· METEA, a.s. Brno: Síťování kolagenové impregnace pletených cévních náhrad (prof. Jančář, Ing. Smrtka) 

· KLIMATEX, a.s. Brno: Antibakteriální úprava speciálních sportovních tkanin (Dr. F. Kučera) 

· POLIMOON, a.s. Zlín: Termické a povětrnostní stárnutí polydicyklopentadienových dílců připravených metodou RIM (prof. Jančář, Dr. Tocháček) 

· Veterinary and Agrochemical Research Centre (VAR), 3080 Tervuren, Belgie, (prof. Dočekalová). 

· Vojenský technický ústav ochrany Brno. Výuka dekontaminace a sanace životního prostředí pro FCH (doc. Mašek). 

· Biofyzikální ústav AV ČR, Královopolská 135, Brno (Hrstka, Márová, Vránová) 

· Chemický ústav SAV, Dúbravská cesta 9, Bratislava (Márová, Omelková, Vránová) 

· Ústav systémové biologie a ekologie AV ČR, Poříčí 3b, Brno (Hrstka) 

· Ústav analytické chemie AV ČR, Veveří 97, Brno (Márová, Vespalcová, Vránová) 

· Výzkumný ústav pivovarský a sladařský a.s., Mostecká 7, Brno (Márová, Vespalcová, Zemanová) 

· Aromatica, v. o. s., náměstí T.G. Masaryka 103, Šlapanice (Zemanová) 

· MILTRA B s.r.o., Městečko Trnávka 5 (Vítová) 

· Mlékárna Valašské Meziříčí, Zámecká 2 (Vítová) 

· Okresní nemocnice Kyjov, Odd. klinické biochemie (Márová) 

· Státní zdravotní ústav, Šrobárova 48, Praha (Vespalcová, Zemanová) 

· Státní zemědělská a potravinářská inspekce, Květná 15, Brno (Fišera, Vespalcová) 

· Ústřední kontrolní a zkušební ústav zemědělský, Hroznová 2, Brno (Fišera) 

Splupráce s průmyslem probíhá často formou smluvního výzkumu. V roce 2006 byly realizované tyto hospodářské smlouvy:

· HS1660017 - Fyzikální vlastnosti hyaluronanu (doc. Ing. Miloslav Pekař CSc.) 

· HS1660018 - Měření viskozit (doc. Ing. Miloslav Pekař CSc.) 

· HS1660025 - Příprava expozičního roztoku (doc. Ing. Michal Veselý, Ph.D.) 

· HS1660014 - Syntéza fungicidní sloučeniny (RNDr. František Kučera, Ph.D.) 

· HS1660015 - Měření kinetického modelu (prof. RNDr. Josef Jančář, CSc.) 

· HS1660016 - Analýza pístních kroužků (RNDr. František Kučera, Ph.D.) 

· HS1660019 - Pozorování defektů (RNDr. František Kučera, Ph.D.) 

· HS1660020 - Příprava geopolymerů (prof. Ing. Jiří Brandštetr, DrSc.) 

· HS1660027 - Vývoj a studium MDF cementu (doc. Ing. Jaromír Havlica, DrSc.) 

· HS1660028 - Mikroskopická měření (Ing. Jan Kalfuz) 

· HS1660029 - Inovace povlaků cevních náhrad (prof. RNDr. Josef Jančář, CSc.) 

· HS1660030 - Odlévaní vzorků z epoxidu ABB (prof. RNDr. Josef Jančář, CSc.) 

· HS1660031 - Analýza vzorků DTA (Jana Šprtová) 

· HS1660032 - PUR nanolaky (prof. RNDr. Josef Jančář, CSc.) 

· HS1660033 - Vlastnosti PC výplní (RNDr. František Kučera, Ph.D.) 

· HS1660011 - Analýza vzorků cukrů-HPLC (prof. RNDr. Milada Vávrová, CSc.) 

· HS1660013 - Dodání BD pI Markery (prof. RNDr. Zdeněk Friedl, CSc.) 

· HS1660024 - Rozbor vody (prof. RNDr. Milada Vávrová, CSc.) 

· HS1660026 - Analýza rizik (doc. Ing. Ivan Mašek, CSc.) 

· HS1660012 - Analýza platiny a příměsí (doc. Ing. Miroslav Fišera, CSc.) 

· HS1660022 - Zhotovení skleněné aparatury (Karel Štefka) 

· HS1660023 - Oprava laboratorního skla (Karel Štefka) 

Poslední aktualizace stránky: 17.10.2008 

Západočeská univerzita v Plzni

Spolupráce se zaměstnavateli obecně
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	(Slovo „region“ je v tomto materiálu použito pro prostor Plzeňského a Karlovarského kraje se zahrnutím podstatných částí krajů Jihočeského a Ústeckého. Jedná se z hlediska činnosti ZČU o přirozenou spádovou oblast. Pro většinu úvah lze slovo region vnímat i jako označení příslušného prostoru NUTS II).
5 ZÁVěR

Příprava dlouhodobého záměru ZČU proběhla podle metodologie používané v podnikové praxi a v souladu se současným stavem poznání v této oblasti. Akademická obec tento postup akceptovala a v pracovních týmech se významně rozvinulo strategické myšlení, což dává naději, že budoucí generace vedoucí představitelů kateder, fakult a univerzity bude lépe připravena na řízení svěřené oblasti z hlediska budoucích potřeb.
1.2.1.Poslání ZČU

Udržovat trvalé profesionální i společenské kontakty s absolventy ZČU.

Rozvíjet celoživotní vzdělávání ve spolupráci s dalšími subjekty.

Podporovat vědeckou, humanitně-technickou inovaci, ústící do konkrétních aplikací v každodenním životě.

Programovat a realizovat vzájemně výhodná a tvořivá partnerství s veřejným a soukromým sektorem národního a zahraničního hospodářství.

1.4 Zapojení do nestátních a regionálních aktivit

ZČU je zapojena do významných regionálních aktivit v Plzeňském a Karlovarském kraji. Jde zejména o následující oblasti:

1. Rozvoj lidských zdrojů – ZČU má zástupce v krajských Radách pro lidské zdroje a jejich pracovních skupinách.

2. Podpora výzkumu a vývoje – spolupráce s BIC a RRA (Regionální rozvojová agentura) a s představiteli města Plzně a Plzeňského kraje má vyústit ve vznik inovačního centra v rámci vědecko-technologického parku.

3. Regionální školství – velice široká je součinnost s regionálním školstvím, zejména se středními školami. Pravidelně se konají schůzky s řediteli škol, s vyučujícími jednotlivých

předmětů i s talentovanými žáky (semináře pro řešitele olympiád i samotné organizování těchto soutěží). V posledních letech se rozvíjí i poradenství při volbě studia na vysoké škole.

4. Neziskový sektor – pracoviště a pracovníci ZČU spolupracují s řadou neziskových organizací (Bílý kruh bezpečí, aktivity pro menšiny, pro handicapované apod.).

5. ZČU spolupracovala na přípravě programu rozvoje města Plzně. V rámci každoročně stanovovaných priorit se podílí na řešení konkrétních projektů, hlavně v oblasti výzkumu, inovací a nových technologií.

6. ZČU byla spoluřešitelem projektu BRIS (Bohemian Regional Innovation Strategy) s cílem zpracovat inovační strategii pro plzeňský region.

1.5 Naplňování cílů z hlediska poslání vysoké školy

Pro období 2005 – 2010 má ZČU vymezeny cíle, které jsou plně v souladu s jejím posláním.  K jednotlivým cílům jsou stanoveny odpovídající milníky, měřitelné výstupy i projekty, pomocí nichž má být cíle dosaženo.

Cíle ZČU lze popsat takto (jde o cíle až do roku 2015 s tím, že je provedena meziprojekce pro rok 2010):

1. Získávání finančních zdrojů na standardní vzdělávací činnosti (dotace ze státního rozpočtu) a zdrojů jiné tvůrčí činnosti (výzkum a vývoj, zdroje EU, celoživotní vzdělávání, zakázky aplikovaného a průmyslového výzkumu) se cíleně vyrovnává. 2. Nejméně 30 % ze všech příjmů by měla být získána prestižními odbornými aktivitami, tedy nikoli v oblasti např. služeb, pronájmů, servisní činnosti atd. Za prestižní odborné aktivity lze pokládat např. doktorské studijní programy, prostředky z institucionálního a účelového financování VaV, dalších programů (např. v rámci EU, včetně strukturálních fondů), za odborné studie a posudky atd.

3. V oblasti publikačních aktivit je cílem dosáhnout takového stavu, aby počet prestižních výstupů, tj. publikací s nenulovým impakt faktorem, patentů a zásadních děl (technických, literárních a uměleckých), byl v každém roce roven minimálně součtu akademických pracovníků.

4. Podíl na trhu vzdělání. Kvantifikační ukazatel: vzdělávat 6 - 8 % terciárně vzdělávaného obyvatelstva v ČR, meze růstu ZČU jsou na hranici 20 tis. studujících, z toho cca 25 %

v kombinované a distanční formě .

5. Procento absolventů zaměstnaných v profesi odpovídající studijnímu programu (sledovat zejména vztah k národnímu rámci kvalifikací). Kvantifikaění ukazatel: dosáhnout stavu, kdy je více než 55 % absolventů zaměstnaných v profesi odpovídající studijnímu programu. Počet absolventů kteří se do pěti let po absolvování zaregistrují na úřadu práce na dobu delší než tři měsíce, nepřesahuje 3 % absolventů 

6. Podíl uznávaných osobností (pozvání do projektů, oponentury, expertízy, členství ve vědeckých radách…) pracujících na univerzitě: 25 % z akademických pracovníků.
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	Anotace obsahu

V souvislosti se stanovením cílů dlouhodobého záměru ZČU (zvýšení aktivity tvůrčích činností) a zahájením 7. RP je potřeba informovat a spolupracovat na podávání projektů do tohoto programu.

Současný stav k polovině roku 2006

ZČU je hlavním řešitelem projektu OK 450 programu EUPRO, jehož cílem je podpora

potenciálních i reálných řešitelů rámcových programů EU.

V letošním roce tento projekt končí. Je proto nutné podat návrh obdobného projektu na roky 2007 – 2010 (návrh byl podán 19.9.).

Cílový stav na konci roku 2007

V případě přijetí projektu pokračovat ve všech aktivitách, které podpoří potenciální zájemce

z univerzity i jejího okolí. V případě, že projekt nebude přijat k podpoře, bude třeba vytvořit

podmínky pro pokračování aktivit na ZČU.

Měřitelné indikátory dosažení cíle

2006 – počet řešených projektů: 5

předpokládaný objem finančních prostředků: 8 mil. Kč
2007 – počet řešených projektů: 10

předpokládaný objem finančních prostředků: 20 mil. Kč
Metody vedoucí k dosažení cíle

Využití zkušeností z řešení projektu EUPRO ve spolupráci s BIC Plzeň a ŠKODOU

Výzkum, eventuelně využití zkušeností ostatních řešitelů tohoto programu a Technologického

centra AV ČR.

Zodpovědnost

PR-V ve spolupráci s děkany a řediteli ústavů
Kontrola

01.2007 – rozhodnutí o přijetí projektu

02.2007 – seznámení RR s dalším postupem

06.2007 – kontrola stavu řešení

11.2007 – celoroční závěry
	Roste příjezdová i výjezdová zahraniční mobilita, ale odstup od cílové hodnoty je značný. Nutné je sledovat a měřit i mobilitu v rámci ČR (jiné vzdělávací instituce, praxe studentů v podnicích, interuniverzitní studium apod.).
2.2 Priorita 2. – P2-FR7-08

Označení a název

P2-FR7-08 Příprava projektů pro 7. rámcový program a podpora jejich řešení

Anotace obsahu

V souvislosti se stanovením cílů dlouhodobého záměru ZČU (zvýšení aktivity tvůrčích činností) a zahájením 7. RP je potřeba informovat a spolupracovat na podávání projektů do tohoto programu. Žadatelů a řešitelům je nutné poskytnout plný servis a podporu.

Současný stav k polovině roku 2007

Na ZČU se připravuje nejméně 7 přihlášek projektů do 7. rámcového programu. Podpora navrhovatelů je zatím slabá, zejména pak při přípravě ekonomické části projektu.

Cílový stav na konci roku 2008

Pokračovat ve všech aktivitách, které podpoří potenciální zájemce z univerzity i jejího okolí. Je vydána a využívána vnitřní norma, která upravuje „životní cyklus projektu“.

Měřitelné indikátory dosažení cíle

2006 – počet řešených projektů: 5 předpokládaný objem finančních prostředků: 8 mil. Kč 2008 – počet řešených projektů: 10

předpokládaný objem finančních prostředků: 50 mil. Kč
Metody vedoucí k dosažení cíle

Využití zkušeností z řešení projektu EUPRO ve spolupráci s BIC Plzeň a ŠKODOU Výzkum, eventuelně využití zkušeností ostatních řešitelů tohoto programu a Technologického centra

AV ČR.

Zodpovědnost

PR-V ve spolupráci s děkany a řediteli ústavů
Kontrola

čtvrtletně na RR/

P10- REGION-08-Rozvoj spolupráce s regionem

Anotace obsahu

Vytvořit systém spolupráce s regionem a zvýšit podíl ZČU při přijímání strategických rozhodnutí ve městě Plzni, v NUTS2 Jihozápad a v Karlovarském kraji v oblasti vzdělávání, konkurenceschopnosti a inovací.

Současný stav k polovině roku 2007

Neexistuje ucelená strategie univerzity pro spolupráci s regionem. Kolegium pro rozvoj zahájilo diskusi o struktuře partnerství ZČU s regionálními „hráči“.

Cílový stav na konci roku 2008

ZČU má ucelenou koncepci spolupráce s regionem a úspěšně ji využívá.

Měřitelné indikátory dosažení cíle

ZČU je úspěšná při získávání projektů ze strukturálních fond_. Konkretizace cíle ve finančním vyjádření je možná jen pro celé programovací období 2007 – 2013 a je dána částkou 2,5 - 3 mld. Kč.

Objem z prostředků získaných ze spolupráce s organizacemi v regionu meziročně stoupne

minimálně o 20 %.

Metody vedoucí k dosažení cíle

Rozvojové projekty, činnost kolegia pro rozvoj.

Zodpovědnost

PR-X ve spolupráci s PR-P a s děkany a řediteli ústavů
Kontrola

5.2008 na vedení, 11.2008 na RR
	Předmluva
Západočeská univerzita v Plzni na jedné straně rozvíjí excelenci svých pracovišť, na druhé straně však zcela chápe svou úlohu v regionu při realizaci jeho potřeb. Regionem nechápeme pouze Plzeňský kraj, ale minimálně NUTS II Jihozápad. Proto jsme iniciovali širokou spolupráci výzkumných institucí, podniků (prostřednictvím Hospodářských komor) i veřejné správy, tolik potřebnou pro úspěch při získávání projektů z Operačních programů EU, a zejména pro zabezpečení jejich udržitelnosti. Tato spolupráce se však vzhledem k objektivní situaci jeví zatím jen jako příslib do budoucna./ Motivace ke studiu těchto(technických a přírodovědných) oborů je ve veřejnosti již delší dobu nízká. Proto se kromě tradičních organizovaných náborů věnujeme i dalším aktivitám, jako jsou veřejností pozitivně vnímané Dny vědy a techniky v Plzni, nebo spolupráce na zřízení Science centra Techmania spolu se Škoda Holding, a. s. Jsme si vědomi, že odezva těchto aktivit se projeví až za delší dobu./

2.7 Odborná spolupráce VŠ s regionem, propojení teorie a praxe, spolupráce s odběratelskou sférou

ZČU usiluje o systémové vytvoření tzv. třetí role univerzit, tj. propojení jak s průmyslovou praxí, tak i s oblastí veřejné správy, což mj. potvrzuje i vytvoření funkce prorektora ZČU pro tuto oblast od 1. 3. 2007.

Aktivity v této oblasti už dlouhodobě existují, je třeba optimalizovat jejich objem a integrovat je s ostatními vnějšími aktivitami ZČU. Přičemž tato spolupráce se projevuje jak v oblasti vzdělávací (další vzdělávání), tak

i v oblasti vědeckovýzkumné (společné projekty, granty, společná pracoviště), tak i v oblasti aplikační (tuto oblast spolupráce je třeba v budoucnosti zejména posilovat, neboť inovační potenciál regionu není zatím na dobré úrovni)./

Oblast spolupráce s průmyslovými podniky, realizovaná zejména technickými fakultami (FAV, FEL, FST) a ústavem NTC, je velmi četná a obvykle je založena i na smlouvách či dohodách o vzájemné spolupráci.

Realizuje se jak s velkými podniky např. ŠKODA Auto, podniky holdingu ŠKODA v Plzni, SIEMENS, Robert

Bosch, PANASONIC, OMZ, ČEZ, ABB, ZF Engineering atd., tak i v úrovni malých a středních podniků a podílí se na ní většina fakult. Roste spolupráce jak s inovativními podniky (Witte Nejdek, Kerio, Motor České Budějovice, Jihostroj Velešín, atd.), tak i s výzkumnými podniky a institucemi (Škoda Výzkum, Comtes FHT,

MBtech Bohemia, s. r. o.).


Účast na přípravě studijních programů
	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1.4 Diverzifikace studijní nabídky
Cílový stav:

ZČU má rovnovážné zastoupení oborů technických a přírodovědných a oborů společenskovědních (včetně právnických) spolu. ZČU je schopna pružně reagovat na potřeby zaměstnavatelů s využitím prostupnosti mezi studiem v rámci studijních programů a nabídkou programů celoživotního vzdělávání.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Uspokojení potřeb zaměstnavatelů a jednotlivců v oblasti celoživotního vzdělávání. ZČU je schopna připravovat programy „na míru“. Vyvážený počet studujících v hlavních oblastech vzdělávací činnosti ZČU (humanitní obory, přírodovědné, technické, umělecké apod.).

Metody dosažení cílového stavu:

Využití FRVŠ a rozvojových projektů k diverzifikaci nabídky. Spolupráce s průmyslovými podnikyzejména v oblasti CŽV. řešení projektu poradenství, zejména pak kariérového. Rozvoj přípravných kurzů  ke studiu v rámci rozvoje programů celoživotního vzdělávání.

3.1.5 Inovace již uskutečňovaných studijních programů
Výchozí stav:

Studijní programy jsou realizovány v kreditním systému, plně kompatibilním se systémem ECTS. Počet kreditů vyjadřuje míru studentovy zátěže pro absolvování předmštu, je odvozen od počtu hodin kontaktní výuky. Tím je historicky dán pomerně vysoký počet kontaktních hodin, a to i v navazujících magisterských programech. Rozvíjí se kombinovaná forma studia (počty akreditovaných studijních programů v této formě viz tabulka 3.5). V souvislosti s tím jsou vytvářeny elektronické studijní opory, včetně e-learningových kurzů zpracovávajících celé studijní předměty nebo jejich části. Pro podporu této činnosti vzniklo jako součást Ústavu celoživotního vzdělávání Centrum počítačově podporované výuky

s celouniverzitní působností. 

Cílový stav:

Bakalářské a magisterské programy budou odlišeny rozsahem kontaktní výuky, v navazujících magisterských programech bude více uplatňována samostatná odborná činnost studenta, včetně týmového řešení projektů. Organicky bude obsah studijních programů propojován s praxí (včetně praktických stáží studentů a účasti odborníků z praxe ve výuce). Studium bude plně podporováno informačními zdroji – předpokládáme pravidelnou inovaci studijní literatury, významné zastoupení cizojazyčné studijní literatury, funkční využití elektronických studijních opor, a to v kombinované i v prezenční formě studia. V navazujících magisterských studijních programech bude výuka probíhat i v cizím jazyce (nabídkou celých studijních programů zajišťovaných v cizím jazyce, ale i nabídkou modulů vyučovaných v cizím jazyce).

Indikátory dosažení cílového stavu:

Povinná literatura uvedená v sylabech předmětů je dostupná minimálně k prezenčnímu studiu ve studovnách Univerzitní knihovny. Studijní obory ZČU jsou pokryty klasickými a elektronickými informačními zdroji. Samostatnou odbornou práci studenta podporuje sí
 knihoven a studoven. Do studijních programů jsou organicky začleněny praktické stáže studentů, existuje funkční systém vyhledávání a podpory studentských praxí.

Studijní programy navazujícího magisterského studia obsahují (až na zdůvodněné výjimky) minimálně jeden povinný předmět (modul) vyučovaný v anglickém jazyce. V magisterském studiu je snížen počet hodin kontaktní výuky v průměru na hranici 22 vyučovacích hodin.

Metody dosažení cílového stavu:

Inovace výuky je realizována projekty FRVŠ. Vytvoření funkčního systému studentských praxí je řešeno v rámci rozvojových projektů.
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	Rozšiřovat se daří i nabídku přednášek a ucelených kurzů dalšího vzdělávání, v některých případech (PANASONIC, HUTCHINSON apod.) tato nabídka vlastně vytváří ucelený program vzdělání v příslušném podniku. Spolupráci v této oblasti se daří rozšiřovat i do oblasti veřejné správy, kde je oceňována nabídka odborně příslušných fakult (FPR, FF, FEK) a jsou připravovány i nové akce.


Účast odborníků z praxe na výuce

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	účast odborníků z praxe ve výuce i VaV aktivitách Podíl uznávaných osobností (pozvání do projekty, oponentury, expertízy, členství ve vědeckýchradách…) pracujících na univerzitě: 25 % z akademických pracovníků_.
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	f) Pro sledování vývoje podílu uznávaných osobností pracujících na univerzitě je nutné vymezit datovou základu a přesně definovat podle jakých kritérií bude cíl měřen.

Kvalifikační struktura a odborná pozice osob ze ZČU je stále citelnou konkurenční nevýhodou ZČU. Použité nástroje se ukázaly jako málo účinné. Je nezbytné, aby vedoucí pracovníci nespoléhali jen na vlastní zdroje a přizvali ke spolupráci více zahraničních odborníků apod.
	Dobrou úroveň má už dnes zapojení externích partnerů do výuky, do činnosti státních zkušebních a jiných hodnotících komisí, zadávání témat z praxe mezi témata bakalářských, diplomových, popř. i disertačních prací a s nimi spojené praxe a pobyty u zadavatelských partnerů.


Účast odborníků z praxe na řízení školy

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010
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	1.3.1 Správní rada

Předseda: JUDr. Jiří Šilhavý Krajský soud v Plzni

Místopředsedové: Doc. Ing. Zdeněk Antoš, CSc. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

(do 20. května)

Prof. Dr. Ing. Pavel Chráska, DrSc. Ústav fyziky plazmatu AV ČR

Členové: Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c. Česká zemědělská univerzita v Praze

Mgr. Michal Kraus Plzeňské městské dopravní podniky, a. s.
Doc. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc. Lékařská fakulta UK v Plzni

Ing. Petr Křenek, CSc. Ústav fyziky plazmatu AV ČR

7

Ing. Jaroslav Lobkowicz Zastupitelstvo Plzeňského kraje

Ing. Zdeněk Novotný Úřad práce v Plzni (od 21. května)

PaedDr. Zdeněk Oulík

Mgr. Václav Pícl ČMOSPŠ (do 20. května)

Mons. František Radkovský Plzeňské biskupství

Ing. Vladimír Ševela Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

(od 21. května)

Ing. Jiří Šneberger Parlament ČR, Senát

Ing. Václav Tomandl Komerční banka Ústí nad Labem

Ing. Pavla Volfová Ministerstvo financí

Ing. Jiří Zapletal ŠKODA HOLDING, a. s.

Tajemník: PhDr. Helena Hejdová Západočeská univerzita v Plzni

Od 21. května

Předseda: Ing. Jiří Zapletal ŠKODA HOLDING, a. s.

Místopředsedové: JUDr. Jiří Šilhavý Krajský soud v Plzni

Ing. Petr Křenek, CSc. Ústav fyziky plazmatu AV ČR)

Vědecká rada – 

Externí členové

Ing. Jiří Barták, CSc. ČEPS, a. s. (do 30. dubna)

Ing. Ivan Dobiáš, DrSc. Ústav termomechaniky AV ČR

Doc. PhDr. Hynek Jeřábek, CSc. UK, Fakulta sociálních věd

Ing. Miloslav Kepka, CSc. Škoda Výzkum, s. r. o.

Doc. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc. Lékařská fakulta UK v Plzni

Prof. Ing. Vladimír Kučera, DrSc. ČVUT, Fakulta elektrotechnická

Doc. Ing. Petr Marek, CSc. Vysoká škola ekonomická v Praze (od 1. května)

JUDr. et PhDr. Otakar Osmančík, CSc. Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Doc. Ing. Jiří Patočka, CSc. Ministerstvo pro místní rozvoj (do 30. dubna)

Prof. RNDr. Libor Pátý, CSc. Univerzita Karlova v Praze

Prof. RNDr. Karel Segeth, CSc. Matematický ústav AV ČR

Dr. Ing. Ladislav Sobotka, CSc. ŠKODA ELECTRIC, s. r. o. (od 1. května)

Prof. Ing. Zbyněk Škvor, CSc. ČVUT, Fakulta elektrotechnická

Doc. Ing. Karel Šperlink, CSc. Asociace inovačního podnikání ČR

Prof. Ing. Viktor Valouch, CSc. Ústav pro elektrotechniku AV ČR

Prof. Ing. Petr Zuna, CSc., D.Eng.h.c. ČVUT, Fakulta strojní


Jiná spolupráce školy s praxí

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	. 3.2.1 Rozvoj výzkumu na ZČU (personální materiální, organizační)

Výchozí stav:

Obecně bude činnost ZČU reagovat na slabé stránky v oblasti výzkumu a vývoje v ČR, a to hlavně na získávání prostředků ze soukromých zdrojů, zvyšování popularity VaV, aktivity v oblasti přírodních a technických věd, získávání zahraničních odborníků k působení na ZČU a rozvoj transferu technologií. Následující graf (obr. 3.1) ukazuje objemy finančních prostředků získaných univerzitou v oblasti výzkumu a vývoje v letech 1999 až 2004.

Cílový stav:

Dojde k vyrovnání finančních zdrojů z dotací a z tvůrčí čnnosti (Výzkum a vývoj, zdroje EU, celoživotní vzdělávání, zakázky aplikovaného a průmyslového výzkumu). Nejméně 30 % příjmů bude získáváno z prestižních odborných aktivit.

Indikátory dosažení cílového stavu:

ZČU je regionálním gestorem strategií v oblasti výzkumu a vývoje. Na fakultách existuje systém podpory aktivních pracovníků VaV (vnitřní granty, evaluace atd.).

Roste procento z rozpočtu na vnitřní granty (2005 – 1 %, 2010 – 3 %), po_et uznávaných osobností (2005 – ½ počtu akademických pracovníků, 2010 - ¾ počtu akademických pracovníků) a podíl prostředků získaných prestižními aktivitami (2005 – 5 %, 2010 – 15 %, 2015 – 30 %).

Metody dosažení cílového stavu:

Podrobně jsou dále rozpracovány v rámci rozvojových projekt_ „Posílení VaV na ZČU“.

3.2.2 Zapojení do konkurenčního prostředí ve výzkumu a vývoji

Výchozí stav:

Na ZČU byla provedena analýza konkurence v oblasti výzkumu a vývoje, bylo posouzeno současné i očekávané chování jiných VŠ, Akademie věd ČR, dalších výzkumných institucí i průmyslového výzkumu v regionu. Identifikovány byly příležitosti v oblasti spolupráce.

Cílový stav:

Byly stanoveny cíle ZČU a metody reakce na chování konkurence, a to zejména:.

spolupráce za rovných podmínek

využití regionálního potenciálu

spole_né projekty (AV ČR, ostatní VŠ i výzkumné organizace)

získávání soukromých zdrojů
získání dalších projektů výzkumných záměrů a výzkumných center

zapojení do vznikající Evropské grantové agentury

Indikátory dosažení cílového stavu:

ZČU získá do roku 2010 výzkumný záměr na každé fakultě.

V rámci ZČU budou působit v roce 2010 alespoň dvě výzkumná centra (ZČU koordinátor) a v dalších nejméně pěti centrech bude ZČU spoluřešitelem.

Finanční vyjádření (rok 2010):

institucionální prostředky na VaV .....……………. 90 mil. Kč
účelové prostředky z ČR ......................................... 185 mil. Kč
evropské zdroje ........................................................ 80 mil. Kč
ostatní zdroje ............................................................ 95 mil. Kč
Metody dosažení cílového stavu:

rozšíření a zefektivnění doktorského studia

posílení podílu specifického výzkumu

posílení spolupráce s odběrateli výsledků VaV

hodnocení pracovišť
 a pracovníků s cílem motivovat pracovníky ZČU

3.2.3 Zapojení do rozvíjející se infrastruktury výzkumu a vývoje (na národní

i mezinárodní úrovni)

Výchozí stav:

Propojování a sdílení potenciálu VaV kapacit je základní funkcí infrastruktury výzkumu a vývoje. ZČU zpracovala publikaci ZČU – Váš partner ( v tištěné i internetové podobě), ve které jsou uvedeny základní údaje o možnostech jednotlivých kateder (osobnosti, sféra zájmu, speciální SW a HW, experimentální zařízení).

Cílový stav:

Probíhá aktualizace nabídek univerzity v oblasti VaV s cílem zapojení pracovišť
 do národních i mezinárodních integrovaných projektů. Existují služby pro výzkumně vývojová pracoviště mimo univerzitu a pro podniky. Existuje technologická platforma pro významné skupiny průmyslových podniků v regionu, zejména pak v Plzeňském kraji. ZČU je zapojena do stávajícího i připravovaného programu MŠMT -1N – Informační infrastruktura výzkumu.

Indikátory dosažení cílového stavu:

V roce 2010 dosáhne obrat ve službách pro výzkum a vývoj regionu 85 mil. Kč.

Na ZČU je akreditováno 5 pracovišť, která jsou schopna vydávat certifikáty jakosti a kvality v oblasti strojírenství (elektrotechniky) 

Metody dosažení cílového stavu:

Využívání prostředků z rozvojových programů, ev. dalších projektů. Sdílení poznatků v rámci ČR i evropských zemí.

.3.2.4 Propojení teorie a praxe ve spolupráci s odběratelskou sférou
a zaměstnavateli

Výchozí stav:

ZČU byla v minulých letech koordinátorem projektu Leonardo da Vinci „Model spolupráce univerzit a průmyslu v oblasti inovačního podnikání. Výsledky projektu byly aplikovány pouze v několika malých a středních podnicích. Pro agenturu CzechInvest byla zpracována případová studie o spolupráci ZČU s podniky v regionu.

Cílový stav:

Jde o rozšíření obecných cílů inovací studijních programů uvedených v odst. 3.1.5. Využití získaných prostředků v širokém uplatnění v celém regionu. Hlavní cíle jsou:

 inovace studijních programů (podrobně odst. 3.1.5)

účast odborníků z praxe ve výuce i VaV aktivitách

pořádání veletrhů pracovních příležitostí spojených s prezentací služeb ZČU

hodnocení VaV aktivit v souvislosti s jejich uplatněním v praxi

rozšiřování praktických stáží studentů a akademických pracovníků.

Indikátory dosažení cílového stavu:

je realizován program „Trainee“ ve spolupráci se ŠKODA Holding, a. s.
v rámci strukturálních fondů EU (OP RLZ) je úspěšně vyřešen projekt „Praxe“

je vytvořena databáze kontaktů ZČU s podniky, regionálními institucemi, potencionálními

zaměstnavateli a odběrateli výsledků VaV

funguje sytém vyhledávání a působení významných odborníků z praxe

Metody dosažení cílového stavu:

Využití prostředků z rozvojových programů a další využití prostředků ze strukturálních fondů EU, ev. zdrojů z města Plzně, Plzeňského kraje, Hospodářské komory a celého regionu.

	Aktualizace pro rok 2006

	9. Rozšíření nabídky programů celoživotního vzdělávání

Zodpovídá: UCV

Výstup: nabídka kursů a úspěšná příprava kursů na míru, činnost UCV je rentabilní

Kontrola: do konce května na KR

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	
	P4-MOBILITA-08 Internacionalizace ZČU a mobilita studentů - Zapojení studentů do meziuniverzitního studia

a podpora praxí, včetně zařazení do studijních programů a započítání kreditů získaných při

praxi (včetně zahraniční).


	Mezi klíčové oblasti aktivit ÚCV v roce 2007 je možné řadit především:

Vzdělávání zaměstnanců průmyslových podniků
Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců podniků nejen Plzeňského kraje je přední prioritou ÚCV. Majoritní zastoupení tvoří tzv. kurzy šité na míru konkrétním potřebám podniků. Mezi partnery a zákazníky ÚCV patří významné národní i mezinárodní společnosti především výrobního charakteru./

Dobrou úroveň má už dnes zapojení externích partnerů do výuky, do činnosti státních zkušebních a jiných hodnotících komisí, zadávání témat z praxe mezi témata bakalářských, diplomových, popř. i disertačních prací

a s nimi spojené praxe a pobyty u zadavatelských partnerů. Navíc je část těchto praxí podpořena i formou mimořádných stipendií. O úspěšnosti těchto akcí svědčí i četnost zapojení a medailová umístění nejlepších prací studentů ZČU v Ceně E. ŠKODY, Ceně SIEMENS apod. Stanoviska externích členů hodnotících komisí jsou získávána v písemné podobě a vyhodnocována. Takto získané připomínky slouží jako podklad při dalším rozvoji studijních plánů. Rezervy jsou však v rozvoji specializovaných programů (např. program ŠKODA TRAINEE, brigády v zahraničních podnicích), kde by bylo možné zapojit větší množství studentů. Jako velmi úspěšný byl hodnocen opakovaně realizovaný kurz „Inovační podnikání“ určený zejména pro studenty FAV a připravený ve spolupráci s BIC Plzeň, VT parkem Plzeň a agenturou CZECHINVEST./

5.3 Vnější hodnocení (včetně mezinárodního)
Při zabezpečování kvality ZČU využívá i vnějšího hodnocení. Akreditačním řízením prošlo 34 programů/ 50 oborů atd., z toho 22 programů / 35 oborů úspěšně a 12 programů / 15 oborů neúspěšně.

Velká pozornost je věnována potřebám té skupiny externích zákazníků, kterou tvoří budoucí zaměstnavatelé absolventů univerzity. V letošním roce pokračovalo dotazníkové šetření mezi externími členy zkušebních komisí státních závěrečných zkoušek a obhajob bakalářských a diplomových prací. Zástupci významných podniků v plzeňském regionu a akademičtí pracovníci ostatních vysokých škol hodnotí obsah studijního oboru, teoretické znalosti studentů, úroveň aplikačních dovedností studentů i jejich vystupování (prezentace výsledků). Hodnocení probíhá na pětibodové škále, přičemž respondent může ke každé otázce připojit slovní hodnocení. Slovní komentáře jsou využívány zejména děkany fakult, kteří s nimi dále pracují.

V roce 2007 se hodnocení účastnilo 111 externích hodnotitelů. V této aktivitě vyniká zejména Fakulta elektrotechnická, naopak se zatím nepodařilo prosadit tuto metodu hodnocení na Fakultě právnické. V současné době jsou k dispozici data za dva roky, srovnávat v časových řadách bude možné za další dva až tři roky. Zpracována byla statistická analýza hodnocení, která byla projednána v radě rektora, v rámci řešitelského týmu rozvojového projektu KVALITA-07 a zaslána děkanům fakult pro další využití výsledků.

Závěr: Zpracování této výroční zprávy bylo doprovázeno rozborem stavu naplňování strategie ZČU. Jednotlivé strategické cíle pro rok 2010 byly konfrontovány se stavem na konci roku 2007. Zvláštní důraz byl tentokrát

položen na vyhodnocení situace v oblasti výzkumu a vývoje a transferu poznatků do praxe
V následujících oblastech se daří naplňovat strategické cíle stanovené pro rok 2010, resp. existují reálné předpoklady k jejich naplnění:

příjmová struktura: cca 45 % prostředků ZČU získává jinak než z dotace na vzdělávací činnost (cíl 50 %),

podíl na počtu studujících na vysokých školách: 5,33 % (cíl min. 6 %),

podíl studujících v distanční nebo kombinované formě: 16 % (cíl min. 25 %).
Naopak největší problémy z hlediska naplňování strategických cílů má ZČU v těchto oblastech:
ZČU zaujímá nelichotivé pozice z hlediska celkového hodnocení výsledků výzkumu a vývoje (19. pozice mezi vysokými školami z hlediska zhodnocení zdrojů pro VaV),


Jak škola sleduje uplatnění absolventů  

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1.11 Analýza poptávky a uplatnění absolventů
Výchozí stav:

Neexistuje systematický a soustavný sběr údajů o uplatnění absolventů ani jeho kvalifikovaná analýza a využívání výsledků při přípravě studijních programů. Dílčí pokusy ukazují na složitost problému a na protichůdnost požadavků zaměstnavatelů, kteří navíc často formulují momentální potřeby a jen výjimečně jsou schopni popsat potřeby budoucí. Spolupráce s absolventy není systematicky rozvíjena, existují ale úspěšné jednorázové aktivity fakult/oborových kateder v této oblasti.

Cílový stav:

Existence účinného systému práce s absolventy a jejich zaměstnavateli.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Navržen a podporován strukturovaný model klubu absolventů. Procento absolventů zapojených do dalšího programu celoživotního vzdělávání – 20 %.

Metody dosažení cílového stavu:

Rozpracování v dlouhodobých záměrech fakult. Řešení strategického projektu ZČU CŽV – Další vzdělávání pro každého a na míru./ 

4.8 Spolupráce vysoké školy s absolventy

Výchozí stav:

Soustavná a cílevědomá spolupráce s absolventy na univerzitě chybí. Na některých fakultách byl učiněn pokus o ustavení klubu absolventů. S celouniverzitní působnosti funguje prostřednictvím oddělení Zahraničních vztahů aktivní vyhledávání a nabídka odborných absolventských praxí v rámci programu Leonardo da Vinci.

Cílový stav:

Předpokládáme vytvoření účinného systému práce s absolventy a jejich zaměstnavateli.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Funkční struktura klubu absolventů. Do celoživotního vzdělávání organizovaného ZČU je zapojeno 20 % absolventů (tj. alespoň jednou ročně se zúčastní absolvent některé aktivity).

Metody dosažení cílového stavu:

řešení rozvojových projektů, řešení strategického univerzitního projektu CŽV – Další vzdělávání pro každého a na míru.
Procento absolventů zaměstnaných v profesi odpovídající studijnímu programu (sledovat zejména vztah k národnímu rámci kvalifikací). Kvantifikační ukazatel: dosáhnout stavu, kdy je více než 55 % absolventů zaměstnaných v profesi odpovídající studijnímu programu. Počet absolventů, kteří se do pěti let po absolvování zaregistrují na úřadu práce na dobu delší než tři měsíce, nepřesahuje 3 % absolventů./Cílový stav- 90 % absolventů bakalářských studijních programů není po šesti měsících po absolvování registrováno na úřadech práce./ 

3.1.12 Preferenční obory z hlediska uplatnění absolventů
Výchozí stav:

Nejsou uplatňovány specifické prostředky pro podporu přírodovědných a technických oborů. Prosazuje se ale stipendijní podpora vynikajících studentů v těchto oborech a postupně se zvyšuje zapojení studentů do řešení výzkumných a aplikačních projektů s podporou prostředků specifického výzkumu. Je vybudována odpovídající infrastruktura pro vzdělávání v přírodovědných a technických oborech. Úroveň doktorského studia v těchto programech je velmi dobrá.

Cílový stav:

Předpokládáme flexibilitu nabídky studijních programů: rozvoj studijních programů technických a přírodovědných oborů, ale v závislosti na zjištěných a analyzovaných údajích o trhu práce také rozvoj oborů z dalších oblastí (např. uměleckých nebo učitelských).

Budou vytvořeny účinné nástroje (např. ve spolupráci se zaměstnavateli) pro zvýšení atraktivnosti preferovaných oborů pro uchazeče o studium i pro studenty.

Indikátory dosažení cílového stavu: Existence a funkční využívání stipendijního fondu podnikového sektoru pro studium preferovaných oborů. Uplatńování moderních studijních metod, zejména týmového řešení konkrétního výzkumného úkolu ve spolupráci s odborníky z praxe, jako významné motivace ke studiu přírodovědných a technických oborů. Podpora preferovaných oborů akreditací kombinované formy studia. Podpora preferovaných oborů zvýšeným ukazatelem počtu přijímaných studentů_.

Metody dosažení cílového stavu:

Spolupráce s podnikovou sférou. řšení strategických projektů ZČU – MARKET, řešení

celouniverzitních rozvojových projektů.

3.1.13 Profesní poradenství na vysoké škole

Výchozí stav:

Výsledky šetření provedeného při řešení projektu FRVŠ ukázaly, že profesní poradenství na ZČU neexistuje, na fakultách jsou realizovány jednotlivé aktivity, které pomáhají studentům orientovat se při vytváření jejich studijního programu i na trhu práce (významný je Veletrh pracovních příležitostí). Studenti považují institut kariérového poradenství za velmi potřebný. Předpokládáme, že na univerzitě bude vytvořen hierarchizovaný systém profesionálních poradenských služeb, jehož součástí bude kariérové poradenství. Budou zajišťovány všechny jeho složky, včetně navázání kontaktu s absolventy, sledování jejich profesního uplatnění, monitorování situace na trhu práce, analýzy zjištěných faktů, podnětů pro rozvoj programů celoživotního vzdělávání. Indikátory dosažení cílového stavu:

Existuje funkční databáze absolventů. Je vytvořeno koordinační univerzitní pracoviště. Pracovníci, kteří zajišťují poradenskou činnost, získali odpovídající kvalifikaci. 10 % studentů využívá nabízené poradenské služby.

Metody dosažení cílového stavu:

Každoročně aktualizovaný projekt IMPLEMENTACE v rozvojových projektech. řešení strategického projekt univerzity MARKET./ 

3.3.4 Propojení teorie a praxe ve spolupráci s odběratelskou sférou

a zaměstnavateli

Výchozí stav:

Daná oblast má mnoho pozitivních rysů. Funguje především neformální spolupráce na úrovni jednotlivých kateder a fakult. Praxe je zastoupena v různých formách ve studijních programech fakult (např. pedagogická praxe na FPE, praxe na FEK apod.). Praxe je uskutečňována i v rámci semestrálních, bakalářských či diplomových projektů (např. FAV, FST, FEL). Specifické postavení má spolupráce s velkými zaměstnavateli, zejména s tradičním partnerem Škodou Holding. Slabě se uplatňuje obousměrná mobilita mezi ZČU a praxí. Není dostatečně rozvinut, zejména po stránce institucionální a programové, systém spolupráce s absolventy.

Cílový stav:

Práce se zaměstnavateli má jasně stanovené formy a má institucionální podporu. Je realizován program obousměrné mobility mezi ZČU a praxí. Fungují kluby absolventů a na úrovni vedení ZČU a fakult jsou shromažďovány poznatky o uplatnění absolventů. Ve spolupráci s úřady práce je sledována nezaměstnanost absolventů.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Ročně se realizuje alespoň 20 výměn pracovníků ZČU a pracovníků podnikové sféry či oblasti státní

správy, příp. výzkumných institucí.

Metody dosažení cílového stavu:

Základem je rozvojový projekt, později by mělo jít o standardní proceduru./ 4.8 Spolupráce vysoké školy s absolventy

Výchozí stav:

Soustavná a cílevědomá spolupráce s absolventy na univerzitě chybí. Na některých fakultách byl učiněn pokus o ustavení klubu absolventů. S celouniverzitní působnosti funguje prostřednictvím oddělení Zahraničních vztahů aktivní vyhledávání a nabídka odborných absolventských praxí v rámci programu Leonardo da Vinci.

Cílový stav:

Předpokládáme vytvoření účinného systému práce s absolventy a jejich zaměstnavateli.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Funkční struktura klubu absolventů. Do celoživotního vzdělávání organizovaného ZČU je zapojeno 20 % absolventů (tj. alespoň jednou ročně se zúčastní absolvent některé aktivity).

Metody dosažení cílového stavu:

řešení rozvojových projektů řešení strategického univerzitního projektu CŽV – Další vzdělávání pro každého a na míru.



	Aktualizace pro rok 2006

	

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	P14-PORADNA-07 Poradenské služby pro studenty

Anotace obsahu

Vytvoření Informačního a poradenského centra ZČU jako hierarchizované sítě poradenských služeb. Těžiště činnosti v roce 2007 - založení kariérového poradenství ve všech jeho složkách, zvyšování kvalifikace všech poradenských pracovníků.

Současný stav k polovině roku 2006

Vzniká koordinační centrum poradenství na univerzitě. Kvalitně pracuje psychologické poradenství, nedostatkem je malá informovanost studentů o této službě. Kvalita studijního poradenství na fakultách je rozdílná. Profesní poradenství v podstatě neexistuje, jeho potřebnost připouštějí všechny fakulty.

Cílový stav na konci roku 2007

Na univerzitě jsou rozvíjeny všechny druhy poradenských služeb, včetně celouniverzitně koordinovaného profesního poradenství.

Bezproblémově funguje koordinační centrum poradenství (jsou jasně vymezeny kompetence a vztahy s dalšími pracovišti), jsou realizovány aktivity profesního poradenství – především je vytvořen základ databáze absolventů, analytickou skupinou jsou vyhodnocována a zveřejňována dostupná data o uplatnění absolventů fakult ZČU a o požadavcích trhu práce.
	V oblasti sledování zaměstnanosti absolventů je potřeba určit metodu, jakým způsobem měřit zaměstnání absolventů v profesi. Měřena je nezaměstnanost absolventů, průměrná hodnota je cca 6 %, v posledním měření (duben 2007) bylo dosaženo údaje uvedeného ve strategii, tj. 3 %.


	Významnou zpětnou vazbou směřující ke zkvalitnění přípravy absolventů je sledování jejich

zaměstnatelnosti. Pomocníkem řídících pracovníků univerzity jsou podrobné údaje serveru MPSV, které sledujeme a akademická obec je s nimi konfrontována. Jsme si vědomi, že tato zpětná vazba má spíše dlouhodobé působení, neboť cyklus na vysoké škole je minimálně tříletý.

/ Na univerzitní úrovni se systematickému rozvoji spolupráce s absolventy začalo věnovat Informační a poradenské centrum. V rámci řešení projektu PORADNA 07 byli formou dotazníků osloveni absolventi všech studijních programů, byl vytvořen a zkušebním provozem ověřen absolventský server, který informuje o aktuálním dění na univerzitě, zveřejňuje pozvánky na odborné aktivity univerzity a jednotlivých fakult, nabídky kurzů celoživotního vzdělávání apod. Standardní provoz, včetně vytvoření systému komunikace s fakultami, bude řešen projektem PORADNA 08. Těžiště spolupráce s absolventy je na jednotlivých součástech univerzity. Fakulta aplikovaných věd zahájila aktivity směřující k přiblížení současných teoretických přístupů v oborech odborně zajišťovaných katedrami FAV specialistům v průmyslu, bývalým absolventům FAV pracujícím v regionu. Studenti a pracovníci FAV řeší projekty pro město Plzeň, pro podniky jako ČEZ, Škoda Holding, Jadernou elektrárnu Temelín, Microsoft, pro Fakultní nemocnici Plzeň a další. To je plně v souladu s cíli formulovanými v dlouhodobém záměru fakult, mezi nimiž je i požadavek na posílení zdrojů z průmyslového výzkumu. Fakulta též od spolupracujících podniků či našich absolventů v praxi očekává zhodnocení uplatnitelnosti absolventů ZČU na trhu práce. Hodnocení jsou zatím velmi pozitivní, fakulta téměř nemá nezaměstnané absolventy.

V rámci jednání s managementem podniků a institucí, která absolvuje vedení Fakulty elektrotechnické v průběhu roku při různých příležitostech (spolupráce fakulty na výzkumných a vývojových činnostech firem, účast na seminářích pořádaných podniky a institucemi, návštěvy managementu firem na fakultě, veletrh pracovních příležitostí), je pravidelně projevován zájem o absolventy fakulty, je kladně hodnoceno vzdělání již přijatých absolventů. Nabídka zaměstnání, která v průběhu roku často převyšuje počet absolventů, kteří ukončují své studium v daném akademickém roce, se rozprostírá vcelku rovnoměrně přes všechny studované obory navazujícího magisterského studia na FEL. Enormní zájem je projevován o absolventy ochotné se dále vzdělávat, se schopností komunikace v anglickém jazyce nebo i dalším cizím jazyce./ Fakulta strojní nemá problémy s uplatněním svých absolventů na trhu práce. Situace je spíše taková, že poptávka po absolventech FST je vyšší, než je schopna fakulta praxi nabídnout. Pokud jsou absolventi FST v registraci pracovního úřadu, je to spíše tím, že po vystudování nechtějí ihned nastoupit do zaměstnání (vybírají

si co možná nejvhodnější zaměstnání), nebo se jedná o starší pracovníky, kteří přišli o zaměstná /

Naplňování Dlouhodobého záměru ZČU 2006-2010 (2015) a Aktualizace DZ ZČU 2007

ad 3.1.10 Monitorování situace na trhu práce

Cílový stav - Předpokládáme existenci funkčního a profesionálního kariérového poradenství se všemi jeho složkami, včetně soustavného monitorování situace na trhu práce a komplexní analýzy zjištěných dat. Při procesu tzv. vnitřní akreditace (reakreditace) studijních programů bude posuzován vztah předkládaného studijního programu ke zjištěným údajům o trhu práce. – plněno částečně, zejména v části analytické. Zatím chybí systematická projekce zjištění do vnitřní akreditace apod.

ad 3.1.11 Analýza poptávky a uplatnění absolventů

Cílový stav - Existence účinného systému práce s absolventy a jejich zaměstnavateli. – plněno zčásti, projekt je

založen.

ZČU dlouhodobě sleduje uplatnění absolventů na trhu práce. Základním informačním zdrojem jsou údaje MPSV publikované v září a dubnu. Vedení univerzity se ve spolupráci s děkany otázkou uplatnění absolventů zabývá vždy v listopadu a květnu. Novinkou roku 2007 byla analýza nezaměstnanosti absolventů provedená nejen do úrovně fakult, ale i na úrovni studijních programů.

Základní srovnání jsou také prováděna z hlediska lokalit, v nichž jsou absolventi registrováni na  v Plzni se uplatňují absolventi podstatně lépe než v odlehlejších lokalitách Plzeňského kraje, což lze do jisté míry považovat za paradox, neboť právě v odlehlejších lokalitách je velmi nízké procento občanů s vysokoškolským vzděláním. Vývoj nezaměstnaných absolventů podle jednotlivých fakult je uveden na grafu č. 1. Trend je nutné chápat v kontextu celkové změny nezaměstnanosti a v úvahu je nutné vzít poměrně časté změny metodiky výpočtu nezaměstnanosti. Z tohoto důvodu je podstatně důležitější graf č. 2, který uvádí průměrné údaje za   /

Z uvedených hodnot lze vyvodit, že nejlepší uplatnění na trhu práce mají absolventi Fakulty aplikovaných věd a Fakulty právnické. Naopak absolventi Fakulty pedagogické a Fakulty filozofické jsou nejčastěji nezaměstnanými absolventy ZČU a uvedené hodnoty jsou již poměrně vysoké (nad průměrnou nezaměstnaností). Jistý rozpor je možné vidět u nezaměstnanosti absolventů klasických technických oborů.

Představitelé Fakulty strojní a Fakulty elektrotechnické uvedená čísla vysvětlují zejména sezónními výkyvy. Podrobnější analýzu si ale zaslouží i koncentrace nezaměstnanosti do jistých (zpravidla neprůmyslových) lokalit. Absolventi technických fakult by se nepochybně velmi dobře uplatnili v metropolích, ale pokud se chtějí vrátit v některých případech do místa trvalého bydliště, mohou se setkat s problémem uplatnění. Při podrobnějších analýzách je nutné se zaměřit i na vztah odborné specializace a nezaměstnanosti.

V řadě technických oborů byla posílena ekonomicko - manažerská složka vzdělání, ale na trhu práce je poptávka především po konstruktérech a odbornících na technologie.

ZČU připravuje několik projektů, které by od roku 2008 měly zlepšit vazbu mezi obsahem vzdělávání a prognózou budoucích potřeb trhu práce. Snažíme se o širší spolupráci s úřady práce, zaměstnavateli a také s Regionální rozvojovou agenturou (analytické sondy).

V diskuzích o naplňování strategických cílů se ukázalo, že původní cíl zaměřený na uplatnění absolventů ve vystudovaném oboru je neměřitelný a nesledovatelný. Proto došlo k vypuštění tohoto cíle ze seznamu podrobně sledovaných ukazatelů, ale zároveň je ve spolupráci s Informačním a poradenským centrem posílena vazba na absolventy a sběr informací od nich. První výsledky této činnosti, která započala v roce 2007, lze očekávat v průběhu roku 2008.


Trendy (podle aktualizací)

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	Existence a funkční využívání stipendijního fondu podnikového sektoru pro studium preferovaných oborů. Uplatňování moderních studijních metod, zejména týmového řešení konkrétního výzkumného úkolu ve spolupráci s odborníky z praxe, jako významné motivace ke studiu přírodovědných a technických obor_.

Podpora preferovaných oborů akreditací kombinované formy studia.

Podpora preferovaných oborů zvýšeným ukazatelem počtu přijímaných studentů.

Metody dosažení cílového stavu:

Spolupráce s podnikovou sférou. Řešení strategických projektů ZČU – MARKET, řešení celouniverzitních rozvojových projektů.)
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Další náměty

	Dlouhodobý záměr na období 2006-2010

	3.1.7 Tvorba nových bakalářských studijních programů
Výchozí stav:

Bakalářské studijní programy jsou akreditovány na všech fakultách ZČU. Jejich absolventi jsou připraveni na vstup do praxe (nalézají uplatnění na trhu práce) i pro navazující studium v magisterských studijních programech. Pomocí bloků (modulů) volitelných předmětů je řešen problém prostupnosti mezi jednotlivými zaměřeními. Není dořešena prostupnost s programy v celoživotním vzdělávání – není realizována dostatečná aktuální nabídka takovýchto programů v kombinované nebo distanční formě. Není dořešena prostupnost bakalářských a navazujících magisterských studijních programů různých oborů. V bakalářských studijních programech studuje v akademickém roce 2004/05 celkem 7049 studentů ZČU.

Cílový stav:

Rozvoj bakalářských studijních programů je zajištěn na všech fakultách, včetně fakult připravujících učitele. Poměr mezi počtem studujících v bakalářských studijních programech a v magisterských studijních programech předpokládáme na úrovni 2,81 (viz přepokládané počty studentů). Vnitřní diverzifikace bakalářských studijních programů podle aktuálních potřeb absolventům umožní uplatnění podle jejich zájmů a schopností.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Bakalářské studijní programy jsou akreditovány na všech fakultách ZČU.

90 % absolventů bakalářských studijních programů není po šesti měsících po absolvování registrováno na úřadech práce. Poměr mezi studujícími v bakalářských a magisterských studijních programech je 2,81 (rozdíly mezi fakultami určuje jednak společenská potřeba absolventů magisterského studia v některých oborech a úspěšnost doktorských studijních programů, pro něž je magisterským studiem připravována základna kvalitních studentů).

Metody dosažení cílového stavu:

Regulace počtu přijímaných studentů. řešení strukturalizace, zejména učitelského vzdělávání, v rámci celouniverzitních rozvojových programů. Podpora prostupnosti s celoživotním vzděláváním v rámci řešení strategického projektu CŽV – Další vzdělávání pro každého a na míru..
3.1.8 Nabídka studijních oborů v souladu se společenskou potřebou

Výchozí stav:

Není přesně definována společenská potřeba: Potřeba rozvoje technických a přírodovědných oborů je saturována inovacemi studijních programů FAV, FEL, FST. Potřeba zvýšení humanitní vzdělanosti v západočeském regionu a vytvoření příležitosti ke vzdělání v uměleckých oborech je naplňována rozvíjejícími se studijními programy a obory Fakulty filozofické a Ústavu umění a designu. Potřeba kvalifikovaných učitelů základních škol v příhraničních oblastech je řešena kombinovanou formou inovovaného studijního programu učitelství pro 1. stupeň ZŠ (předložen k akreditaci) a organizováním přípravných programů pro uchazeče o studium z řad neaprobovaných učitelů.Potřeba interdisciplinárních programů, jejichž absolventi jsou dostatečně kompetentní i v oblasti jazykové a v týmové práci, není dostatečně uspokojována. V současné době není zajištěna příprava učitelů cizích jazyků, zejména angličtiny. Z hlediska formy není vyřešena prostupnost studijních programů a programů celoživotního vzdělávání.

Cílový stav:

Existence vyhledávaných flexibilních a originálních programů, prostupných jak v obsahu, tak formě.
Při zjiš
ťování údajů o situaci na trhu práce fakulty vycházejí z oficiálně dostupných údajů, z kontaktů s potenciálními zaměstnavateli svých absolventů a z tradičních forem spolupráce s nimi. Spolupráce s úřady práce se orientuje především na město Plzeň.

Postupně se uplatňuje využívání výsledků analýz stavu trhu práce a uplatňují se názory klíčových zaměstnavatelů při přípravě studijních programů (zejména na FST a FEK).

Cílový stav:. 

Předpokládáme existenci funkčního a profesionálního kariérového poradenství se všemi jeho složkami,  včetně soustavného monitorování situace na trhu práce a komplexní analýzy zjištěných dat. Při procesu tzv. vnitřní akreditace (reakreditace) studijních programů bude posuzován vztah předkládaného studijního programu k zjištěnýmúdajům o trhu práce. Indikátory dosažení cílového stavu:
Počet spolupracujících zaměstnavatelů - 60. Růst počtu korekcí studijních programů vlivem zpětné vazby./ 

3.1.14 Spolupráce vysoké školy s regionálními institucemi, potenciálními

zaměstnavateli a odběrateli výsledků VaV

Výchozí stav:

Spolupráce vychází z vývojových tendencí v regionu. ZČU se v jisté míře podílí na aktivitách města a kraje. Iniciuje rozvoj klastrů v regionálním a meziregionálním měřítku. Orientace studijních programů i výzkumu a vývoje se přizpůsobuje potřebám regionu (podniky, státní správa....).

Cílový stav:

Je potřeba posílit úlohu ZČU jako hlavního nositele idejí „znalostní společnosti“, která využívá ke svému rozvoji moderní informační a komunikační technologie

Konkrétní očekávání je spojeno s řešením projektu MATEO, v jehož rámci probíhá analýza potřeb významných podniků Plzeňského a Jihočeského kraje, s následnou účastí na grantových schématech VaV ve spolupráci s regiony Brabantsko, Lombardie a Katalánsko.

3.4.1 Tvorba a inovace programů celoživotního vzdělávání

Výchozí stav:

Celoživotní vzdělávání je ZČU poskytováno na několika úrovních. Nejvyšších ekonomických efektů je dosahováno ve středisku v Chebu. ZČU měla významné postavení nap_. ve vzdělávání v oblasti informačních technologií, ale cca od roku 1999 tuto pozici ztrácí. Postupně bylo a je řešeno na ZČU relativně velké množství projektů zabývajících se celoživotním vzděláváním a uplatněním informačních technologií v této oblasti (e-learning). Ovšem vzhledem k nedostatečnému marketingu a roztříštěnosti aktivit se v poslední době objevují zejména v Plzni problémy s rentabilitou činnosti. Na ZČU funguje

Rada celoživotního vzdělávání, která má roli akreditační, ale zatím se ve své činnosti z mnoha důvodu (ekonomické a personální aspekty) věnovala relativně málo roli strategické a koncepční. Velké oblibě se těší Univerzita třetího věku v Plzni a v Chebu. Programy Univerzity třetího věku poskytují široké spektrum aktivit pro cca 800 osob.

Cílový stav:

ZČU je nejvýznamnějším subjektem v regionu v oblasti celoživotního vzdělávání, např. v oblasti jazykové přípravy, informačních technologií a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. Podílí se zásadním způsobem na strategickém řízení oblasti lidských zdrojů a je schopna získávat a úspěšně řešit velké projekty mezinárodního významu, které se věnují oblasti celoživotního vzdělávání. Funguje systém marketingu a klíčoví akademičtí pracovníci realizují aktivity celoživotního vzdělávání prostřednictvím univerzity.

Indikátory dosažení cílového stavu:

ZČU připravuje zejména střednědobé programy celoživotního vzdělávání na míru reálných potřeb

podnikové sféry, státní správy i jednotlivých občanů. Ve finančním vyjádření je v roce 2010 v rámci celoživotního vzdělávání realizován výkon (projekty, příspěvky účastníku) cca 75 mil. Kč.

Metody dosažení cílového stavu:

Realizace rozvojového projektu, získání a řešení projektů ze strukturálních fondů. Rozvoj prostupnosti mezi celoživotním vzděláváním a studiem ve studijních programech.

3.4.3 Rekvalifikační kurzy

Výchozí stav:

ZČU připravila v minulosti několik modulů, které využily úřady práce v rámci rekvalifikačních programů. Jednalo se zejména o moduly odpovídající ECDL v oblasti informačních technologií. Charakter rekvalifikačních kursů má ale i řada jiných aktivit, např. programy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, doplňujícího a rozšiřujícího pedagogického studia, ale v některých případech i studium v navazujících magisterských studijních programech organizovaných kombinovanou formou.  kterého se účastní např. vysokoškolsky vzdělaní pracovníci katastrálních úřadů, kteří ale nesplňují kvalifikační předpoklady dané novou legislativou i prostředím EU.

Cílový stav:

Koncepčním rozvinutím celoživotního vzdělávání a poradenství bude ZČU již od roku 2006 schopna na míru nabídnout rekvalifikační programy zejména pro vysokoškolsky vzdělané zájemce.

Indikátory dosažení cílového stavu:

Ročně se vzdělávání, které má rekvalifikační charakter, účastní na ZČU ve standardních studijních programech nejméně 500 osob. Roční rozsah celoživotního vzdělávání se zaměřením na rekvalifikace bude nejméně 40 000 člověkodní, tj. v průměru jde o 200 účastníků v každém standardním pracovním dni.

Metody dosažení cílového stavu:

Vytvoření a plnohodnotná implementace systému celoživotního vzdělávání při zajištění prostupnosti se studiem ve studijních programech

	Aktualizace pro rok 2006

	18. Zajištšní poradenských služeb, zejména vytvoření základu profesního poradenství

Zodpovídá: PR-P

Výstup: projekt komplexních poradenských služeb, realizace základů profesního poradenství, využívané a funkční poradenství v oblasti psychologie a mobilit

Kontrola: do konce února a do konce července RR

	Aktualizace pro rok 2007
	Aktualizace pro rok 2008
	Výroční zpráva  07

	Úvodem je nutné poznamenat, že se jedná o relativně krátké období cca 7 měsíců realizace strategie (dlouhodobého záměru) ZČU. Proto je poměrně obtížné hodnotit naplňování cílů,

které jsou vytyčeny na období do roku 2010 (2015).

3.2 Priorita 2. – P2-SM_RY VaV-07

Označení a název

P2-SMČRY VaV-07 Stanovení základních směrů výzkumu na ZČU

Anotace obsahu

Pro podávání projektů do operačního programu „Výzkum a vývoj pro ěnovace“ je nutné stanovit priority výzkumu a vývoje na  ZČU v jednotlivých sektorech a podrobný záměr

v dané oblasti s měřitelnými indikátory.

Současný stav k polovině roku 2006

V současné době se připravuje stanovení priorit výzkumu a vývoje. Vychází se z hlavních směrů orientace VaV v ČR, které jsou deklarovány v „Dlouhodobých základních směrech výzkumu“ schválených vládou ČR.

Cílový stav na konci roku 2007

Jsou stanoveny priority VaV na ZČU, pracuje se na jejich plnění a jsou uplatňovány při zpracování návrhů projektů VaV pro inovace.

Měřitelné indikátory dosažení cíle

Jsou zpracovány dokumenty, které podrobně popisují jednotlivé cíle ve struktuře: charakteristika, současný stav v regionu, rizika, příležitosti, nedostatky, stav v zahraničí, předpoklady v regionu, návaznost na další DZSV a návrhy na opatření.

Termín: první návrhy – 30.11.2006

konečný návrh – po projednání v grémiích – 30. 3.2007

Metody vedoucí k dosažení cíle

Využití závěrů „Analýzy potenciálu aplikovaného výzkumu a vývoje v kontextu Plzeňského

kraje a ČR (RRA-PK, BIC, ZČVU, Berman Group 2005).

Zodpovědnost

PR-V ve spolupráci PR-R a s děkany a řediteli ústavů
Kontrola

11.2006– projednání ve vedení a rad_ rektora

02.2007– projednání na kolegiu rektora a vědecké radě ZČU
	2.6 Priorita 6. – P6-KOMBIN-08

Označení a název

P6-KOMBIN-08 Rozvoj kombinované formy studia

Anotace obsahu

V rámci boloňského procesu došlo k zásadní změně struktury studijních plánů, ale dosud není uplatněna i diverzifikace s ohledem na formy studia. V roce 2008 je nutné se soustředit na vyhodnocení dosavadních zkušeností s kombinovanou (a distanční) formou studia a plně
využít značných investic do přípravy studijních opor.

Současný stav k polovině roku 2007

Pokračuje rozvoj kombinované formy studia, ale projevují se problémy se zajištěním sobotní výuky a se vznikem a s provozem detašovaných pracovišť. V rámci projektu financovaného z ESF je připravován tzv. CourseWare, což představuje v cílovém stavu zpřístupnění materiálů a komunikačních cest pro cca 600 předmětů. Ovšem věcná příprava materiálů je stále aktivitou založenou zejména na spontánní tvorbě jednotlivců.

Cílový stav na konci roku 2008

Vyhodnoceny jsou zkušenosti s dosavadním zajištěním kombinované formy studia. Publikována je metodická příručka pro studenty kombinované (a distanční) formy studia.

Mezi studenty kombinované formy je uspořádána anketa a získané poznatky jsou uplatněny v další organizaci studia.

Měřitelné indikátory dosažení cíle

Meziročně vzroste podíl studentů kombinované formy studia alespoň o 5 procentních bodů.

Metody vedoucí k dosažení cíle

Podpora z projektu ESF (dr. Rychlík) a rozvojových projektů.

Zodpovědnost

PR-P ve spolupráci s PR-I a s děkany a ředitelem UUD

Kontrola

2.2008 na vedení, 5.2008 a 9.2008 na RR nebo KR
	


Strojírenská technologie – Plzeň 2009

Trvání: 21.01.2009 - 22.01.2009 

Katedra technologie obrábění strojní fakulty Západočeské univerzity v Plzni pořádá ve dnech 21. až 22. ledna 2009 třetí ročník konference „Strojírenská technologie - Plzeň 2009“. Tato dvoudenní akce bude zaměřena na:

* Jakost výroby a integrované systémy řízení
* Metrologie – metody měření, způsobilost měřidel a měření
* Vývojové trendy v oblasti obrábění
* Nástroje a řezné materiály pro obrábění
* Technologická příprava výroby

Podstatou konference je postupně vytvořit na Západočeské univerzitě v Plzni, ve městě s bohatou strojírenskou tradicí díky podniku ŠKODA a bouřlivým rozvojem technologického parku v těsném sousedství univerzity, tradici pravidelně konaných mezinárodních konferencí vysoké úrovně. 

Místo: Areál Západočeské univerzity v Plzni na Borech
Typ akce: Konference
Akce s mezinárodní účastí: Ano
Odkaz na externí zdroj: http://home.zcu.cz/~mech
Přes miliardu korun investic do výzkumu a náročných služeb přilákal během pěti let Plzeňský kraj

5.2.2008 | CzechInvest | Investice do výzkumu a vývoje nebo do vyspělých služeb v hodnotě převyšující miliardu korun přilákal během posledních pěti let Plzeňský kraj. Nejnovější takovou investici připravila ryze česká společnost Marbes consulting s. r. o., která bude přímo v Plzni vyvíjet specializovaný software potřebný pro správu fungování podniků.

„Zaměstnáme na dvě desítky programátorů a investice do založení centra a do jeho provozu dosáhnou jen za první dva roky dvanácti milionů korun,“ říká výkonný ředitel společnosti Marbes consulting s.r.o. Petr Vybíral.

„Plzeňský kraj je mezi společnostmi, které se zabývají výzkumem a vývojem nebo sofistikovanými službami, stále populárnější,“ vysvětluje Alexandra Rudyšarová, pověřená generální ředitelka agentury CzechInvest. „CzechInvest sev Plzeňském kraji podílel na 17 projektech technologických center a center sdílených služeb, tedy investicích do vědy a nebo do náročných služeb.“

Jednotlivé společnosti do těchto center investují 1,142 miliardy korun a práci v nich postupně najde 2415 lidí. „Další projekty i pracovní místa dále vznikají díky navazujícím investicím, a tak bude ve skutečnosti počet takových investic v Plzeňském kraji ještě vyšší,“ upozorňuje Rudyšarová. „V kraji velmi dobře funguje spolupráce Západočeské univerzity s místními podniky. Praxi nebo částečné úvazky často firmy studentům nabízejí už od prvních ročníků a spolupráce se vyvíjí i v oblasti výzkumu a vývoje.“

Oslovovat čerstvé talenty na univerzitě plánuje i Marbes consulting. Společnost v Plzni působí už od svého vzniku v roce 1997. „Hlavním důvodem, proč jsme se rozhodli založit technologické centrum, je vyvinout vlastní produkt – informační systém, který bude pokrývat oblast prodeje zboží a služeb,“ vysvětluje Petr Vybíral. Marbes consulting se v prvních letech své existence zaměřoval především na software určený speciálně pro státní správu, soukromým společnostem se začal věnovat později. „Našim typickým zákazníkem jsou sice magistráty, krajské úřady a obce třetího stupně, ale samozřejmě pracujeme i pro komerční firmy. Technologické centrum nám umožní urychlit vývoj softwaru, který navíc každému klientovi dolaďujeme přesně podle jeho potřeb,“ dodává Vybíral.

„Na založení vývojového centra spolupracujeme s agenturou CzechInvest, konkrétně jsme požádali o zařazení do Rámcového programu pro podporu technologických center a center strategických služeb,“ pokračuje výkonný ředitel společnosti Marbes consulting s. r .o. „Právě tento program je určený pro podporu průmyslového výzkumu a vývoje, designu nebo služeb. Zatím ho využilo 44 českých společností, které tak tvoří nejpočetnější skupinu žadatelů,“ upřesňuje Alexandra Rudyšarová.

 

Pro další informace kontaktujte tiskové oddělení agentury CzechInvest.



VÍCE O SPOLEČNOSTI MARBES CONSULTING:

Společnost Marbes consulting s.r.o. vznikla v roce 1997 a zpočátku pracovala zejména na přípravách, vývoji a zavádění informačního systému pro město Plzeň. Postupně vybudovala tým konzultantů a programátorů, kteří rozvíjejí a implementují vlastí komplexní řešení PROXIO, založené na standardních informačních systémech (Microsoft Dynamics NAV, SAP) a řadě vlastních speciálních aplikací vyvinutých pro specifické prostředí samosprávy (PROXIO, AGENDIO, Komplexní Datová Báze, portál ePUSA, evidenční systém KEVIS a další). Později společnost Marbes consulting rozšířila své aktivity i na komerční sféru a pracovala například pro COPY GENERAL s.r.o. nebo KERAMIKU SOUKUP a.s. Za rok 2006 měla společnost Marbes consulting s.r.o. obrat 53,6 mil.

KONTAKT NA SPOLEČNOST MARBES CONSULTING:

Ing. Petr Vybíral, tel: +420 378 121 500, e-mail: petr.vybiral@marbes.cz, www.marbes.cz
Spolupráce vysokých škol s průmyslem podle dlouhodobých záměrů, jejich aktualizací a výročních zpráv

Vysoké učení technické v Brně
1 
Priority spolupráce VUT s průmyslem vyjádřené v dlouhodobém záměru školy a jeho aktualizacích na léta 2006 a 2007


Stěžejní strategické dokumenty školy odrážejí rozvoj spolupráce školy s průmyslem v několika hlavních oblastech: 

 1.1
Řízení spolupráce školy s průmyslem


V DZ se zdůrazňuje, že významné posílení spolupráce VUT s regionálními i celostátními institucemi, potenciálními zaměstnavateli absolventů a odběrateli výsledků tvůrčích činností univerzity znamená především naplnění společenské odpovědnosti a role VUT. Povede také ke zvýšení atraktivnosti VUT a k možnosti získání dalších finančních zdrojů zejména ze soukromé sféry. Umožní studentům snazší přechod z akademického do profesně praktického prostředí. 

Podle aktualizace DZ pro rok 2007,  v oblasti budování poradenského servisu pro studenty a mladé zaměstnance VUT se vedení VUT soustředí zejména na vypracování koncepce profesního poradenství na VUT a na spolupráci s personálními agenturami a absolventy VUT. 
Vzhledem ke členství VUT v Obchodní a hospodářské komoře od roku 2006 se VUT bude přímo podílet na vytváření specializovaných vazeb mezi  výzkumnými týmy jednotlivých fakult a podnikatelů s cílem přenosu a užití vědeckých poznatků do podnikatelské sféry. Rozšíří se činnost oddělení Transferu technologií a řízené spolupráce VUT s JIC Brno; při transferu vědeckých poznatků do podnikatelské sféry bude vedení VUT podporovat vznik spin-off firem především ve spolupráci s JIC, Jihomoravským krajem a s brněnskými  univerzitami sdruženými v rámci BCES; ve spolupráci s AS VUT budou definována pravidla pro zakládání takových firem s účastí VUT.

1.2 Změny v systému přípravy studijních programů, účast odborníků z praxe na výuce

Podle DZ spolupráce školy s průmyslem ovlivní  způsob tvorby a realizace studijních programů,  a především také intenzitu účasti odborníků z praxe na výuce, na přednáškové a projektové činnosti včetně spolupráce při tvorbě bakalářských, diplomových či disertačních prací.

Další změny se projeví 

· v organizačním a obsahovém zajištění vybraných veletrhů vzdělávání (Gaudeamus) a pracovních  příležitostí.

· v podpoře týmové práce studentů VUT, která bude založena na řešení konkrétních problémů z praxe. 

· ve vytvoření prostoru pro veřejné ocenění nejlepších studentských řešení pro potřeby praxe (např. univerzitní, fakultní a firemní ocenění autorů nejlepších diplomových a disertačních prací vytvořených pro podnikovou sféru)

· v rozšíření praktických stáží studentů a akademických pracovníků v podnicích

(i využíváním tvůrčího volna atd.)

1.3 Otázky vztahu k praxi v řízení školy, účast na řízení odborníků z praxe

Podle aktualizace DZ pro rok 2006 dojde  v souvislosti s tlakem na větší profesionalizaci řízení VUT:

· k důraznějšímu prosazování stávající strategie vnějších vztahů VUT ; vedení VUT bude reagovat na aktivity ostatních univerzit ve vnějším prostředí, na potřeby budoucích studentů VUT a na rozvoj spolupráce VUT s průmyslovou a regionální sférou; vypracuje proto návrh na zřízení Informačního centra VUT (včetně ekonomické analýzy), jehož strategickým úkolem bude vytváření pozitivního vztahu odborné i laické veřejnosti k VUT; 

· ke zdokonalení systému vnitřního hodnocení kvality, který je součástí řízení; 

s využitím stávajících zkušeností na Fakultě strojního inženýrství, Fakultě stavební

a Fakultě chemické vedení VUT vypracuje koncepci a metodický postup periodického sebehodnocení akademických pracovníků fakult a součástí VUT a předloží jej Akademickému senátu VUT ke schválení. 

1.4
Spolupráce s praxí v oblasti VaV a dalších tvůrčích činností

Podle dlouhodobého záměru se bude spolupráce s regionálními institucemi a potenciálními zaměstnavateli realizovat zejména v následujících oblastech:

· při zadávání, vypracování, realizaci a hodnocení výzkumných záměrů a projektů vztažených k rozvoji regionu, při transferu poznatků vědy a vývoje do praxe, při vytváření a rozvoji technologických center a inovačních parků a při přímé vědeckovýzkumné spolupráci s podniky; 

· v aplikacích vědeckovýzkumných výsledků týmů VUT do podnikové a průmyslové praxe;

· v procesu vzniku společných vědeckovýzkumných center, proexportních center a technologických parků s podniky jihomoravského regionu.

V aktualizaci pro rok 2006 byla zdůrazněna orientace na praxi: 

· kromě základního výzkumu se musí pracoviště VUT orientovat ve stále větší míře na projekty aplikovaného výzkumu a případně i průmyslového výzkumu financovaného poskytovateli různých rezortů ČR.

·  Nutno rozvíjet spolupráci se subjekty, které budou schopny a ochotny získané výsledky výzkumu a vývoje, na kterém  se VUT podílí, aplikovat do komerční oblasti. K hlavním partnerům by měly patřit průmyslové podniky a firmy sídlící v regionu.

1.5
Podpora uplatnění absolventů na trhu práce
Podle DZ: Budou pokračovat pravidelná dotazníková šetření mezi absolventy studijních programů. Šetření budou vyhodnocována  s cílem získat informace a názory bývalých studentů na kvalitu a profil získaných vědomostí a dovedností a následné provedení případných korekcí studijních programů.
Podle aktualizace pro rok 2007 bude spolupráce s absolventy VUT uskutečňována zejména následujícími formami: 

· dotazníkové šetření v posledních ročnících studia, 

· průzkum uplatnění absolventů, 

· setkávání a průzkum mezi zaměstnavateli absolventů VUT, 

· využití internetového portálu, elektronických novinek atd.

2 Plnění zadání obsažených v DZ a jeho aktualizacích pro léta 2006 a 2007


Podle výroční zprávy za rok 2007 bylo pokročeno v plnění stanovených záměrů ve všech oblastech.

2.1
Organizace a řízení spolupráce školy s průmyslem

V letech 2006-07 VUT podporovalo vytváření společných struktur mezi školou a odběratelskou sférou.

V rámci Rozvojového projektu VUT vznikl při Útvaru transferu technologií tým transferových poradců, který je tvořen experty ve stěžejních odborných oblastech. Ti působí na svých pracovištích a jsou průběžně vzděláváni v problematice komercionalizace nových aplikovatelných poznatků. V rámci řešení grantového projektu EUPRO MŠMT vykonává při ÚTT svoji činnost Regionální kontaktní organizace Jižní Morava, jejíž hlavní náplní je poradenství a podpora k projektům 7. Rámcového programu EK pro instituce působící v regionu včetně malých a středních podniků. Trvalou součástí aktivit ÚTT je vzdělávání v oblasti transferu technologií pro pracovníky VUT a zájemce z průmyslu a dalších institucí
2.2 
Změny v systému přípravy studijních programů, účast odborníků z praxe na výuce.))

V oblasti vzdělávání se posiluje dimenze integrace, interdisciplinarity a internacionalizace.

· Stavba vzdělávacích programů se začala zaměřovat na jejich „outcomes“ – na základě průzkumu zkušeností a doporučení absolventů, ve spolupráci s praxí a s uvážením pokroku ve zpracování evropského a národního rámce kvalifikací. 

· Na fakultách VUT se pokračuje v systematickém hodnocení výuky studenty s využitím jeho výsledků; byly nastoleny snahy o integraci systému a metodiky studentského hodnocení v rámci VUT
· Podporují se studentské praxe a zapojení studentů do řešení problémů praxe, 

vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací.

· Přední odborníci z průmyslu se podílejí na přednáškové a projektové činnosti.

2.3     Otázky vztahu k praxi v řízení školy, účast na řízení odborníků z praxe

Ve výroční zprávě za rok 2007 je uváděno složení vědecké a správní rady v dosavadním a nastávajícím funkčním období. V seznamu vědecké rady je jmenovitě i s názvy podniků uvedeno pět zástupců průmyslu. Všichni členové Ve správní radě jsou jen externí členové. Podle uvedených údajů však  nelze bohužel blíže rozlišit zástupce různých oblastí praxe .

(Zástupci průmyslových institucí ve vědecké radě VUT: Ing. Jaroslav Doležal, CSc. (Honeywell, s. r. o. automatizace řízení), Ing. Jaroslav Doležal, CSc. (Honeywell, s. r. o. automatizace řízení), Ing. František Hrnčíř (ABB Lummus Global, s. r. o. energetická a procesní zařízení),  Mgr. Tomáš Hruda Constantia Privatbank projektový manažer, RNDr. Petr Kantor AutoCont CZ, a. s., Brno matematická informatika a teoretická kybernetika

SPRÁVNÍ RADA VUT V BRNĚ  do 1. 9. 2007 od 1. 9. 2007: Ing. Vladimír Jeřábek, MBA – předseda SR, Ing. Stanislav Juránek, Ing. Petr Karas, CSc., PhDr. Martin Profant, 

Ing. Helena Šebková, CSc., Ing. Jiří Škrla, doc. Ing. Jiří Volf, CSc., Ing. Jiří Bělohlav,. Valentin Girstl, Ing. Miroslav Hošek, Ing. Michal Št )

2.4
Spolupráce s praxí v oblasti VaV a dalších tvůrčích činností

Vědecká a další tvůrčí činnost akademických pracovníků VUT vykazovala v roce 2007 rostoucí trend. 

· Dále se zvýšil i podíl studentů doktorských studijních programů na této činnosti. 

· Tvůrčí činnost členů akademické obce VUT zasahuje do řady oborů přírodních věd, technických věd a inženýrství, ekonomických věd a uměleckých směrů, což je i přirozeným základem nově se formujících interdisciplinárních tvůrčích aktivit.

· Úspěšné průběžné hodnocení výzkumných záměrů v roce 2007 společně se SWOT analýzou tvůrčí činnosti VUT a prognózou rozvoje průmyslových oborů v regionu, v ČR a v EU potvrdilo strategické oblasti výzkumné činnosti, které zařadilo VUT do svých priorit v předchozím roce.

· Nezanedbatelným cílem bylo získání silnějších vazeb na průmyslové podniky v souvisejících oborech.

· S ohledem na zájmy společenské praxe byla zintenzívněna pozornost věnovaná Útvaru transferu technologií VUT, jeho součinnosti s oblastí VaV i s marketingovou činností, aplikacím výsledků VaV a inovativním zásahům v praxi. 

· Transfer technologií do praxe, vytváření a spolupráce v rámci technologických center.
 2.5
Podpora uplatnění absolventů  na trhu práce 
Byl proveden průzkum zkušeností a uplatnitelnosti absolventů VUT v praxi, jehož výsledky byly využity pro doplnění studijních programů a pro řízení rozvoje lidských zdrojů na VUT
Ve druhé polovině roku 2007 proběhl na Vysokém učení technickém v Brně již tradiční dotazníkový výzkum uplatnění absolventů v roce 2006. Výzkum ukázal, že se pracovní trh za krátkou dobu od posledního šetření uplatnění absolventů v roce 2003–2005 zřetelně proměnil ve prospěch VUT. Podíl nezaměstnaných mezi absolventy klesl na naprosté – jednoprocentní – minimum a velmi se zkrátila rovněž doba hledání prvního místa. Více než polovina absolventů má místo zajištěno ještě před promocí. Kvalifikovaná práce v oboru v době studia se u absolventů VUT stejně jako v minulém i předminulém šetření vyskytuje v polovině případů. Dalším příkladem je spolupráce s AMI Semiconductor – řešení výzkumných projektů (analýzy návrhů analogových integrovaných obvodů), zadání DP a BP, odborná praxe, sponzorování mezinárodní konference Radioelektronika 2007 a studentské konference a soutěže Student EEICT

2007 (i 2005, 2006).
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3.4
Spolupráce s průmyslem  v oblasti VaV a dalších tvůrčích činností

Příklad dobrých zkušeností  ze spolupráce s průmyslem v oblasti VaV poskytuje

Činnost Útvaru transferu technologií. V roce 2007 se tato činnost soustředila na budování komplexního systému komercializace výsledků VaV, který mj. zahrnuje vyhledání komercializovatelných výsledků vytvořených na VUT, ochranu duševního vlastnictví, systém pro vytváření technologicky orientovaných firem (včetně spin-off), podporu dotažení nápadu do komerčního využití, možnost financování, umístění firmy do inkubátoru apod. a rovněž poradenství v dané oblasti. Dílčím výsledkem byl návrh směrnic rektora „Podmínky komercializace duševního vlastnictví VUT v Brně – zakládání spin-off firem“ a „Uplatnění a ochrana práv průmyslového vlastnictví“, které byly v roce 2007 uvedeny v platnost

Činnosti útvaru transferu technologií jsou již v současnosti mnohostranné: je to například zprostředkování a asistence při navazování spolupráce VUT v Brně s průmyslovými

partnery na základě objednávky průmyslu konzultace, poradenství, analýzy, měření, jednorázové řešení technologických výzev výzkumu a vývoje dlouhodobá spolupráce a strategické partnerství společné projekty pro spolupráci s podniky podporované MPO a EC. 

3.5
Podpora uplatnění absolventů  na trhu práce 
Příkladem dobrých zkušeností je provedení průzkumu zkušeností a uplatnitelnosti absolventů VUT v praxi, jehož výsledky byly využity pro doplnění studijních programů a pro řízení rozvoje lidských zdrojů na VUT. Již tradiční dotazníkový výzkum uplatnění absolventů v roce 2006 proběhl na VUT ve druhé polovině roku 2007. Výzkum ukázal, že se pracovní trh za krátkou dobu od posledního šetření uplatnění absolventů v roce 2003–2005 zřetelně proměnil ve prospěch VUT. Podíl nezaměstnaných mezi absolventy klesl na naprosté – jednoprocentní – minimum a velmi se zkrátila rovněž doba hledání prvního místa. Více než polovina absolventů má místo zajištěno ještě před promocí. Kvalifikovaná práce v oboru v době studia se u absolventů VUT stejně jako v minulém i předminulém šetření vyskytuje v polovině případů. Dalším příkladem je spolupráce s AMI Semiconductor – řešení výzkumných projektů (analýzy návrhů analogových integrovaných obvodů), zadání DP a BP, odborná praxe, sponzorování mezinárodní konference Radioelektronika 2007 a studentské konference a soutěže Student EEICT 2007 (i 2005, 2006).


Jako příklady dobrých zkušeností lze prezentovat i různé způsoby spolupráce školy a jejích jednotlivých fakult s absolventy.  Řada absolventů udržuje kontakty s pracovišti fakult (FSI , FIT, FP, FA, FaVU). Využívají kontakty se specialisty ke konzultacím. Prostřednictvím absolventů jsou navazovány další kontakty s praxí a výzkumnými pracovišti. U příležitosti výročí se některé ročníky studentů setkávají s vedením a s učiteli fakulty, kteří jim poskytují informace o současném stavu a vývoji fakulty. FCH se věnuje spolupráci s absolventy již několikátým rokem. Vytváří databázi kontaktů, kterou bude využívat pro rozesílání dotazníků, pozvánek na fakultní akce apod. Prostřednictvím webové stránky www.fch.vutbr.cz – absolventi a na něm vystaveném dotazníku získává informace o čerstvých absolventech, o jejich názorech na kvalitu a obsah výuky. Na FEKT se kontakt s absolventy zaměřuje převážně na odbornou spolupráci. Například spolupráce s T-Mobile CZ a T-Mobile International (Research and Trials Group) – řešení výzkumných projektů (k největším patřilo měření mobilních sítí GSM všech operátorů po celé ČR), zadání DP a BP, odborná praxe, sponzorování mezinárodní konference Radioelektronika 2007 a studentské konference a soutěže Student EEICT 2007 (i 2006). Spolupráce s absolventy FAST probíhá individuálně, založen byl Spolek absolventů Fakulty stavební SAB-FAST. Kromě toho je celá řada absolventů zapojena přímo do spolupráce s ústavy (externí výuka specialisty, diplomní práce – zadávání i oponentury, PhD. práce, obhajoby). Další spolupráce se děje v oblasti vědy a doplňkové činnosti, kdy řada absolventů spolupracuje na aktivitách výzkumu (částečně zapojeni v doplňkové činnosti) a spolupracuje při získání zadání závěrečných vysokoškolských prací a jejich obhajobách 

4
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4.1
Řízení spolupráce školy s průmyslem

Podporovat spolupráci mezi VUT a odběratelskou průmyslovou sférou a vytváření společných podnikatelských struktur (zejména spin-off firem). Vytvořit systém ochrany duševního vlastnictví VUT, systém transferu technologií do praxe, včetně jasného návodu akademickým pracovníkům a studentům VUT, jak těchto systémů využít
Podporovat tzv. horizontální mobilitu (mobilitu mezi VUT a podniky), která je klíčová pro vytvoření inovačního prostředí v rámci VUT. 

4.2
Změny v systému přípravy studijních programů, účast odborníků z praxe na výuce

Zejména formou hlubší spolupráce s klíčovými zaměstnavateli absolventů VUT (mj. akceptací požadavků klíčových zaměstnavatelů na znalosti a dovednosti absolventů) podporo-vat inovaci a rozvoj studijních programů, které povedou k větší diverzifikaci studijní nabídky a k dobrému uplatnění absolventů v praxi. 

 Nové bakalářské studijní programy přednostně orientovat na programy  s aktuální vazbou na požadavky praxe bez přímého spojení s navazujícími magisterskými programy. Nové magisterské programy vytvářet i s cílem připravit vysoce kvalifikované odborníky schopné zapojit se do budovaných vědeckovýzkumných struktur regionu (OP VaVpI apod.) a příp. i pokračovat v doktorských programech
4.3
Otázky vztahu k praxi v řízení školy, účast na řízení odborníků z praxe

V úzké spolupráci s rozhodujícími podniky regionu připravovat nové studijní programy s podporou OP VpK. V rámci procesu spolupráce VUT s praxí podporovat rozšiřování nabídky programů celoživotního učení jak v rámci akreditovaných studijních programů, tak i v oblasti dalšího vzdělávání (včetně vybraných modulů). 

9. Útvar kvality VUT bude formou rozvojového projektu pokračovat v implementaci pilotního projektu hodnocení rozvoje lidských zdrojů v podmínkách VUT. Obdobnou formou bude dále vyvíjet funkční vnitřní systém, který pod metodickým vedením MŠMT a s využitím zkušeností spolupracujících univerzit bude zajišťovat průběžné vnitřní hodnocení kvality činností a prostředí VUT. Hodnocení kvality bude podporovat procesní analýzou, jakož i systematickým sběrem a analýzou kvantitativních dat
4.4
Spolupráce s praxí v oblasti VaV a dalších tvůrčích činností

V rámci specifického výzkumu připravovat talentované studenty k práci a činnostem v oblasti VaV, jakož i všestranně podporovat jejich zapojení do všech typů projektů a do akademických struktur univerzity. 

Připravit a zahájit provoz interní grantové agentury VUT, jejímž prostřednictvím budou podporováni talentovaní studenti, mladí absolventi a zejména absolventi doktorských studijních programů. 

Nadále podporovat proces tvorby materiálních, dislokačních a zejména lidských zdrojů pro přípravu a realizaci projektu CEITEC a středních, popř. malých projektů OP VaVpI
4.5 Podpora uplatnění absolventů  v praxi

Pokračovat v systematickém a dlouhodobém sledování a vyhodnocování uplatnění absolventů na trhu práce. Tyto výsledky využít v eventuálním dohodovacím řízení o počtech financovaných studentů mezi VUT a MŠMT. S podporou RP se zapojit do evropských aktivit pro podporu končících studentů a nových absolventů na trhu práce. Ověřit a zhodnotit možnosti spolupráce v rámci AlmaLaurea Net
